Anexanr. 3
la Hotararea nr. 264/2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SCOLII POPULARE DE ARTE SI MESERII SFANTU GHEORGHE -
MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZENTGYORGY

CAP. I. Dispozitii generale

Art. 1. Scoala Populara de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe — Mitivészeti Népiskola
Sepsiszentgyorgy, este o institutie publicd de culturd, cu personalitate juridica, cu profil de
invatamant artistic, de insusire a mestesugurilor traditionale si formarea profesionala a adultilor,
care functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Covasna.

Art. 2. Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe - Mitivészeti Népiskola
Sepsiszentgyorgy functioneazd, in conformitate cu prevederile propriului Regulament de
organizare si functionare, potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobata prin Legea nr.
143/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, denumit in continuare regulament .

Art. 3. Acreditarea asezamintelor culturale pentru a desfasura activitati de formare
profesionala a adultilor se face conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.129/2000, privind
formarea profesionala a adultilor, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 4. Functionarea $Scolii Populare de Arte si Meserii se asigurda prin activitatea
personalului angajat cu contract individual de muncd, pe perioada nedeterminata sau determinata,
in functii de specialitate, in functii tehnice si administrative, precum si prin activitatea unor
persoane care participa la realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte
incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza
unor conventii reglementate de Codul civil. incadrarea personalului cu contract individual de
munca pe perioadd nedeterminata se face pe baza de concurs sau de examen, in conditiile legii.
Prin exceptie, in cazul personalului Incadrat pe perioadd determinata, pe durata desfasurarii unui
program sau proiect, incheierea contractelor de munca se poate face si In mod direct, prin acordul
partilor.

Art. 5. (1) Denumirea scolii este: SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII
SFANTU GHEORGHE - MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZENTGYORGY, denumit in
continuare in prezentul regulament: Institutie.

(2) Institutia are sediul In municipiul Sfantu Gheorghe, P-ta Libertatii nr. 9, judetul
Covasna. Institutia are puncte de lucru in:

a) Comuna Arcus, str. Bar6 Szentkereszthy Béla, nr. 168, denumit Hostel Gradina
Castelului;

b) Comuna Zdbala nr. 678/O, denumit Centrul de Agrement Zabala;

¢) Comuna Comanddu, str. Scolii nr. 4, denumit Centrul de Agrement Kommando

Camp;



d) Comuna Malnas, sat Malnas Bdi, nr. 14, Centrul de badi, construit prin Proiectul
,Drumul apelor minerale”;

e) Comuna Malnas, sat Malnas Bdi, Centrul de formare profesionald in domeniul
balneoturismului;

f) Comuna Batani, un imobil, curti, constructii si teren aferent

g) Municipiul Targu Secuiesc, str. Libertatii, Centrul de educatie permanenta Targu
Secuiesc

h) Comuna Turia, imobil extravilan inscris in CF nr. 25988

(3) Institutia poate desfasura programe de educatie culturald si formare profesionald a
adultilor in localitdtile din judetul Covasna in diferite locatii, conform solicitarilor din partea
comunitatilor locale.

(4) Institutia are stampila proprie de forma rotundd cu urmatorul continut:
,CONSILIUL JUDETEAN COVASNA - SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII SFANTU
GHEORGHE -~ MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZENTGYORGY”.

(5) Antetul documentelor, corespondentei, facturilor, anunturilor, publicatiilor, etc.
scolii va avea acelasi Inscris ca si cel continut pe stampild, cu mentionarea sediului.

(5) Sigla institutiei este

&

CAP. II. Misiunea, scopul, obiective si activitati

Art. 6. MISIUNE: Institutia initiaza si desfasoarda programe si proiecte de educatie
permanentd in domeniul culturii pentru formarea consumatorilor culturali, organizeaza cursuri de
formare profesionala a adultilor, organizeaza formarea continud a personalului didactic din
invdtdmantul preuniversitar, initiaza activitdti ce tin de educatia non-formalad prin organizarea
taberelor tematice, totodata presteaza servicii de cazare pentru publicul larg, precum si servicii de

inchiriere a spatiilor destinate organizdrii de evenimente si conferinte.

Art. 7. SCOP:  Organizarea programelor si evenimentelor in domeniile traditionale,
promovarea creatiei populare, a educatiei permanente, a formarii profesionale a adultilor, a
formdrii continue a personalului didactic din invdtamantul preuniversitar, urmdrind cu
consecventa: pastrarea, prin programele si proiectele educationale a specificului zonal si a
cerintelor populatiei pe care o deserveste; conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor
morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si
universal; stimularea creativitatii si talentului; invdtarea si promovarea mestesugurilor si
indeletnicirilor traditionale, a meseriilor; cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare
contemporane si artei interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzica, coregrafie, dans,
teatru, mestesuguri traditionale, arte vizuale; dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean,

national si international.
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Art. 8. OBIECTIVE: Scoala Populara de Arte si Meserii, Sfantu Gheorghe distinge

obiectivele pentru compartimentele existente in cadrul institutiei.

Obiectivele Compartimentului de Educatie culturald permanenta:

planificarea activitatii educative a institutiei

organizarea si desfasurarea activitatilor de Invatamant artistic, in toate domeniile artistice si de
insusire a mestesugurilor traditionale

organizarea si desfasurarea activitatilor cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de creatie,
schimburi culturale, etc.)

oferirea de raspunsuri si solutii la provocdrile culturale generate de schimbadrile sociale prin
programe culturale si educatie nonformala.

promovarea obiceiurilor si traditiilor populare specifice zonei, precum si creatiei populare
contemporane

promovarea tinerilor talentati din randul propriilor cursanti

formarea propriilor formatii artistice, initierea, organizarea participarea la concursuri si festivaluri
judetene, interjudetene, nationale si internationale

asigurarea elaborarii si participdrii la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale,
internationale

organizarea si realizarea altor activitati in conformitate cu obiectivele scolii cu respectarea
prevederilor legale in vigoare

promovarea educatiei nonformale si informale in cadrul taberelor culturale si tematice organizate
in cadrul $colii Populare de Arte si Meserii la Centrul de Agrement Zabala, Centrul de Agrement
Kommando Camp si Hostel Gradina Castelului.

coordonarea activitatii de educatie culturald permanentsd;

organizarea/supravegherea proiectelor culturale de educatie permanentd, respectiv ateliere
culturale;

coordonarea activitatii salariatilor si colaboratorilor in domeniul educatiei culturale permanente;
coordonarea proiectelor nonformale organizate de institutie.

propunerea proiectelor de educatie culturala, nonformale si de formare profesionald a adultilor.

Obiectivele Compartimentului de formare profesionala a adultilor:

facilitarea integrarii sociale a persoanelor in concordanta cu aspiratiile lor profesionale si cu
necesitdtile pietei muncii.

analizarea trendurilor pe piata muncii, nevoilor de formare profesionald si recalificare,
propunerea si implementarea solutiilor pentru asigurarea sustenabilitatii/dezvoltarii durabile a
pietei muncii.

pregatirea resurselor umane capabile sa contribuie la cresterea competitivitatii fortei de munca
actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de baza, precum si
in ocupatii inrudite

schimbarea calificarii, determinatd de restructurarea economica, de mobilitatea sociald sau de

modificari ale capacitatii de munca



e instruirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesare pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu

e promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii

e coordonarea activitdtii de formare profesionald a adultilor;

e organizarea/supravegherea proiectelor de formare profesionald a adultilor;

e coordonarea activitatii salariatilor si a colaboratorilor in domeniul formarii profesionale;

(3) Obiectivele Compartimentului pentru administrarea patrimoniului si operarea spatiilor de cazare:

e operarea si valorificarea spatiilor de cazare, echipamnetelor, spatiilor conexe (teren de sport,

saund, ciubar) la Centrul de Agrement Kommando Camp si Hostel Gradina Castelului pentru
desfasurarea taberelor tematice destinate;

e propunerea tarifelor de cazare si de inchiriere a spatiilor/echipamentelor cdtre conducerea Scolii
Populare de Arte si Meserii Sf. Gheorghe;

e promovarea locurilor de cazare si a echipamentelor prin orice mijloace online si offline;

e gestionarea rezervarilor si evidentierea pe baza documentelor specifice a numarului turistilor si
raportarea lunara cdtre Serviciul economic, investitii si administrativ-gospoddresc in vederea
intocmirii facturilor, inregistrarea incasarilor si cheltuielilor;

e asigurarea conditiilor optime pentru functionarea spatiilor de cazare la Centrul de Agrement

Kommando Camp si Hostel Gradina Castelului conform atributiilor stabilite din fisa postului.

(4) Obiectivele Serviciului economic, investitii si administrativ — gospodaresc:

e elaborarea proiectului anual si prognozele bugetului pentru urmatorii 3 ani, precum si a
programului de investitii publice, detaliat pe obiective si pe ani de executie;

e pregdtirea si elaborarea bugetului Scolii Populare de Arte si Meserii Sf. Gheorghe;

e Intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale privind executia bugetara, conform
normelor stabilite;

e stabilirea, evidentierea si urmadrirea incasdrii veniturilor proprii ce revin bugetului
judetean in conditiile legii si acordarea de asistenta de specialitate in domeniu;

e dimensionarea resursele financiare pentru contributia Scolii Populare de Arte si
Meserii la asocierea pe bazd de conventii/acorduri/contracte, destinate realizarii unor
lucrari si servicii;

e conducerea evidentei contabile privind veniturile si cheltuelile bugetare pe
categorii, potrivit O.M.F. nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor
privind finantele publice;

e asigurarea evidentei operatiunilor privind decontarile cu furnizorii, debitorii si creditorii;

e asigurarea evidentei contabile a debitorilor din cheltuielile de intretinere, urmarirea
debitelor si recuperarea acestora;

e asigurarea functionalitdtii casieriei cu respectarea operatiunilor de casd;

e tinerea evidentei la zi a Incasarilor si platilor in numerar, asigurarea fluxului de numerar
(cand este cazul) prin casieria proprie;

e verificarea ordinelor de deplasare, urmarirea evidentei avansurilor acordate si a

justificarii lor la intocmirea balantei de verificare lunara;



tinerea evidentei garantiilor materiale ale gestionarilor;

urmadrirea Inregistrarii notelor contabile, intocmirea fiselor de evidenta sintetica si
intocmirea balantei de verificare lunard privind fondurile europene;

intocmirea situatiilor financiare trimestrial si anual pentru fiecare proiect finantat
din fonduri externe nerambursabile;

participarea la inventarierea si reevaluarea patrimoniului in colaborare cu alte
servicii, compartimente in conformitate cu prevederile legale;

actualizarea certificatelor semnaturilor electronice;

asigurare

a folosirii corespunzatoare a tuturor valorilor materiale aflate in gestiune, respectand
prevederile Legii nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea In legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

tinerea evidentei bunurilor institutiei;

efectuarea receptiei bunurilor si a materialelor procurate si asigurarea depozitarii, gestionarii
si a bunei gospodariri a acestora;

asigurarea procurdrii materialelor de intretinere si a rechizitelor de birou, tipizate,
consumabile, materiale pentru curdtenie, obiecte de inventar si mijloace fixe;

elaborarea propunerilor anuale privind reparatiile curente pentru imobilele si mijloacele fixe
din dotarea Scolii Populare de Arte si Meserii, urmarirea executdrii lor;

asigurarea evidentei, pastrdrii, conservarii si arhivdrii documentelor privind activitatea
proprie;

pregatirea si prezentarea propunerilor privind achizitiile de produse, servicii si lucrdri pentru
programul anual de achizitii publice privind activitatea proprie;

initierea proiectelor de operatiuni supuse controlului financiar preventiv si realizarea
verificarilor in etapa de lichidare a cheltuielilor, cu privire la exercitarea controlului financiar
preventiv si aprobarea normelor privind angajarea, liclaidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
bugetare,

elaborarea, impreund cu celelalte compartimente, a regulamentului de organizare

si functionare a Scolii Populare de Arte si Meserii Sf. Gheorghe;

intocmirea si actualizarea statului de functii pentru Scolii Populare de Arte si

Meserii Sf. Gheorghe, in concordanta cu organigrama aprobatd;

intocmirea si actualizarea dosarului personal pentru fiecare salariat contractual din

cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii, conform legii;

coordonarea activitatatii de intocmire a fiselor posturilor pentru posturile existente

din cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii, centralizarea si pdstrarea acestor fise;
coordonarea si monitorizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului din cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii;

coordonarea activitatii de perfectionare profesionald a personalului din Scolii Populare de
Arte si Meserti,

raspunderea, potrivit legii, pentru pregatirea desfasurarii concursurilor organizate in

vederea ocuparii posturilor vacante si promovarii in functie a salariatilor din cadrul Scolii
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Populare de Arte si Meserii;

o efectuarea lucrarilor referitoare la stabilirea drepturilor salariale pentru personalul Scolii
Populare de Arte si Meserii;

e completarea, in format electronic, a Registrului general de evidenta a salariatilor din cadrul
Scolii Populare de Arte si Meserii si transmiterea acestuia la inspectoratul teritoriul de
munca, on-line prin intermediul portalului Inspectiei Muncii;

e intocmirea, completarea si eliberarea adeverintelor si intocmirea lucrarilor necesare
privind numirea, modificarea, incetarea raportului de munca ale personalului din cadrul
institutiei;

e efectuarea cu frecventa lunara a calculelor privind drepturile salariale ale personalului;

e intocmirea declaratiei care se transmite electronic la Ministerul Finantelor — Agentia
Nationald de Administrare Fiscala;

e intocmirea rapoartelor statistice privind activitatea de salarizare si personal si asigurarea
transmiterii lor la Institutul National de Statistica;

e coordonarea activitatii financiar-contabile si de salarizare;

e coordonarea controlului financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e organizarea si raspunderea pentru efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

e organizarea si raspunderea pentru efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;

e coordonarea investitiilor efectuate in cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii;

e propunerea unor masuri pentru dezvoltarea imobilelor din administratia Scolii Populare de
Arte si Meserii Sfantu Gheorghe;

e coordonarea, intocmirea documentatiilor pentru dezvoltarea, construirea si renovarea

imobilelor;

Art. 9. ACTIVITATI: Pentru indeplinirea obiectivelor sale, institutia are urmatoarele
activitati principale:

a) planifica activitatea educativa culturald a instituei;

b) organizeaza si desfdsoard activitdti de educatie artisticd, in toate domeniile
artistice si de insusire a mestesugurilor traditionale;

c) in afara activitatilor legate de satisfacerea nevoilor de educatie culturala
permanente, conform obiectivelor prevazute, organizarea de evenimente proiecte culturale, cu
scopul de a forma consumatori cultural.

d) initiaza si desfdsoara programe si proiecte de formare profesionald a adultilor

pe cale formald in domeniile de interes zonal si dupa cerintele beneficiarilor
pentru atingerea obiectivelor propuse, tinand cont de strategia de dezvoltare a
judetului. Activitatile se desfdsoara conform codului CAEN 8559- Alte forme de
invatdmant, Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, privind formarea
profesionala a adultilor republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006, privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, republicata cu

modificarile si completdrile ulterioare.



e) formarea continua a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar , se
desfasoara conform Ordin-ului Nr. 5564/2011 , obiect principal de activitate CAEN 8559 — Alte
forme de invatamant.

f) organizeaza tabere de creatie cu profile didactice si de recreere;

g) organizeaza proiecte de invdtare pe tot parcursul vietii

h) faciliteaza, promoveaza proiecte si programe de educatie nonformala

i) organizeaza diferite activitati de formare si informare pentru institutii publice,
companii private, organizatii neguvernamentale;

j) organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice (ateliere culturale, spectacole,
expozitii, schimburi culturale, etc.);

k) promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia
populara contemporana;

) promoveaza tinere talente din randul propriilor cursanti;

m) poate avea propriile formatii artistice, initiaza, organizeazd, participa la
concursuri si festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale;

n) asigura elaborarea si participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene,
nationale, internationale;

0) organizeaza si realizeaza si alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei
si cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

p) intocmeste, depune si deruleaza proiecte pentru finantari;

q) efectueaza cercetdri culturale cu scopul analizei cerintelor pietei precum si a
nivelului de satisfactie a cursantilor

r) transporta cursantii sau persoane din cadrul institutiei, cu microbuzul propriu,
scopul fiind de a forma consumatori culturali.

s) asigura transport persoane

t) administreaza imobilele (curti, constructii si terenuri, imobil extravilan) date in
administrare Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe — Miuvészeti Népiskola
Sepsiszentgyorgy de ordonatorul principal de credite, stipulate In prezentul Regulament de
Organizare si Functionare la articolul 5, aliniatele (1), (2)

u) organzizeaza tabere culturale pentru cursantii Scolii Populare de Arte si Meserii
Sf. Gheorghe — Mtvészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy

V) organizeaza tabere tematice si evenimente pentru copii si tineri la Centrul de
Agrement Zdbala, Centrul de Agrement Kommando Camp si Hostel Gradina Castelului.

w)poate sa se asocieze cu alte persoane, in conditiile legii, In vederea constituirii
unor asociatii, sau sd adere la asociatii deja constituite, cu scopul promovarii intereselor ce tin de
realizarea obiectivelor si activitatilor din Regulamentul de organizare si functionare

Art. 10. Pentru exercitarea atributiilor care i revin si realizarea activitatilor specifice,
Institutia colaboreaza cu alte institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane
juridice de drept public sau privat, precum si cu persoane fizice, respectiv administreaza si
foloseste imobilele, dupa caz, transmise in administrare, respectiv folosinta in conditiile legii in
vederea pregatirii, prin programul propriu de scolarizare, a diferitelor categorii de populatie,

indiferent de sex, varsta, religie etc.



Art. 11. Potrivit legii in incinta Scolii Populare de Arte si Meserii sunt interzise crearea
si functionarea oricdror formatiuni politice, desfasurarea activitdtilor de propaganda politica si
prozelitism religios, orice forma de activitate, ce incalca normele generale de moralitate si care pun

in pericol sanatatea fizica sau psihica a cursantilor.
CAP. III. Patrimoniul

Art. 12. (1) Patrimoniul institutiei este alcatuit din drepturi si obligatii asupra unor
bunuri aflate In proprietatea publicd sau privata a judetului Covasna, pe care le administreaza in
conditiile legii, precum si in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul institutiei poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum
si prin preluare in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea
unor institutii publice ale administratiei publice locale, unor persoane juridice de drept public si
/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea institutiei se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie

prevazute de lege in vederea protejarii acestora.
CAP. IV. Organizare si functionare

Art. 13. Institutia functioneaza conform regulamentului de organizare si functionare,
organigramei si statului de functii aprobate de Consiliul Judetean Covasna.

Art. 14. In cadrul institutiei functioneazd personal de conducere, personal de
specialitate, experti din tara si din strdindtate, dupa caz, si personal administrativ.

Art. 15. In cadrul institutiei functioneaza un Consiliu de administratie, organ colectiv
de conducere cu caracter consultativ.

Art. 16. (1) Componenta Consiliului de administratie este urmadtoarea: directorul
institutiei (presedintele Consiliului de administratie), un reprezentant al Consiliului Judetean
Covasna, seful Serviciului educatie nonformald si formare profesionald a adultilor, seful
Serviciului administrativ-gospodaresc, un reprezentant al Compartimentului de educatie culturala
permanentd si un reprezentant al Compartimentului de formare profesionala a adultilor.
Secretarul consiliului desemnat prin dispozitii de cdatre managerul institutiei.

(2) Consiliul de administratie este ales pe o perioadad de un an calendaristic.

(3) Consiliul este convocat trimestrial sau ori de cate ori este nevoie la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numdrul membrilor sai. Este legal intrunit in prezenta a doua
treimi din numadrul total al membrilor sai si ia hotdrari cu majoritate simpld din numarul total al
membrilor prezenti. Consiliul de administratie este prezidat de presedinte. Dezbaterile consiliului
de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sdi cu cel putin 3 zile inainte,
prin grija secretarului. Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedintd, inserat in
registrul de sedinte, semnate de toti cei prezenti la sedinta.

(4) Consiliul de administratie al institutiei are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si propune programele de activitate respectiv programe de pregatire

culturald pentru educatie culturald permanentd;



b) aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al scolii, la propunerea
directorului scolii, in vederea avizdrii acestuia de catre ordonatorul principal de credite, iar dupa
avizarea lui, defalcarea pe activitati specifice;

c) aproba Regulamentul de ordine interioara al institutiei;

d) propune colabordrile institutiei cu alte institutii din tard;

e) analizeazd si propune masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
(recompensarea) salariatilor potrivit legii;

f) urmadreste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, luand masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administratie si
dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

g) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(5) In exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopta hotarari.

Art. 17. (1) in cadrul institutiei functioneazi un Consiliu consultativ de Educatie
culturald permanenta, organ colectiv responsabil de organizarea si desfdsurarea proiectelor/
programelor de educatie culturald permanenta.

(2) Componenta Consiliul consultativ de Educatie culturald permanenta este
urmatoarea: directorul institutiei (presedintele Colegiului consultativ de Educatie culturald
permanentd), cate un membru ales din partea fiecdrei discipline (muzicd, arte mestesugaresti,
teatru, arta miscarii, cultura digitald), seful serviciului educatiei nonformale si formare
profesionald a adultilor precum un reprezentant al compartimentului de educatie culturald
permanenta.

(3) Consiliul consultativ de educatie culturala al institutiei are urmatoarele atributii
principale:

a) analizeaza si propune programe de pregdtire culturald pentru educatie culturald
permanenta

b) colecteaza si anual reevalueaza programele de pregatire

c) propune alte proiecte si/sau programe de pregatire de educatie culturald
permanenta care nu sunt incluse in planul managerial

d) are rol consultativ in cea ce priveste angajarea specialistilor in domeniul educatie

culturald permanenta

Art. 18. (1) Conducerea executiva a institutiei este asigurata de un director numit prin
concurs de citre Consiliul Judetean Covasna, pe baza unui contract de management. In lipsa
acestuia va fi Inlocuit de cdtre o persoand din cadrul institutiei, pe baza delegarii de catre director.

(2) Directorul institutiei are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea activitdtii curente a scolii;

b) elaboreaza programele de activitate;

c) este ordonator tertiar de credite;

d) angajeaza personalul institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) stabileste masurile disciplinare sau de recompensare, in conformitate cu legislatia in

vigoare;



f) reprezinta institutiei In raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard si din
strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;
g) prezinta anual un raport de activitate in fata Consiliului Judetean Covasna;
h) elaboreaza Regulamentul de ordine interioara al institutiei in baza prezentului
regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
i) propune madsuri pentru dezvoltarea imobilelor primite In administrarea S$Scolii
Populare de Arte si Meserii Sf. Gheorghe.
j) coordoneaza investitiile la imobilele date in administrare;
k) coordoneaza intocmirea documentatiilor pentru dezvoltarea, construirea renovarea
imobilelor.
1) coordoneaza direct functionarea Hostel Gradina Castelului, Centrului de Agrement

Kommando Camp si Centrului de Agrement Zabala.

Art. 19. In exercitarea atributiilor sale directorul institutiei este sprijinit cei doi sefi de
servicii.

Art. 20. Atributiile si competentele personalului de conducere si de executie se stabilesc
prin fisa postului, obiectivele concrete si responsabilitdtile se stabilesc prin programele de
activitate.

Art. 21. Activitatea personalului institutiei se desfasoara pe baza programului anual de
activitate si a programelor trimestriale si semestriale.

Art. 22. Timpul de munca se stabileste conform prevederilor art. 112 alineat (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare. Pentru
personalul de specialitate se aplica prevederile art. 113 alineat (2) din aceeasi lege, cu urmatoarea
precizare: intre 24 si 30 ore/sdptamana activitati de educatie permanenta (aceasta diferentiere se
datoreazad faptului ca orele de predare diferd in functie de anul de curs, adicd anul I - 1
ora/sdptamanad, anul II — 1'/2ore/saptdmana, anul III - 2 ore/saptdmana), iar diferenta de pana la 40
ore pe sdptamana va fi utilizata pentru pregdtire si alte activitati complementare necesare
desfasurarii corespunzatoare a procesului instructiv-educativ-cultural.

Art 23. Personalului angajat la Compartimentul pentru administrarea patrimoniului si
operarea spatiilor de cazare se stabileste un program flexibil pentru asigurarea bunei functionari a
Hostelului Gradina Castelului si Centrului de Agrement Kommando Camp.

Art. 24. Personalul angajat in cadrul institutiei beneficiaza de concediu de odihna
conform prevederilor Codului Muncii - Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Art. 25. Admiterea la sectiile artistice se face pe baza unui concurs in luna septembrie.
In cazul neocuparii locurilor in cursul lunii septembrie, se poate organiza o noud admitere in luna
octombrie. Admiterea la curs de educatie a adultilor se face conform prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si

completdrile ulterioare.

CAP.V.BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI
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Art. 26 (1). Institutia se finanteaza din venituri proprii si din subventii acordate din
bugetul local al Judetului Covasna .

(2) Subventiile acordate din bugetul local al Judetului Covasna sunt destinate exclusiv
pentru finantarea cheltuielilor aferente activitdtilor de programe si proiecte de educatie culturala
permanentd, non formald, a formarea profesionald a adultilor si pentru cheltuielile de functionare
a institutiei.

(3) Cheltuielile de functionare a Compartimentului pentru administrarea patrimoniului
si operarea spatiilor de cazare vor fi acoperite integral din veniturile proprii obtinute din operarea
si valorificarea spatiilor de cazare, a echipamentelor, a spatiilor conexe (teren de sport, saung,
ciubdr, etc.) din cadrul Centrului de Agrement Kommando Camp si Hostelului Gradina Castelului.

(4) Judetul Covasna poate finanta investitile care sunt destinate
dezvoltdrii patrimoniului in vederea operarii spatiilor de cazare pe care institutia, In mod justificat,
nu le poate finanta din veniturile proprii.

Art. 27. Planul anual de venituri si cheltuieli al institutiei se propune spre aprobare
Consiliului Judetean Covasna, iar raspunderea pentru executarea acestuia, dupa aprobare, ii
revine directorului.

Art. 28. Institutia poate Inchiria, cu respectarea prevederilor legale in materie, bunuri
mobile sau imobile avute in administratie, in special in vederea derularii de activitati auxiliare prin
care se ofera publicului acele functiuni si servicii, care sunt necesare activitatilor culturale si
educative. Institutia poate da si lua cu imprumut, cu respectarea legislatiei speciale in materie, atat
bunuri culturale, cat si alte categorii de bunuri.

Art. 29. Instiutia opereaza spatiile de cazare, echipamentele si spatiile conexe (teren de
sport, sauna, ciubdr) cu respectarea prevederilor legale in imobilele din administrare oferind
servicii de cazare pentru turisti conform taxelor in vigoare aprobate de Consiliul Judetean Covasna.

Art. 30. Veniturile proprii ale institutiei se realizeaza din urmatoarele surse:

a) taxele de scolarizare in domeniul educatiei culturale si educatiei adultilor (taxe de
inscriere, taxe de eliberare a diplomelor de atestare a cursurilor absolvite);

b) tarifele stabilite pentru realizarea activitatii de servicii de cazare-masa la punctele de
lucru;

c) comercializarea materialelor promotionale legate de activitatea institutiei;

d) editarea si comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu lucrdrile
reprezentative si a inregistrdrilor celor mai talentati elevi ai institutiei;

e) Incasdri de spectacole, festivaluri si concursuri artistice sau cultural stiintifice,
expozitii, prezentari de filme, videoteci etc.;

f) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cursurilor de cursantii institutiei;

g) procente din beneficii In urma organizdrii In comun a unor manifestari cu diversi
agenti economici, institutii de spectacole si concerte, cinematografice, fundatii, asociatii, ligi si
societati culturale etc. in conditiile legii;

h) inchirieri de spatii si bunuri aflate in administratie sau folosinta, contracte de
asociere, etc., in conditiile legii;

i) editarea si publicarea unor publicatii, casete, etc. cu profil cultural artistic in

conditiile legii;
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j) prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile scolii
si cu respecta rea dispozitiilor legale in vigoare;

k) incasari valutare si in lei realizate din turnee cultural artistice organizate in tard si
peste hotare;

1) contributia unor organizatii de stat sau private, potrivit Legii sponsorizarii;

m)proiecte de finantare depuse la autoritati publice si fundatii din Romania si din alte
tari;

n) Ministerul Culturii, alte autoritati ale administratiei publice centrale, precum si
autoritdtile administratiei publice locale pot sustine material si financiar, singure sau in parteneriat,
realizarea unor programe si proiecte ale scolii populare in conditiile legii;

0) venituri realizate din alte activitdti prevdazute in regulamentul de organizare si
functionare.

Art. 31. Preturile si tarifele se propun de cdtre conducerea institutiei si sunt aprobate de

catre Consiliul Judetean Covasna.

CAP. VI Dispozitii finale

Art. 32. Institutia are arhiva proprie in care se pastreazd, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, darile de seama si
situatii statistice;

- corespondenta, alte documente, potrivit legii.

Art. 33. Modificari la prezentul regulament pot fi facute numai pe baza hotararii
Consiliului Judetean Covasna in functie de evolutia legislatiei sau dupa propunerea directorului

Scolii Populare de Arte si Meserii - Mivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy.
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