Anexa
la Hotararea nr. 54/2024

- MODEL-

AGENTIA NATIONALA A JUDETUL COVASNA prin
FUNCTIONARILOR PUBLICI CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

Nr. Inregistrare: Nr. Inregistrare:

PROTOCOL PRIVIND COLABORAREA INTERINSTITUIIONALA
PENTRU DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DIGITALE AVANSATE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI

In temeiul:

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Hotdrarii Guvernului nr. 785/2022 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici;

Regulamentului (UE) 241/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 12
februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare si rezilienta prin stabilirea
indicatorilor comuni si a elementelor detaliate ale tabloului de bord privind
redresarea si rezilienta;

Deciziei de punere in aplicare a Consiliului de aprobare a evaludrii planului de
redresare si rezilientd al Romaniei din data de 03 noiembrie 2021;

Acordului de finantare nr. 38921/05.04.2022 privind implementarea reformelor si/sau
investitiilor finantate prin Planul national de redresare si rezilientd incheiat de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene;

Ordinului de finantare nr. 516 din 13.07.2022 cu privire la implementarea reformelor
si investitillor pentru Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) -
Componenta 7 Transformare digitald, Investitia 16 — Program de formare de
competente digitale avansate pentru functionarii publici — tinta nr. 185 ,, Functionari
publici care au urmat un curs de formare digitala”, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Hotdrarii Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionald a functionarilor publici;

Acte normative care reglementeaza organizarea si functionarea autoritatii/institutiei
partenere: Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, Hotararii Consiliului
Judetean Covasna nr. 133/2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare al Consiliului Judetean Covasna, cu modificdrile si completdrile
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ulterioare, Hotararii Consiliului Judetean Covasna nr. 148/2021 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna;

— Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

— Legii nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificdrile si completarile

ulterioare.

Avand in vedere prevederile:

— Art. 458 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, potrivit carora functionarii publici au dreptul si
obligatia de a-si imbunatdti in mod continuu abilitdtile si pregatirea profesionald, iar
autoritdtile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare
functionar public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o
data la doi ani,

— Art. 479 alin. (1) lit. b) coroborat cu art. 597 alin. (1) lit. h) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia
conditia cu privire la obligatia functionarilor publici de a urma o forma de
perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii trei ani de
activitate pentru a promova in grad profesional urmeaza sa intre in vigoare la un an
de la data intrdrii in vigoare a Hotdrarii Guvernului prevazutd la art. 483 alin. (3) din
acelasi act normativ,

— Programului de guvernare 2021-2024, care stabileste, ca masura pentru resursele
umane din sectorul public, dezvoltarea competentelor digitale ale angajatilor
administratiei publice si asigurarea resursei umane necesare procesului de
transformare digitald,

— Politicii publice in domeniul e-guvernarii, adoptata in iunie 2021, care prevede, in
cadrul obiectivului specific nr. 3, ,Consolidarea competentelor digitale generale ale
angajatilor administratiei publice si cresterea nivelurilor de motivare si specializare a
personalului IT din cadrul acesteia, continuu, dupd caz, pand la finalul anului 20307,

— OPANFP nr. 234/21.03.2022 privind stabilirea domeniilor prioritare de formare si
perfectionare profesionald si a tematicii specifice programelor de formare si

perfectionare profesionala a functionarilor publici,
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— Obiectivul Investitiei 16 din PNRR — Program de formare de competente digitale
avansate pentru functionarii publici — tinta nr. 185 ,, Functionari publici care au urmat un
curs de formare digitald”, de a spori competentele digitale avansate ale functionarilor
publici, cu scopul de a sprijini digitalizarea serviciilor publice prin imbunatatirea

disponibilitdtii fortei de munca calificate pentru operatiunile TIC interne,

Partile:

Agentia Nationala a Functionarilor Publici (denumita in continuare ANFP), cu sediul in
mun. Bucuresti, bulevardul Mircea Voda nr. 44, bloc M17, tronson III, intrarea C, sector 3,
reprezentatd legal de domnul Vasile-Felix COZMA, in calitate de Secretar de Stat —
Presedinte, pe de o parte, si

JUDETUL COVASNA prin CONSILIUL JUDETEAN COVASNA, cu sediul in Sfantu
Gheorghe, Piata Libertatii nr. 4, reprezentata legal de domnul TAMAS Séndor, in calitate de
presedinte al Consiliului Judetean Covasna, cod fiscal: 4201988, cu adresa oficiala de e-mail

office@kvmt.ro, pe de altd parte,

convin sa incheie prezentul Protocol privind colaborarea interinstitutionald, denumit in

continuare Protocol, cu respectarea urmatoarelor clauze:

Capitolul I. Dispozitii generale
Dispozitiile prezentului Protocol reprezinta vointa partilor si stabilesc cadrul general de

cooperare dintre parti, aplicandu-se exclusiv raporturilor de colaborare dintre acestea.

Capitolul II. Obiectivul protocolului de colaborare

(1) Partile coopereazd in vederea asigurdrii predictibilitdtii In constituirea grupului-tinta
format din 32.500 de functionari publici (barbati si femei, din toate categoriile de varsta, la
nivel national, din mediul rural si urban), respectiv a grupelor de formare pentru dezvoltarea
competentelor digitale a 30.000 functionari publici si dezvoltarea competentelor de
leadership si talent management in contextul digitalizarii pentru 2.500 functionari publici de
conducere, pentru implementarea tintei nr. 185 ,Functionari publici care au urmat un curs de
formare digitald”, aferentd investitiei nr. 16 , Program de formare competente digitale avansate
pentru functionarii publici” din cadrul Componentei C7 — Transformare digitala, potrivit
Acordului de finantare nr. 38921/05.04.2022 privind implementarea reformelor si/sau
investitiilor finantate prin Planul national de redresare si rezilienta (PNRR), incheiat intre
ANFP si Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE).

(2) In vederea realizirii obiectivelor prezentului Protocol, ANFP va achizitiona servicii de
formare si conexe in vederea dezvoltdrii competentelor digitale a 30.000 de functionari
publici si a dezvoltarii competentelor de leadership si talent management in contextul noilor
tehnologii si al transformadrilor digitale pentru 2.500 functionari publici de conducere.

(3) Dupa semnarea contractului/contractelor de prestari servicii, pentru eficientizarea

deruldrii activitatilor de formare, relationarea cu autoritatile/institutiile publice in cadrul
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prezentului protocol se va realiza preponderent prin intermediul prestatorului/prestatorilor
serviciilor de formare si conexe, prin persoanele desemnate de cdtre acesta/acestia, in baza si

in limita prezentului Protocol si a scrisorii de imputernicire emise de catre ANFP.

Capitolul III. Obiectul Protocolului

Obiectul prezentului protocol il reprezintd colaborarea interinstitutionala in vederea
asigurdrii nominalizarii participantilor la sesiunile de formare pentru dezvoltarea
competentelor digitale avansate ale functionarilor publici si a dezvoltdrii competentelor de
leadership si talent management pentru functionari publici de conducere, etapizat, in functie
de indicatorii cantitativi intermediari si indicatorul final aferenti tintei nr. 185, precum si

asigurarea participarii functionarilor publici pe toata durata sesiunilor de formare.

Capitolul IV. Durata protocolului

Protocolul intrd in vigoare la data semnadrii si inregistrdrii acestuia de catre ambele parti si
este valabil pe toata perioada de implementare a tintei nr. 185 , Functionari publici care au
urmat un curs de formare digitald”, respectiv 30.06.2026, cu posibilitatea prelungirii In mod
tacit prin corelare cu eventualele modificari ale jaloanelor intermediare/tintei finale
monitorizate de catre Comisia Europeana, dacd niciuna dintre parti nu notifica incetarea cu

cel putin 30 de zile tnainte.

Capitolul V. Activitati specifice partilor

(1) Partile promoveaza activitatile derulate ca urmare a semndrii prezentului Protocol si
contribuie la realizarea si mediatizarea acestora.

(2) ANFP, prin intermediul prestatorului/prestatorilor serviciilor de formare si conexe, prin
persoanele desemnate de catre acesta/acestia, In baza si in limita prezentului protocol si a
scrisorii de imputernicire emise de ANFP, desfdsoara urmatoarele activitati specifice:

a) desemneaza si comunica celeilalte parti persoana/persoanele care pune/pun in
aplicare prezentul protocol, precum si datele de contact ale acesteia/acestora (nume,
prenume, functie, nr. telefon, e-mail), in termen de 10 zile de la data incheierii
prezentului protocol;

b) comunica celeilalte parti pachetele de formare disponibile, calendarul sesiunilor de
formare, conditiile de participare si de inscriere si datele de contact ale
prestatorului/prestatorilor de servicii de formare si conexe;

c) aduce de indata la cunostinta celeilalte parti orice dificultate intampinatd in aplicarea

prezentului Protocol si propune, dupa caz, masuri de remediere;

(3) JUDETUL COVASNA prin CONSILIUL JUDETEAN COVASNA, prin reprezentantul
sdu legal sau prin persoana desemnatd din cadrul aparatului sdu propriu, desfdsoara
urmadtoarele activitati specifice:

a) desemneaza si comunicd ANFP si prestatorului/prestatorilor serviciilor de formare si

conexe persoana/persoanele care pune/pun in aplicare prezentul protocol, precum si
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b)

d)

f)

h)

datele de contact ale acesteia/acestora (nume, prenume, functie, nr. telefon, e-mail), in
termen de 10 zile de la data incheierii prezentului protocol;

coopereazd activ in vederea constituirii si gestiunii grupului-tinta al proiectului, in
vederea indeplinirii obiectului prezentului protocol;

aduce de indata la cunostinta celeilalte parti orice dificultate intampinata in aplicarea
prezentului protocol si propune, dupa caz, masuri de remediere;

nominalizeazd functionarii publici participanti la sesiunile de formare si propune o
lista de rezerve, asigurand respectarea principiului egalitdtii de sanse (nominalizarea
participantilor se va realiza fara conditiondri, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii
bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, gen, varsta, handicap, situatie sau responsabilitate familiala si alte criterii
similare care pot conduce la acte de discriminare directd sau indirectd) si a
principiului proportionalitatii;

informeaza institutiile din subordine/coordonare si serviciile publice deconcentrate cu
privire la oportunitatea de iIncheiere de protocoale similare pentru dezvoltarea
competentelor digitale avansate ale personalului propriu;

actualizeaza lista functionarilor publici nominalizati si a rezervelor in situatia in care
intervin modificari (fluctuatie de personal, imposibilitate de participare din motive
obiective), lista continand mentiunea din care sa rezulte faptul ca persoanele
desemnate nu au mai participat la aceeasi tema de instruire - competente digitale
avansate;

asigura functionarilor publici participanti la sesiunile de formare conditiile necesare
pentru participarea la sesiunile de formare si finalizarea in bune conditii a acestora
(resurse de timp, logistica);

mentine legatura cu prestatorul/prestatorii de servicii de formare si conexe contractat
de cdtre ANFP, anunta orice modificare intervenita In componenta grupului-tinta
institutional si a grupelor de formare constituite si intreprinde masurile necesare
pentru a nu afecta numarul de participanti alocat pentru fiecare sesiune si atingerea
tintei din PNRR;

monitorizeaza la nivelul compartimentelor de resurse umane tematicile programelor
de formare si perfectionare la care au participat/participa functionarii publici, astfel

incat sa se asigure evitarea dublei finantari

Capitolul VI. Corespondenta

(1) Intreaga corespondents legatd de prezentul Protocol se va face in scris, inclusiv prin

mijloace electronice si va purta numar de inregistrare din ambele parti.

(2) Adresele email la care se transmite corespondenta sunt urmatoarele:

(a) pentru ANFP : formarel85@anfp.gov.ro

(b) pentru autoritatea / institutia publica: office@kvmt.ro

(3) In acceptiunea partilor, orice comunicare facuta de una dintre parti va fi consideratd

valabila, la momentul primirii confirmarii de catre expeditor, in cazul in care comunicarea
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este facutd prin e-mail (cu conditia ca trimiterea sa nu fi intervenit intr-o zi nelucratoare, caz

in care va fi considerata primitd la prima ord a zilei lucratoare urmatoare).

Capitolul VII. Modificarea si incetarea protocolului
(1) Orice modificare si/sau completare a clauzelor prezentului Protocol se face prin act
aditional, cu notificare prealabild scrisa, transmisa cu 30 de zile Inainte, de catre partea
solicitanta celeilalte parti.
(2) Prezentul Protocol inceteaza in urmatoarele situatii:

a) laexpirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b)  Inainte de termen, prin acordul scris al partilor;

c)  in cazul reorganizarii sau desfiintdrii uneia dintre parti, potrivit legii;

d) prin denuntarea lui de cdtre oricare dintre parti, ca urmare a notificarii

adresate celeilalte parti, cu un preaviz de 30 de zile.

Capitolul VIII. Forta majora

(1) Forta majora este orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil.
Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

(2) Forta majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
Protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

3) fndeplinirea Protocolului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara
a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(4) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod
complet, despre producerea acesteia si sa ia orice masuri care 1i stau la dispozitie In vederea
limitarii consecintelor.

(5) Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de 6
luni, fiecare parte va avea dreptul sd notifice celeilalte parti incetarea de drept a prezentului

protocol, fara ca vreuna dintre parti sa poatd pretinde celeilalte daune-interese.

Capitolul IX. Prelucrarea datelor cu caracter personal

(1) Partile prezentului Protocol se obligd sa utilizeze informatiile doar in scop legitim si sa
pastreze confidentialitatea datelor furnizate cu ocazia indeplinirii obiectului prezentului
Protocol, atata timp cat acestea nu reprezinta informatii de interes public, cu respectarea
prevederilor Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si ale Legii
nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).
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(2) Partile prezentului Protocol se obliga sa evalueze riscurile inerente prelucrarii datelor cu
caracter personal si sa asigure confidentialitatea adecvata a acestora impotriva prelucrarilor

neautorizate sau ilegale.

Capitolul X. Dispozitii finale:

(1) Prezentul Protocol de colaborare are caracterul unui document cadru si acoperd intreaga
activitate de realizare a obiectului convenit.

(2) Prezentul protocol nu afecteaza drepturile si obligatiile asumate de cdtre partile
Protocolului in cadrul altor proiecte/programe cu obiect similar.

(3) Prezentul Protocol si orice obligatii care decurg din sau in legdtura cu acesta sunt
reglementate de si se interpreteaza in conformitate cu legislatia nationala si cu prevederile
prezentului Protocol.

(4) Partile vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin tratative directe,
orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ele, In cadrul sau in legaturda cu
indeplinirea Protocolului.

(6) Prezentul Protocol contine 7 (sapte) pagini redactate in limba romana si s-a incheiat in 2

(doua) exemplare, toate cu valoare de original, cate un exemplar pentru fiecare parte.

AGENTIA NATIONALA A JUDETUL COVASNA prin
FUNCTIONARILOR PUBLICI CONSILIUL JUDETEAN COVASNA
p. PRESEDINTE, PRESEDINTE
VASILE-FELIX COZMA TAMAS SANDOR
Alti semnatari Alti semnatari:
DIRECTOR EXECUTIV
VERES JANOS
CONSILIER
SIMON EDIT
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