Anexanr. 3 la
Hotararea nr. 35/ 2024
a Consiliului Judetean Covasna

REGULAMENT
de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Covasna

CAPITOLUL I. - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna,
denumita in continuare “Directia Generala”, este organizata si functioneaza ca
institutie publica de interes judetean cu personalitate juridicd, Infiintatd in
subordinea Consiliului Judetean Covasna.

Art. 2. - Directia Generald are sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, Strada
Presei, nr. 8/A, jud. Covasna.

Art. 3. — (1) Patrimoniul Directiei Generale este format din bunurile imobile,
mobile si obiectele de inventar primite de la Consiliul Judetean Covasna pe baza de
protocol, cele procurate din fonduri proprii, precum si cele primite din donatii si
sponsorizari.

(2) Administrarea bunurilor imobile care fac parte din domeniul public de
interes judetean, In care se desfdsoara activitati de protectie a copilului aflat in
dificultate sau cu handicap, a familiei, a persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie se va asigura
de catre Directie.

Art. 4. - Activitatea Directiei Generale se finanteaza din:
a) bugetul local al judetului;
b) bugetul de stat;
c) donatii, sponzorizdri si alte forme private de contributii banesti sau in naturd,
potrivit legii;
d) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale poate finanta sau cofinanta programe de
interes national pentru protectia si promovarea drepturilor copilului, pentru
protectia adultilor cu handicap, din fonduri alocate de la bugetul de stat cu aceasta
destinatie, din fonduri externe rambursabile si nerambursabile, precum si din alte
surse, in conditiile legii.

Art. 5. — Directia Generala are cont propriu in banca si dispune sub proprie
responsabilitate de mijloacele materiale si financiare puse la dispozitie din bugetul
judetului sau din alte surse.



Art. 6. — (1) Directia Generala va avea stampild proprie, de forma rotunda, cu
urmitorul continut: "ROMANIA, CONSILIUL JUDETEAN COVASNA, DIRECTIA
GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S$I PROTECTIA COPILULULI".

(2) Actele proprii si corespondenta Directiei Generale vor avea acelasi antet ca si
cel continut pe stampild, si vor fi semnate de directorul general sau dupd caz de
directorul general adjunct.

CAPITOLUL II. - OBIECTIVUL PRINCIPAL SI ATRIBUTIILE DIRECTIEI
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S$I PROTECTIA COPILULUI COVASNA

Art. 7. — Directia Generala are rolul de a asigura la nivel judetean, aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si
a serviciilor sociale.

Art. 8. - In vederea asigurérii eficientei si transparentei in planificarea,
finantarea si acordarea serviciilor sociale, Directia Generald are urmatoarele obligatii
principale:

a) sd asigure informarea comunitatii, prin publicarea pe pagina de internet proprie
sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a
informatiilor privind:

1) activitatea proprie si serviciile aflate In proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de
eligibilitate etc.;

2) serviciile sociale disponibile la nivelul wunitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori
privati;

3) alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

b) sa transmitd cdtre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen
de 30 de zile de la aprobarea acestora;

¢) sd organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor
si ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

d) sa comunice sau, dupd caz, sa puna la dispozitia institutiilor/structurilor cu
atributii In monitorizarea si controlul respectdrii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si,
dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii informatiile
solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile
legii;



e) sa transmita cdatre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupad caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale
aflate in subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care
privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului, conform
solicitarilor acestora;

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei
informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu
furnizat;

g) sd transmitd catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii In domeniul serviciilor sociale
aflate in subordinea acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind
beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior
raportarii.

Art. 9. In vederea indeplinirii atributiilor privind organizarea, administrarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia Generald realizeaza in principal urmatoarele:
a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile
sociale aflate in structura/subordinea sa;
b) primeste si inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
c) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind
madsuri de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta
sociald la care persoana are dreptul;
d) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul
de servicii comunitare;
e) realizeazd evaluarea complexd si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;
f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine
licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a
standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 10. - In vederea realizdrii atributiilor ce le revin Directia Generald
indeplineste, in principal, urmatoarele functii:
a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare
a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Covasna;
b) de coordonare a activitatilor de asistenta sociala si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie,
persoanelor varstnice etc.,, precum si a madsurilor de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri
sau comunitdti la nivelul judetului;
c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;



d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitati In domeniul asistentei sociale, cu serviciile
publice locale de asistenta sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care
desfasoard activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii
sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale
individuale si colective la nivelul judetului;

f) de reprezentare a Consiliului Judetean Covasna, pe plan intern si extern, in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile.

Art. 11. — In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, Directia Generala
are urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul beneficiilor de asistentd sociald din bugetul propriu

1) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

2) urmadreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cdtre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociald;

3) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociala
administrate;

4) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor
de asistenta socialg;

b)  in domeniul organizdrii, administrdrii si acorddrii serviciilor sociale

1) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile
identificate, strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre
dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune sociala, o propune spre aprobare
consiliului judetean si raspunde de aplicarea acesteia;

2) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care
cuprind date detaliate privind numadrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

3) initiaza, coordoneaza si aplica mdsurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati;



4) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociald;

5) identifica barierele si actioneaza In vederea realizarii accesului deplin al
persoanelor cu dizabilitati in societate;

6) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate;

7) realizeaza atributiile prevdzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
8) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat
pentru sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de
la nivelul judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

9) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

10) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

11) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti
de lege, care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa
caz, autoritdtilor administratiei publice centrale cu atributii In domeniul serviciilor
sociale aflate In subordinea acestuia;

12) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate In administrare proprie;

13) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in
domeniul serviciilor sociale;

14) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;
15) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

16) furnizeaza si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

17) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in
aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

18) planificda si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare
metodologicd, In vederea cresterii performantei personalului care administreaza si
acorda servicii sociale aflate in administrare proprie;

19) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

20) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

c¢) in domeniul protectiei si promovdrii drepturilor copilului:

1) intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune
stabilirea unei mdsuri de protectie speciala;

2) monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotdrarilor de instituire a
masurilor de protectie speciald a copilului;



3) identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;
4) monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata
durata acestei masuri;

5) identificd, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura
formarea continud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora;

6) acorda asistentd si sprijin pdrintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegrarii in mediul sau familial;

7) reevalueazad, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care
au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz,
mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

8) indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru
copiii aflati in evidenta sa;

9) identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte
copii; evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si
elibereaza atestatul de familie sau de persoand apta sa adopte copii;

10) monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si
pdrintii lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei
de a-l informa pe acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate
ale copilului o permit;

11) indeplineste si alte atributii ce 1i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor
legale in vigoare;

12) realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de
protectie speciala, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial
aceste date Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;
13) asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
prevenirii separdrii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar
sau definitiv de parintii sdi, in conditiile legii;

d) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1) asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere
a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor
violentei domestice si agresorilor familiali;

2) monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

3) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile In vederea acordarii si diversificarii serviciilor
destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

4) fundamenteaza si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;



5) sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor
victime ale violentei domestice, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute
de actele normative in vigoare;

6) monitorizeaza cazurile de violenta domestica din unitatea administrativ-teritoriala
in care functioneaza;

7) identifica situatii de risc pentru pdrtile implicate in situatii de violenta domestica si
indruma pdrtile cdtre servicii de specialitate/mediere;

8) realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta domestica si
raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati;

e) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitdti:

1) promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
coroborat cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, respectiv Legea nr. 8/2016 privind infiintarea
mecanismelor prevazute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;
2) asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor cu dizabilitdti, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe
termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de
asistenta sociala pentru persoanele cu dizabilitati;

3) actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a
persoanelor cu dizabilitati;

4) asigurda evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune
incadrarea in grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei
persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociald a
acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la
nevoie de managerul de caz, recomandd masurile de protectie a adultului cu
handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent
personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza
activitatea acestuia;

5) asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si
incadrare in grad de handicap, prevazute de lege;

6) asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

7) respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in
scris, emite acordul in acest sens si il comunicd angajatorului, in termenul prevazut
de lege;

8) ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor
acordate tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in
sistemul de protectie a adultului cu dizabilitati iIn baza nevoilor individuale
identificate ale acestuia;

9) asigura pregdtirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;



10) asigura designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si
programele pe care le desfdsoard;

11) asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati
de Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii respectiv alte institutii cu activitdti in domeniu;

12) identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti, In conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura
formarea continud de asistenti personali profesionisti atestati; evalueazd si
monitorizeaza activitatea acestora;

f) in domeniul protectiei persoanelor virstnice si a altor persoane adulte aflate in
situatii de dificultate:

1) completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie,
a nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate
in vederea refacerii si dezvoltdrii capacitatilor individuale si ale celor familiale
necesare pentru a depdsi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea
masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

2) acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la
exprimarea libera a opiniei;

3) depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4) verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de Ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-
o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5) asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte
aflate In nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura
proprie a unor centre specializate;

6) depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

7) asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, in conditiile legii;

g) alte atributii:

1) coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din
judet in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a
drepturilor persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii
violentei domestice etc.;

2) coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii
sdi, precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la
nivelul serviciilor publice de asistenta sociala;

3) acorda asistenta tehnica necesard pentru crearea si formarea structurilor
comunitare consultative ca formd de sprijin in activitatea de asistenta sociala si
protectia copilului;



4) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si
combaterii violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de
conventii de colaborare cu acestia;

5) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale
si a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii
violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

6) colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale,
precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, In vederea
indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform legii;

7) asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor
sociale si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor
copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

8) fundamenteaza si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

9) prezintd anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a
activitatilor desfasurate;

10) stabileste drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11) sprijind si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei
domestice si oricdror persoane aflate In nevoie, precum si familiilor acestora, in
vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

12) actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizatd a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13) organizeazad activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul
propriu si institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodicd si de formare
continua a acestuia;

14) asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia
copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15) realizeaza la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale
astfel cum sunt prevazuti in Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu
atributii In domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

17) accorda sprijin si protectie victimelor infractiunilor in conditiile legii;

18) indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin
hotdrari ale consiliului judetean.



CAPITOLUL III. - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 12. - (1) Conducerea Directiei Generale se asigura de directorul general, cu
sprijinul colegiului director, care are rol consultativ.

(2) Directorul general al Directiei Generale este ajutat de 3 directori generali
adjuncti, dintre care unul coordoneazd activitatea din domeniul protectiei drepturilor
copilului, unul coordoneaza activitatea din domeniul protectiei drepturilor
persoanelor adulte, iar unul coordoneaza activitatea economica si administrativa.

Art. 13. - Directorul general asigura:

(1) Conducerea executiva a Directiei Generale si rdspunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributiilor ce 1i revin. In exercitarea atributiilor ce ii revin directorul
general emite dispozitii.

(2) Reprezinta Directia Generald in relatiile cu autoritdtile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strdindtate, precum si in justitie.

(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii
principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei Generale in calitate de persoana juridica;

b) exercita functia de ordonator secundar de credite;

c) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei Generale si contul de incheiere
a exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii
consiliului judetean;

d) coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii consiliului judetean
proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de
actiune, avand avizul consultativ al colegiului director;

e) coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta
sociala, stadiul implementdrii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de masuri
pentru imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare colegiului
director si apoi comisiei pentru protectia copilului;

f) elaboreaza statul de personal al Directiei Generale; numeste si elibereaza din
functie personalul din cadrul Directiei Generale, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului judetean, statul de functii al
Directiei Generale, avand avizul colegiului director;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei Generale si aplica
sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezinta Directia
Generala in relatiile cu aceasta;

j) asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului.

(4) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotarare a Consiliului Judetean Covasna.

(5) In absenta directorului general atributiile acestuia se exercita de unul dintre
directorii generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general.

Art. 14. — (1) Componenta colegiului director al Directiei Generale este stabilitd
prin hotdarare a consiliului judetean si este constituitd din secretarul judetului,

10



directorul general, directorii generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul
Directiei Generale, precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes judetean.

(2) Presedintele colegiului director este secretarul judetului. In situatia in care
presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt
exercitate de catre directorul general sau, dupd caz, de catre directorul general
adjunct al Directiei Generale, numit prin dispozitie a directorului general.

(3) Colegiul director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea
directorului general, precum si in sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar,
la cererea directorului general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre
directorii generali adjuncti.

(4) La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele
consiliului judetean, membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap si alti consilieri judeteni, precum si alte
persoane invitate de colegiul director.

Art. 15. — (1) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) analizeaza activitatea Directiei Generale; propune directorului general masurile
necesare pentru imbunatatirea activitatilor Directiei Generale;
b) elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei
Generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
c) avizeazd proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al
Directiei Generale (avizul este consultativ);
d) elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii
organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare ale Directiei
Generale, precum si rectificarea bugetului, in vederea iImbunatatirii activitatii
acesteia;
e) propune consiliului judetean instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei
Generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in conditiile
legii;
f) propune consiliului judetean concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de
cdtre Directia Generald, in conditiile legii;
g) elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu Incadrarea in resursele
financiare alocate de consiliul judetean, in conditiile legii.
(2) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotdrare a
Consiliului Judetean Covasna.
(3) Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doua treimi din
numadrul membrilor sai si a presedintelui.
(4) In exercitarea atributiilor ce i revin colegiul director adopta hotarari cu votul a
jumatate plus unu din totalul membrilor sdi.

Art. 16. — (1) Presedintele si membrii colegiului director vor fi convocati la
sedintele acestui organism decizional dupa cum urmeaza:

- pentru sedintele ordinare, convocarea se face cu cel putin trei zile inainte de
tinerea lor;
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- pentru sedintele extraordinare, convocarea se va efectua cu cel putin o zi
inainte de data desfasurarii lor;

- orice modificare a datei sedintei se aduce la cunostinta presedintelui si a
membrilor colegiului director cu cel putin 24 de ore inainte de data fixata initial.
(2) Ordinea de zi si materialele destinate a fi discutate in sedintele colegiului se
elaboreaza in scris si se depun la secretariatul acestuia, astfel incat sd poata fi
consultate de catre toti membrii acestui organism decizional, cu cel putin doua zile/o
zi inainte de data desfasurarii fiecarei sedinte.
(3) Presedintelui colegiului director i se va transmite mapa de lucru cu cel putin o zi
inainte de data tinerii fiecarei sedinte, fiindu-i comunicate toate materialele ce
urmeaza a fi analizate.

Art. 17. In exercitarea atributiilor cu care a fost investit, presedintele va proceda
dupd cum urmeaza:
a) deschide lucrarile sedintei, dupa ce a primit situatia prezentei membrilor;
b) comunica prezenta membrilor si a eventualelor invitati, precizand daca sedinta
este legal constituita;
c) prezinta spre aprobare si supune la vot ordinea de zi, care poate fi completata la
inceputul fiecarei sedinte;
d) supune la vot procesul-verbal al sedintei anterioare, membrii avand dreptul sa
facd observatii cu privire la modul in care au fost consemnate dezbaterile,
propunerile, precum si luarile de cuvant consemnate in procesul-verbal, putand
solicita corectarea acestora;
e) pune in discutie materialele inscrise pe ordinea de zi;
f)asigurd mentinerea ordinii in timpul sedintelor;
g) anunta rezultatul votarii si hotararile adoptate;
h) poate face publice hotararile colegiului director cu acordul membrilor acestuia,
prin intermediul ziarului local sau al altor mijloace mass-media.

Art. 18. — Pentru desfasurarea corespunzdtoare a sedintelor colegiului director,

membrii acestui organism decizional sunt obligati sa respecte urmatoarele norme:
a) membrii trebuie sa fie punctuali si sd participe la sedinte;
b) membrii nu pot parasi sedintele Inainte ca acestea sd fie declarate inchise, cu
exceptia cazurilor in care sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

= cvorumul nu este afectat prin absenta respectiva;

= exista motive temeinice;

= plecarea a fost aprobatd de cdtre presedinte;
c) secretarul de sedintd va asigura consemnarea scrisd a dezbaterilor, Intocmind in
acest sens si semnand procesul-verbal al sedintei;
d) presedintele declara ca fiind inchisa sedinta dupa epuizarea punctelor inscrise pe
ordinea de zi a acesteia.

Art. 19. — (1) Hotdrarile propuse spre adoptare trebuie sa fie insotite de note de
fundamentare, materiale care trebuie semnate de cei care rdspund de activitatea care
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se reglementeazd, precum si de cdtre directorul general al Directiei Generale si
respectiv avizate de catre presedintele colegiului director.
(2) Initiativa unui proiect de hotarare o poate avea presedintele colegiului director
si/sau directorul general al Directiei Generale, proiectele de hotarari incluse in acest
sens, pe ordinea de zi a sedintei urmand a fi vizate de catre Compartimentul
contencios juridic din cadrul Directiei Generale.
(3) Continutul proiectului de hotdrare se structureaza astfel:
a) antet;
b) titlu — reflectd pe scurt obiectul reglementarii;
¢) preambul — prezinta temeiul juridic al acesteia, acte normative, instructiuni,
adrese etc. care se vor depune in copie odatd cu proiectul de hotdrare;
d) dispozitiv — cuprinde articole care reglementeaza madsurile propuse,
responsabilitatile si termenele de indeplinire — articolele vor fi redactate clar si
concis si vor cuprinde dispozitii si masuri de sine statatoare, ultimele articole vor
face referire la persoanele fizice/juridice carora le va fi comunicata hotdrarea,
persoanele obligate sda o aduca la indeplinire precum si termenul/instanta
judecdtoreasca in/la care aceste hotarari pot fi contestate;
e) functia si numele persoanelor autorizate sa semneze hotararea;
f) localitatea, data si numarul hotararii.
(4) Motivele care impun adoptarea hotdrarii vor fi prezentate in nota de
fundamentare la proiectul de hotarare.
(5) Anexele la proiectul de hotarare se semneaza de catre presedinte, se avizeazd de
cdtre directorul general si respectiv se semneaza de catre cel care le-a Intocmit.

Art. 20 — (1) Pentru proiectele de hotdrare incluse pe ordinea de zi, In urma
dezbaterilor si amendamentelor propuse, vor fi adoptate hotarari de aprobare sau de
respingere.

(2) Hotararile de respingere vor fi intotdeauna motivate.

(3) Hotdrarile colegiului director vor fi semnate de catre presedintele acestui
organism decizional si respectiv contrasemnate de cdtre directorul general al
Directiei Generale.

(4) Anexele hotararilor adoptate de cdtre colegiul director vor fi semnate de catre
presedintele acestui organism, contrasemnate de catre directorul general al Directiei
Generale si respectiv semnate de catre cel care le-a intocmit.

(5) Presedintele colegiului director si directorul general al Directiei Generale au
obligatia de a semna hotararile adoptate de catre colegiul director chiar dacad au votat
impotriva proiectului de hotdrare respectiv.

Art. 21 - (1) Modul de exprimare a votului membrilor colegiului director se
stabileste prin consens, in timpul sedintelor, in functia de natura problemei supuse
spre solutionare.

(2) Votul este personal si poate fi deschis, secret sau nominal, votul secret putand fi
utilizat numai la solicitarea a doud treimi din numarul membrilor prezenti.
(3) Hotararile luate cu privire la persoane vor fi intotdeauna adoptate cu vot secret.
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Art. 22 — (1) Lucrarile de secretariat ale sedintelor colegiului director vor fi
asigurate de catre o persoana din cadrul Directiei Generale, desemnata prin
dispozitia directorului general.

(2) In exercitarea acestor prerogative, secretariatul va indeplini urméatoarele atributii:
- asigurd evidenta documentelor si a corespondentei emise/primite de catre colegiul
director;

- urmadreste respectarea termenelor de intocmire si de prezentare a materialelor
solicitate de catre colegiul director;

- pregateste materiale pentru sedinta colegiului director, potrivit ordinii de zi,
asigurand totodatd comunicarea in timp util a mapelor de sedinta catre presedintele
si membrii acestui organism decizional;

- asigura convocarea telefonica, la sedinta, a membrilor colegiului director;

- asigurd consemnarea lucrarilor sedintei intr-un proces-verbal care cuprinde in mod
obligatoriu urmadtoarele aspecte:

¢ data sedintei;

o felul sedintei (ordinara sau extraordinara);

e numele si prenumele membrilor prezenti;

e numele si prenumele membrilor absenti si motivele care au determinat absentele;

e numele, prenumele si calitatea eventualilor invitati, cu precizarea punctelor de pe
ordinea de zi la care trebuie sa participe;

e ordinea de zi (propusa si adoptata);

e problemele discutate, in ordinea dezbaterii lor, cu mentionarea obiectiilor si a
propunerilor facute in acest sens;

e hotdrarile adoptate, caracterul votului, numele si prenumele membrilor care s-au
abtinut sau au votat contra hotdrarilor respective, cu consemnarea obiectiilor
individuale;

¢ data urmatoarei sedinte a colegiului director, daca a fost stabilita.

- asigura evidenta hotararilor adoptate de catre colegiul director;

- asigura evidenta si pastrarea documentelor emise/primite de catre colegiul director;
- tine evidenta participarii membrilor colegiului director la sedinte;

- informeaza presedintele cu privire la numarul membrilor prezenti la sedintd, a celor
absenti motivat si/sau nemotivat;

- prezintd la Inceputul fiecdrei sedinte o notd informativa referitoare la stadiul
indeplinirii hotararilor si a sarcinilor cu termene de rezolvare scadente stabilite in
sedintele anterioare;

- Intocmeste si pdstreaza dosarele sedintelor colegiului director, dosare care au
urmatorul continut:

e procesul-verbal al sedintei (semnat de cdtre presedinte, membrii si persoana care 1-
a iIntocmit),

e ordinea de zi si mapa de lucru (documentatia analizata) a sedintei,

e hotararile adoptate si lista persoanelor cdrora le-au fost comunicate aceste hotdrari.
- tine registrul unic de inregistrare si numerotare a hotdrarilor colegiului director
(numerotarea hotararilor se realizeaza anual, In ordinea adoptarii lor), urmarind
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permanent stadiul indeplinirii lor, prin intermediul unui scadentar intocmit in acest
sens.

Art. 23. — Directia Generald este structuratd pe urmatoarele servicii, in
conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, si avand in vedere avizul ele obtinut e
de la MMPS si ANFP.

1. Serviciul juridic, sprifinirea victimelor infractiunilor, adoptii, post adoptii
- Compartiment juridic contencios,
- Compartiment pentru sprijinirea victimelor infractiunilor,
- Compartimentul adoptii, post adoptii
2. Serviciul de monitorizare, relatii publice, coordonarea activititii administratiei
publice locale, ONG- uri, incluziune sociald, relatii cu publicul, registraturd,
secretariate comisii
- Compartiment monitorizare, relatii publice, coordonarea activititii administratiei
publice locale, ONG- uri, incluziune sociald, relatii cu publicul, registraturd
- Compartiment secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului Covasna
- Compartiment secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Covasna
3. Serviciul de proiecte, programe, strategii, managementul calitdtii serviciilor,
acreditare, licentiere, proceduri de lucru, interventie in stiuatii de abuz, neglijare,
trafic sau in regim de urgentd; violenta domesticd
- Compartiment de proiecte, programe, strategii, managementul calititii serviciilor,
acreditare, licentiere, proceduri de lucru
- Compartiment de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatriere
- Compartiment de interventie in regim de urgentd, telefonul pentru cazurile de
urgentd;
violentd domestica
4. Audit public intern
5. Serviciul de asistentd si management de caz pentru copilul aflat in plasament la
familii/ rude gr. IV/ alte persoane sau centru rezidential
- Compartiment familii/persoane de plasament
- Compartiment management de caz pentru copilul aflat in plasament la o
familie/persoand sau centru rezidential
6. Serviciul de asistentd si management de caz pentru copilul aflat in plasament la
asistent maternal profesionist
- Compartiment management de caz pentru copilul aflat in plasament la asistenti
maternali profesionisti
- Compartiment asistenti maternali profesionisti
7. Serviciul de evidentd si acordare beneficii sociale si relatii cu publicul,
asistentd persoane vdrstnice, management de caz si monitorizare servicii
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sociale acordate persoanelor adulte si persoanelor cu dizabilitdtii, prevenirea
marginalizdrii sociale
- Compartiment de evidentd si acordare beneficii sociale si relatii cu publicul
- Compartiment asistentd persoane vdrstnice, management de caz si monitorizare
servicii
sociale acordate persoanelor adulte si persoanelor cu dizabilititii, prevenirea
marginalizdrii sociale
- Asistenti personali profesionisti
8. Serviciul de evaluare complexd
- Compartiment de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap
- Compartiment de evaluare complexdi copii
9. Serviciul economic, finante, contabilitate
10. Serviciul resurse umane, tehnic, patrimoniu, achizitii publice, contractare
servicii
- Compartimentul resurse umane
- Compartiment tehnic, patrimoniu, achizitii publice contractare servicii
11. Serviciul administrativ

Complexuri de servicii comunitare

12. Complex de servicii comunitare Baraolt, Centru de coordonare Baraolt
a)  Centru rezidential pentru copii cu dizabilitati Baraolt;

b) Centru de reabilitare Baraolt;

¢) Centru de zi Baraolt;

d) Casa familiala Baraolt.

13. Complex de servicii comunitare Sfantu Gheorghe, Centru de coordonare
Sfantu Gheorghe

a) Case familiale Intorsura Buzaului (2);

b) Case familiale zona Sfantu Gheorghe (mun. Sf. Gheorghe - 3; sat Ilieni -1);

c¢) Centru de zi pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe;

d) Centru maternal Sfantu Gheorghe;

e) Case familiale Cernat (2);

f) Centru de sprijin pentru tinerii peste 18 ani Sfantu Gheorghe;

8) Locuintd protejata pentru victime ale violentei domestice Sfantu Gheorghe;

h) Centru de recuperare pentru copilul cu dizabilitati Intorsura Buzaului;

i) Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru pdrinti si copii Sfantu
Gheorghe.

14. Centru de coordonare ,,Székely-Pétsa”

a) Centru de reabilitare pentru copii cu tulburdri din spectrul autist / deficiente
senzoriale Sfantu Gheorghe;

b) Centru de reabilitare a copiilor cu handicap ,Székely-Potsa” — Centru de
reabilitare Chilieni;
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¢) Centru de recuperare pentru copilul cu handicap Sfantu Gheorghe;

15.Complex de servicii comunitare Targu Secuiesc, Centru de coordonare Targu
Secuiesc

a)Centru de primie In regim de ugentd pentru victime ale violentei in familie;
b)Case familiale zona Targu Secuiesc (6) (mun Tg. Secuiesc — 3; , sat Mereni —
1; sat Lunga — 1; sat Tinoasa — 1);

¢) Centru de reabilitare Targu Secuiesc;

d)Centru de zi pentru copilul neglijat, abuzat Targu Secuiesc;

e) Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Targu
Secuiesc;

f) Centru pentru viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati
Targu Secuiesc

g)Centru de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitati Targu Secuiesc;

Alte servicii

16. Centru de plasament ,,Borosnyay Kamilla” Targu Secuiesc
17. Centru de primire in regim de urgenta ,,Print si Cersetor” Sfantu Gheorghe
18. Caminul pentru persoane vdrstnice Highig

*Numarul de posturi, natura acestora, conditiile de Incadrare si nivelul de
salarizare sunt cele stabilite prin organigrama si statul de functii ale Directiei
Generale, aprobate, potrivit legii, prin hotarare a Consiliului Judetean Covasna.

CAPITOLUL 1V. — ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE

Art. 24. — In indeplinirea obligatiilor, care le incumbé potrivit legii, structurile
de specialitate din cadrul aparatului propriu a Directiei Generale exercitd
urmadtoarele atributii principale:

1 Serviciul juridic, sprijinirea victimelor infractiunilor, adoptii, post adopti
are urmdtoarele atributii principale:
a). - Compartimentul contencios juridic:
1) reprezinta in instantele judecdtoresti de toate gradele, interesele Directiei
Generale, in calitate de reclamant sau parat, in baza delegatiei primite din partea

directorului general;

2) participa la perfectarea raporturilor contractuale incheiate intre Directia Generala
si alte institutii sau organisme private autorizate;

3) colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale pentru intocmirea
actelor juridice specifice activitatii (contracte, dispozitii, proiecte de hotarari);
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4) informeaza personalul Directiei Generale despre orice modificare legislativa
apdruta in domeniu;

5) face demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului si
adultului, inclusiv Inregistrarea nasterii copilului, in vederea identificdrii unei solutii
permanente pentru protectia copilului, reintegrarea in familia naturala, sau dupa caz
adoptia;

6) Intocmeste sesizdrile adresate instantei judecatoresti cu privire la instituirea
tutelei si prezinta acesteia raportul de evaluare a persoanei fizice, respectiv a sotilor
in cazul instituirii tutelei;

7) Intocmeste sesizarile adresate instantei judecdtoresti pentru emiterea unei
ordonante presedintiale de plasare a copilului in regim de urgentd, in situatia in care
persoanele care au in ingrijire copilul refuza sau impiedica in orice mod efectuarea
verificdrilor de cdtre reprezentantii Directiei Generale, atunci cand acestia stabilesc
existenta unui pericol iminent pentru copil;

8) intocmeste sesizdrile adresate instantei judecatoresti, in termen de 5 zile de la data
executdrii ordonantei presedintiale pentru a decide cu privire la inlocuirea
plasamentului in regim de urgentd cu masura plasamentului, decdderea din
exercitiul drepturilor parintesti precum si cu privire la exercitarea drepturilor
parintesti;

9) Intocmeste sesizarile adresate instantei judecatoresti pentru stabilirea masurii
plasamentului in situatia In care nu a putut fi instituita tutela, precum si in situatia
copilului abuzat sau neglijat, a copilului gasit sau a copilului abandonat de catre
mama In unitatile sanitare, dacd se impune inlocuirea plasamentului in regim de
urgenta dispus de catre directorul general;

10) intocmeste sesizdrile adresate instantei judecatoresti pentru stabilirea masurii
plasamentului sau a madsurii de supraveghere specializatd, in situatia in care nu
exista acordul parintilor sau, dupa caz al unuia dintre parinti, pentru instituirea
acestei masuri;

11) acorda asistenta juridica gratuita parintilor care solicitd redarea exercitiului
drepturilor parintesti;

12) intocmeste sesizarile adresate instantei judecatoresti pentru decaderea totala sau
partiala a pdrintilor ori a unuia dintre ei din drepturile parintesti, ca urmare a
sesizarii facute de serviciul public de asistenta sociala;

13)  acorda asistenta juridica Comisiei pentru protectia copilului, la cererea acesteia;

b) Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor: (acorda servicii de
sprijin si protectie atat victimelor infractiunilor, cat si membrilor familiei acestora),

constand in:

1) informare privind drepturile victimei;

2) consiliere psihologicd, consiliere cu privire la riscurile de victimizare secundara si
repetatd sau de intimidare si rdzbunare;

3) consiliere privind aspectele financiare si practice subsecvente infractiunii;

4) servicii de insertie/reinsertie sociala;

5) sprijin emotional si social in scopul reintegrarii sociale;
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6) informatii si consiliere cu privire la rolul victimei in cadrul procedurilor penale,
inclusiv pregatirea pentru participarea la proces. Aceste servicii de informatii si
consiliere nu includ asistenta juridicd gratuitda a victimelor unor infractiuni, ori
asistenta juridica a persoanei vatamate prevazuta in Legea nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penald, cu modificarile si completarile ulterioare;

7) indrumarea victimei catre alte servicii specializate, atunci cand este cazul: servicii
sociale, serviciile medicale, servicii de ocupare, de educatie sau alte servicii de interes
general acordate in conditiile legii.

c) - Compartimentul adoptii, post adoptii:
1) asigurd si garanteaza prestarea, in conditii de celeritate a serviciilor pentru copiii
al caror plan individualizat de protectie prevede ca finalitate adoptia interna,

pdrintilor firesti ai acestor copii, precum si persoanelor/familiilor care doresc sa
adopte sau care au adoptat, in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2004 privind
procedura adoptiei, republicatd, ale Hotdrarii Guvernului nr. 579/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura
adoptiei, precum si ale actelor normative in vigoare in domeniul adoptiei;

2) asigura luarea in evidentd a copiilor al cdror plan individualizat de protectie
stabileste ca finalitate adoptia, in baza dosarului depus de catre managerul de caz al
copilului, cu respectarea termenului prevazut de lege;

3) asigurd informarea si consilierea copiilor care au implinit varsta de 10 ani, preluati
in evidenta sa, precum si informarea si consilierea parintilor firesti/tutorelui in
vederea exprimarii in cunostinta de cauza a consimtamantului la adoptie;

4) asigurd desemnarea unui responsabil de caz pentru fiecare copil si familie
adoptatoare aflati in evidenta sa, care raspund de caz pe toatd durata procedurii de
adoptie si care consemneazd toate informatiile in dosarul copilului, respectiv al
familiei;

5) asigurd introducerea si actualizarea In Registrul National de Adoptii a
informatiilor referitoare la copil, inclusiv a celor care vizeaza potrivirea cu prioritate,
conform legii, a copilului cu persoana sau familia adoptatoare;

6)realizeaza informarea prealabild a persoanelor/familiilor care isi exprima intentia
de a adopta privind criteriile, procedurile de evaluare, pregdtire in vederea obtinerii
atestatului precum si privind procedura de adoptie; verificd documentele depuse la
dosar, si initiaza procesul de evaluare in termenul prevazut de lege;

7) asigura evaluarea sociala, psihologica si pregatirea pentru asumarea in cunostinta
de cauza a rolului de pdrinte;

8) intocmeste raportul final de evaluare a capacitatii de a adopta referitor la
indeplinirea garantiilor morale si a conditiilor materiale ale persoanelor/familiilor
adoptatoare si propune Directiei Generale eliberarea atestatului de familie sau
persoanad apta sa adopte;

9) asigura introducerea si actualizarea in Registrul National de Adoptii a
informatiilor referitoare la persoana sau familia adoptatoare, a documentelor
prevazute de lege in vederea identificarii si selectarii celei mai potrivite familii care
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corespunde nevoilor copilul aflat in evidenta sa, in baza criteriilor de potrivire,
prevazute de actele normative in vigoare;

10) realizeaza potrivirea initiala in baza listei generate de Registrul National de
Adoptii analizand informatiile referitoare la copil si familie, selecteazd familia
adoptatoare care indeplineste criteriile de potrivire teoretica, prevdzute de lege;

11) realizeaza potrivirea practica a copilului cu adoptatorul care vizeazd si pregatirea
acestora, precum si a persoanei de referintd pentru copil si organizeaza intalniri in
vederea facilitarii acomodarii acestora;

12) intocmesgte raportul de potrivire practica si stabilirea compatibilitatii dintre copil
si familie cu propunere de sesizare a instantei de judecatd pentru incredintare in
vederea adoptiei;

13) intocmeste rapoarte bilunare privind evolutia relatiilor copilului cu familia careia
ia fost incredintat si raportul final la sfarsitul perioadei de incredintare in vederea
adoptiei privind modul in care copilul s-a adaptat noului mediu de viata la familia
adoptatoare;

14) sesizeazad instanta de judecatd pentru incuviintarea adoptiei;

15) urmareste cel putin doi ani prin vizite trimestriale evolutia copilului adoptat si a
relatiilor dintre acesta si adoptator/familie adoptatoare si intocmeste rapoarte
trimestriale;

16) asigura servicii post-adoptie, de sprijin, consiliere si asistentd familiilor
adoptatoare, copiilor adoptati, in situatia in care se constatd necesitatea asigurdrii
acestor activitati;

17) desfasoara activitdti de informare si promovare a adoptiei nationale,
centralizeazd si consemneaza datele obtinute in rapoarte;

18) asigura crearea si utilizarea profilului copilului greu adoptabil, consultat de catre
persoanele sau familiile adoptatoare care si-au exprimat optiunea pentru demararea
procedurii de potrivire cu un copil greu adoptabil;

19) asigura, dupa incuviintarea adoptiei consiliere si sprijin pentru copilul adoptat in
ceea ce priveste obtinerea informatiilor legate de adoptia sa, in conditiile legii;

20) asigura consilierea copilului adoptat si a persoanei/familiei adoptatoare in cazul
desfacerii sau constatarii nulitatii adoptiei; analizeaza cauzele care au determinat
desfacerea adoptiei sau declararea nulitatii acesteia;

21) asigura planificarea si realizeaza coordonarea interventiilor specifice fiecarui caz
in parte, conform procedurii legale in vigoare;

22) asigurd reprezentarea in instanta a Directiei Generale in toate cauzele ce au ca
obiect cereri ce intra sub incidenta Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei,
republicatd, precum si in toate cauzele care au legatura cu copilul pentru care s-a
stabilit, ca finalitate a Planului individualizat de protectie adoptia interna;

23) instrumenteaza dosarele si sesizeaza instanta cu privire la incuviintarea
deschiderii procedurii adoptiei interne, a incredintarii copilului in vederea adoptiei,
a Incuviintarii adoptiei acestuia, in conformitate cu prevederile legale;

24) acorda asistenta juridica familiilor sau persoanelor apte sa adopte, in rezolvarea
cererilor de adoptie;
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25) introduce in Registrul National de Adoptii, in termenul prevazut de lege
hotdrarea judecatoreasca prin care s-a incuviintat deschiderea procedurii de adoptie,
hotararea judecatoreascd de Incredintare 1In vederea adoptiei, hotararea
judecdtoreasca de incuviintare a adoptiei, hotdrarea judecatoreasca de declarare a
nulitatii adoptiei, precum si documente anexe prevazute de legislatia in vigoare in
domeniul adoptiei;

26) informeaza pdrintii adoptivi asupra obligatiei de a furniza copilului informatii
despre adoptie, trecutul si familia naturald, la cererea copilului sau cand considera ei
necesar;

27) asigurd  implementarea si  monitorizarea  standardelor de  control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2) Serviciul de monitorizare, relatii  publice, coordonarea activitditii
administratiei publice locale, ONG-uri, incluziune sociald, relatii cu publicul,
registraturd, secretariate comisii are urmdtoarele atributii principale:

a) Compartiment de monitorizare, relatii publice, coordonarea activititii
administratiilor publice locale, ONG-uri, incluziune sociald, relatii cu
publicul, registratura:

Monitorizare

1. colecteaza si centralizeaza informatiile si datele beneficiarilor;

2. colecteaza, centralizeaza si sintetizeaza in baza de date CMTIS (Child Monitoring
and Tracking Informational System) existentd la nivel national, informatiile cu
privire la copiii si tinerii ce beneficiaza de servicii oferite de catre Directia Generala;
3. intocmeste Fisele trimestriale si lunare de monitorizare a activitatii Directiei
Generale;

4. intocmeste darile de seama statistice privind asistenta sociald si protectia copiilor;
5. colecteaza, centralizeaza si sintetizeaza informatii specific domeniului de activitate;
6. colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

7. efectueaza cartografierea sistemului de servicii sociale, publice si private;

8. transmite catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia, lunar si trimestrial, in format electronic, situatii statistice care
privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului Covasna, conform
solicitarilor acestora;

Relatii publice

1. asigura colaborarea in vederea realizarii in conditii optime ale atributiilor, cu
serviciile publice descentralizate ale ministerelor, precum si cu alte autoritati;

21



2. colaboreaza pe bazda de protocoale sau conventii cu celelalte directii
generale,precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in
vederea Indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii;

3. elaboreaza materiale informative privind promovarea imaginii institutiei si a
serviciilor oferite;

4. asigura activitatea purtatorului de cuvant al institutiei;

5.asigura informarea cetdtenilor, privind activitatea directiei generale, prin mass
media prin organizarea de conferinte de presa;

6. participd la seminarii, simpozioane, conferinte, in vederea promovdrii politicii de
asistentd sociala, protectia copilului, persoanelor varstnice si cu handicap;
7.organizeaza evenimente la  nivelul DGASPC  Covasna: seminarii,
spectacole,conferinte, workshop etc;

8. propune in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si
public-privat pentru sprijinirea financiard si tehnica a autoritatilor administratiei
publice locale de la nivelul judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;
9. elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

10. administrarea paginii de internet — www.protectiasocialacv.ro, prin mentinerea

legaturii cu webdesignerul care gazduieste pagina, se Imbundtateste permanent
aspectul site-ului;

11. colectarea si transmiterea tuturoror materialelor pentru site-ul directiei;

12. administrarea de e-mail: se verifica permanent casuta postald oficiala a directiei:
monitorizare@protectiasociala.ro, mesajele se listeaza si se directioneaza cdtre

registratura institutiei pentru inregistrare si/sau se redirectioneaza persoanelor
carora a fost transmis;

13. intocmeste materiale de prezentare a Directiei/ diverselor servicii/ proiectelor sau
pe diverse teme, ce urmeaza a fi utilizate in conferinte, seminarii, sedinte, etc;

14. raspunde diferitelor solicitdri inregistrate si trasate spre rezolvare din partea
directorului general;

15. asigura secretariatul Colegiului director;

16. asigura secretariatul Comisiei de disciplina;

17. colaboreazd cu unitdtile din subordinea Directiei in vederea asigurarii accesului la
date si informatii de interes public;

18. raspunde de incdrcarea datelor si actualizarea periodicd a informatiilor pe site-ul
Directiei Generale si pe pagina de socializare a Directiei Generale prin actualizare
datelor referitoare la activitatile Directiei Generale;

19. solutioneaza, in termenul legal solicitarile referitoare la obtinerea unor informatii
de interes public;

20. sprijina activitdtile de promovare a activitatilor Directiei Generale;

21. realizeazd legatura cu reprezentantii mass-mediei locale, judetene, nationale;

22. elaboreaza materialele date spre publicare;

23. elaboreaza si editeaza periodic revista Directiei Generale;

24. administreaza paginile de pe retelele de socializare ale Directiei Generale;
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25. intocmeste/transmite rapoarte trimestriale, semestriale si anuale, sau la cerere
cdtre institutiile solicitante In conditiile legii;

Coordonarea activititii administratiilor publice locale
1. coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din

judet In domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii
violentei domestice etc.;

2.acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor
comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociald si
protectia copilului;

3. informeaza periodic autoritdtile publice locale despre orice modificari legislative
sau noutati In domeniul dezvoltarii serviciilor sociale;

4. organizeazd intadlniri periodice pentru referentii/asistentii sociali din cadrul
autoritatilor administratiei publice locale;

ONG-uri

1. tine evidenta ONG-lor acreditate sa desfasoare activitati in domeniul protectiei
copilului si a persoanelor varstnice, a furnizorilor de servicii autorizati, precum si a
institutiilor si organismelor care au atributii in domeniul asistentei sociale, protectie a
copilului, persoanelor varstnice si cu handicap;

2. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfdsoard activitati in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

3. informeaza periodic ONG-urile despre orice modificari legislative sau noutati in
domeniul social;

4. ofera consultanta in crearea de noi servicii, infiintare de fundatii sau asociatii, de
accesare a unor fonduri nerambursabile;

5. stabileste obiectul unor parteneriate public-private in domeniul social in vederea
accesarii de fonduri nerambursabile sau dezvoltarii sau infiintarii de servicii sociale;
6. raspunde solicitarilor primite din partea organizatiilor nonguvernamentale in
domeniul asistentei sociale.

Incluziune sociald

1. contribuie la promovarea incluziunii sociale si a actiunilor ce vizeaza antisdrdcia;

2. intocmeste Raportul anual privind indeplinirea obiectivelor strategice care vizeaza
promovarea incluziunii sociale;

Relatii cu publicul si registraturd
1. difuzeaza informatii de interes public solicitantilor, in conformitate cu legislatia in

vigoare;

2. asigurd desfasurarea in conditii optime a programului de audientd a directorului
general si directorului general adjunct asistentd sociald, precum si planificarea si
buna desfdsurare a sedintelor organizatorice;
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3. asigurd primirea, Inregistrarea, transmiterea spre rezolvare, potrivit rezolutiei
conducerii si urmadrirea solutiondrii in termen legal a petitiilor adresate Directiei
Generale;

4. asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

5. publicd pe pagina de internet proprie, precum si afiseaza la sediul institutiei
informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu
furnizat;

* aceasta obligatie se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau,
atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor
privind:

- activitatea proprie si serviciile aflate In proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de
eligibilitate etc.;

- informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori
publici ori private (lista serviciilor, situatii statistice si alte informatii);

- situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului Covasna - se actualizeaza cel putin anual;

- informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul judetului Covasna - se actualizeazd cel putin
trimestrial,;

6. asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control intern/managerial,
conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

7. asigura executarea activitdtii de registratura a Directiei Generale.

b). Compartiment Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului Covasna
1. primeste si inregistreaza sesizarile privind luarea unei masuri de protectie speciala
pentru copii, Incadrarea intr-o categorie de persoana cu handicap a copiilor;
2. asigura convocarea persoanelor chemate in fata comisiei in vederea solutionarii
cazurilor;
3. asigura instiintarea In termen legal a membrilor Comisiei pentru protectia
copilului despre data si locul desfasurarii sedintei acesteia, comunicand totodata si

ordinea de zi;

4. asigurd evidenta prezentei membrilor comisiei la sedinte;

5. asigurd consemnarea dezbaterilor de la sedintele comisiei si face demersuri pentru
punerea in aplicare a hotdrarilor stabilite (adrese, circulare, etc.);

6. redacteaza hotdrarile Comisiei pentru protectia copilului cuprinzand masurile de
protectie speciald, certificatele de incadrare intr-o categorie de persoand cu handicap
a copilului, atestatele de asistent maternal profesionist, cat si toate celelalte acte emise
de comisie;
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7. comunica, in termen legal hotdrarile si toate celelalte acte emise de comisie tuturor
partilor implicate si autoritatilor interesate;

8. gestioneaza arhiva Comisiei pentru protectia copilului Covasna, asigura evidenta,
pastrarea si conservarea acesteia;

9. multiplicd, transmite sentintele civile cdtre institutiille si persoanele indreptatite;
10. intocmeste lunar lista privind copii care beneficiaza de alocatia lunarda de
plasament si transmit catre Agentia de Judeteana de Prestatii Sociale Covasna pana la
data de 5 a fiecarei luni;

11. intocmeste un raport anual de activitate pe care il inainteaza consiliului judetean.

c). Compartiment Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap

1) asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a termenelor de
expediere a documentelor;
2) acorda sprijin persoanelor in vederea completdrii dosarelor in scopul incadrarii
intr-un grad de handicap;
3) intocmeste si elibereaza certificatele de incadrare in grad de handicap in baza
hotdrarii Comisiei, conform prevederilor legale;
4) acorda asistenta persoanelor incadrate in grad de handicap cu privire la
drepturile si obligatiile acestora, respectiv cu privire la modalitatea de contestare a

certificatului emis;

5) asigura informarea adultului cu handicap sau a reprezentantului legal al acestuia
cu privire la masurile de protectie stabilite;

6) redacteaza alte documente eliberate de Comisia de evaluare;

7) acorda asistentd persoanelor incadrate in grad de handicap cu privire la
drepturile si obligatiile acestora, respectiv cu privire la modalitatea de contestare a
certificatului emis;

8) introduce in programul informatizat ,D-SMART” datele si informatiile cuprinse
in macheta respectiva ale persoanelor cu handicap;

9) intocmeste rapoarte statistice privind persoanele adulte cu handicap;

10) asigura  implementarea si  monitorizarea  standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

11) arhiveaza documentele persoanelor cu handicap;

3). Serviciul de proiecte, programe, strategii, managementul calitatii serviciilor,
acreditare, licentiere, proceduri de lucru, interventie in stiuatii de abuz, neglijare,
trafic sau in regim de urgentd; violenta domesticd are urmdtoarele atributii
principale:

a). Compartiment de proiecte, programe, strategii, managementul calitdtii
serviciilor, acreditare, licentiere, proceduri de lucru:
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1) elaboreaza, impreund cu conducerea institutiei, in concordanta cu strategiile
nationale si locale si cu nevoile identificate, proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale in judet, pe termen mediu si lung. Face demersurile necesare
transmiterii spre dezbatere si avizare Comisiei Judetene de Incluziune Sociala
Covasna si initiaza transmiterea spre aprobare, Consiliului Judetean Covasna;

2) elaboreaza, impreunda cu conducerea institutiei, proiectul planului anual de
actiune privind serviciile administrate si finantate din bugetul judetean, in
concordantd cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale. Face demersurile
necesare transmiterii spre prezentare Comisiei Judetene de Incluziune Sociald
Covasna si initiaza transmiterea spre aprobare, Consiliului Judetean Covasna;

3) transmite catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale in judet si planul anual de actiune, in termen de 30 zile de la
aprobarea acestora;

4) elaboreaza programe proprii sau in colaborare cu serviciile publice descentralizate
si/sau organizatiile neguvernamentale pentru punerea in aplicare a strategiei
nationale si judetene in domeniu;

5) contribuie la elaborarea diferitelor studii, sinteze, etc. cu privire la problematica
protectiei si promovarii drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitati din judet,
a persoanelor varstnice si a altor persoane adulte;

6) elaboreaza si implementeaza proiecte de finantare nationald si internationala
care vor fi depuse de Directia Generala;

7) asigura la cerere consultantd gratuita consiliilor locale privind elaborarea
proiectelor;

8) elaboreaza materialele legate de activitatea biroului, ce urmeaza a fi utilizate in
conferinte, seminarii, sedinte, cu scopul prezentarii Directiei/diverselor
servicii/proiectelor sau ale altor teme;

9) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrarea Directiei
Generale, in vederea respectdrii standardelor minime obligatorii aplicabile;

10) asigura organizarea (prin intocmirea planului de madsuri), urmarirea si
raportarea indeplinirii recomandarilor formulate de catre inspectia sociala sau alte
institutii interesate, legate de calitatea serviciilor furnizate;

11) controleaza si monitorizeaza implementarea corespunzdtoare a legislatiei in
vigoare si atingerea indicatorilor stabiliti prin caietele de sarcini in cazul serviciilor
contractate;

12) intocmeste documentatia in vederea acreditdrii Directiei Generale ca furnizor de
servicii sociale si transmite catre institutiile abilitate documentatia aferentd;

13) urmareste valabilitatea licentelor de functionare ale serviciilor aflate in
subordinea Directiei, intocmeste si depune documentatia necesara, cu sprijinul sefii
serviciilor, in vederea obtinerii licentelor de functionare si a avizului de infiintare;

14) transmite, la sesizarea sefilor de servicii, orice modificare intervenita in cazul
serviciilor licentiate;

15) sprijina sefii de servicii in elaborarea procedurilor de lucru pentru serviciile din
subordinea Directiei Generale;
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16) asigura implementarea si  monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

17) intocmeste raportul semestrial respectiv anual privind activitatea Biroului;

18) colaboreazd cu autoritdtile administratiei publice centrale, cu alte institutii
implicate in domeniul asistentei sociale precum si cu celelalte servicii din structura
Directiei Generale in vederea realizarii atributiilor.

b). Compartiment de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie,
repatriere:

1) solutioneaza cazurile privind copiii abuzati, neglijati si exploatati (cazuri ANE);

2) solutioneazd cazurile copiilor pdrasiti in unitatile sanitare de pe teritoriul judetului

Covasna, cu respectare procedurilor si termenelor prevazute in legislatie;

3) solutioneaza cazurile de trafic de persoane;

4) solutioneaza cazurile de repatriere a copiilor, conform prevederilor legislatiei
speciale;

5) se preocupd de problematica mamelor minore: evidentd, monitorizare, statistici,
colaborare, interventie, in caz de nevoie;

6) solutioneaza alte cazuri repartizate de directorul general adjunct (de ex. asistenta
in audierea victimelor, evaludri efectuate in cazurile de divort, stabilire program de
vizitd, stabilire domiciliu copil, asistenta la executari silite privind cazurile cu minori
etc.);

7) intocmeste documentele necesare interventiei, solicita documentele necesare de la
alti parteneri din reteaua de interventie sau alte institutii, organizatii etc. si pregateste
dosarul copilului in vederea stabilirii masurii de protectie speciald a plasamentului in
regim de urgentd;

8) asigura aplicarea metodei managementului de caz in toate cauzele pe care le
instrumenteaza;

9) daca este necesara institutionalizarea copilului, predd dosarul serviciului in care
copilul va beneficia de o masura de protectie speciala;

10) determina pozitia copilului capabil de discernamant cu privire la interventiile
efectuate sau masura propusd, asigurand cunoasterea de catre acesta a situatiei sale
de fapt si de drept, si respectand dreptul copilului de a-si exprima liber opinia si de a
fi ascultat;

11) asigura asistenta si consiliere de specialitate pentru depdsirea situatiilor de criza
si solutionarea adecvata a cazurilor;

12) acorda asistenta si sprijin parintilor copilului pentru a pregdti revenirea acestuia
in mediul sdu familial, colaboreaza cu parintii copilului si 1i informeaza despre
situatia copilului;

13) monitorizeaza cazurile copiilor reintegrati in familiile lor, respectiv prin
intermediul serviciilor publice de asistentd sociald efectueaza anchete sociale;

14) intocmeste rapoartele de evaluare psihologica a copiilor aflati in evidenta sa;
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15) evalueaza starea de sandtate psihicd, a personalitatii si a mecanismelor de
adaptare, cat si evaluarea unor aspecte psihologice specifice cuplului/familiei pentru
aprecierea gradului de afectare psihoemotionald a victimelor oricdror forme de abuz,
neglijare, trafic de persoane;

16) stabileste necesitatea interventiei terapeutice prin consiliere psihologica sau
psihoterapie;

17) 1a solicitarea altor institutii (inspectoratul de politie, parchet, instanta de judecata
etc.) acordarea de asistenta si consiliere copiilor care vor fi audiati, ascultati;

18) coordoneaza activitatea Echipei Intersectoriale Locale in domeniul prevenirii si
combaterii oricdror forme de violentd asupra copilului si violentd domestica;

19) asigura derularea programului SERA - prevenirea sarcinilor nedorite:
identificarea femeilor care pot beneficia de program; asigura accesul femeilor la
program; colaborare cu alte institutii, autoritati, medici de familie etc.; intocmeste
rapoarte de activitate, statistici, etc. pentru Fundatia SERA Romania;

20) colaboreaza cu alti parteneri care fac parte din reteaua de interventie;

21) colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale in vederea
indeplinirii atributilor ce-i revin;

22) colaboreaza cu serviciile si centrele Directiei generale, cu institutii, autoritati,
persoane fizice si juridice, in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

23) tine evidenta la zi a cazurilor instrumentate;

24) intocmeste statisticile/raportdrile solicitate de ANDPDCA si alte institutii;

25) asigurda  implementarea si  monitorizarea  standardelor de  control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

26) indeplineste orice alte atributii care 1i sunt conferite prin actele normative in
vigoare ori 1i sunt stabilite prin hotdrari ale Consiliului Judetean Covasna, prin
dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Covasna, prin hotarari ale Colegiului
Director al Directiei Generale ori prin dispozitii ale directorului general al Directiei
Generale.

c). Compartiment de interventie in regim de urgentd, telefonul pentru cazurile de
urgentd; violentd domesticd are urmdatoarele atributii principale:
1) acorda asistenta in cazurile de violenta domestica si evalueaza nevoile imediate ale

victimelor;

2) acorda informare si consiliere persoanelor victime ale violentei domestice;

3) informeazd, consiliazd si orienteaza victima In ceea ce priveste madsurile de
protectie de care aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de
protectie provizoriu, ordin de protectie, formularea unei plangeri penale, eliberarea
unui certificat medico-legal etc.;

4) identifica situatiile de risc pentru partile implicate in cazurile de violenta in familie
si Indruma partile catre serviciile de specialitate / mediere corespunzatoare;

5) intocmeste dosarele beneficiarilor si asigura confidentialitatea datelor la care acces;
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6)asigura aplicarea metodei managementului de caz in toate cauzele pe care le
instrumenteaza;

7) monitorizeaza cazurile de violenta domestica din judetul Covasna;

8) colaboreaza cu alti parteneri care fac parte din reteaua de interventie;

9) colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale In vederea
indeplinirii atributilor ce-i revin;

10) colaboreaza cu serviciile si centrele Directiei generale, cu institutii, autoritati,
persoane fizice si juridice, in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

11) tine evidenta la zi a cazurilor instrumentate;

12) indeplineste orice alte atributii care 1i sunt conferite prin actele normative in
vigoare ori 1i sunt stabilite prin hotdrari ale Consiliului Judetean Covasna, prin
dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Covasna, prin hotdrari ale Colegiului
Director al Directiei Generale ori prin dispozitii ale directorului general al Directiei
Generale.

Grupul de suport pentru victimele violentei domestice

1) identifica impactul violentei si abuzului si gaseste modalitdti de protectie
personala;

2) asigurd sprijin si ajutor reciproc, prin invdtare experientiald intr-un cadru
confortabil si sigur in vederea redobandirii si mentinerii sanatatii psihice;

1) ofera ajutor in depasirea consecintelor psihologice ale unor astfel de experiente cu
caracter repetitiv;

2) sprijina si identifica solutii alternative functionale, care sa ajute beneficiarii sa isi

redobandeascd increderea in propriile forte si sd isi poatda asuma procesul de transfer
cdtre o viatd independenta;

3) asigura o abordare holistica a numeroaselor probleme sociale care insotesc
situatiile de violentd;

4) sprijind victima In dezvoltarea de noi relatii personale in scopul evitdrii izolarii
sociale;

5) gdsese strategii optime de adaptare in situatiile de stres si in criza;

6) asigura sprijin in reducerea anxietatii, agitatiei, a furiei si a atacurilor de panica,
depdsirea unor traume legate de separare, violentd domestica, oricaror forme de
abuz;

7) sprijind victimele In vederea imbunatatirii imaginii si stimei de sine, gestionarea
adecvata a dificultdtilor de alegere, cresterea increderii in competenta personald;

8) sprijina victimele In vederea dezvoltarii personale pentru regasirea rostului vietii,
a semnificatiilor si sensurilor reale ale existentei;

9) asigura sprijin in vederea scdderii nivelului de izolare, managementul stresului,
afirmarea de sine, imbunatdtirea abilitatilor de a avea grija de propria persoand,
diminuarea dependentei in relatia cu altii, a fricii si sentimentelor de neputintd;

10) sprijind victimele in cresterea abilitatilor de comunicare asertiva, cresterea
gradului de constientizare a modelelor de comportament si a vulnerabilitatii,
respectiv capacitatatilor de utilizare a resurselor (medicale, juridice, sociale, de
suport);
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Cabinetul de consiliere vocationald
1) organizeaza sesiuni de consiliere individualad cu privire la orientarea/dezvoltarea

carierei in scopul sprijinirii beneficiarului in luarea deciziei privind propriul traseul
educational-profesional;

2) organizeazad sesiuni de pregdtire a portfoliului de angajare-indrumare privind
elaborarea CV-ului, a scrisorii de intentie, a planului de cariera, etc;

3) organizeazd sesiuni de pregatire pentru participarea la interviul de angajare;

4) organizeaza sesiuni de dezvoltare personald si profesionald-dezvoltarea
competentelor transversale;

5) asigura evaluarea psihologica / profil psihologic — evaluarea aptitudinilor,
intereselor profesionale, a personalitatii, abilitatilor si a motivatiei, in colaborare si cu
sprjinul grupurilor de suport, cu scopul de a ajuta victima in autocunoasterea si
stabilirea propriului potential si a propriilor limite, prin oferirea de informatii
obiective si relevante despre sine, pentru a putea face alegeri realiste cu privire la
aspecte profesionale;

6) organizeaza sesiuni de informare privind oportunitdtile educationale de la nivel
local si national si oportunitadtile profesionale existente pe piata muncii in domeniile
de studiu absolvite;

7) asigurd organizarea a orice alte activitati, care contribuie la atingerea scopului
propus.

4). Audit public intern are urmdtoarele atributii principale:
a) elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitdtii de audit public
intern, avizat de cdtre compartimentul de audit public intern organizat la Consiliul
Judetean Covasna;
b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;
c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale DGASPC Covasna sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
d) informeaza UCAAPI despre recomandadrile neinsusite de catre conducatorul
entitatii publice auditate. Compartimentul de audit public intern transmite la
UCAAPI sinteze ale recomandarilor neinsusite de cdtre conducdtorul entitdtii publice
auditate si consecintele neimplementarii acestora, insotite de documentatia relevanta,
in maximum 5 zile calendaristice de la incheierea trimestrului;

e) raporteaza periodic la UCAAPI, prin compartimentele de audit public intern de la
nivelul entitdtii publice ierarhic superioare, asupra constatdrilor, concluziilor si
recomandarilor;

f) elaboreaza raportul anual al activitdtii de audit public intern care prezinta modul
de realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern;

g) raporteaza imediat conducdtorului entitatii publice si structurii de control intern
abilitate iregularitdtile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de
audit public intern;
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h) asigura consultanta si indrumare in vederea punerii in aplicare a Ordinului
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

i) urmareste mentinerea unui grad inalt de integritate, etica si morald in activitatea de
audit public intern;

j) asigura confidentialitatea datelor si informatiilor privind misiunile de audit public
intern, de consiliere si ad-hoc efectuate;

k) verifica gestiunile subunitdtilor Directiei Generale;

1) indeplineste orice alte atributii care 1i sunt conferite prin actele normative in
vigoare ori 1i sunt stabilite prin hotdrari ale Consiliului Judetean Covasna, prin
dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Covasna, prin hotdrari ale Colegiului
Director al Directiei Generale ori prin dispozitii ale directorului general al Directiei
Generale.

5). Serviciul de asistentd si management de caz pentru copilul aflat in plasament
la familii/ rude gr. 1V/alte persoane sau centru rezidential are urmdtoarele
atributii principale:

a) Compartiment familii/persoane de plasament

1) identificd, selecteazd, evalueaza capacitatea familiilor/persoanelor care doresc sa
devina familii/persoane de plasament;

2) participa la pregatirea solicitantului in calitate de formator si il sprijind pe
parcursul pregatirii; evaluarea cunostintelor profesionale dobandite, conform
metodologiei aplicabile;

3) intocmeste rapoartele de evaluare dupa absolvirea fiecarui modul (testare scrisa
din fiecare modul de pregatire promovare);

4) intocmeste, pdstreaza si actualizeaza dosarul familiei/persoanei de plasament,
conform standardelor si metodologiei in vigoare;

5) sprijia si monitorizeaza activitatea familiei/persoanei de plasament, asigurandu-se
cd acesta este informatd si ca acceptd, intelege si actioneaza in conformitate cu
standardele, procedurile si metodologia promovata de catre Directie; pe care le
prezintd, inainte de plasarea copilului, asigurandu-se cd ele au fost intelese;

6) participd la procesul de potrivire a copilului cu familia/persoana de plasament,
prezentand abilitdtile si competentele necesare;

7) furnizeaza in scris cdtre familia/persoana de plasament informatiile privind
procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricarei
alte plangeri facute impotriva lui, precum si asupra sprijinului disponibil in astfel de
situatii;

8) identificd nevoile de pregatire si potentialul fiecarei familii/persoane de
plasament, precum si ale membrilor familiei acestora;

9) evalueaza anual activitatea fiecarei familii/persoane de plasament, impreuna cu
managerul de caz al copilului conform standardelor in vigoare;
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10) participd la programe de pregatire specificd, in functie de nevoile de formare
identificate;

11) urmareste, supravegheaza si verificd modul in care familia/persoana de
plasament, care a primit in plasament un copil, isi Indeplineste obligatiile
contractuale in conformitate cu instructiunile in vigoare;

12) intocmeste rapoartele de vizita pe care le depune la dosar propunand si masurile
ce urmeaza a fi luate, in consecinta;

13)in cazul in care in urma evaludrii dupd perioada de probad sau ulterior, se constata
cd persoana respectivd, prin activitatea depusa nu poate asigura dezvoltarea
armonioasd a copiilor primiti in plasament, efectueaza demersurile necesare pentru
mutarea copilului din familie la un alt serviciu/persoana/familie;

14) colaboreaza cu personalul din celelalte servicii si subunitdti ale Directiei, cu
autoritati locale pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin;

b) Compartiment management de caz pentru copilul aflat in plasament la o
familie/persoana sau centru rezidential
1) actioneazd in virtutea respectdrii promovarii cu prioritate a interesului superior al

copilului, al valorizarii si promovarii respectului de sine al fiecarui copil, al egalizarii
sanselor si nediscrimindrii, al respectdrii istoriei personale, a personalitatii, a
familiilor biologice si traditiilor copilului, al respectului fatd de opinia copilului, a
confidentialitatii si imaginii copilului;

2) faciliteaza accesul la servicii sociale pentru persoanele definite de lege ca potentiali
beneficiari, fara discriminare de sex, varsta, religie, apartenentd etnica sau
nationalitate si stabileste criterii obiective de eligibilitate si admitere, in functie de
tipurile de servicii sociale furnizate si de resursele disponibile si dispune de
proceduri si regulamente interne ce respectd si sprijina drepturile beneficiarilor in
ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, precum si participarea egala a
acestora In procesul de furnizare a serviciilor sociale;

3) asigura o interventie multidisciplinara si interinstitutionald, organizata, riguroasa,
eficientd si coerenta pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane
reprezentante pentru copil;

4) identifica cazurile de copii/familii in dificultate prin solicitare directd, referire din
partea altui serviciu sau institutie, pe baza semnaldrii sau sesizdrii scrise sau
telefonice, respectiv autosesizare ;

5) realizeazd, dupa caz, atat evaluarea initiala si/sau detaliata a nevoilor copiilor si
familiilor acestora, cat si evaluarea complexd a cazului in situatiile cand se impune
instituirea unei masuri de protectie speciald pentru copii;

6) asigurd instrumentarea cazurilor copiilor aflati in situatie de dificultate sociald care
beneficiazd de madsura de protectie speciald in sistemul de protectie rezidential sau
plasament familial in conformitate cu standardele managementului de caz;

7) mentine legatura cu familia naturald/largita a copiilor pentru care sunt desemnati
manageri de caz, pregateste reintegrarea copiilor in familiile lor naturale si asigura
monitorizarea post-reintegrare;
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8) implica copiii si familiile acestora in procesul de elaborare si implementare a
planului individualizat de protectie/planului de servicii, asigurandu-se ca beneficiarii
au responsabilitati si indatoriri pe care le cunosc si pe care trebuie sa le respecte,
incheind 1n acest sens contracte de acordare a serviciilor sociale;

9) respecta In cadrul activitatii procedurile documentate aprobate indepliniste
atributiile de manager de caz pentru copiii Incadrati in grad de dizabilitate aflati in
familie, conform Ordinului Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului nr. 288/2006 pentru aplicarea standardelor obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei copilului si a Ordinului Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice/Ministerului Sanatatii/
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 1985/1305/5805/2016
privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea
incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientdrii scolare si
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea
abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

10) sustine in cadrul sedintelor Comisiei pentru protectia copilului Covasna a
propunerii incadrdrii intr-un grad de handicap, luate in cadrul echipei
multidisciplinare a compartimentului de evaluare complexa pentru copiii cu
dizabilitati pentru care este manager de caz;

11) ascultda/consemneaza opinia copilului si o ia in considerare, tinand cont de varsta
si gradul lui de maturitate;

12) monitorizeaza si inregistreaza evolutia copilului in acord cu planul individualizat
de protectie si consemneaza intr-un raport evolutiile inregistrate in implementarea
planului individualizat de protectie;

13) monitorizeaza masurile de protectie speciala stabilite pentru toti copiii plasati la
persoane/familii, respectiv centre rezidentiale;

14) tine evidenta copiilor fata de care au fost stabilite masuri de protectie speciald a
plasamentului la persoane/familii, respectiv centre rezidentiale;

15) urmdreste modul de utilizare a alocatiei de plasament si transmite rapoartele
prevazute de lege, agentiei pentru plati si inspectie sociala a judetului;

16) colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale in vederea
indeplinirii atributilor ce-i revin;

17) colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul institutilor publice specializate
pentru protectia copilului din alte judete, precum si cu alte autoritati si institutii in
vederea rezolvarii cazurilor complexe care implica competenta alternativa teritoriala
sau colaborarea in domeniu.

6). Serviciul de asistentd si management de caz pentru copilul aflat in
plasament la asistent maternal profesionist are urmdtoarele atributii
principale :

a) Compartiment management de caz pentru copilul aflat in plasament la asistenti
maternali profesionisti:
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1) raspunde de protectia copilului in asistentda maternald si In urma sesizdrii
realizeaza evaluarea nevoilor copilului, evaluare care include aspecte legate de
sanatate, identitate, familie si relatii sociale, conduitd, dezvoltare emotionala,
comportament si deprinderi de ingrijire personala, acordand o atentie deosebitd
trecutului copilului referitor la originea sa etnica, cultura, limba, dizabilitdti, sex si
preferintelor copilului de a fi plasat cu fratii/surorile acestuia;

2) preia copiii pentru care alte servicii din cadrul Directiei Generale au propus
madsura de protectie special a plasamentului/plasamentului in regim de urgenta la
asistent maternal, in limita locurilor disponibile;

3) instrumenteaza solicitdrile privind instituirea unor masuri de protectie speciald a
copilului la asistentul maternal si Thainteaza propuneri in acest sens comisiei pentru
protectia copilului/instantei de judecata;

4) realizeazd, dupa caz, atat evaluarea initiald si/sau detaliatd a nevoilor copiilor cat
si evaluarea complexd a copilului care a fost plasat la asistent maternal;

5) intocmeste si revizuieste planul individualizat de protectie pentru copil in acord
cu standardele si metodologia din domeniu;

6) intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil, care cuprinde elementele
prevazute de lege si care este in acord cu planul individualizat de protectie, detalind
toate cerintele de ingrijire ale copilului;

7) monitorizeaza si inregistreaza evolutia copilului In acord cu planul individualizat
de protectie si consemneaza intr-un raport evolutiile Inregistrate in implementarea
planului individualizat de protectie;

8) reevalueaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie imprejurdrile care au stat la
baza stabilirii unor masuri de protectie si face propuneri privind mentinerea
/modificarea sau revocarea masurii;

9) respectd In cadrul activitatii procedurile documentate aprobate indepliniste
atributiile de manager de caz pentru copiii incadrati in grad de dizabilitate aflati in
familie, conform Ordinului utoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului nr. 288/2006 pentru aplicarea standardelor obligatorii privind
managementul de caz In domeniul protectiei copilului si a Ordinului Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice/Ministerului Sanatatii/
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice nr. 1985/1305/5805/2016
privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea
incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea
abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

10) sustine in cadrul sedintelor Comisiei pentru protectia copilului Covasna a
propunerii incadrdrii intr-un grad de handicap, luate in cadrul echipei
multidisciplinare a compartimentului de evaluare complexa pentru copiii cu
dizabilitati pentru care este manager de caz;

11) asculta/consemneaza opinia copilului si o ia in considerare, tinand cont de varsta
si gradul lui de maturitate;

12) monitorizeaza masurile de protectie speciala stabilite pentru toti copiii plasati la
asistenti maternali;
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13) urmareste modul de utilizare a alocatiei de plasament si transmite rapoartele
prevazute de lege, agentiei pentru plati si inspectie sociala a judetului;

14) intocmeste rapoarte de vizitd/intalniri pe toata perioada stabilirii masurii;

15) tine evidenta copiilor fata de care au fost stabilite madsuri de protectie la asistenti
maternali;

16) coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal, activitatea
privind mutarea copilului la asistent maternal si de la asistent maternal;

17) evalueaza psihologic copiii aflati in plasament la asistenti maternali profesionisti
si intocmeste fise de evaluare psihologica;

18) asigura consiliere psihologica copilului/asistentului maternal, in functie de caz,
cand situatia impune acest lucru;

19) organizeazd, coordoneaza si monitorizeaza activitdtile in care sunt implicati alti
specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

20) coordoneaza activitatea referitoare la mentinerea relatiilor copilului cu familia
naturala sau cu orice persoane relevante pentru viata acestuia si asigura supervizarea
vizitelor si stabilirea locatiei;

18) mentine legatura cu familia naturala/largitda a copiilor pentru care sunt
desemnati manageri de caz, pregateste reintegrarea copiilor in familiile lor naturale si
asigura monitorizarea post-reintegrare;

21) efectueaza demersuri in vederea deschiderii procedurii de adoptie pentru copiii
plasati la asistenti maternali — acolo unde se impune;

22) transmite in copie, compartimentului adoptii si post adoptii, dosarul copilului
pentru care s-a stabilit ca finalitate a planului individualizat de protectie adoptia ,
monitorizeazd in continuare modul in care este pusa in aplicare masura de protectie
pand la momentul ramanerii definitive a sentintei civile de incredintare in vederea
adoptiei sau incuviintare adoptie (dupa caz), transmite compartimentului adoptii si
post adoptii orice informatie relevanta despre copil;

23) colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale in vederea
indeplinirii atributilor ce-i revin;

24) colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul institutilor publice specializate
pentru protectia copilului din alte judete, precum si cu alte autoritati si institutii In
vederea rezolvdrii cazurilor complexe care implica competenta alternativa teritoriala
sau colaborarea in domeniu.

b) Compartiment asistenti maternali profesionisti

1) identifica si selecteazad candidatii pentru profesia de asistent maternal, evalueaza si
propune spre atestare, Comisiei pentru protectia copilului, persoanele pentru aceasta
profesie;

2) incheie conventiile civile de plasament pentru fiecare copil primit de catre
asistentii maternali profesionisti;

3) formeaza asistentii maternali profesionisti, organizeaza cursuri pentru pregatirea
acestora si evalueaza asistentii maternali profesionisti;
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4) urmadreste si supravegheaza modul in care asistentul maternal profesionist care a
primit In plasament un copil, isi indeplineste obligatiile contractuale, propunand
masuri In consecinta atat la nivelul Directiei Generale, cat si a Comisiei pentru
protectia copilului;

5) sprijind asistentii maternali profesionisti prin consiliere si perfectionare
permanenta pentru indeplinirea atributiilor ce le revin;

6) propune Comisiei pentru protectia copilului retragerea atestatului de asistent
maternal profesionist in cazul in care In urma evaludrii dupa perioada de proba se
constata ca persoana respectiva, prin activitatea depusd, nu poate asigura
dezvoltarea armonioasd a copiilor primiti in plasament;

7) realizeaza evaluarea anuald a asistentilor maternali profesionisti;

8) dezvoltd reteaua de asistenti maternali profesionisti, In conformitate cu strategia
judeteana de asistentd sociala si protectia copilului;

9) asigura la cererea asistentului maternal profesionist, aprobata de angajator, in
situatii de exceptie, separarea copiilor plasati la asistenti maternali profesionisti, In
perioada efectudrii concediului legal de odihna;

10) colaboreaza cu serviciile si centrele Directiei generale, cu institutii, autoritati,
persoane fizice si juridice, in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.

11) asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Asistentul maternal profesionist este persoana fizicd, atestata in conditiile legii, care
asigurd prin activitatea pe care o desfdsoara la domiciliul sdu cresterea, ingrijirea si
educarea, necesare dezvoltarii armonioase a copiilor pe care 1i primeste in plasament.
(1) Atestatul de asistent maternal profesionist se elibereaza pentru o perioada de 3
ani.

(2) Atestatul poate fi reinnoit, suspendat sau retras de comisia pentru protectia
copilului, la propunerea temeinic motivata a Directiei Generale sau a organismului
privat autorizat care supravegheaza activitatea asistentului maternal profesionist.

(3) Activitatea persoanelor atestate ca asistent maternal profesionist se desfasoara in
baza unui contract individual de muncd, care are un caracter special, specific
protectiei copilului, incheiat cu Directia Generald sau cu un organism privat autorizat
care are obligatia supravegherii si sprijinirii activitatii desfasurate de asistentii
maternali profesionisti.

(4) Contractul individual de munca se incheie pe perioada de valabilitate a
atestatului.

(5) Executarea contractului individual de muncd incepe pe data primei hotarari de
plasament al unui copil asistentului maternal profesionist.

(6) Contractul individual de munca se suspenda ori inceteaza in cazurile prevazute
de legislatia muncii, precum si in cazul suspendarii, retragerii sau incetarii
atestatului de asistent maternal profesionist.
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(7) Pentru fiecare copil primit in plasament, asistentul maternal profesionist incheie o
conventie, care constituie anexa la contractul individual de munca incheiat cu
angajatorul.
(8) Asistentul maternal profesionist are urmatoarele obligatii privind copiii primiti in
plasament:
a) sd asigure cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, in vederea asigurdrii unei
dezvoltari armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora;
b) sd asigure integrarea copiilor in familia sa, aplicandu-le un tratament egal cu
al celorlalti membri ai familiei;
c) sa asigure integrarea copiilor in viata sociald;
d) sd contribuie la pregatirea reintegrarii copiilor in familia lor naturala sau la
integrarea acestora in familia adoptiva, dupa caz;
e) sa permitd specialistilor serviciului public specializat pentru protectia
copilului sau organismului privat autorizat supravegherea activitatii sale
profesionale si evaluarea evolutiei copiilor;
f) sa asigure continuitatea activitatii desfasurate si in perioada efectuarii
concediului legal de odihnd, cu exceptia cazului in care separarea de copiii
plasati pentru aceastd perioada este autorizata de catre angajator;
g) sa pastreze confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la
copii;
h) sa planifice timpul liber in functie de programul familiei si al copiilor aflati in
plasament;
i) programul de lucru va fi impus in functie de nevoile copilului.
(9) Asistentii maternali profesionisti au obligatia sda informeze de indata Directia
Generald sau organismul privat autorizat care le supravegheaza activitatea cu privire
la orice schimbare survenitd in situatia lor personald, familiald sau sociald care ar
putea sd influenteze activitatea lor profesionala.
(10) Asistentii maternali profesionisti au obligatia sa participe la cursurile de
perfectionare organizate de angajatori.
(11) Asistentul maternal profesionist si persoanele cu care acesta locuieste au
obligatia sd prezinte anual comisiei pentru protectia copilului un certificat medical
din care sa rezulte ca starea sanatatii lor permite continuarea desfdsurdrii activitatii.
Cheltuielile legate de efectuarea analizelor medicale si de eliberarea certificatului
medical se suporta de catre angajator.

7). Serviciul de evidentd si acordare beneficii sociale si relatii cu publicul are
urmdatoarele atributii principale:
a) Compartiment de evidentd si acordare beneficii sociale si relatii cu publicul:
1) primeste, inregistreaza si verifica documentele pentru luarea in evidenta cu scopul
acordarii drepturilor si facilitatilor persoanelor care au certificat de incadrare in grad
de handicap;
2) intocmeste dosarele administrative pentru persoanele cu dizabilitati adulte,
nevazatori si copii, in vederea acorddrii drepturilor;
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3) intocmeste deciziile de stabilire, suspendare sau incetare a drepturilor de natura
sociala sub forma de prestatii sociale pe care le supune semndrii acestora de cdtre
directorul general / director general adjunct al Directiei generale;

4) asigurd completarea bazei de date din programul D-Smart privind drepturile
legale ale beneficiarilor, punerea in plata a drepturilor, facilitatilor si editeaza
borderourile si mandatele pentru plata prestatiilor sociale cuvenite adultilor cu
handicap, copiilor si nevazatorilor;

5) intocmeste si actualizeaza dosarele admistrative ale persoanelor cu dizabilitati din
judet si completeaza baza de date;

6) efectueaza operatiile de prelungire ale documentelor de acordare a drepturilor in
baza certificatelor de incadrare in grad de handicap;

7) elibereazd biletele de calatorie gratuita auto si CFR, persoanelor solicitante si
asigurd evidenta acestora in baza de date;

8) elibereaza legitimatii de persoane cu dizabilitati, legitimatii de transport urban si
asigura evidenta in baza de date;

9) gestioneaza si urmadreste aplicarea contractelor cu persoanele adulte cu handicap
grav sau accentuat care au beneficiat de credit, a cdrui dobandad se suporta din
bugetul de stat, prin transferuri de la bugetul ANDPDCA, la bugetul Directiei
generale in baza unui contract privind angajamentul de plata al dobanzii;

10) intocmesgte lunar necesarul de fonduri banesti pentru plata dobanzilor acordate
persoanelor cu handicap pe care il transmite ANDPDCA;

11) colaboreaza cu Directia Regionalda de Drumuri si Poduri Brasov in vederea
depunerii documentatiei necesare pentru obtinerea scutirii de la plata taxei de drum
(rovinieta) si le Inmaneaza persoanelor cu handicap;

12) colaboreaza cu Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date Covasna si cu primariile din judet in vederea scoaterii din platd a persoanelor
cu handicap decedate;

13) procedeaza la transferurile de dosare pentru drepturi la/de la alte directii din
tara, In baza cererilor depuse de cdtre persoanele cu handicap;

14) pentru efectuarea platii prestatiilor sociale, pana la data de 3 a fiecarei luni pentru
luna anterioara, transmite AJPIS Covasna situatia centralizatoare cu titularii
prestatiilor sociale si sumele de plata, stabilite conform art. 58 din Legea nr. 448/2006,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru fiecare prestatie in
parte.

15) comunica agentiei teritoriale in termen de 5 zile orice modificare intervenitd in
situatia beneficiarilor, de natura sd determine incetarea sau suspendarea platii
dreptului la prestatia sociald;

16) raspunde la cereri si sesizari si Intocmeste adrese In vederea completarii
dosarelor;

17) asigura programul pentru relatii cu publicul, asigurand accesibilitatile prevazute
de legislatia in vigoare;

18) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale acreditate care desfasoara
activitati in domeniul asistentei sociale si sprijind incheierea conventiilor de
colaborare cu acestea;
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19) intocmeste lunar fundamentarea necesarului privind drepturile banesti si
facilitatile acordate persoanelor cu handicap, pe care le comunica AJPIS CV si
ANDPDCA;

20) intocmeste executia creditelor bugetare reprezentand contravaloarea, prestatiilor
sociale, transportului interurban auto si CFR;

21) asigurd  implementarea si  monitorizarea  standardelor de  control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

b) Compartiment asistentd persoane varstnice, management de caz si monitorizarea
serviciilor sociale acordate persoanelor adulte si persoanelor cu dizabilititi,
prevenirea marginalizdrii sociale:

1. Asistentd protectie rezidentiald persoane vdrstnice

a) faciliteaza mentinerea relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu copiii, fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata
de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

b) identifica solutii de integrare in familie sau, dupd caz, in comunitate, pentru
scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

c) actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizatd a persoanelor varstnice aflate in nevoie, inclusiv prin ingrijirea la
domiciliu a beneficiarilor;

d) elaboreaza o baza de date;

e) controleaza modul in care sunt respectate drepturile persoanelor varstnice care
sunt institutionalizate in cadrul unitatilor rezidentiale pentru asigurarea ingrijirii,
reabilitdrii, reintegrdrii sociale si protectiei acestora, precum si pentru prevenirea
situatiilor care le pun acestora in pericol securitatea si dezvoltarea, luand totodata
madsuri pentru prevenirea sau inlaturarea oricaror abuzuri;

f) verifica ori de catre ori este cazul, modul de ingrijire a persoanei varstnice care
beneficiazd de serviciile de specialitate prevazute de lege, in sistem rezidential;

g) asigura si urmadreste aplicarea corespunzatoare a politicilor si strategiilor in

domeniul asistentei sociale.

2) Management de Caz pentru Adulti

a) promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati,
in conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
coroborat cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati respectiv Legea nr. 8/2016 privind infiintarea
mecanismelor prevazute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;
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b) urmadreste respectarea drepturilor beneficiarilor internati in centrele rezidentiale
pentru adulti cu dizabilitdti din subordinea Directiei Generale, precum si a
persoanelor adulte cu dizabilitati care beneficiaza de alt tip de servicii;

c) monitorizeazd modul de evaluare/reevaluare a nevoilor persoanelor adulte cu
dizabilitati internate in centrele rezidentiale ale Directiei generale, precum si a
persoanelor adulte cu dizabilitati care beneficiaza de alt tip de servicii, cu respectarea
standardelor minime de calitate in domeniu;

d) supravegheaza modul de elaborare si implementare a planurilor personalizate
(PP), pentru fiecare beneficiar, a fisei de monitorizare a serviciilor;

e) coordoneazd, urmadreste si evalueaza activitatea responsabililor de caz din centrele
rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitdti, aflate in subordinea Directiei
generale;

f) asigura sprijin in demersurile pentru actualizarea actelor de identitate,
certificatelor de incadrare in grad de handicap, etc. pentru beneficiarii din centrele
rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati;

g) asigurd consiliere beneficiarilor si familiilor acestora iIn vederea pregatirii
reintegrdrii in familie i In comunitate, precum si asupra drepturilor si serviciilor
sociale disponibile;

h) acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la
exprimarea libera a opiniei;

i) realizeaza o bazd de date, pe care o actualizeaza periodic, cu privire la
dosarele/cererile de internare in centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu
dizabilitati;

j) monitorizeaza periodic situatia persoanelor pentru care s-a propus amanarea
internarii in centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati;

k) completeaza dosarul de internare a persoanei adulte cu dizabilitdti si il prezinta in
fata Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap cu propunerea de
aprobare a cererii de internare, amanare, respectiv respingerii, daca este cazul;

1) urmadreste respectarea standardelor specifice minime de calitate in centrele
rezidentiale pentru adulti cu dizabilitati, precum si in alte tipuri de servicii;

m) asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati
de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdti si a alte institutii cu
activitati in domeniu;

3) Monitorizarea serviciilor sociale acordate persoanelor adulte si persoanelor cu
dizabilititi

a) Intocmeste situatiile statistice cu privire la persoanele cu dizabilitati
neinstitutionalizate si asigurd transmiterea acestora cdtre Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale — Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii si Adoptie;

b) asigura la cerere consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor,
masurilor si prestatiilor pentru persoanele cu dizabilitati;

c) colaboreaza cu autoritdtile locale si alte institutii responsabile pentru a facilita
accesul persoanelor cu dizabilitdti la drepturile conferite de lege;
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d) asigura si urmadreste aplicarea masurilor Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap Covasna;

e) elaboreazd, de cate ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte privitoare
la evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a adultului si a
modului in care acesta este ingrijit;

f) sesizeaza Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Covasna in
situatia In care se constatd, pe baza raportului intocmit, necesitatea modificarii sau,
dupa caz, a incetdrii masurii stabilite;

4) Prevenirea marginalizdrii sociale
a) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acorddrii si diversificdrii serviciilor

sociale;

b) furnizeaza serviciului public de asistenta sociala informatii cu privire la atributiile,
organigrama si serviciile organizate la nivelul Directiei Generale, persoanele
responsabile cu coordonarea activitatii de la nivel local si datele de contact ale
acestora.

* Alte atributii:

a) identificd persoanele adulte aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

b) primeste si Inregistreazd sesizarile formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane adulte cu
dizabilitati sau alte persoane adulte aflate in dificultate si care au fost
repartizate/referite de catre conducerea Directiei generale, asigurand evaluarea,
monitorizarea, dupd caz a acestora;

c) realizeazd evaluarea initiald si/sau detaliatd, cu propuneri si recomandari, de
internare in centre rezidentiale, unde este cazul, sau pentru sustinerea persoanei
adulte aflate In dificultate In mediul propriu de viatd, familial si comunitar prin
acordare de servicii sociale primare prin primaria de domiciliu;

d) completeaza dosarul de internare a persoanelor adulte cu dizabilitati si il prezinta
in fata Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu propunerea de
aprobare a cererii de internare, amanare, respectiv respingerii, daca este cazul;

e) actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizatd a persoanelor adulte aflate in nevoie, fie persoane cu dizabilitdti, fie
persoane varstnice, inclusiv ingrijire la domiciliu;

f) realizeaza activitatile care se impun in emiterea acordurilor in termenul prevazut
de lege privind incadrarea de cdtre primadriile din judet a asistentilor personali pentru
persoanele cu handicap gradul I sau oferirea indemnizatiilor, conform optiunii
exprimate de persoana cu handicap/ reprezentantul legal al persoanei cu handicap
gradul I, cu drept de asistent personal;

g) colaboreazd cu toate primariile din judet in vederea realizarii rapoartelor statistice
privind contractele de munca ale asistentilor personali ale persoanelor cu handicap
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gradul I cu drept la asistent personal, respectiv a indemnizatiilor de care beneficiaza
aceste persoane, pentru care nu a fost angajat un asistent personal;

h) monitorizeaza realizarea instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap gradul I cu drept la asistent personal, de cdtre primariile angajatoare;

i) sprijina activitatea autoritdtilor administratiei publice locale din judet iIn domeniul
asistentei sociale, a persoanelor cu dizabilitati;

j) realizeaza o baza de date cu privire la furnizorii de servicii sociale publici si privati
si a serviciilor administrate de acestia precum si a serviciilor sociale comunitare;

k) asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati
de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu
activitati in domeniu;

1) depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia, a actualizdrii actelor
de identitate;

m) identificd barierele si actioneazd in vederea realizdrii accesului deplin al
persoanelor cu dizabilitati in societate;

n) elaboreazd programe in vederea prevenirii situatiilor de marginalizare si
excludere sociald a persoanelor cu dizabilitati;

0) asigura  implementarea si  monitorizarea  standardelor de  control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

p) indeplineste orice alte atributii care 1i sunt conferite prin actele normative in
vigoare ori 1i sunt stabilite prin hotdrari ale Consiliului Judetean Covasna, prin
dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Covasna, prin hotarari ale Colegiului
Director al Directiei Generale ori prin dispozitii ale directorului general al Directiei
Generale.

¢) Asistenti personali profesionisti

1) asistentul personal profesionist este persoana fizica atestatd, care asigurd prin
activitatea pe care o desfasoara la domiciliul sdu, ingrijirea si protectia adultului cu
handicap grav sau accentuat pe baza nevoilor individuale ale acestuia, In conditiile
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

2) persoana care doreste sa devind asistent personal profesionist adreseaza o cerere
de atestare catre Directia Generala de Asistenta Sociala si protectia Copilului in a
cdrei raza are domiciliul sau, dupa caz, resedinta.

3) personalul de specialitate din cadrul Biroului de evaluare complexa persoane
adulte cu handicap, preia cererile si actele doveditoare depuse la sediul Directiei
Generale, in scopul obtinerii atestatului de asistent personal profesionist si certifica
conformitatea cu originalul a documentelor.

4) evaluarea indeplinirii conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal
profesionist este realizata in termen de 15 zile de la inregistrarea cererii solicitantului,
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la sediul propriu si la domiciliul persoanei, de un asistent social, un psiholog si un
medic, specialisti ai Biroului de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap.
5) Dupa evaluare, dosarele instrumentate de catre specialistii Biroului de evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap se inainteaza Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, care desfasoara activitate decizionald in domeniul
atestdrii asistentului personal profesionist.

6) activitatea persoanelor atestate ca asistent personal profesionist se desfdsoara in
baza unui contract individual de muncd pe perioada corespunzdtoare valabilitatii
atestatului si in conditii specifice privind munca la domiciliu.

7) contractul individual de munca al asistentului personal profesionist se incheie cu
Directia Generala sau cu furnizorii privati de servicii sociale, acreditati in conditiile
legii.

8) contractul individual de muncd Incepe sa isi produca efectele la data emiterii
dispozitiei care stabileste masura de protectie a adultului cu handicap grav sau
accentuat la asistentul personal profesionist.

9) contractul individual de munca se suspenda ori inceteaza in cazurile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, in cazul retragerii sau incetarii atestatului de asistent personal
profesionist, precum si In cazul in care asistentul personal profesionist nu are in
ingrijire o persoand adulta cu handicap.

10) pentru fiecare adult cu handicap grav sau accentuat pentru care comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap a dispus masura de protectie la asistentul
personal profesionist, Directia Generala incheie un angajament cu asistentul personal
profesionist, ca act aditional la contractul individual de muncd, prin care acesta isi
asuma raspunderea de a realiza integral planul individual de servicii al adultului cu
handicap grav sau accentuat.

8). Serviciul de evaluare complexd are urmdatoarele atributii principale:
a) Compartiment de evaluare complexd a versoanelor adulte cu handicap:
1) verifica si  analizeazd dosarul persoanei care solicita incadrarea/
mentinerea/reevaluarea certificatului de handicap, dosar ce trebuie sa contind
documente medicale si acte administrative conform legislatiei in vigoare,
2) comunica persoanei In cauza, data planificatd la care aceasta urmeaza a se
prezenta in vederea evaluarii complexe;
3) in cazul unui dosar incomplet, solicita completarea dosarului cu documentele

necesare;

4) efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul
propriu sau la domiciliul persoanei in cazul persoanelor netransportabile de catre
echipa mobila multidisciplinara;

5) intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoand cu handicap
evaluata;

6) recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei
persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociald a
acesteia;
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7) avizeaza planul individualizat de servicii al persoanei cu handicap intocmit de
managerul de caz, pe care il Inainteaza persoanei cu handicap, reprezentantului
serviciului public specializat din localitatea de domiciliu sau de resedinta a persoanei
cu handicap;

8) evalueazd indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari comisiei
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

9) recomanda madsurile de protectie a adultului cu handicap;

10) asigura  implementarea si  monitorizarea  standardelor de  control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

11) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

b) _Compartiment de evaluare complexd copii:

1) identifica si monitorizeaza copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intr-un
grad de handicap ori pentru care se solicita acces la servicii de abilitare si reabilitare,
in urma evaludrii complexe; identificarea are loc In urma solicitdrilor din partea
pdrintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului public de
asistenta sociala si a specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati, precum
si a sesizarilor din oficiu;

2) verificd indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de
handicap;

3) evaluarea copilului cu dizabilitati si incadrarea acestuia intr-un grad de handicap
se realizeaza In conformitate cu Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 al Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice/Ministerului Sanatatii/
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice, privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrdrii copiilor
cu dizabilitdti in grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu
cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitdrii si reabilitarii copiilor cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

4) se asigura de faptul cd dosarul copilului contine documentele prevazute la art. 44
alin.1 din Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice/Ministerului Sanatatii/ Ministerului Educatiei

Nationale si Cercetarii Stiintifice, privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integrata in vederea incadrdrii copiilor cu dizabilitdti in grad de
handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum si In vederea abilitdrii si reabilitarii copiilor cu dizabilitdti si/sau
cerinte educationale speciale, indeplinind atributiile prevazute la art. 51 alin. 1 din
respectivul Ordin;

5) efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului; In situatii exceptionale,
efectueaza evaluarea complexa a copilului sau componente ale acesteia la sediul
serviciului sau la domiciliul copilului;
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6) intocmeste in colaborare cu managerul de caz raportul de evaluare complexa a
copilului cu dizabilitdti si planul de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati,
prevazute in anexa nr. 12, respectiv anexa nr. 3 la Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 al
al  Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei = Sociale si  Persoanelor
Varstnice/Ministerului Sanatatii/ Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata
in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientdrii scolare
si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea
abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, in
colaborare cu managerul de caz si profesionistii care au participat la evaluarea
complexd, precum si cu consultarea copilului si a parintilor/reprezentantului legal si
propune Comisiei pentru protectia copilului incadrarea copilului intr-un grad de
handicap si dupa caz, stabilirea unei masuri de protectie speciala. Propunerea se face
in baza raportului de evaluare complexa si prin aplicarea criteriilor biopsihosociale
de incadrare a copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, prevazute in Ordinul nr.
1306/1883/2016 al Ministerului Sanatatii/ Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de
incadrare a copiilor cu dizabilitati in grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a
acestora;

7) pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilitati
in grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a acestora;

8) intocmeste, in conditiile legii, In colaborare cu managerul de caz si profesionistii
care au participat la evaluarea complexa, precum si cu consultarea copilului si a
pdrintilor/reprezentantului legal, planul de abilitare-reablitare pentru copilul
incadrat in grad de handicap, respectiv planul individualizat de protectie pentru
pentru copiii cu dizabilitdti pentru care parintii solicita exclusiv acest lucru, situatie
in care planul este aprobat de conducerea Directiei Generale, nu de Comisia pentru
protectia copilului;

9) informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si
implementarii planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

10) urmareste realizarea planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati,
respectiv a planului individualizat de protectie, aprobat de Comisie;

11) coordoneaza activitatea de monitorizare a implementdrii planului de abilitare-
reabilitare;

12) reevaluarea obiectivelor din planul de abilitare-reabilitare are loc trimestrial
pentru copiii din sistemul de protectie speciala si semestrial pentru copiii din familie;
13) rezultatele reevaluarii, concluziile si recomandarile se consemneaza de
profesionistul responsabil cu monitorizarea intr-un raport de monitorizare,
formularul-tip al raportului de monitorizare pentru copiii din familie incadrati in
grad de handicap si/sau orientati scolar fiind prevazut in anexa nr. 17 la Ordinul nr.
1985/1305/5805/2016 al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice/Ministerului Sanatatii/ Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata
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in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare
si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si In vederea
abilitarii si reabilitdrii copiilor cu dizabilitdti si/sau cerinte educationale special, iar
formularul —tip pentru copiii din sistemul de protectie speciala prevazut de anexa nr.
1 la Procedura de stabilire si platd a alocatiei lunare de plasament, aprobata prin
Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr.
1733/2015, se completeaza cu aspecte specifice obiectivelor de abilitare-reabilitare.
Rapoartele individuale de monitorizare se intocmesc semestrial pentru copiii din
familie si trimestrial pentru copiii din sistemul de protectie speciald sau ori de cite ori
se constata dificultati in implementarea planului;

14) efectueaza reevaluarea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de
handicap, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu cel putin 60
de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de
reevaluare poate fi formulata si Inainte de expirarea acestui termen daca s-au
schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de
handicap. La cererea de reevaluare se anexeaza documentele prevazute de legislatia
in vigoare;

15) comunica in scris pdrintilor sau reprezentantului legal data stabilitd pentru
reevaluare;

16) responsabilitdtile principale ale angajatilor in aplicarea managementului de caz
pentru copiii cu dizabilitdti trebuie sa se regaseasca in fisele de post ale acestora,
fiind prezentate in anexa nr. 18 la Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 al Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice/Ministerului Sanatatii/
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice, privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadrarii copiilor
cu dizabilitati in grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu
cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitdrii si reabilitarii copiilor cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

17) colecteaza si centralizeaza toate informatiile si datele privitoare la copiii incadrati
intr-o categorie de persoand cu handicap, in baza de date a Programului ,SeeSoft-D-
Smart “;

18) colaboreaza cu serviciul de evaluare si de orientare scolara si profesionald din
cadrul centrelor judetene de resurse si asistentd psihopedagogicd, in vederea
respectarii interesului superior al copilului;

19) colaboreaza cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap din cadrul Directiei in vederea asigurarii continuitdtii serviciilor de
abilitare si reabilitare si a tranzitiei copiilor cu dizabilitati la viata de adult;

20) asigurd implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

9) Serviciul economic finante, contabilitate are urmdtoarele atributii principale:
a) intocmeste propunerea de buget pentru Titlul II de cheltuieli — cheltuieli materiale;
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b) centralizeaza propunerile de buget pentru fiecare Titlu de cheltuieli si asigura
predarea la Consiliul Judetean Covasna;

c) imparte bugetele pentru subunitdti dupa aprobarea bugetului anual;

d) efectueazd majorari, diminuari de bugete la subunitati in baza de referatelor
aprobate;

e) intocmeste solicitdrile de deschideri de credite, dispozitii bugetare pentru
deschideri si asigura predarea acestora la Consiliul Judetean Covasna;

f) preia contabilizarea cheltuielilor de salarii, respectiv verificarea concordantelor
dintre centralizator si contabilizare;

g) intocmeste actele necesare pentru efectuarea tuturor platilor din conturile Directiei
Generale, cu anexele obligatorii pentru efectuarea platilor;

h) efectueaza controlul financiar preventiv conform legislatiei in vigoare in baza
Dispozitiei emise de catre directorul general al Directiei Generale;

i) verifica actele care stau la baza achitarii drepturilor pentru persoane cu handicap;
j) verificd actele contabile Intocmite de catre subunitati;

k) inregistreaza cheltuielile si efectueaza plata pe baza documentelor justificative;

1) intocmeste propuneri pentru virdri credite, pentru modificdri de buget si predarea
acestora spre aprobare la Consiliul Judetean Covasna;

m)solicita situatiile financiare si de orice natura — raportari lunare, trimestriale etc. -
de la Caminul pentru persoane varstnice Haghig, centralizarea datelor, respectiv
predarea acestora la istitutiile solicitante;

n) verifica fisele beneficiarilor trimestrial, sau ori de cate ori se solicita de catre
conducerea unitatii;

o) urmadreste, verifica sumele cheltuite din cadrul proiectelor derulate;

p) efectueaza operatiunile de casierie;

q) intocmeste diferite situatii solicitate de catre institutii sau unitati de naturd
economica;

r) urmdreste derularea contractelor de achizitii publice incheiate in colaborare cu
compartimentul tehnic, patrimoniu, achizitii publice, contractare servicii;

s) verifica documentele de inventariere intocmite de catre comisiile de inventariere
numite prin Dispozitiile directorului general;

t) confrunta soldurile cu furnizorii Directiei Generale;

u) tine evidenta mijloacelor fixe ale wunitatilor Directiei Generale, respectiv
evidentierea amortizarii acestora;

v) intocmeste balantele de verificare pe subunitati si centralizat,

w)intocmeste Bilant contabil trimestrial;

x) completeaza registrele contabile obligatorii;

y) iIntocmeste si verificd situatia angajamentelor si platilor, conform legislatiei in
vigoare;

z) tine evidenta bunurilor primite in folosinta de la alte institutii sau asociatii;

aa) iIntocmeste trimestrial, pentru fiecare unitate in parte, situatia incadrdrii in
standardele de cost in vigoare;
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bb) urmareste realizarea contractelor de finantare incheiate cu asociatii si fundatii in
colaborare cu compartimentul tehnic, patrimoniu, achizitii publice, contractare
servicii.

10). Serviciul resurse umane, tehnic, patrimoniu, achizitii publice, contractare
servicii are urmdtoarele atributii principale:
a) Compartiment resurse umane:
1) asigurd evidenta personalului Directiei generale si a Registrului general de
evidenta a salariatilor, REVISAL;
2) pregateste actele necesare de pensionare pentru limitd de varstd, pensionare
anticipata, pensionare de invaliditate si pensie de urmas;
3) elibereaza legitimatii de serviciu precum si adeverinte de salarizare, adeverinte

privind locul de munca si functia, la solicitarea angajatilor;

4) solicitd Intocmirea programarii concediilor de odihnad anuale de catre centrele,
serviciile Directiei generale, le prezintd spre aprobare si urmareste efectuarea
concediilor de odihna ale personalului;

5) destdsoara activitate de indrumare pe linie de personal-salarizare, in functie de
modificarile intervenite in legislatie; asigura asistenta de specialitate subunitatilor
Directiei generale la solicitarea acestora pe linie de personal, salarizare, utilizarea
unor niveluri de salarizare, echivalarea unor functii si stabilirea conditiilor de
ocupare a acestora;

6) pregateste documentatia necesard pentru organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante, temporar vacante de natura contractuald, respectiv
functiile publice si asigurd desfasurarea acestora in conditiile legii;

7) intocmeste lunar statele de platd ale personalului Directiei Generale, serviciilor
din subordine;

8) intocmeste Declaratia lunara D 112 privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, Declaratia
D 100/710 privind obligatiile de plata la bugetul de stat, Declaratia L 153 privind
veniturile salariale ale personalului platit din fonduri publice — asigurd transmiterea
acestora institutiilor abilitate;

9) asigurd transmiterea certificatelor de concedii medicale si a centralizatorului la
CAS Covasna, intocmeste dari de seama statistice lunare, trimestriale si anuale;

10) asigurd intocmirea dosarului pentru recuperarea sumelor de la FNVASS;

11) solicita si iIntocmeste actele necesare la angajare, intocmeste contractele
individuale de munca si dosarele personale ale angajatilor;

12) intocmeste actele administrative care modifica contractele individuale de munca
(schimbarea locurilor de muncd, incetarea raporturilor de munca, schimbarea
functiei, a salariului);

13) intocmeste actele administrative la promovarea si sanctionarea personalului
angajat;

14) asigurd evidenta modificdrilor sporurilor de vechime si intocmeste dispozitiile de
modificare a acestora lunar;
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15) asigura aplicarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si a legilor privind modificarile
salariale sau a oricdror acte normative care determina modificarea prevederilor
contractelor individuale de munca, intocmeste acte aditionale;

16) asigurda completarea fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale de catre serviciile din subordinea Directiei Generale, anual;

17) urmadreste Intocmirea fisei posturilor si gestioneaza fisa posturilor angajatilor;

18) intocmeste/verifica statele de functii si statele de personal a aparatului propriu si
ale serviciilor din subordinea Directiei Generale;

19) elaboreaza proiecte de hotdrari privind modificarea organigramei si a statelor de
functii al Directiei Generale, care se supun aprobarii Consiliului Judetean Covasna;
20) raspunde de gestiunea curenta a resurselor umane si a functiilor publice;

21) elaboreazd actele administrative privind functionarii publici (numirea in functia
publica, suspendarea si/sau incetarea raporturilor de serviciu; transfer, delegare,
detasare, promovare, sanctionare), conform Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, cu completarile si modificdrile ulterioare;

22) colaboreaza direct cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici privind
aprobarea statelor de functii, a numarului functiilor publice, a structurii posturilor pe
clase si grade profesionale, in conformitate cu prevederile legale, si comunica orice
modificare In termen de 10 zile lucatoare;

23) in vederea recrutarii functionarilor publici solicita avize favorabile de la Agentia
Nationala a Functionarilor Publici pentru organizarea concursurilor de ocupare a
functiilor publice vacante, temporar vacante;

24) intocmeste dosarele personale ale functionarilor publici si asigura evidenta si
completarea acestora, precum si respectarea regimului de pastrare a acestora;

25) intocmeste Planul anual de formare profesionald a functionarilor publici;

26) intocmeste orice alte situatii solicitate de conducerea Directiei generale sau de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

27) intocmeste materiale pentru sedinta Colegiului director pe probleme de
personal-salarizare;

28) intocmeste dispozitiile de numire in functie publica, dispozitiile la modificarea
raporturilor de serviciu si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici;
29) asigura prelucrarea datelor privind functiile publice si functionarii publici ale
Directiei Generale in portalul de management al functiilor publice si functionarilor
publici si transmiterea acestora la ANFP, cu incadrarea in termenele legale;

30) asigura completarea declaratiile de avere si de interese pentru functionarii
publici si personalul contractual de conducere, asigura inregistrarea si transmiterea
acestora la ANI, conform legii;

31) tine evidenta contactelor de voluntariat incheiate la nivelul serviciilor/centrelor;
32) intocmeste pocedura de contractare a achizitiondrii voucherelor de vacanta, pe
suport electronic si /sau hartie si iIn conformitate cu prevederile art. 26 din Legea —
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, art. 1
alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare, si tine evidenta si
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gestionarea acestora, conform formularelor si a situatiilor centralizatoare prevazute
de lege;

33) asigura  implementarea si  monitorizarea standardelor de  control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

34) acorda consiliere eticd, tine evidenta abaterilor fatd de codul de conduita a
functionarilor publici, intocmeste si trimite rapoarte catre ANFP privind sanctiunile
si implementarea procedurilor disciplinare;

35) intocmeste si actualizeaza datele din programul de monitorizare si traking al
activitatilor specifice protectiei copilului - modulul de personal.

b) Compartiment tehnic, patrimoniu, achizitii publice, contractare servicii:

1) elaboreaza Planul anual al achizitiilor publice in colaborare cu celelalte
compartimente ale directiei, dupa centralizarea referatelor de necesitate si a valorilor
estimate transmise de sefii subunitatilor in ultimul trimestru al anului pentru anul
urmator si, dupa caz, Strategia anuala a achizitiilor publice; prioritizeaza achizitiile In
functie de nevoie;

2) intocmeste documentatia de atribuire a contractului/acordului-cadru (Strategia de
contractare, Declaratia privind persoanele cu functie de decizie, Modele de
formulare, Clauze contractuale, notd justificativa privind aplicarea procedurii de
achizitie, daca este cazul), in functie de valoarea estimata; stabileste, in colaborare cu
solicitantul achizitiei, cerintele de calificare referitoare la situatia economica si
financiard sau la capacitatea tehnica si/sau profesionald, stabileste criteriul de
atribuire, obtine aprobarile necesare fiecdrei etape a achizitiei;

3) elaboreaza si editeaza fisa de date a achizitiei in format electronic si transmite
documentatia de atribuire cu semnatura electronica spre avizare catre ANAP;

4) iIntocmeste anuntul de participare/anuntul de participare simplificat in format
electronic si il transmite spre avizare la ANAP; publica anuntul de participare in
SEAP/SICAP si dupa caz in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene; intocmeste
documentul de numire a comisiei de evaluare/negociere si, dupa caz, actul de
cooptare (nota justificativd) a unor experti externi;

intocmeste raspunsurile la solicitdrile de clarificari si gestioneaza contestatiile daca
este cazul;

5) organizeaza sedinta de deschidere a ofertelor, daca este cazul, precum si sedintele

de evaluare;

6) intocmeste procesul verbal de deschidere al ofertelor, daca este cazul, procesele
verbale ale sedintelor de evaluare;

7) intocmeste documentul de aprobare a hotararii comisiei (raportul de atribuire);
intocmeste si transmite comunicarea rezultatului aplicdrii procedurilor cdtre
ofertanti;

8) asigura transmiterea punctelor de vedere si a documentelor solicitate de CNSC;

9) intocmeste documentele privind solutionarea contestatiilor;

10) aplicad deciziile CNSC referitoare la procedurile de atribuire;
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11) intocmeste contractul/acordul-cadru de achizitie publicd cu ofertantul castigator
tinand cont de prevederile legale valabile si urmareste/stabileste responsabilul cu
executarea contractelor respective;

12) asigura transmiterea spre publicare a anuntului de atribuire in SEAP/SICAP;

13) finalizeaza dosarul achizitiei publice cu toate documentele care reprezinta
mijloace probante ale realizarii fiecarui pas al procedurii, documente inregistrate in
ordinea cronologica a Intocmirii acestora;

14) asigura intocmirea si publicarea documentelor constatatoare primare/finale
referitoare la executarea contractelor;

15) intocmeste nota de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea efectuarii
cheltuielilor asimilate investitiilor;

16) intocmeste cererea de aprobare a documentatiei tehnico-economice a obiectivelor
de investitii;

17) asigura evidenta imobilelor aflate in proprietatea/administrarea directiei generale
prin Intocmirea unui dosar separat pentru fiecare imobil care contine documentele
doveditoare ale acestuia;

18) intocmeste documentatia tehnico-economica pentru lucrdrile de modificare,
transformare, consolidare si reparatii a imobilelor aflate in
proprietatea/administrarea directiei generale;

19) organizeaza receptia lucrdrilor de investitii, de reparatii capitale si curente,
precum si punerea in functiune ale acestora;

20) intocmeste documentatiile necesare autorizarii executarii lucrarilor de constructii
conform legislatiei in vigoare;

21) urmadreste si participa la incheierea si monitorizarea contractelor incheiate pentru
utilitati publice;

22) realizeazd achizitiile directe In limitele prevazute de lege, din catalogul de
produse publicat in SEAP/SICAP;

23) centralizeaza situatiile achizitiilor transmise de centre;

24) asigurd arhivarea dosarelor de achizitie publicd, a corespondentei serviciului si a
celorlalte documente din cadrul serviciului;

25) elaborareaza documentatia de atribuire pentru contractarea serviciilor sociale si
tine legatura permanentad cu furnizorii, prestatorii de servicii si cu executantii.

26) urmadreste situatia juridica a imobilelor aflate in patrimoniul Directiei Generale;
27) intocmeste situatia investitiilor trimestriale pentru Institutul National de
Statistica;

28) verificd conformitatea facturilor cu datele din contractele incheiate, aplicand
stampila cu mentiunea , bun de platd” pe facturi;

29) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie privind securitatea si
sanatatea In munca;

30) organizeaza activitatea de prevenire si stingerea incendiilor la sediul directiei si
subunitatile acesteia;

31) asigura instruirea tuturor lucrdtorilor din aparatul propriu al Directiei Generale a
masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si
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responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sandtatii In munca, stabilite
prin fisa postului;

32) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii
adecvate pentru fiecare loc de muncd, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor
in domeniul securitatii si sanatdtii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de
cdtre lucratori a informatiilor primite;

33) elaboreaza instructiuni proprii Directiei Generale pentru completarea si/sau
aplicarea reglementdrilor de securitate si sdndtate in muncd, tinand seama de
particularitdtile activitatilor si ale wunitdtii, precum si ale locurilor de
munca/posturilor de lucru;

34) colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor
de prevenire si protectie privind securitatea si sanatatea in munca;

35) desfasoara activitate de Indrumare si asistenta pe linie de sanatate si securitate
in munca, in conditiile legii, subunitatilor directiei generale;

36) asigurd organizarea la nivelul institutiei a comitetului pentru securitate In munca.

11) Serviciul administrativ are urmdtoarele atributii principale:
a) asigura aprovizionarea, receptionarea si gestionarea materialelor consumabile,
mijloace fixe si a obiectelor de inventar pentru aparatul propriu al Directiei Generale;
b) intocmeste documentele privind procedurile de transmitere fara plata si de

valorificare a bunurilor;

c)raspunde de executarea lucrarilor de reparatii, intretinere si utilizarea
corespunzdtoare a bunurilor aflate in administrare;

a) gestioneaza arhiva Directiei Generale, asigurand evidenta, pastrarea, selectionarea
si conservarea acesteia conform legii, precum si toate actiunile aferente acestei
problematici;

b) initiazd si organizeaza activitatea de Intocmire si respectare a prevederilor
Nomenclatorului dosarelor;

c) verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventar, dosarele constituite in
vederea arhivarii;

d) asigura activitatile de consultare a documentelor, de eliberarea de certificate, copii
si extrase de pe documentele de arhiva in conditiile prevazute de actele normative in
vigoare;

e) initiaza formarea comisiei de selectionare a documentelor arhivistice;

d) emite comenzi cdtre furnizori;

e) participd la receptionarea donatiilor si ajutoarelor sosite din tard sau din afara tdrii;
f) asigura evidenta, repartizarea, pdstrarea si arhivarea dispozitiilor interne ale
directorului general conform metodologiei;

g) asigura evidenta, repartizarea, pdstrarea si arhivarea Hotdrarilor Consiliului
Judetean Covasna;

h) asigurd respectarea circuitului documentelor in conformitate cu procedura de
sistem privind circuitul documentelor;
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i) asigura transportul angajatilor (in interes de servici) cu mijloacele de transport in
dotare;

j) participa In comisia de casare a mijloacelor fixe;

k) asigura gestionarea patrimoniului cu respectarea legislatiei in vigoare;

I) asigurd/colaboreaza la intocmirea caietului de sarcini pentru lucrdrile de
modificare, transformare, consolidare si reparatii a imobilelor aflate n administrarea
Directiei Generale;

m) asigurd intretinerea cladirii, a instalatiilor si a bunurilor unitdtii, a curateniei,
dezinfectiei cladirii si a curtii interioare a Directiei Generale;

n) asigura buna desfasurare a serviciului de paza a unitatii;

0) gestioneazd parcul de autovehicule la nivel de Directie Generald, incheie
asigurarile obligatorii/facultative pentru acestea si face demersurile pentru obtinerea
documentatiilor si avizelor necesare pentru buna functionare ale acestora;

p) urmareste consumul de carburanti la nivel de Directie Generalsa;

g) intocmeste si deconteazad foile de parcurs pentru parcul de autovehicule al
aparatului propriu al Directiei Generale;

r) raspunde de implementarea colectdrii selective a deseurilor la nivelul institutiei,
precum si a actiunilor aferente;

s) urmareste valoarea convorbirilor telefonice la nivel de Directie Generala;

t) asigurd evidenta corespondentei — intrare, iesire - Inregistrare, repartizare,
transmitere prin postd, note telefonice, fax;

u) asigura legdturile telefonice interne pentru beneficiarii externi si pentru
compartimentele directiei;

v) iIntocmeste necesarul de efecte postale (plicuri, timbre etc) si le gestioneaza;

w) asigura  implementarea si  monitorizarea  standardelor de  control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

12). Complex de servicii comunitare Baraolt
In subordinea Complexului de servicii comunitare functioneazd Centru de
coordonare cu urmdatoarele servicii sociale:

e)  Centru rezidential pentru copii cu dizabilititi Baraolt

cod serviciu social 8790CR-C-I, ofera servicii de tip rezidential, specializat in
protectia copiilor cu dizabilitati, inclusiv activitdti de abilitare-reabilitare, recuperare,
asistentd medicald, ingrijire personalizata.

f) Centru de reabilitare Baraolt

cod serviciu social 8891CZ-C III, ofera servicii de tip rezidential, inclusiv program
complex de reabilitare pentru copii cu nevoi speciale (program zilnic de stimulare
senzoriald, tactila, vestibulard si proprioceptiva, activitati in cerc, muzica, miscare,
masaj, zona de linigte, activitati in aer liber, diferite terapii individuale si de grup).
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g)  Centru de zi Baraolt
cod serviciu social 8891CZ-C-II, preintampina separarea si institutionalizarea
copilului fata de pdrinti sdi, contribuie la mentinerea copilului in familie si la

consolidarea atasamentului parintilor fata de propriul copil.

Se asigura pe timpul zilei: masd, menaj, activitati de ingrijire, educatie, recreere-
socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viata independentd, orientare
scolara si profesionalda pentru copii, cat si unele activitati de sprijin, consiliere,
educare pentru parinti sau reprezentanti legali.

h) Casa familiala Baraolt
cod serviciu social 8790CR-C-I, oferd servicii rezidentiale pentru copii si tineri cu
varsta intre 7 — 26 de ani, fatd de care a fost dispusa o mdsura de protectie speciala.

13). Complex de servicii comunitare Sfantu Gheorghe
In subordinea Complexului de servivii comunitare functioneazd Centru de
coordonare cu urmdatoarele servicii sociale:

a) Case Familiale (situate in mun. Sfantu Gheorghe - 3; or. Intorsura Buziului - 2,
sat Ilieni - 1, sat Cernat - 2)

cod serviciu social 8790CR-C-I, oferd servicii rezidentiale pentru copii si tineri cu
varsta intre 7 — 26 de ani, fatd de care a fost dispusd o masura de protectie speciala.

b) Centru de zi pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe
cod serviciu social 8891CZ-C-II, previne abandonul si institutionalizarea copiilor prin

asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire, educatie, recreere-socializare,
consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viatda independenta, orientare scolara si
profesionald etc., cat si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru
pdrintii sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire
copiii.

c) Centru maternal Sfantu Gheorghe

cod serviciu social 8790CR-MC-I, preintampina separarea copilului de parintii sai si
permite formarea, mentinerea si intdrirea legdturilor familiale, precum si sprijinirea
familiei pentru asumarea responsabilitatilor parentale.

Deserveste cuplul mama — copil aflat in situatii de risc, cum ar fi mame cu copii nou —

nascuti, cu risc de abandon, mame cu copii care temporar nu au locuintd sau care se
confruntd cu mari probleme financiare, profesionale, relationale, fiind in
imposibilitatea de a rdspunde corespunzdtor nevoilor specifice ale copilului, mame
adolescente cu copii nou — ndscuti cu intentie de abandon, mame singure, mame care
au mai multi copii, dintre care cel putin unul sa aibd varsta cuprinsa intre 0 — 3 ani,
femei Insdrcinate aflate in ultimul trimestru de sarcina, cuplul mama — copil abuzat
sau neglijat, cuplul mama — copil inclus intr-un program de restabilizare a legaturii
familiale.
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Asigura servicii specializate precum: formarea abilitdtilor parentale, ingrijire
medicald, hrand, cazare, supraveghere, educare, informare, asistentd psihologica si
consiliere juridica in vederea depadsirii situatiei de criza, reintegrare familiala si
comunitara.

d) Centru de sprijin pentru tinerii peste 18 ani Sfantu Gheorghe
cod serviciu social 8790CRT-I, ofera servicii rezidentiale tinerilor cu varsta cuprinsa

intre 18 - 26 ani, fata de care a fost stabilita o masura de protectie speciala.

e) Locuintd protejatd pentru victime ale violentei domestice Sfantu Gheorghe

cod serviciu social 8790CR-VD-III, ofera servicii pe durata determinata de timp, de
pand la 1 an (cu posibilitatea de prelungire in functie de specificul cauzei), timp in
care victimele pot beneficia de cazare, supraveghere, ingrijire, consiliere psihologica,

consiliere juridicd, orientare vocationald, reabilitare si reinsertie socio-profesionala
pentru o viatd independenta.

Locuinta protejatd este destinata cu precddere victimelor care nu au o locuinta
proprie si care au nevoie sa-si continue procesul de pregatire si adaptare la viata
independentd, eventual inceputd intr-un centru de recuperare, precum si reinsertia
socio-profesionald pana la identificarea unei solutii de locuire.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Locuinta protejatd pentru victime ale
violentei domestice” sunt atat adulti (victime ale violentei domestice), cat si cupluri
parinte/reprezentant legal-copil. Cuplul parinte/reprezentant legal-copil, denumit in
continuare parinte-copil, se refera la pdrintele victima impreuna cu copilul sau copiii
sdi, care pot fi victime la randul lor si/sau martori.

) Centru de recuperare pentru copilul cu dizabilititi Intorsura Buzdului
cod serviciu social 8891CZ-C III, oferd un program complex de recuperare

individuala pentru copii si tineri cu nevoi speciale. Prin acest program complex de
recuperare se urmareste realizarea urmatoarelor scopuri terapeutice: (a) dezvoltarea
motricitatii; (b) dezvoltarea abilitatilor sociale; (c) dezvoltarea abilitatilor de
comunicare; (d) compensarea aptitudinilor deficitare; (e) utilizarea practica a
aptitudinilor invatate; (f) asigurarea conditiilor unei vieti autonome si (g) integrarea
sociald a beneficiarilor.

14). Centru de coordonare ,,Székely-Potsa”

In subordinea Centrului de coordonare functioneazd urmditoarele servicii sociale:

a) Centru de reabilitare pentru copii cu tulburdri din spectrul autist / deficiente
senzoriale Sfantu Gheorghe

cod serviciu social 8891CZ-C III, ofera un program complex de reabilitare pe timpul
zilei pentru copii cu tulburdri de spectru autist/deficiente senzoriale. Prin acest
program complex de recuperare se urmadreste dezvoltarea dezvoltarea abilitdtilor
sociale, dezvoltarea abilitdtilor de comunicare, compensarea aptitudinilor deficitare,
utilizarea practica a aptitudinilor invatate, asigurarea conditiilor unei vieti autonome

si intergrarea sociald a beneficiarilor.
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b) Centru de reabilitare a copiilor cu handicap ,Székely-Pétsa” — Centru de
reabilitare Chilieni

cod serviciu social 8891CZ-C III, ofera un program complex de reabilitare pe timpul
zilei pentru copii si tineri cu nevoi special, urmarind realizarea urmatoarelor scopuri
terapeutice: dezvoltarea abilitatilor sociale si de comunicare, compensarea
aptitudinilor deficitare, utilizarea practicdi a aptitudinilor invdtate, asigurarea
conditiilor unei vieti autonome si intergrarea sociald a beneficiarilor.

c) Centru de recuperare pentru copilul cu handicap Sfantu Gheorghe
cod serviciu social 8891CZ-C III, ofera un program complex de reabilitare pe timpul
zilei pentru copii cu nevoi speciale, prin asigurarea unui program zilnic de stimulare

senzoriala tactild, vestibulard si proprioceptiva, logopedie si diferite terapii
individuale si de grup. Copiii care benefeciaza de serviciile acestor centre provin atat
din familiile lor biologice, cat si din sistemul de protectie speciali. In cazul copiilor
proveniti din familie, prin aceste servicii se asigura mentinerea copiilor cu nevoi
speciale In sanul familiei, parintii nefiind nevoiti sd acceseze serviciile oferite de
centrele rezidentiale.

15) Complex de servicii comunitare Targu Secuiesc
In subordinea Complexului de servicii comunitare functioneazd Centru de
coordonare cu urmdtoarele servicii sociale:

a) Centru de primire in regim de urgentd pentru victime ale violentei in familie Tg.
Secuiesc

cod serviciu social 8790CR-VD-], asigura rezidentiale specializate atat victimei, cat si
a minorilor aflati in Ingrijirea acesteia, concretizate prin: protectie impotriva
agresorului, ingrijire medicald, hrana, cazare, supraveghere, educare, informare,
asistenta psihologica si consiliere juridicd In vederea depdsirii situatiei de criza,
reintegrare familiala si comunitara.

b) Case familiale (mun. Targu Secuiesc - 3; sat Mereni - 1, sat Lunga - 1, sat Tinoasa
-1)

cod serviciu social 8790CR-C-I ofera servicii rezidentiale pentru copii si tineri cu

varsta cuprinsa Intre 7 - 26 ani, inclusiv cei cu dizabilitati, fatd de care a fost stabilita

o masura de protectie speciala.

c) Centru de reabilitare Targu Secuiesc

cod serviciu social 8891CZ-C III, preintampind abandonul si institutionalizarea
copiilor cu dizabilitdti, prin asigurarea pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire,
educatie, abilitare-reabilitare, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viatda independenta, orientare scolard si profesionald etc. pentru
copii, cat si a unor activitdti de sprijin, consiliere, educare etc. pentru pdrinti sau
reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.
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d) Centru de zi pentru copilul neglijat, abuzat Targu Secuiesc
cod serviciu social 8891CZ-C-II, preintampina abandonul si institutionalizarea

copiilor, prin asigurarea pe timpul zilei a unor activititi de ingrijire, educatie,
recreere-socializare, consiliere, dezvoltarea a deprinderilor de viata independenta,
orientare scolare si profesionald etc. pentru copii cat si a unor activitati de sprijin,
consiliere, educare etc. pentru pdrinti sau reprezentantii legali precum si pentru alte
persoane care au in ingrijire copiii.

c) Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Targu
Secuiesc

cod serviciu social 8790 CR-D-I, asigurd accesul la gazduire, ingrijire, recuperare,
reabilitare si integrare/ reintegrare sociala pentru persoanele cu handicap, pe o

perioada nedeterminata, in functie de nevoile lor individuale.

d) Centru de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitditi Targu Secuiesc
cod serviciu social 8899 CZ-D-II, asigurd aplicarea politicilor si strategiilor de

asistentd speciald prin programe de recuperare si reabilitare, in regim de zi, pentru
persoane adulte cu handicap din centre rezidentiale si din comunitate, precum si
pentru persoane adulte in vederea prevenirii handicapului, in functie de nevoile
individuale, avand ca finalitate dezvoltarea autonomiei personale si integrarea lor
socio-profesionala.

e) Centru pentru viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Targu
Secuiesc

cod serviciu social 8790 CR-D-IV, asigura accesul la gazduire, ingrijire, recuperare,
reabilitare si integrare/reintegrare sociala pentru persoanele cu handicap, pe o

perioadd nedeterminatd, in functie de nevoile lor individuale.

16) Centru de plasament ,,Borosnyay Kamilla” Targu Secuiesc
cod serviciu social 8790CR-C-I, oferd servicii rezidentiale pentru copii si tineri cu
varsta cuprinsa intre 7 - 26 ani, fatd de care a fost dispusa o masura de protectie
speciald.

17) Centru de primire in regim de urgentd , Print si Cersetor” Sfantu Gheorghe
cod serviciu social 8790CR-C-II asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului:
abuzat; neglijat sau supus oricarei forme de violentd; gasit sau pardsit in unitatea
sanitard; copiii strazii; copiii delincventi; al carui unic ocrotitor legal sau ambii parinti

au fost retinuti, arestati, internati sau in situatia in care, din orice alt motiv nu-si pot
exercita drepturile si obligatiile parintesti cu privire la copil; separat temporar sau
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definitiv de pdrintii sdi ca urmare a stabilirii masurii de protectie speciald a
plasamentului in regim de urgenta sau a plasamentului.

18) Camin pentru persoane vdrstnice Haghig
cod serviciu social 8730CRV-I, ofera servicii de gdzduire, asistenta si suport pentru
asigurarea nevoilor de baza al e persoanelor varstnice din judetul Covasna, care din
diferite motive nu se pot Ingriji singure sau starea lor fizica si psihicd nu le permite
acest lucru.

CAPITOLUL V. - GARANTAREA SI RESPECTAREA DREPTULUI LA
IMAGINE SI INTIMITATE AL BENEFICIARILOR SERVICIILOR SOCIALE

Art. 25. Directia Generala asigura respectarea dreptului la imagine si intimitate
a copilului/tandrului aflat in plasament, prin dispozitii referitoare la obtinerea si
difuzarea datelor sau informatiilor legate de copil, in forma audio, video, scrisd, sau
sub orice altd formd, dupa cum urmeaza:

a) datele si informatiile de orice natura referitoare la copilul sau tanarul asupra
cdruia s-a instituit o masura de protectie speciala nu vor fi furnizate nici unei
persoane fizice sau juridice decat dupa obtinerea acordului prealabil scris al
directorului general al Directiei Generale, cu privire la obtinerea si diseminarea
acestor informatii ori date;

b) solicitantul este obligat sa informeze In scris directorul general al Directiei
Generale cu privire la scopul in vederea caruia solicita datele ori informatiile,
modalitatiile de obtinerea a acestora, precum si data si modalitatea mediatizarii
acestora;

c) accesul solicitantului in incinta serviciului ce urmeaza a fi vizitat se realizeaza
numai cu acordul expres al directorului general al Directiei Generale si insotit de
reprezentantul desemnat al acesteia, solicitantul fiind obligat sa declare pe propria
raspundere cd datele si informatiile ce urmeaza a fi obtinute vor fi utilizate fara a
aduce atingere imaginii si dreptului la intimitate al copilului aflat in plasament;

d) luarea sau prelucrarea de imagini de orice fel referitoare la copiii pentru care
s-a instituit o masura de protectie speciald se poate realiza numai cu acordul
prealabil al reprezentantului legal al copilului;

e) participarea copilului in varsta de pand la 14 ani la dezbateri publice, in
cadrul unor programe audiovizuale, se poate face numai cu consimtdmantul scris al
acestuia si al parintilor sau, dupa caz, al altui reprezentant legal;

f) copiii nu pot fi folositi sau expusi de catre reprezentantii legali sau alte
persoane responsabile de cresterea si ingrijirea lor, in scopul de a obtine avantaje
personale sau de a influenta deciziile autoritatii publice;

g) este interzisa orice actiune de natura sa afecteze imaginea publica a copilului,
a tanarului sau dreptul acestuia la viata intima, privatd si familiala.

Art. 26. In cazul in care beneficiarii serviciilor sociale sunt subiecte ale
emisiunilor audiovizuale, radiodifuziunii, va prima obligatia respectarii principiului
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interesului superior al acestora, Directia Generald asigura protejarea imaginii
publice, viata intima si privata a beneficiarilor, prin:

a) interzicerea difuzdrii oricdror indicii care ar putea duce la identificarea
copilului in varstd de pana la varsta de 14 ani, in situatia In care acesta este victimd a
unei infractiuni privitoare la viata sexuald, este acuzat de comiterea unei infractiuni
sau a fost martor la savarsirea acestora;

b) in situatia in care copilul In varstd de panad la varsta de 14 ani este victima
unor infractiuni, altele decat cele prevazute la lit. a sau a fost supus unor abuzuri
fizice ori psihice, difuzarea de imagini sau declaratii este posibild numai cu acordul
scris al parintilor, al persoanei in grija cdreia se afla copilul, sau, dupa caz, al
reprezentantului legal al copilului;

c) in situatia In care copilul in varstd de pana la varsta de 14 ani a fost supus, de
cdtre pdrinti ori de catre reprezentantii legali, la abuzuri fizice sau psihice, difuzarea
de imagini sau declaratii este posibila numai cu acordul scris al unuia dintre parinti,
care nu este autorul abuzului, al persoanei In grija cdreia se afla copilul sau, dupa
caz, unei autoritdti responsabile cu protectia copilului;

d) copilul in varstd de pana la 14 ani nu poate participa iIn emisiunile
audiovizuale care reconstituie infractiuni, abuzuri ori evenimente dramatice;

e) copilul cu varsta intre 14 si 16 ani, acuzat de comiterea unei infractiuni sau
victima a infractiunilor ori abuzat fizic, psihic sau sexual, poate participa ori poate fi
prezentat in programele de stiri, In emisiuni de dezbateri sau reportaje audiovizuale,
cu indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

- existenta prealabild a consimtadmantului acestuia;

- existenta prealabila a consimtamantului parintilor, al persoanei in ingrijirea
cdreia se afla sau al reprezentantului legal, in forma scrisa;

- asistarea pe parcursul transmisiei sau al inregistrdrii de catre parinte ori de
cdtre reprezentantul legal, respectiv de catre avocat in cazul cercetdrii penale sau
arestarii;

f) in cazul copilului cu varsta intre 16 si 18 ani, acuzat de comiterea unei
infractiuni, sunt necesare acordul explicit al acestuia si asistarea, in situatia in care
este cercetat penal, retinut sau arestat;

g) In cazul copilului cu varsta intre 16 si 18 ani, care este victima sau martor la
comiterea unor infractiuni ori care a fost abuzat fizic, psihic sau sexual, sunt
necesare:

- acordul explicit al acestuia;

- la solicitarea copilului, eliminarea oricaror elemente care ar putea duce la
indentificarea lui;

h) difuzarea materialelor audiovizuale continand imagini ale beneficiarilor
aflati la tratament in unitdtile de asistenta medicald, precum si a datelor cu caracter
personal privind starea de sanatate, problemele de diagnostic, prognostic, tratament,
circumstante in legdtura cu boala si cu diverse fapte, inclusiv rezultatul autopsiei,
este permisa numai cu acordul directorului general al Directiei Generale;
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i) este interzisa orice referire peiorativa sau discriminatorie la originea etnicd,
nationalitatea, rasa, religia ori la un eventual handicap al copilului, exploatarea
apectului fizic sau expunerea acestuia in ipostaze nepotrivite varstei;

j) interviurile si declaratiile copilului trebuie luate si difuzate cu responsabilitate
si discernamant, astfel Incat acesta sa nu fie chestionat pentru a-i fi smulse pareri
asupra problemelor intime de familie sau pentru a-i fi cerute opinii in probleme care
depdsesc puterea lui de judecata;

k) este interzisd difuzarea de stiri, dezbateri, anchete sau de reportaje
audiovizuale privind viata privata a persoanei, fara acordul acesteia;

I) nu poate fi dezvdluita in nici un mod identitatea persoanelor care sunt
victime ale infractiunilor privitoare la viata sexuald, prevazut in Codul penal,
constituind exceptii situatiile in care victimele si-au dat acordul scris.

Art. 27. Persoana interesatd are dreptul sa solicite si sa obtina de la Directia
Generald informatii sau date referitoare la situatia copiilor si tinerilor care beneficiaza
de o masura de protectie speciald, cu respectarea deplina a principiului
confidentialitatii, in urmatoarele conditii:

a) orice informatie solicitata cu privire la situatia unui copil sau a unui tanar
asupra cdreia existd instituitd o masura de protectie speciala poate fi solicitata in scris
si trebuie sd cuprinda urmatoarele elemente:

- entitatea la care se adreseaza cererea,

- informatia solicitatd, astfel incat identificarea acesteia sa fie posibila,

- calitatea pe care solicitantul o are in raport de informatiile solicitate si care 1i
confera dreptul de acces la astfel de date,

- scopul pentru care solicitd informatiile,

- modalitatea de comunicare a acestora,

- numele, prenumele si semndtura solicitantului, precum si adresa la care se
solicita primirea unui raspuns;

b) informatiile privind copiii si tinerii asupra cdrora s-a instituit o masura de
protectie speciald vor fi furnizate numai cu avizul scris al directorului general al
Directiei Generale, cu respectarea prevederilor legale in materie;

c) orice informatii cu caracter personal privind persoanele care beneficiaza de o
masura de protectie speciald pot face obiectul prelucrdrii numai cu respectarea stricta
a prevederiilor Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

CAPITOLUL VI. — STATUTUL SALARIATILOR DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI COVASNA

Art. 28. — (1) Personalul Directiei generale va avea statut de functionar public,
sau dupa caz contractual.
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(2) Atributiile si responsabilitdtile sefilor de servicii/birou si a personalului sunt
prevazute in fisele posturilor intocmite de catre conducerea Directiei Generale.

Art. 29. — Drepturile si obligatiile salariatilor Directiei se vor stabili in
regulamentul de ordine interioard, aprobat conform prevederilor legale.

Art. 30. — (1) Salarizarea personalului Directiei Generale se va face potrivit
nivelurilor de salarizare stabilite prin statul de functii.

(2) Salariatii Directiei Generale vor beneficia si de facilitatile ce se acorda
personalului din unitatile de asistenta sociala.

Art. 31. — Directorul general al Directiei Generale este numit si eliberat din
functie prin hotdrarea Consiliului Judetean la propunerea motivata a presedintelui
Consiliului Judetean. Secretarul general al judetului, in calitate de presedinte al
Comisiei judetene pentru protectia copilului poate sesiza presedintele Consiliului
Judetean pentru efectuarea propunerii motivate in privinta eliberarii din functie,
conform legii.

Art. 32. — Angajarea personalului de specialitate al Directiei Generale se face de
cdtre directorul general, pe bazd de concurs sau examen, organizat potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 33. — Contractele de munca ale salariatilor Directiei Generale se incheie cu
respectarea prevederilor Codului muncii si a regulamentului de ordine interioara.

Art. 34. — (1) Personalul Directiei Generale are obligatia sa manifeste
solicitudine si afectivitate in relatiile cu familiile si copii si sd solutioneze cu
competenta profesionald si operativitate sarcinile stabilite prin fisa postului.

(2) Personalul Directiei Generale au obligatia sa pastreze confidentialitatea
datelor si informatiilor la care are acces in indeplinirea obligatiilor de serviciu si sa
manifeste solicitudine si afectivitate in relatia cu minorii si familiile aflate in
dificultate si sa solutioneze cu maximum de operativitate si competenta profesionala
atributiile stabilite prin fisa postului.

(3) Personalului Directiei Generale 1i sunt interzise, sub sanctiunea incetarii
raportului, respectiv. a contractului de munca, incalcarea confidentialitatii
informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

(4) Personalul Directiei Generale are obligatia de a-si desfdsura activitatea cu
respectarea procedurilor de sistem si a procedurilor operationale aprobate de
directorul general al Directiei Generale.

CAPITOLUL VII. - VOLUNTARIAT

Art. 36. - Directia Generala incurajeazd, indruma persoanele interesate sa
desfasoare activitati de voluntariat in serviciile / centrele institutiei.
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Art. 37. - Persoanele interesate se pot adresa Biroului resurse umane, unde vor
primi toate informatiile necesare cu privire la activitatea de voluntariat in cadrul
institutiei.

Art. 38. - Actele necesare pentru desfdsurarea activitatii de voluntariat sunt:

a) analize medicale (plamani, exudat  faringian, exudat nazal,
coproparazitologic);

b) cazierul judiciar (dacd sunt persoane strdine se solicita traducerea legalizata a
cazierului);

c) copie buletin/carte de identitate;

d) cerere in care se specifica activitatile ce urmeaza a fi desfdsurate;

e) angajament de confidentialitate, dupa caz: angajament centre copii sau
angajament centre adulti;

f) contract de voluntariat (conform Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania, cu modificdrile si completarile ulterioare).

CAPITOLUL VIII. - DISPOZITII FINALE

Art. 39. — Salariatilor Directiei Generale le sunt aplicabile dispozitiile Codului
muncii si a celorlalte acte normative care reglementeaza raportul de munca din
cadrul institutiilor bugetare.

Art. 40. — Fiecare serviciu, birou, compartiment, din cadrul Directiei Generale:

a) elaboreaza si actualizeaza documentatia proprie in vederea implementdrii
sistemului de control managerial prevazut de Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) indeplineste oricare alte sarcini noi, care apar ca urmare a modificarilor
intervenite in legislatie, dupa aprobarea acestui regulament si care reglementeaza
activitatea desfasurata.

Art. 41. — Prezentul regulament se completeazd cu alte dispozitii legale in
materie.
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