
Nr. 

crt.
Funcţia

Gradul/treapta 

profesională

Nivelul 

studiilor

Salariul

de bază (lei)

0 1 2 3 4

Funcții publice de conducere

1 Director general II S 14863

2 Director general adjunct II S 12917

3 Șef serviciu II S 11945

4 Șef birou II S 10992

Funcții publice de execuţie

superior S 7588

principal S 7208

asistent S 6827

superior S 6616

principal S 6236

asistent S 5855

debutant S 5665

superior SSD 4883

principal SSD 4501

asistent SSD 4099

debutant SSD 3990

superior M 3938

principal M 3885

asistent M 3833

debutant M 3780

Funcţii contractuale de conducere

9 Șef serviciu II S 11945

Funcţii contractuale de execuţie

IA S 6616

I S 6236

II S 5855

debutant S 5665

IA S 6616

I S 6236

II S 5855

debutant S 5665

11 Consilier juridic

PERSONAL CONTRACTUAL

Anexa nr. 2  

la Hotărârea nr. 8/2024

8 Referent

10 Consilier, expert, inspector de specialitate

7 Referent de specialitate

5 Auditor

6
Consilier, consilier juridic, consilier achiziții publice, 

inspector

FUNCŢIONARI PUBLICI

SALARIILE DE BAZĂ

din cadrul  serviciilor publice din subordinea Consiliului Județean Covasna: Direcția Generală de 

Asistență Socială și Protecția Copilului Covasna, Serviciul Public Comunitar Județean de Evidență a 

Persoanelor Covasna și Centrul Județean pentru Protecția Naturii și Salvamont,  stabilite conform

Legii-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024



Nr. 

crt.
Funcţia

Gradul/treapta 

profesională

Nivelul 

studiilor

Salariul

de bază (lei)

IA M 3885

I M 3780

II M 3728

debutant M 3675

I M 3675

II M 3596

M; G 3570

debutant M; G 3544

15 Paznic M;G 3518

M; G 3505

debutant M; G 3500

I M; G 3510

II M; G 3505

I M; G 3510

II M; G 3505

III M; G 3500

IV M; G 3500

19 Muncitor necalificat I M; G 3491

20 Salvator montan III M; G 4410

NOTĂ:

13 Administrator

12 Referent, inspector

1. Salariile de bază pentru funcțiile de conducere prevăzute la gradul I și gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la 

nivel maxim.

2. Salariile de bază pentru funcțiile de execuție sunt pentru gradația 0. Salariile de bază pentru gradațiile 1 - 5 se 

determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradația  0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017, 

cu modificările și completările ulterioare.

3. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%.

14 Magaziner

16 Îngrijitor

17 Șofer

18 Muncitor calificat


