Anexanr. 3
la Hotdrarea nr, /2021

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE
AL SCOLII POPULARE DE ARTE SI MESERII SFANTU GHEORGHE -
MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZENTGYORGY

CAP. I. Dispozitii generale

Art. 1. Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe — Milvészeti
Népiskola Sepsiszentgyorgy, este o institutie publicd de culturd, cu personalitate juridica,
cu profil de invatdmant artistic, de insusire a mestesugurilor traditionale si formarea
profesionald a aduliilor, care functioneazd sub autoritatea Consiliului Judetean Covasna.

Art. 2. Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe - Mtivészeti
Népiskola: SepsiszentgyOrgy functioneazd, in conformitate cu prevederile propriului
Regulament de organizare si functionare, potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfagurarea activititii asezdmintelor culturale,
aprobatd prin Legea nr. 143/2007, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, denumit in
continuare regulament .

Art. 3. Acreditarea agezdmintelor culturale pentru a desfisura activitdti de
formare profesionald a adultilor se face conform prevederilor Ordonantei Guvernului
nr.129/2000, privind formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Art. 4. Functionarea Scolii Populare de Arte si Meserii se asigurd prin activitatea
personalului angajat cu contract individual de muncs, pe perioada nedeterminatd sau
determinatd, in functii de specialitate, in functii tehnice si administrative, precum gi prin
activitatea% unor persoane care participa la realizarea programelor i proiectelor culturale
in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul civil. Incadrarea
personalului cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminatd se face pe bazd
de concurs sau de examen, in conditiile legii. Prin exceptie, in cazul personalului incadrat
pe perioadé determinatd, pe durata desfagurdrii unui program sau proiect, incheierea
contractelor de munc se poate face si in mod direct, prin acordul pértilor.

‘Art. 5. (1) Denumirea gcolii este: SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERIIL
SFANTU GHEORGHE - MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZENTGYORGY, denumit in

continuare in prezentul regulament: Institutie.




(2) Scoala are sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, P-ta Libertatii nr. 9, judetul
Covasna. Scoala are puncte de lucru in:

a) Comuna Arcus, str. Baro Szentkereszthy Béla, nr. 168, denumit Centrul de
Educatie a Adultilor;

b) Comuna Z&bala nr. 678/0, denumit Centrul de Agrement Z&bala;

¢) Comuna Comanddu, str. Scolii nr. 4, denumit Centrul de Agrement
Comandau;

d) Comuna Malnas, sat Malnas Bdi, nr. 14, Centrul de bdi, construit prin
Proiectul ,Drumul apelor minerale”;

¢) Comuna Malnas, sat Malnas Bdi, Centrul de formare profesionald in
domeniul balneoturismului;

f) Comuna Batani, constructii si teren, denumit Centrul de Agrement Murgo.

g) Municipiul Targu Secuiesc, str. Libertstii, Centrul de educatie permanenta
Targu Secuiesc

(3) Scoala poate desfdgura programe de educatie culturald si formare
profesionald a adultilor in localititile din judetul Covasna in diferite locatii, conform
solicitdrilor din partea comunitdtilor locale.

(4) Scoala are stampild proprie de formi rotundd cu urmdtorul continut:
_CONSILIUL JUDETEAN COVASNA - SCOALA POPULARA DE ARTE $I MESERII
SFANTU GHEORGHE — MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZENTGYORGY”.

(5) Antetul documentelor, corespondentei, facturilor, anunturilor, publicatiilor,
etc. scolii va avea acelasi Inscris ca §i cel continut pe stampild, cu mentionarea sediului.
(5) Sigla Scolii este
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CAP. II. Misiunea, scopul, obiective si activitati

Art. 6. MISIUNE: Scoala initiaza si desfigoard programe si proiecte de educatie

permanentd in domeniul culturii pentru formarea consumatorilor culturali, organizeaza
cursuri de formare profesionala a adultilor, organizeazd formarea continud a personalului
didactic din invatimantul preuniversitar totodata initiaz# activitdti ce tin de educatia non-
formala prin organizarea taberelor tematice. ,

Art. 7. SCOP: Organizarea programelor si evenimentelor in domentiile
traditionale, promovarea creatiei populare, a educatiei permanente, a formdrii
profesionale a adultilor, a formirii continue a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, urmdrind cu consecventd: péstrarea, prin programele si proiectele

educationale a specificului zonal si a cerintelor populatiei pe care o deservegte;
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conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ‘ale
comunititii locale, precum si ale patrimoniului cultural national gi universal; stimularea

creativititii si talentului; invdtarea i promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor

traditionale, a meseriilor; cultivarea valorilor si autenticitdtii creatiei populare
contemporane si artei interpretative neprofesioniste In toate genurile - muzicd, coregrafie,
dans, teatru, mestesuguri traditionale, arte vizuale; dezvoltarea schimburilor culturale pe
plan judetean, national si international.

Art. 8. OBIECTIVE: Scoala Populard de Arte i Meserii, Sfantu Gheorghe
distinge obiectivele pentru compartimentele existente in cadrul scolii.

(1) Obiectivele compartimentului de Educatie culturala permanenta:

Organizarea si desfasurarea activititilor de Invatdmant artistic, in toate domentiile artistice
si de insusire a mestesugurilor tradifionale

Intocmirea si asigurarea indeplinirii planurilor anuale de scolarizare in concordantd cu
programa analiticd elaboratd de Ministerul Culturii si Cultelor

Planificarea activititii instructiv-educativé a scolii

Organizarea si desfdsurarea activitatilor cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de
creatie, schimburi culturale, etc.)

Promovarea obiceiurilor si traditiilor populare specifice zonei, precum si creatia popularad
contemporana

Promovarea tinerilor talentati din randul propriilor cursanti

Formarea propriilor formatii artistice, initierea, organizarea participarea la concursuri si
festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale

Asigurarea elabordrii si participarii la proiecte si schimburi culturale interjudetene,
nationale, internationale

Organizarea si realizarea altor activitati tn conformitate cu obiectivele scolii cu respectarea
prevederilor legale in vigoare

(2) Obiectivele compartimentului de Proiecte educationale:

Facilitarea integrdrii sociale a indivizilor in concordanta cu aspiratiile lor profesionale si cu
necesitatile pietei muncii

Pregdtirea resurselor umane capabile sd contribuie la cregterea competitivitatii fortei de
munca

Actualizaf‘ea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de bazd,
precum siin ocupatii inrudite

Schimbarea calificirii, determinat3 de restructurarea economica, de mobilitatea sociald sau
de modificiri ale capacitdtii de munca

Instruirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesare pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu

Promovarea invatérii pe tot parcursul vietii

Art. 9. ACTIVITATL Pentru indeplinirea obiectivelor sale, $coala are
urmitoarele activitdti principale:

a) organizeazd si desfdgoara activititi de educatie artisticd, in toate domeniile

artistice si de insusire a megtegugurilor traditionale;




b) in afara activitdtilor legate de satisfacerea nevoilor de éduca’gie culturald,”

conform obiectivelor previzute, la randul grupului tintd existent, promovarea culturii,

prin organizarea de evenimente, proiecte culturale, cu scopul de a forma consumatori ai

culturii traditionale.

¢) initiazd si desfdgoard programe si proiecte de formare profesionala a
adultilor pe cale formald in domeniile de interes zonal gi dup# cerintele
beneficiarilor pentru atingerea obiectivelor propuse; tindnd cont de
strategia de dezvoltare a judetului. Activitatile se desfisoard conform
codului CAEN 8559- Alte forme de invatdmant, Ordonantei Guvernului
nr. 129/2000, privind formarea profesionald a adultilor republicatd, cu
modificrile si completdrile ulterioare, respectiv Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 118/2006,  privind infiintarea, organizarea i
desfisurarea activitdtii asezimintelor culturale, republicata  cu
modificirile si completdrile ulterioare.

d) formarea continui a personalului didactic din invatdméantul

preuniversitar , se desfdgoard conform Ordin-ului Nr. 5564/2011 , obiect principal de

activitate

CAEN 8559 — Alte forme de invatdmant.

e) organizeazd tabere de creatie cu profile didactice si de recreere;
f) organizeazi proiecte de invdtare pe tot parcursul viefii

g) promoveazd proiecte i programe de educatie nonformala

h) organizeaza diferite activitati de formare si informare pentru institutii

publice, companii private, organizatii neguvernamentale;

i) planificd activitatea educativa culturald a scolii;

j) organizeazd i desfisoars activititi cultural-artistice (ateliere culturale,

spectacole, expozitii, schimburi culturale, etc.);

k) promoveazd obiceiurile $i traditiile populare specifice zonei, precum §i

creatia populard contemporana;

la concurs

1) promoveaz tinere talente din randul propriilor cursanti;
m) poate avea propriile formatii artistice, initiaz8, organizeazd, participa
uri si festivaluri judetene, interjudetene, nationale gi internationale;

n) asigurd elaborarea si participarea la proiecte si schimburi culturale

interjudetene, nationale, internationale;

scolii gi ¢t

0) organizeazd i realizeaza si alte activititi in conformitate cu obiectivele

1 respectarea prevederilor legale in vigoare;

p) intocmeste, depune si deruleazd proiecte pentru finantdri;

q) efectueazd cercetdri culturale cu scopul analizei cerintelor pietei precum si

a nivelului de satisfactie a cursantilor

r) transportd cursantii sau persoane din cadrul scolii, cu microbuzul propriu,

scopul fiind de a forma consumatori culturali.

s) asigurd transport persoane




t) poate sd participe cu capital la infintarea de societdti comerciale in
conditiile legii, pentru facilitarea realizirii obiectivelor previzute in Regulamentul de
organizare si functionare,

u) poate si se asocieze cu alte persoane, in conditiile legii, In vederea
constituirii unor asociatii, sau s adere la asociatii deja constituite, cu scopul promovdrii

intereselor ce tin de realizarea obiectivelor si activititilor din Regulamentul de organizare

si functioriare

Art. 10. Pentru exercitarea atributiilor care ii revin gi realizarea activitatilor
specifice, Scoala colaboreazd cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale,
persoane juridice de drept public sau privat, precum si cu persoane fizice, respectiv
administreazi si foloseste imobilele, dupa caz, transmise in administrare, respectiv
folosintd in conditiile legii in vederea pregatirii, prin programul propriu de gcolarizare, a
diferitelor categorii de populatie, indiferent de sex, varstd, religie etc.

Art. 11. Potrivit legii in incinta Scolii Populare de Arte si Meserii sunt interzise
crearea si functionarea oricdror formatiuni politice, desfdgurarea activitatilor de
propagandd politicd si prozelitism religios, orice formd de activitate, ce incalcd normele
generale de moralitate si care pun in pericol sdnatatea fizici sau psihicd a cursantilor.

'CAP. I11. Patrimoniul

Art. 12, (1) Patrimoniul Scolii este alcituit din drepturi si obligatii asupra unor
bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a judetului Covasna, pe care le
administreaz3 in conditiile legii, precum i in proprietatea privatd a scolii. |
(2) Patrimoniul scolii poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii,
precum si prin preluare in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de
bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice locale, unor persoane
juridice de drept public i /sau privat, a unor persoane fizice din tard sau strdinatate.

(3) Bunurile mobile gi imobile aflate in administrarea scolii se gestioneaza

potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea scolii fiind obligatad sd aplice masurile

de protectie previzute de lege in vederea protejdrii acestora.

f CAP. IV. Organizare i functionare

Art. 13, Scoala functioneaza conform regulamentului de organizare si
functionare, organigramei i statului de functii aprobate de Consiliul Judetean Covasna.
Art. 14 in cadrul Scolii functioneazd personal de conducere, personal de
specialitaﬁe, experti din tard si din stréindtate, dupd caz , si personal administrativ.
Art. 15. In cadrul Scolii functioneazd un Consiliu de administratie, organ

colectiv de conducere cu caracter consultativ.




Art. 16. (1) Componenta Consiliului de administratie este urmatoarea:
directorul Scolii (presedintele Consiliului de administratie), un reprezentant al Consiliului
TJudetean Covasna, seful biroului educatie culturald permanenta, seful biroului proiecte
educationale si seful biroului administrativ-gospodéresc. Secretarul consiliului desemnat
prin dispoziii de catre managerul scolii.

2) Consiliul de administratie este ales pe 0 perioadd de un an calendaristic.

—~

3) Consiliul este convocat trimestrial sau ori de céte ori este nevoie la

—~

convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sii. Este legal Intrunit
in prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor sdi si ia hotdrari cu majoritate

simplé din numdrul total al membrilor prezenti. Consiliul de administratie este prezidat

de presedinte. Dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi,
comunicats membrilor sii cu cel putin 3 zile Inainte, prin grija secretarului. Dezbaterile se
consemneazé in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de sedinte, semnate de toti
cei prezenti la sedinta.

(4) Consiliul de administratie al Scolii are urmatoarele atributii principale:

a) analizeazd si propune programele de activitate respectiv programe de
pregdtire culturald pentru educatie culturald permanenta;

b) aprobd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al scolii, la propunerea
directorului scolii, in vederea avizdrii acestuia de citre ordonatorul principal de credite,
iar dupd avizarea lui, defalcarea pe activitati specifice;

c) aprobd Regulamentul de ordine interioard al scolii;

d) propune colabordrile scolii cu alte institutii din tard;

e) analizeazd si propune mdsuri pentru perfectionarea, Incadrarea si
promovarea (recompensarea) salariatilor potrivit legii;

f) urméreste buna gospoddrire si folosire a mijloacelor materiale si financiare
ale scolii, ludnd mdsurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din
administratie si dupad caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

g) stabilegte modul in care se utilizeazd bugetul §i sunt orientate sumele
realizate din venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale In vigoare.

(5) In exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adoptd hotdrari.

Art. 17. (1) In cadrul scolii functioneaza un Consiliu consultativ de Educatie

culturald permanentd, organ colectiv responsabil de organizarea si desfdsurarea

proiectelor/ programelor de educatie culturald permanentd.

(2) Componenta Consiliul consultativ de Educatie culturald permanentd este
urmitoarea: directorul scolii (presedintele Colegiului consultativ de Educatie culturala
permanentd), cite un membru ales din partea fiecirei discipline (muzicd, arte
mestesugdresti, teatru, arta migcdrii, culturd digitald), seful biroului educatiei culturald

permanenta.




(3) Consiliul consultativ de educatie culturald al scolii are urmatoarele
atributii principale:

a) analizeazi si propune programe de pregétire culturald pentru educatie
culturald permanenta
b) colecteazd si anual reevalueazd programele de pregdtire
¢) propune alte proiecte si/sau programe de pregatire de educatie culturald
permanentd care nu sunt incluse in planul managerial
d) are rol consultativ in cea ce priveste angajarea specialigtilor in domeniul
educatie culturald permanenta

Art. 18. (1) Conducerea executivd a Scolii este asiguratd de un director numit
prin concurs de citre Consiliul Judetean Covasna, pe baza unui contract de management.
In lipsa acestuia va fi inlocuit de cdtre o persoand din cadrul scolii, pe baza delegdrii de
cdtre director.

(2) Directorul Scolii are urmétoarele atributii:

a) asigurd conducerea activitatii curente a scolii;

b) elaboreazi programele de activitate;

¢) este ordonator tertiar de credite;

d) angajeazi personalul $colii, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢) stabileste masurile disciplinare sau de recompensare, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

f) reprezintd Scoala in raporturile cu persoanele juridice si fizice din fard si din
striinatate, precum si in fata organelor jurisdictionale; |

g) prezintd anual un raport de activitate in fata Consiliului Judetean Covasna;
'h) elaboreazi Regulamentul de ordine interioard al scolii in baza prezentului
regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 19. (1) in exercitarea atributiilor sale directorul $colii este sprijinit de unul
sau de cei trei sefi de birou.

(2) Seful biroului administrativ-gospoddresc se subordoneazi directorului si
indeplineste urmdtoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;

b) exerciti controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

©) organizeazi si rdspunde de efectuarea inregistrérilor financiar-contabile;

d) organizeazd sl rdspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimonihlui scolii;

e) propune masuri pentru imbundtatirea activititii financiar-contabile a gcolii;

f) particip in mod nemijlocit la elaborarea proiectului bugetului de venituri gi
cheltuieli z}ll scolii;

g) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit
legii. ‘



h) coordoneazi functionarea Centrului de Agrement Murgo, Centrului de
educatie permanentd Térgu Secuiesc precum si a Centrului de Bai si al

Centrului de formare profesionald in domeniul balneoturismului situate in

Comuna Malnas, sat Malnas Bdi;

In absenta sefului de birou administrativ-gospodiresc toate atributiile sale se
exercits de citre persoana desemnatd de director.

(3) Seful biroului proiecte educationale se subordoneazd directorului si
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) coordoneazi activitatea de formare profesionald a adultilor;

b) organizeaz4 proiectele de formare profesionald a adultilor;

¢) coordoneazd activitatea salariatilor si a colaboratorilor in domeniul formarii
profesionale; v
d) coordoneaza functionarea Centrului de Educatie a Adultilor si Centrului de
Agrement Comanddu;

e) colaboreazi nemijlocit cu administratorii punctelor de lucru ale scolii pentru
a asigura buna desfdsurare a programelor de formare profesionald a adultilor.

In absenta sefului de birou proiecte educationale toate atributiile sale se exercitd
de cétre persoana desemnatd de director.

(4) Seful biroului educatie culturald permanenta se subordoneazi directorului si
indeplineste urmétoarele atributii principale:
a) coordoneazd activitatea de educatie culturald permanenta;
b) organizeazd proiectele culturale de educatie permanentsd;
c) organizeazd ateliere culturale;
d) organizeazd proiecte culturale prin care se prezintd activitatea gcolii;
e) coordoneazd activitatea salariatilor si colaboratorilor in domeniul educatiei
permanente;
f) coordoneazd functionarea Centrului de Agrement Zabala;
g) colaboreaz nemijlocit cu administratorii punctelor de lucru ai Scolii pentru a
asigura buna desfisurare a programelor de educatie permanentd.

Art. 20. Atributiile si competentele personalului de conducere s de executie se

stabilesc prin prezentul regulament si prin figa postului, obiectivele concrete si
responsabilititile se stabilesc prin programele de activitate. |

Art. 21. Activitatea personalului Scolii se desfisoard pe baza programului anual
de activitate si a programelor trimestriale si semestriale.

Art. 22, Timpul de munci se stabileste conform prevederilor art. 112 alineat (1)

din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare. Pentru personalul de specialitate se aplicd prevederile art, 113 alineat (2) din
aceeasi lege, cu urmdtoarea precizare: intre 24 si 30 ore/sdptdmand actwlta'a de educatie
permanent (aceastd diferentiere se datoreaza faptului cd orele de predare diferd in functie

de anul de curs, adicd anul I - 1 ord/siptdméand, anul II - 1'/2ore/séptdmana, anul III - 2
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ore/siptdmand), iar diferenta de pand la 40 ore pe saptdmand va fi utilizatd pentru
pregitire si alte activitati complementare necesare desfasurdrii corespunzdtoare a
procesului instructiv-educativ-cultural.

Art, 23. Personalul angajat in cadrul Scolii beneficiaza de concediu de odihna
conform prevederilor Codului Muncii - Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, precum si ale art. 23 din Ordonanta Guvernului nr. 10/2008, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 24. Admiterea la sectiile artistice se face pe baza unui concurs in luna
septembrie. In cazul neocupdrii locurilor in cursul lunii septembrie, se poate organiza o
noui admitere in luna octombrie. Admiterea la curs de educatie a adultilor se face
conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald
a adultilor, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

CAP.V . BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 25, Scoala se finanteaza din venituri proprii si din subventii de la bugetul
Consiliului Judetean Covasna.
Art. 26. Planul anual de venituri si cheltuieli al Scolii se propune spre aprobare

Consiliului Judetean Covasna, iar rispunderea pentru executarea acestuia, dupd aprobare,

{i revine directorului.

Art. 27. Scoala poate inchiria, cu respectarea prevederilor legale In materie,
bunuri mobile sau imobile avute in administratie, In special in vederea deruldrii de
activititi auxiliare prin care se oferd publicului acele functiuni si servicii, care sunt
necesare activititilor culturale, educative sau recreative. Scoala poate da si lua cu
imprumut, cu respectarea legislatiei speciale in materie, atat bunuri culturale, cat i alte
categorii de bunuri.

Art. 28. Veniturile proprii ale Scolii se realizeazé din urmdtoarele surse:

a) taxele de scolarizare in domeniul educatiei culturale si educatiei adultilor
(taxe de inscriere, taxe de eliberare a diplomelor de atestare a cursurilor absolvite);

b) tarifele stabilite pentru realizarea activitdtii de servicii de cazare-masd la
punctele de lucru;

¢) comercializarea materialelor promotionale legate de activitatea scolii;

d) editarea si comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu lucrdrile

reprezentative si a inregistrarilor celor mai talentati elevi ai scolii;

e) Incasiri de spectacole, festivaluri i concursuri artistice sau cultural stiintifice,
expozitii, prezentéri de filme, videoteci etc.;
f) valorificarea unor lucréri realizate in cadrul cursurilor de elevii gcolii;
'g) procente din beneficii in urma organizdrii in comun a unor manifestdri cu
diversi agenti economici, institutii de spectacole si concerte, cinematografice, fundatii,
asociatii, ligi si societdti culturale etc. in conditiile legil;
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h) inchirieri de spatii si bunuri aflate In administratie sau folosintd, contracte de
asociere, etc., in conditiile legii;

i) editarea si publicarea unor publicafii, casete, etc. cu profil cultural artistic in
conditiile legii;

j) prestarea altor servicii ori activititi, in conformitate cu obiectivele si
atributiile scolii si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

k) incasiri valutare si in lei realizate din turnee cultural artistice organizate in
tard si peste hotare;

1) contributia unor organizatii de stat sau private, potrivit Legii sponsorizdrii;

m) proiecte de finantare depuse la autoritati publice si fundatii din
Romaénia si din alte tari;

n) Ministerul Culturii, alte autoritati ale administratiei publice centrale, precum
si autoritdtile administratiei publice locale pot sustine material si financiar, singure sau in
parteneriat, realizarea unor programe i proiecte ale gcolii populare in conditiile legii;

o) venituri realizate din alte activitati prevdzute in regulamentul de organizare
si functionare.

Art. 29, Preturile si tarifele se propun de cétre conducerea scolii si sunt aprobate
de citre Consiliul Judetean Covasna.

CAP. V. Dispozitii finale

Art. 30. Scoala are arhivé proprie in care se pédstreaza, conform prevederilor
legale:
- actul normativ de infiintare;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, darile de
seamd si situatii statistice;

- corespondenta, alte documente, potrivit legii.

Art. 31. Modificiri la prezentul regulament pot fi fécute numai pe baza hotdrarii
Consiliului Judetean Covasna in functie de evolutia legislatiei sau dupa propunerea
directorului Scolii Populare de Arte si Meserii - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgydrgy.

10




