FORMATUL RAPORTULUI ANUAL
cu privire la respectarea normelor de conduité de catre personalul contractual din
aparatul propriu al institutiilor si autorittilor publice sau din institutiile aflate in
subordine, coordonare ori sub autoritate, precum si a informatiilor continute de acesta

Denumirea autorittii sau institutiei publice: Consiliul Judetean Covasna
Numarul si data inregistrarii raportului la autoritatea/institutia publica: 12.01.2023

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de catre personalul
contractual

1. | Numdrul posturilor de natura contractuald din Posturi aprobate 46
autoritatea sau institutia publica Posturi ocupate 40
Din care posturi care se ocupa cu personal Incadrat: 39

- cu contract individual de munca

- cu contract de management 1

2. | Numair de sesizari privind cazurile de incalcare a -
normelor de conduitd profesionala,

din care:

- functii de executie

- functii de conducere

- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor

3. | Obiectul sesizarii -

4. | Numir de angajati contractuali care au incalcat normele de conduita -

morala si profesionala,

din care:

- functii de executie

- functii de conducere

- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor

Cauzele de incilcare a normelor de conduita profesionalé -

Numar de sesizari solutlonate B -

Modul de solutionare a sesvanlm -

Consecintele 1 incdlcarii normelor de mndmta profesionala -

0l Moo

Masuri propuse pentru inlaturarea cauzelor de incalcare a normelor de -
conduitd profesionala

10. | Sanctiuni aplicate, din care dl\pUHC prin hotdrare judecatoreasca definitivd -

Reprezentant legal al autoritatii/institutiei publice,
persoana competenta desemnata in acest sens, dupa caz.
FANAS Sandor
(mumele si prenumele st semnatura)

[

Sy




