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In cursul anului 2021, conduita personalului contractual din cadrul aparatului de

specialitate al Consiliului Judetean Covasna s-a inscris, in normele de conduitd profesionald
statuate de cadrul normativ in matérie, respectiv Legea nr. 53/2003 privind Codul Mungii, cu |
modificdrile si completarile ulterioére, Contractul colectiv de muncé aplicabil, Regulamentul intern
- -al aparatului de specialitate al- Consiliului ]udétean Covasna, aprobat prin Dispozil;ia nr. 62/2020,
‘Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 pfivind Codul Administrativ, cu modificarile 51 completrile
ulterioare, precum si contractele individuale de muncd, la capitolul disciplina muncii nefiind
inregistrate sincope in modul de indeplinire a atributiilor profesionale, stabilite prin fisa postului,
"i'especﬁv pe segmentul respectirii clauzelor contractelor individuale de munci sau al indeplinirii
normelor de munca stabilite. ' _

, ' in perloada de rofermta, salarlanlor msutu’ael, din categoua profesmnala personal ;
contractual nu li s-au aphcat sanctiuni disciplinare, in sarcina acestora nefiind retinutd sdvarsirea
de abateri disciplinare.

Tn perioada urmétoére,bla nivelul ihstitutiei va cOntinua' monitorizarea modului -
de respectarea principiilor care guverneaza conduita profesmnala a personalulm contractual
precum si a calitdtii serviciului pubhc, Consiliul ]udetean Covasna urmand a face uz de
prerogativa dlsaphnara in s1tuat1a -constatdrii- Incdlcdrii normelor Iegale sau a dlspozmﬂor
conducatorilor ierarhici.

De asemenea, Tn modul concret de realizare a interventiei pentru inldturarea

‘ dlsfunctlonahtahlor constatate se va perpetua ideea de adaptare continui si coeziune intre
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obiectivele institutionale, plecind de la cele anterioare, la cele prezente si viitoare, punandu-se

~accentul pe 1mphcarea activa a sefilor nemqlocm in act1v1tatea de cunoagtere soc1o—pr0fesmnala a

o personalulul si, in mod special, a personalulm nou-incadrat, prin monitorizarea atentd a conduitei

A aces_tula,«m scopl_ll cre@tem performantelor md1v1duale, identificrii, ameliordrii sau renusmnu
A ‘eventualelof stiri disfunct}idhale, kp'recum‘ 51 optiniiiérii comportamentale a personalului, avémdin 4
vedere cd aceste activitati repfezinté un atribut principal al actului managerial.
Prezentul raport anual a fost Intocmit In conformitate cu prevederile art. 560 alin. (1)
din "Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si comple-

- tarile ulterioare.

intocgﬁt,

Aczél Melinda Jecilia

Consilier etic




