
Dosarul de concurs va conține: 

 

    a) formularul de înscriere; 

    b) curriculum vitae, modelul comun european;  

    c) copia cărții de identitate; 

    d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea 

unor specializări şi perfecţionări, după caz; 

    e) copie a diplomei de master în domeniul administrației publice, management ori în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice, după caz, în situația în care 

diploma de absolvire sau de licență a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii 

universitare de master în specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 

199/2023, cu modificările și completările ulterioare;  

    f) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru 

ocuparea postului/funcției sau pentru exercitarea profesiei; 

    g) cazierul administrativ; 

 


