
1, ,4,
i$11

.\rrt,r.r rir.. I

rz.i{ia rrr'. .LL'|.. ,:,'l-r)
i

RF.CULAML
dc'organizare gi desfipurare a concursului dc rnent pentru $coala

Populari de Arte qi Meserii Sfintu Gheorghe-Miiv6szeti N6piskola Sepsiszentgyiirgy,

institu[ie publici de culturd sub autoritatea Consiliului fudefean Covasna

CAPITOLUL I
Dispozilii generale

Art. l. - Concursul rlc prroiccte dc rnanagcment prcntru $corrla ltlprularr.i c-lc Artc q;i

Mcscrii Sfeintu Gheorghe-Miiveiszeti Ni'piskola Sepsiszcntgyorgy, institr"rfie pr.rblictr dr'
cultr.rri aflati in suborclincir Consiliuh,ri Juciefean Covasna, denumit in continuare
institu[ia, se organiz,ear.6 in conformitate cu prevederik' Ordonanfci de urgerrfi .r

Guvernului nr. 189/2008 privinrl marragementul institufiilor publice cle culturtr, aprobati
prin l-egea nr. 26912009, cu moclificf,rilc' pi completirile ultcrioarc, dcnumittr in
continuarc ordonanfa de urgenftr, coroboraltc cu prcvcdcrilc prczentultri regulament.

Art. 2. - (1) Concursul de proiecte de management se desfiqoari confonn
cer:infelor cuprinse in anunful public, irl cirui cr-rnfinut cste stabilit de autoritate, intocmit
cu rcspectarea prevcdcrilor legale rlin ordonanla de urgen[ll, publicat pe pragiua de
internet a institufic'i gi a aubritnfii qi afipat la sediul celor doud entittr$.

(2) Anunful public cuprindc:
a) condiliile de participarc la concursulcle proiecte de management;
b) caietul de obiective;
c) regulamenhrl de organizare a concursului cle proiecte dc' management

in tt'rcnri t conform prc'zenhr lui regu la ment;
d) calendarul concursului, cu precizarrea termenului/perioadei pentru fic.care

etapi;
e) actele nccesare inscrierii la concursrrl de prroiecte de management care fac

<lbiecful dosarului de concurs;

f) bibliografia;
g) informafii (privind condifiile tehnice tle redactarc a proiectului de

managemcnt gi cclndiqiile de prczentare a acestuia pi orice alte informatii considerate
necesare unei mai bunc ingclcgeri a cerinfelor concursului).

CAPITOLUL II
Organizarea qi funcfionarea comisiei de concurs

Art. 3. - (1) Pentrtr desf.lgurarea concurstrlui dc. proiecte de managenrent, la

Irivelul atrkrritl[ii sc infiinfeazf, o comisie de concurs, in funcfie de specificul institq[iei.
(2) Comisier dc concrrrs este clesemnattr dc' instittrfic prin c{ispozifie gi este

crlmpusl din rr'prezc'ntanfi ai aut<lritd$i, in proporlie de o treime, qi din sprecialiqti in
donreniul de activitate a instittr(ir.i, in propor[ie cie doul trcimi. Prin rrcelagi act

acltninistrativ sc clcscnrrrcazii ,si secret.rr:iatul conrisiei cle concurs.
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(4) N{r'nrbrii c,rntisici eic corrt'urs $i nlcnlLrrii sccrctat'iatultri co l'5

.ru ()blig.ltia rle .r tlc;.'r11111v. la nronrerrrttrl lr.rilrii l.r r:lrno;;tinlii ir.rctlrltti .trlnriiriiti.rtiv rlc
,.lescttttrarr.t itt ctl'ttisitr, () tlccl.tr.r{ic r.lc confirlcn[ialitatt'gi irnpr.tvgl.1lihl1e, potrivit
tnrlticlttltti p'rrcvizt"tt in clltcxc't la pt'czrttttul rL.gulanlctlt. Dc'cl.rra[iiL. sc Pi15[l'cclzi l.
dosarul trtrprinz.$ncl rlocurnrtntelc ce privesc organizatrerr concursului.

(5) Me'mbrii comisic'i rlc cortcrlrs gi nrctrtbrii srtcrtltrrrirrtr-rlui conlisiei dc cprrcurs
ns olrliga[ia pistrrlrii confidcrlti.llititii infonnir[iilor dc care iau currogtinftl lre clurata
clcruliri i concul'su lui, potrivit lcgii.

(6) Ntt proate avea calitirtctr rlrt mcmlrru in comisiir c'lc cotrcttrs pL'rsc)alla care sc
afl5 in urmlltoarele situalii:

a) este sot, rudi sau afin, pdnl la gradtrl al IV-lca inclusiv, cr.l persoanelc cerre

att compLatenfa legakl cle a numi merrrbri in comisia c-lu. concurs, cu ceilalqi mc'mbri ai
c()misiei sau cLl candidalii participanli la concurs;

b) a avut in ultimii 2 .rni sau arc in Psyipada de denrlare a procedurii clc.

con(:urs raporturi contractuale incheiate crr instihrlia prrblictr de culturi pentru carLr se

organizeaztr concursul dc proiecte de. manage.ment;
c) a avut in ultimii 2 ani saLl are relafii cu caractL.r patrimonial, direct sau

indirect prin sof/solie, cu oricarc dintre candida[i.
(7) Stafutul clc membru in comisia de concurs este incompatibil cu ccl de

membru in comisia de solufionare a contestafiilor.
(8) in cazul existentei unui c;rz dc incompatibilitate, membrul cornisiei cle

concttrs, rc-spectiv membrul secrctariatultri comisici de concurs este obligat sf, informeze
de indattr autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in cclmisie.

(9) in sihralia in care url membru al comisiei de concurs, respectiv irl
sc'cretariatului comisic'i de concrrrs nu a dc'pns clcclaragia prevlztrtil la alin. (4) sau nu gi-a
indcplinit obliga[ia prevdzutl la alin. (8), pregedintele Consiliului Judefean Covasna va
dispune, prrin dispozifie, incetarea calitigii dc membru al comisiei de concurs gi

inlocuirea aceshria.
(10) incllcarea dispoziliilor alin. (4) gi (8) va atragc, clupd caz, rispunrJerea

civiltr ori pc.nalH, potrivit legii.
Art. 4. - (1) Comisia clc. concurs arc urmltoarele atribu(ii principalc:
a) stabilcgte punctajul, echivalc.nt notelor, pc baza propunerilor privind grila de

evaluarc a proiectclclr de n'lanagement trrrirnite de la sccrctirriat;
b) analizeazd proiectele dc management depuse de candic{afi, acordtr punctajul

potrivit grilei de evaluare, noteazi fiecarc candiclattrrS, atat pentru calitatea
proicctuIrri/proiectelor, cfi t gi pentrrr interviu/irrtc.rviuri;

c) stabilc'gte re'zultatul concursultri pe baza rezultatelor fiectrei etapc notate,
protrivi t prcvecleri lor prerzen tului rcgu Iamcnt;

d) elaboreazd un raport a$upra notekrr acorclate candidalilor Ei cdqtigtrtorului
conctrrstrltri gi facc recomand,lri privinc{ prcsi6n4a pentru carc se inchcic contractuI dc.

managctnttnt, cLl rcspectarL.ir itrtcrvarltrlui Frcvtlzutirr art. 11.tlin. (2) lit. d) din orclonanta
elc urgcnfrl;
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a) irplit:arr.rr t:orcctii a legii;
b) prrioritate.r intere.suluri publit:;
c) arsigurared cgalit.{tii dc tratarne.nt al candidatilor;
cl) prirrcipir.rl profr'si()nalismtrlui, prirr indcplinirc;r rnirnclattrlui cLt

r'(tsPonsabilitatc, com;reteu[d, eficien[i, corcctittrcline gi congtiinciozitate;
e) principiul irnparfialittl$i gi indeprendenfei, care oblig]t la o atitudinc obiectivi,

ncutri fafi de orice intercs politic, ccorrclmic, social sau dL. alti nafrlrd in exercitart a

n'randatului;
f) principiul nediscriminalrii pc critcrii ehrice, de gen sau de convingeri politir-'tr

ori religioasc;
g) principiul integritdfii morale.

(2) Membrii cc.rmisici de r:oncurs au urm{toarele obliga[ii:
a) sd cunoasctr prevederile clrdonanfei de urgenfi, prevedc'rile prezentului

regulamcnt, precum gi confinutul caictului de obicctive elaborat de Consilirrl fudetean
Covasna;

b) sH aducii la cunogtinta autoritdtii orice ingerinfA in activitatea lor din partea
unor persoaue fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau
impartialitatc'a ori ar putea crea suspiciuni cu privire la ac.estea;

c) str participe. la pedinfele de lucru, stabilite potrivit prclcedurii de concrrrs, qi sd

respecte confidentialitatea dcliberlrilor gi a datelor cu caracter personal, in condigiile'
legii;

d) sI reia proceriura notirii in cazul prevlz.trt la art. 10 alin. (5) din prezentul
regtrlament;

e') si ntr igi exprime public opinia cu privirc la procec{urilc aflatc in dcrulare;
f) s5 evitc urice contact indiviclual cu candidalii pe intreaga duratd a clc'sftrgurdrii

procedurilor gi etapelor concrrrsului;
g) si informeze de indatd Consiliul Judcfcan Covasna in cazul existenfei unui caz

cle incompatibilitate.
Art. 6. - (1) Manclatr.rl clel membru al comisiei dc concrrrs inceteazd in urmit<.larclc

situaIii:
a) dupf, finalizarca concursultri dc proiecte de management;
b) in cazul inc.{lcirii prL'vL'derilor legale gi ale prezenhrlui regulament;
c) in caz de ncrespectare a angirjamcntc'lor cuprinse in declaralia privind

confidentialitatea gi irn parfialitatea;
d) renuntarea clin propria inifiativtr la nrandat, comunicati in scris autorithtii;
e') retragerea mtttivattr a manclahrlui membrtrltri de citre institufia care I-a

desemnaU
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(2) in cirz.urilc prcv.iz.uttl l.r alirr. (l) lit, b)-h), rlacii ar.t loc iu.ritrtc r,lc inct:pc1c.r

prrintci etapg, Clonsilitrl fltele[carr Crrvi'rsrlrl c1csc.nlr1r.Az.i o altti prrtrst)cltlii, clt rcspl'g[.1y11;1

prrcvedr:ril()r.lrt. I6 alin. (2) ctin orrillnanla clc urgr'nlt1.
(3) in cazurilc lrrcvilz.utr. la alirr. (1)lit. b)-h), clirci au loc du]rtl ittcL'[']L'rcil primci

€taprg, Consiliul Jtrrlc.fean Covasna va reluir prrttcerlttra ctc concLtrs, ctl respc-ctare.r

prevcclcrilor art. 9 c{in orcloniru[a rlc' urgenfi.
(a) in cazul impositrilitiifii fiz.ice/obicctivc a inclcplirririi atribufiilor asurnate cle

c:a1trc un mc.mbnr al comisic.i, institr"rfia, dupi caz, poatc prelungi termeuele stabilitr]
pentru desfHgurarea etapek)r de concurs, cu respectare.a tcrmenelor prevlzutc rlc art. 9

c{ i n orcil.rnanf;r clr-. r"r rgenffi .

Art. 7. - Sccretariahrl comisici de concurs este format din cAte un rcprezentirnt al

compartimcntului de specialitatc, dirci acesta exist5, al compartimentului juriclic, al

compartimenhllui economic qi a[ compartimentultri resursc umane din cadrul aparahrlui
de specialitate al Consiliului Judefean Covasna.

Art.8. - Sccrctariahrl comisici de concurs are urmHtoarele atribufii:
a) asigurtr conditiile tehnico-organizatorice pentrtr dcsfiqurarea concursului;
b) verific5 legalitatea gi conformitate'a documentelor deptrsc'de candidati;
c) soliciti candidafilor, in prerioada selecliei de dosare, ori dc cAte ori este

necesar, informafii sau alte documcnte relevante, din categoria celor solicitate prin
anunful public;

d) comunicd rezultate'le;
e.) elimini din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele dc concurs incomplett:

gi pe cele care confin doctrmcnte neconforme cu cerinfele. din anunful public, precum gi

proiectele rle managemcnt care ccln[in inclicii privincl identitatea autorului, conform art.
13 din Ordonanfa c'le urgenfi a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institufiilor publice de culturS, cu modificirile pi comtrrletdrile ultcrioare, gi ii ingtiinteazX
pe candidafii in cauz5;

f) identifici generic Ai aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui
numdr ficctrruia, menfi<-rndnd acest aspect in procesul-vcrbal de selectie a dosarc'lor, in
vederrc.a asiguririi conficicnlialitfi!ii asupra icicntititii autorilor proicctc'lor de

managemenu
g) certificd, pentru conformitatetr cu originalul, copiile actekrr dirr dosaruI clc'

conclrrs, pre baza documentelor originale;
h) pune la dispozilia membrilor comisiei formtrlarul pentru dcclarafia de

confidcnfialitatc ai imtrralqinlitatc spre a fi semnat, prccum qi lista cirndiclafilor;
i) transmite mcnrbrilor conrisici proicctclc de management ale carrdidalilor alc

ciiror closarc au fost admisc, asigrrrAnd conficlentialifatea idcntittr$i autorilor;

t) trtrnsmite cornisiei p;ropuneri privind pronderca fiecHrui critcriu Ei a

subcritcriilor accstora, astfcl irrcfit notarca sfr sc rearlizczc' prrin acorc{area unei aprer:ieri
exacte trrttntru fiecare intrcbarc/rtrspuns;
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n1) itltoclnc$tr' colltlactc cirrilc rle prcstiri r-lc scrvicii ptt [r.tz..t ciil'or.t ypr fi
t'(!lr'rullcr.lti nrcnrbrii r:omisici tlc corrr:trrs, ai contisie'i rlc solufiou.rl'e c1 contt'sttt(iilor 
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sccrcta riatrt lu i;

n) participtl la geclirr(ele comisiei, f;Irir drcpt clc voU

o) collsLrnlneazei in 1:rrrlr:t'sele-verlr.rlc rcrlactatr' la sfffrqittrl fieclrei ctapre ir

concursului nota fiecirui carrrlidat;
p) irrviti comisia clc concurs lar rcluarrca prrocedr.rrii de notarc iu caz,ttl prcvizut la

art. l0 alin. (5);

q) acluce la cunogtinfa candidirfilor, in scris, nota ob[inuttl in prima ctapri a

concurstrlui, in termen de 24 dc t-rrc dc. la incheierea acesteia, gi asiguri afigarea accstr.ia

la sediul autoritd!ii qi al instiilrfiei publice tle cultu16, p'rrecum qi pe pagina de internet a

instituliei publice de culturH, dupd caz;

r) calculcazi nota ficcinri candidat qi re'dacteazl procesul-verbal final al

c:oncursului, lir care sc anexcaztr raporhll comisiei;
s) aduce la cunogtinla candida[ilor, in scris, rczultatul concursului, in termenul

prevdzut la art. 19 alin. (8) din ordonanla c-le rrrgent5, qi asiguri afigarea acestuia la sc'diul
arrtoritilii qi al instihrgiei publicc clc culturi, precum gi pe pagina de intcrnet a atttorittrtii,
dupi caz;

g) asigurtr transmiterea contcstatiilor cltre comisia de solufionare a contestatiilor;
t) asigurd aducerea la cunogtinta ptrblicA a rezultatului final al concursului, a

listei nominale a candidafilor gi a altor inforrnatii de interes public, in termenul prcviizut
de art. 20 alin. (4) ciin Ordonanfa clc urgcnttr a Cuvernului nr. 189/2008 privind
managementul institu[iilor publice de culturH, cu modificdrile qi completirile ulterioare;

CAP. III
Analiza qi notarea proiectelor de management

Art. 9. - (l) Mcrnbrii conrisici sttrcliaz,tr individual proiectele dc management
prrimitc in format elet'tronic 6i/sau pe suport hairtie de la secretariat gi completeazd ntltelu'

acorclatc in grila de evahrare individr.rald a membrului comisic.i, intocmiti pentru fiecare

candidat.
(2) Analiz.are'a gi notarca proicctclor dc managcment se fac pc baza critcriilor

generirle prevXztrte la art. 12 alin. (1) din orc{onanfa de trrgentil, prrtcum gi pc lraza

subcriteriilor prevlzute irr caic.tul de obicctive intocmit de institufic.
(3) in evaluarca proicctelor r{c managc.mc.nt se va urmiri moclul in carc

proicrctul clc rnanagement r'f,spunde cerinfelor caietului de obicctive, avitrdu-se'in vc.clcrc

lurmtrtoarele criterii gcncralc. cic analizi qi notart: a proicctclor cle managcmcnt:
;r) arraliza socio-culturall a mcc{itrlui in care igi c{c'sfdqoari activitatea institutia gi

Frro[rtrncri privind cvoltrtia acesteia irr sistcrntrl institu(ional existent;
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'lr') .rrraliz.r ()rg.lli/.irii irrstitrr(ir,'i 1r1r[rlirt'cltr r'[rltru',l 5i prrtPttilc'ri tlt{ t't}t.rl'S.'rrrizijtlc

1i/s.ru rcstnrctur(tt't', tlup(i c;tl;
cl) arr.rliz.r situa(ici r,r'()n()nlico-iirt.tnciirrr: a illstitu(iei prrLrlicc cle cttlttrrS;

r,) stratcgiil, F.lr()gt'('trtrele rsi prl.rnul rlc acfiune: pctrtru irrcleplinirttir ntisittttii s;.rc(r[[i('1.

a instituIici ;rtrlrlicc rle culturit, corlf()n]1 si.rrcirrilor fornrttlittt' clc-' atttot'it.tttr;

f) o plsyiTiurrtl a cvoluIici ccorl()r'r'ric(r-firrrtnr'iirtr: a irrstittr(iei pLlbl;cc de cr-rlttrri, cLr

() estinlare ;r resursclor finalrciilrc cc irr trebLli altlcatc dc ctltrc arutoritate, prtlcunr li n

venifurilor instittr(ici cc pot fi atrirse. ciirr alte surse.

(4) t.ucririle qi dczbatc.rile din catlrul conrisir.i sunt confitftinliarltl, ctt cxc(rptiil

etcl[-rci intcrviului, care are caracter public.
(5) Comisirr iqi clc.sfdgoari activitatea in gcdinle, organizate [a seclittl Consiliului

Juclc.fc"rn Covasna, in cadrul cfirora nembrii acestcia:

a) analizeaz.d caietr-rl c'le. otricctive qi stabilesc punctajul qi grila de evaltrare pe.trtru

criteriile qi srrbcrite'riile irr baza cirora sc notc..lzi proiectele de managemcnt qi intcrviul;
b) dezbat, analiz.cirzii gi noteaz.{ proiectele de managemc.nt - pcantru prima ctarptr

a concursrrlui;
c) acordi note pentru cea de-a dotra ctaptr a concursului - susfinerca, in cadrtrl

interviultri, a proiectelor dc management c1e citre'candida[ii admigi;
cl) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comise'i raportul asupra notclor

acordate canclida[ilor qi cAgtigdtorului concursului gi face recomand5ri privind perioerda

pc.ntru care sc incheie contractul de management, dacH este cazul.
(5) Data gi loctrl dc. de'sfdgurare a gedinlelor sunt anunlate cle citre secretariat cu

ccl putin 48 orc/z.ilc inairrtc de c{esflgurarea acestora.
(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la qedintelc. aceste-ia este

obligatorie, sub sancfiunea elimindrii din comisie gi pierdcrea indemnizatici pcntrtr
prc'sta[ia dcpustr in calitatc de membru.

(8) Interviul se inregistreaz.l de ctrtre autoritatc. pe suport audio satl se

consemneazi in rez.umat dc citre secretariattrl comisiei gi este scmnat la final dc citre
candidati.

(9) Persoanclc. carc dorcsc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitarc in
acest sens la secretariatul cclmisiei de concurs, in carc vor preciz.a datele pt'rsonalc dc
identificarc, cu ccl pulin 48 ore'inainte dc clc.sf5gurarea ace.stuia. Persoanele care asistX in
acest mod la ctapa intcrviului nu au drcptrrl s5 intervind irr cadrul disculiilor $i/satr si
inregistreze'pe orice suprort fizic modul cle derulare a interviuh,ri.

Art. 10 - (l) Notarca se facc prin acorr{area de cdtrc ficcarc membru al comisici

de note, cle la 1 (unu) la 10 (zecc), pentru fiecare etapii.
(2) L.a punctajul afcrent nc)tL-i sc i;ru irr calcul clclar primclc clouA zccitnale.
(3) Media notclor acorclate cle rnernbrii comisiei pentru ficcarc prohtr in partc

reprczintii rczultafuI probei pentrtr ficcare catldidat.
(4) Rezultatul final al fiecirei cancliclaturi se calctrlcaz.tl prin rncdia aritmeticl a

notclor acorcjtrttt candidattrlui cle ficcarc' rncrrrlrru al comisiei.

[Rcztrltatul final] : (nota 1 + nota 2 + nottt 3 +" notrt 4 + nota x)/x
x - ltr. mcrnbrilor cornisici stabilit cle irrstitufic pentru re'sprcctivul conc:ttrs



(i) lrr ritrr.tti.t ll LLlt'r,rt,irtt'r'r;istrr-'.r/.1 r.1 ilt't'r'tt[t'nl,ti tllnl'i rlJ J lt,,hr.](,1. 11,, 1,.,.

ttotr'lt,,tt-rrt'rl.ltt'rlt,tttt,ttt[rt'ii r'trtttisit,i,.lt,c,rlttLIl'\, s1,1'.1 I't'ltt,l ttttt.lt'r:,t. ltl'tr(r'tl(lt'.t,l1t)tilrii.rl
rcia ori rlt't'.itt'ori st.t'tinrt,lt,'i t'.i t,risl.i rlitt,t'trttlt. r'llJi nl(lri tlr:3 P1111$tt1 int'r..r''tliris'1*

.rt'trrrliltt,(l(,nlcrilLrl'iit'orrrisit'i tle etrrrr:tu's, ;.r1'1qf ;11 iiccart'r.'tapril itr p.1 i'11'. :. . ,,''.',
(ii) Sunt rlcclarali aclmiqi 5i prrt srrstirle intcrvirtl r:arrilitl.rIii .llc c.trot'[rioiccte tlt'

rllir-lilgcnlcrrt.'ttt rllrfirttrt, itt Prirttar ctaP.i cr c()nt]til'sttltti, t1ttt.'l ttrininti 7.

(7) Este rleclarat ciqtigitor cantlicl.rtul carc (l o[)tinut cc.t t'lt.1i lrlrlt'r t-ner{ir., cLl

cotrtli[i.r ci-r clceastcl s;l fic clt-. ntinirt'tt.n]r 7,

(8) in cazul irr care mai n'rulti carrrlitla[i trhlin nrcclii L'gAlc, estc clcclar.rt
ciigtigiltor canelidattrl care a olrIirrut notil cca nlai milrc lar intt-'rvitt.

(9) in cazurl in care ctri sau nlai ululti canclida[i otr(in rncelii cg,alct, atit la

evaluarca proicctului cle nranagemLtnt prezentat, cet $i la intcrvir"r, comisia t'le concurs vu

introducc o probl scrisll lrentru clcpartajirrr. clin bibliografia dc'conctrrs.
(10) in cazul in care niciun canclidat nu a obtinut o mcdic dc mitrinrurn 7,

prtrce.clura dc. concurs se reia in tr'rrnen c1e nraximum 30 dc zile, cu rcsfrLrg[.l1rr.al

dispoziliikrr art. 8 qi 9 ciin ordorranla dc urgcnlfi.
(11) in cazulin carc cAgtigtrtorut concursului dc prroiecte, din motive personale,

renuntai, in scris, la calitatea tle manager, inainte de semnarca contractului dc
management, sau daci pirfile nu convin asupra claruzelor contractului de management
in termen de 30 dc zilc lucrlitoare de la clata aclucerii la cunoEtinta publici a rezultartului
final arl concursului, ordonatorul prirrcipal de cr:edite are clrephrl sd ne6;ocieze' ctr

urnrtrtorul clasat, in vederea incheierii contractului dc. management, cu condilia ca acesta

si indeplineascii prevcdcrilL. art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgentd.

CAP.IV
Solulionarea contestaliilor

Art. 11. - Candidafii ncmulftrmiti pot dcpune contostatii asupra modultri de
rcspectarre ;r procedurii prrivirrd organizarca gi desfigurarea concursului la

compartimentul de specialitatc sau, acolo uncle accsta nu cxist;l, la compartimentul de.

rcsurse umane din cadlul autoritdfii, in tc.rmenul stabilit prin calendaruI de concurs,
termen care nu poatL. depIEi 5 zile lucrr\toare de la data aclucerii la cunor;tin[a
canrl irl ali lor a rc'zu lta hr lu i coltcu rsu lu i.

Art. 12. - (l) Contcstafiile se solulioncrazi in tcrmen clc 3 zilc lucrf,toarc de la clata

cxpiririi termenului pcntru depunc-rera cuntestatiilor, stabilit prin calcndarul de concurs,
conform prevederilor legale irr vigclarc.

(2) Comisia de solulionare a contesta[iilor este alctrtuitd clintr-un numir impar
de membri, numiti/clescnrnafi prin dispozifie a auklritfrlii.

(3) Ntr pot face prirrte c{in comisi;r dc- soltrlionarc a contcstafiilor membrii care

au f5cut prarte din comisia tle cclncurs sau rlin sccretariahrl comisiei de concurs.
(4) Mernbrilt.rr comisiei de solu[ionare a contestatiilor li stl aplic.{ in rnod

corcspunztrtor prevc'dcrile art.3, art.5 gi art.6 alin. (1).

(5) Cornisia tle solufionare a contestaliilor are urmtrtoarclc artribu[ii:
a) vcrif icI rc$pectarea ternrenultri prevdzut c'le lcge trrcntrtr clcputrcrc;r

contestirfiei;



Ir) r t't'tl'tt,t l1],i \itt'.t irl r'Jl'r' (olttt'r[.tti,t r'slt' trrt't'llul,lt"i r'u Pil.ui [c ll. rtt<triJ'1rl)',q1.',

t't'rPf i1,1,'.' rl ['rl'1 
r1'1',lu|ii PIir, irrr-l rrrg.llti/.i't'.r 1i rlt':lalur'.1'!'.1 ('(]rrcut'stl lltit ; ,,'' . ; .l'

r') .ln.llizt.'.tz,i cot'ltt,sl,tti I tlt,Prl:,i; ,li, ' ;,', , i,' I i
tl) itttrrctrtc*stc Pp1t1'1','rrl-r'r.r'lr,rl ul ;ctlirt[t'i cortrisici tlt'solu{irrrriti:qi.t, contcst.lgilltii.;
c) crrnttttric;\ corltt.'stat.rrtrlui ;i ar.rtoriti!ii lczultltuls()luti()n(ilii r\rrrbij-stalici:.

CAP. V
Rezultatul final al concursului

Art. 13. - in tc'rtnur clc 24 tlc ore cle la expririlrecl termcnultri in carc pot fi rlcpusu
c()ntostatii sau, t{ttpi caz., clc la clata solutionrlrii acestclra, rez.ultatul final al conctrrsrrlui,

listrr rrorninali a candicla[ilor qi alte informafii t{e intc'rcs prtrhlic sunt aduse la ctrncl;tin[a

ltublictr, prin grija apraratului cle specialitate a[ Consiliului Judefean Covasna, prin afigaj

la sctiitll Clonsiliultri Jtrdcfcarr Covasrra, precum qi pe pragina de internet a Consilir.rlui

Juclcfean Covasna Ei a $colii Populare tle Arte gi Mcscrii SfAntrr Gheorghe-Mtive{szcti

Nepiskola Sepsiszen tgyorgy

CAP. VI
Condilii de participare

Art. 14. - Candida[ii trebuie si indeplineasci urmdtoarele condifii;
a) cetdtenia romintr sau a unuia dintre statele mcmbre ale Uniunii Europene;i

domiciliul in Rominia;

b) capacitate deplintr dc exerci!iu;

c) are stuclii universitarc'de licenfil absolvite cu cliplomH de licent5 sau echivalenti
in clome'niul de activitate. al institu[ir!i, respectiv shlclii superioare de lrrrrgtr durattr,
absolvite cu diplornai cfti licen!tr sau c'chivalenti irrtr-unul din domeniile:

l. Domeniul funclamental (DFI) - rqfiinf(' unmniste ii rvte; Domc.nirrl dt' licenfX (DI.)
f cologie-ns r s l.t: rt | fi soc iilld.

2. Domerriul funclamenral (DFI) * $tiirtfc untttniste gi tvta; Domc.niulde licenfi (DL)-
istorh Si teoria nrtei.

d) expc'rienfil in domeniul acvitSfii manageriale de minimum 5 ani sau
spccialaiziri in domeniuI managr'mentului;

e) are o stare de sinitate corcspunztrtoare poshrlui pentru candiclcazi, atc.statd pe
traza aclcverinfci merlicalc cliberatd clc rneclicul de. familie, sau de unitdfiler sanitarc
abilitate;

f) nu i-a incetat contractul individual cle mtrncd sau rerportul dc srrrviciu pcrrtru
motive imputabilc. irr ultimii 5 ani;

8) nu a suferit condamntrri penalc Ai civile pentm fapte ce l-ar face incompatibil cu
funcfia pentru care candiclr..azi;

h) nu dctine o func(ie cle nranager la o altX institu[ie public.{ de culttrri dirr

Ilominitt, condilie aplicabilit in cazul cirstigtrrii ccx'rcursului de managemc'nt, care

irnplic;l Ei posibilitatea re.uLurftrrii la acca funcfic, in condiqiilc. prcvtrzrrtc cle lcge;



i) ntt ,r l'rrst lLtrt'.ilr.rr'.1 | '.1,1'111'it.itii sil,r (ttrl.tLr,rl'.1 tot',ll .lt't'rtr'i,1, ll'l,l(ill\tll aIt. f, 1i1r.

.l) r), elin ()r'rlrrrr,rrrt.r tlt, t..lt'1ir,rrt.i ,r (irrvt.'l'llulLlr rrr'. I'lilt){)i'i lrf if i111l ,1/tc'frrl'la pirrllri,,f'\,',

.-{,r..Jr'yi tlr,t tlrs[)ir.lr('.1 Sccrrr'itatii, i, : i t ' 

,' it ;lj
j) clttroagtr'r"u li11rtrii t'ott1il1g, scris gi vtrrlrit; ' , ",.'rii
k) crrrroaqtrrr,.r Lrrtr..i lirrrbi trficialt:irr [J[:., sclis yi rror[rit. ' I 'i" '' '

CAP. VII
Con(inutul dosarului dc concurs

Art. 15 - Dtls.rnrl cfur concurs al ficciirui canrliclat, trebuie si confin.l, in nrocl

ob I i grr hl ri tr, u rtn i toa rr.t lc cl or:tt tnctr tc :

o ccrLrre de inscriere la concrlrs cu precizarr-'a datclor personirle clt' contact:

tclefon mobil/fix qi adrestr cle e-mail;
o coFrie dtrpi actrtl c{e identitate;
. crlrriculum vitatl;
o diplome de sttrdii q;i, clu;r.{ caz, clocumcntc carc atesti efc'cfuarea unor

spccializiiri rclevante pentru ctlncursul dc proiccte de management;
. adeverinfi care sd ateste experienfa solicitati in domeniul managementului

cultural (de la lnstirugiile ori operatorii publici sarr privafi unde carrdidatr"rl gi-a clerulat
activitatea in trecut);

o adeverinftr care str ateste starea de slntrtatc corespunzHtoare;
r cazier judiciar (in cazul persoanelor cu cetfifenie romAni) sau actei sirnilare

in situafia persoanelor crr alti cetdfenie decAt cea romAntr;
. copie de pe carnettrl cle munc5, valabil pAnd la 31 decembric 2010, acolo

unde este cazul, respectiv adeverinftr cle salariat pentru perioacia ulterioartr, confornt
prevederilor legale;

o c-leclarrrfie pe propria rdspunderc., prin care se angajeazS, claci c'ste cazul, sd

rcnunfc. la postul de conducere definut, in condifiile in carc. este declarat cAqtigtrtor in
cadrul aceshri concurs de prroiecte de management;

o proiecful r{e management, care trebuie intocmit pi strucfurat conform
cerinfelor din CaiEttrl de olriective gi cu formatul prevtrzut prin Ordinr.rl Ministrului
Crrlturii nr.279912015, in format printat gi pe suport c.lc.ctronic (CD, DVD satr USB drive).

Art. 15 - (1) Copiilc actclor din dosanrl de concrlrs $e prezinti insofite de

documentelc originale, care se certifici prentru conformitate de citrc secretariaful
conrisicli dc concurs, silu irr copii legalizate.

(2) in cazul cliplomclor rle stutlii s;ru a rlocumcntelor care atest5 cfcctuarca
unor specializHri in alti fari, acestea trcbuie sd fie insofite dc' dovada rL'cLlnoapterii

acestora in RomAnia, conform prevederilclr legale. La evaluarea dosarului de concttrs, nu
vor fi luate in considc'rarc'diplomele dc sttrdii sau doctrmentele care atestd efcchlaru'a

unor spccializdri, crr termenul dc' valabilitate expirat.
(3) Adeverinfa care atesti starea c'lc slndtate. confirre, in clar, numlrul, data,

numr.lc. cnritentului pi calitatca accstr-ria, in formatul standarcl stabilit de Ministcrul
SrirritiIii.

Art. 17 - Proicctul clc managcmcnt, se intoc:meEtc ;i sc strtrctttrc;tztr conform
cc,rirrfclor din Caiettrl cle olriective, ;i sc cleprunc in fornrat sc:ris i;i in fortnat electronic



(( l) l)\'[):,lrr t \l'i rl rirt'), t'rr l'r,:,f'rs,g[;1 l'r'.) 1r1'1'1'1'.lt'r'il,rt',u'1. 1.1 tlitt rird(ttta'tttit.r.['Lr I'gt.r'tt,i,
l'r!spL,('ti\, t',ir'.i cl rlvr,.l \cnllitLrri ;i l'ar'.i a ttotrtinr,irrrlicii privirrr.l itlctttlt.rtca af.ttirt'ritiui
(lr,'u'n ,l s(, llrr'lrti()r'l(l llull)(llrr pi/sar-t [)r'r:rrtrrnt'lc PCrsrl,lltt'i t'.ll't] l-.1 i[ttlcrrtil'iir tc,rr,{r:ti,l,

tcrtrrlrri, p'rs 5,11Portul tip ('t)7f )\'l)/tJSll s,ltr in proPrict.tIile [i;ir'r'ulrri cltictrOnic), .....:.'f:
Art. 18 - l)os.rrclc tle concurs si prrrir'ctclc r.lu nlc1tt1gct11cnt s(' tlcpiUn la' setl'itrl

(.lonsilitrltri Jutk'[t,arr Cov;rsn,r, in tcrrtrcrrul lrrcvizrtt itt c.tlcnr{arr-rl dc desfdptrrarc a

conctrrsrrlui, corrIirrrrt in.rrrtrrrfrrI rlc tlrgarriz.r[c a procr:clurii.

CAP. VIII
Bibliografie

Art. 19 - Bibliografia de corlcrlrs contine urmitoarcle:
- Ordonanfa de urgenfil a Cuver:ntrlui nr. 189/2008 privinc{ managenrcnhrl

institufiilor publice de culturi, cu rnodificirile;i complc'thrile ultcrioarc';
- Ordinul Mirristrului Culturii nr. 279912015 pcntru aprobarea

regulamenhrlui-cadru dc organizare pi tlesfdgurare a concursr"rlui de proiccte' de
management, a Regrrlamentulrri-cadru de organizare gi desf5gurare a cvaluirii
managLanlcntului, a modelului-cadru al caictului clc obiective, a modelului-cadru al
raporhrltri de activitate, precum gi a modelului-cadru al contractului de management;

- Ordonanfa de urgenfi nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea 9i

clesfigurarea activitifii aqczimintelor culturale, cu modific6rile gi complettrrile ulterioare;
- Ordonanfa Guvcrntrlui nr. 1,29120A0 privind formarea profesionald a

adul;ilor, rcpublicatS;
- Legea nr. 9812016 privind achizifiile publice, cu modifictrrile gi completirile

ulterioare;
- OUC rrr. 57120'19 privind Codul administrertiv, Partea a III-a, Titlul V,

Cap.Vl-VIII;
- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, reprrblicatd, cu modificlrile gi

complettr ri le ulterioare;
- Logea-cadru nr. '15312017 prrivind salarizarca pcrsonalului pltrtit clin

fonduri publice, cu modificirile pi comprletdrile ulterioare;
- C)rc{onanfa Ctrvernului nr. 51|1998 prrivind imbuntrtalfirc.a sistemului de

l:inan[are a programclor, proicctclor q;i acfiunilor culturalc', cu n'rodifictrrile gi

complett\ rile ulterioare;
- Lugeel nr, 27312006 privincl finan[c'lc publicc localc, cu mt'rdificHrile pi

comprletiri le rrl terioare;
- Ordinul Secretariatuh"ri Cencral al Guvernului nr. 600/2018 privind

aprobarca Codului controlultri intern managerial al entitAlilor publice;
- Ordinul Ministerului Finanfelor Pr.rblice privind abrogarea Ordinultri

rninistrului finirnfelor publice nr, 94612005 pcntru aprobarea Codului controlttlui
intcrn/mtrnagc'rial, cuprinzAnd shrndirrdele de' control intern/managerial la cntit[filtr
pr.rblicc. gi Pcntru elczvoltarca sistcmclor clc control intc'rrr/rnanagerial.
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I)ispozi{ii iinalc

Art.2(). - lo.ltt'rlrrr'Ltrlttrrttlrllr;1 l1r1'1r11[r'()t'l]illtiz.irii 1i tlr'sl,i;ttt'.i t'ii.Cr)ftr.'ttt'sttt-ilirtt Clt^

Pt'oiet'tc r,lt'ttt.ttt.lgt'tttcttt st'irur'1;istrr'.rzii fi st'ltiistrr'.rzii irt,trltil'.-l (lorrsilitrltri J'uclt.[t'.rrr
('o\'.l sn.l, ('r )r 1 i( )l'l'tl p rr'\rr'dcri l o r l cg.r lc i u v i go.r rc.

Art.21. - I)t'ttztrtttt.tl rt.gtrl.trtt(ltt s(- c()lnPlctr'.tz,i ctt l'rt'crrctlcrilc lcgrtlt'itr vigo.rr.t'
aplit'.tLri[:.
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DECLARATII
privind confiden{ialitatea qi impartialitatca

Sr,rbsemnatul(a), .., membru in conrisia de evaluirre/de

solulionare a contestatiilor/secretariat ................, cleclar

pe propria rtrspundere, sub sanctiunea falsultri in declarafii, prevf,zut de art. 326 clin

Codul penal, urmtrtoarele:

a) nu am calitatea de so!, rudd sau afin, pini la gradul al lV-lea inclusiv, ctr

persoanele. care au competenfa legali de a numi membri in comisia dc. evaluare, cu

cetlal$ membri ai comisiei sau cu managerul evaluat;

b) nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale

incheiate cu institutia public{ de culturi pentru care se organizeaz{ evaluarea;

c) nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirec[ prin sof/sotie, cu

managerul evaluat;

d) mH angaiez s6 plstrez confidenfialitatea informagiilor dc care iau cunogtinftr

pe dtrrata evaluHrii, potrivit legii.

Confirm ci, tn situafia in care ag descoperi, pe durata exercit5rii mandafului, ci

mil aflu ln una dintre sihrafiilc ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi

informa institufia imediat cu privire la aceastd situafie Ei md voi retrage.

Data

Semndtura


