CAIETULUI DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA
pentru
Scoala Populari de Arte si Meserii Sfaintu Gheorghe- Miivészeti Népiskola
Sepsiszentgyorgy

Perioada de management este de maxim 5 ani incepand cu 24.06,2023.

L. Tipul institutiei publice de culturi: Asezimant cultural

Denumirea oficiald a institutiei este: Scoala Populard de Arte si Meserii Sfintu
Gheorghe-Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy.

Scoala Populara de Arte si Meserii Sfintu Gheorghe-Mfivészeti Népiskola
Sepsiszentgy6rgy este o institutie publicd de interes judetean, cu personalitate juridics, cu
profil de invd{amént artisticc de insugire a mestesugurilor traditionale si formarea
profesionald a adultilor, finantati din venituri proprii si din subventii de la bugetul
Consiliului Judetean Covasna, care functioneazi sub autoritatea Consiliului Judetean
Covasna.

Scoala Popularda de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe-Miivészeti Népiskola
SepsiszentgyOrgy se organizeaza gi functioneazi in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu
Gheorghe-Miivészeti Népiskola Sepsiszentgydrgy aprobat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Covasna nr. 45/2023. Regulamentul a fost elaborat pe baza Ordonantei de Urgent4 a
Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea si desfisurarea activititii aseziamintelor culturale,
aprobata cu modificdri si completari prin Legea nr. 143/2007, cu modificirile si completirile
ulterioare, a Ordinului ministrului Culturii si Cultelor nr. 2883/2003 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind desfigurarea activititilor specifice asezamintelor culturale
precum si a modelului-cadru al contractului de management Ordinului ministrului Culturii
si Cultelor nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
a agezamintelor culturale.

Scoala populard initieazd si desfisoard programe si evenimente in domeniile
traditionale, promovarea creatiei populare, a educatiei permanente, a formarii profesionale a
adultilor, a formdrii continue a personalului didactic din invi{imantul preuniversitar,
urmarind cu consecventa:

e pastrarea prin programele si proiectele educationale a specificului zonal si a
cerintelor populatiei pe care o deserveste;

e conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice
ale comunititii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si
universal;



* formarea continua a adultilor;

e instruirea si educatia in domeniul artistic, a meseriilor trac{

e stimularea creativitatii si talentului;

e finvitarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor HEOn a
meseriilor;

e cultivarea valorilor si autenticitdtii creatiei populare contemporane si artei
interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzicd, coregrafie, dans,
teatru, megtesuguri traditionale, arte vizuale;

e dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national gi international.

e participarea la proiecte cu finantare europeana si internationala.

II. Misiunea institutiei

Scoala initiaza si desfasoara programe si proiecte de educatie permanentd in domeniul
culturii pentru formarea consumatorilor culturali, organizeazid cursuri de formare
profesionald a adultilor, organizeazd formarea continud a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, totodatd initiaza activitati ce tin de educatia non-formala prin
organizarea taberelor tematice.

Conform Regulamentului de organizare si functionare al $colii Populare de Arte si
Meserii Sfantu Gheorghe-Mtivészeti Népiskola Sepsiszentgytrgy aprobat prin Hotdrdrea
Consiliului Judetean Covasna nr.45/2023 obiectivele institutiei sunt:

a) Organizarea si desfasurarea activitatilor de invatdmant artistic, in toate domeniile
artistice si de Insusire a mestesugurilor traditionale;

b) Intocmirea si asigurarea indeplinirii planurilor anuale de scolarizare in concordanta
cu programa analitica elaboratd de Ministerul Culturii si Cultelor;

c) Planificarea activitatii instructiv-educativa a scolii;

d) Organizarea si desfisurarea activitdfilor cultural-artistice (spectacole, expozitii,
tabere de creatie, schimburi culturale, etc.);

e) Promovarea obiceiurilor si traditiilor populare specifice zonei, precum si creatia
populara contemporana;

f) Promovarea tinerilor talentati din randul propriilor cursanti;

g) Formarea propriilor formatii artistice, initierea, organizarea participarea la
concursuri si festivaluri judetene, interjudetene, nationale gi internationale;

h') Asigurarea elaborarii si participarii la proiecte si schimburi culturale interjudetene,
nationale, internationale;

i) Organizarea si realizarea altor activititi in conformitate cu obiectivele scolii cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

j) Facilitarea integrarii sociale a indivizilor in concordanta cu aspiratiile lor
profesionale si cu necesititile pietei muncii;

k) Pregatirea resurselor umane capabile sd contribuie la cresterea competitivitatii
fortei de munca;

I) Actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupafia de
bazd, precum si in ocupatii inrudite;



m) Schimbarea calificirii, determinati de restructurarea economict
sociald sau de modificari ale capacititii de munc;

indeplinirea sarcinilor de serviciu:

0) Promovarea invitdrii pe tot parcursul vietii.

ITI. Date privind evolutiile economice gi socio-culturale specifice comunititii in care
institutia isi desfisoara activitatea:

Judetul Covasna si in special municipiul Sf. Gheorghe a devenit un centru cultural al
tarii, aici concentrandu-se un numir mare de institutii de culturd cum sunt: Teatrul Tama4si
Aron, Teatrul Andrei Muresanu, Centrul de Culturd “Kénya Adam”, Centrul de Art$ din
Transilvania, Scoala Popularad de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe, Biblioteca Judeteans ,Bod
Péter”, Muzeul National Secuiesc ultimele fiind in subordinea Consiliului Judetean Covasna.

Consiliul Judetean Covasna prin Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe-
Mivészeti Népiskola SepsiszentgyGrgy are un rol foarte important in protejarea si
tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare.

Scoala Populard de Arte si Meserii Sfintu Gheorghe-Miivészeti Népiskola
Sepsiszentgydrgy prin activitatea pe care o desfisoard promoveazi cultura in toatd
diversitatea formelor sale de expresie, moderne si traditionale oferind bunuri si servicii
culturale care trebuie sa raspunda nevoilor de cunoastere, comunicare, formare si socializare
ale publicului de toate varstele.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei
Instituifia se organizeazi si functioneazi in conformitate cu prevederile Regulament
de organizare si functionare, aprobat prin Hotdrdrea nr. 45/2023 a Consiliului Judetean
Covasna cu completarea ulterioars, respectiv bugetul aprobat al institutiei — pe ultimii trei
ani - sunt anexate la prezentul caiet de obiective (anexele nr. 1-3).

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pand in prezent:

Dupd impérfirea teritorial-administrativi a Roméniei orasul Sfantu Gheorghe a
devenit centrul judetului Covasna astfel ci in anul 1968 se infiinteazi Scoala Populard de
Arta singura institutie care a incercat sd raspunds la nevoile culturale a comunititii judetului
Covasna.

Pe parcursul celor 55 de ani de functionare, in judet au avut loc schimbri de strategie
si politica culturald la care institutia a venit cu un raspuns ferm prin diversificarea educatiei
culturale permanente, respectiv infiintarea sectiilor externe ajungand aproape in toate
colturile judetului.

In anul debutului insitutia a avut doar citiva elevi la urmitoarele sectii:

® muzica-vioard, canto, teoria muzicii, acordeon si pian
¢ arte plastice-pictura

e arte populare-fesut, cusut

¢ coreografie-dans popular



In prezent activitatea Institutiei este fundamentata pe o noud
atributiilor si competentelor sale.
in prezent Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe- MGvogZey
Sepsiszentgyorgy are sediul situat in mun. Sfantu Gheorghe, Piata. Libertdtii
Covasna, cu urmatoarele puncte de lucru:
a) Comuna Arcus, str. Bard Szentkereszthy Béla, nr. 168, denumit Centrul de
Educatie a Adultilor;
b) Comuna Zabala nr. 678/0, denumit Centrul de Agrement Zabala;
¢) Comuna Comandau, str. Scolii nr. 4, denumit Centrul de Agrement Comandau;
d) Comuna Malnas, sat Malnas Bai, nr. 14, Centrul de bai, construit prin Proiectul
,Drumul apelor minerale”;
e) Comuna Malnas, sat Malnas Béi, Centrul de formare profesionala in domeniul
balneoturismului;
f) Comuna Bétani, un imobil, curti, constructii si teren aferent
g) Municipiul Targu Secuiesc, str. Libertatii, Centrul de educatie permanenta
Targu Secuiesc
h) Comuna Turia, imobil extravilan inscris in CF nr. 25988
In cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe la nivelul
compartimentului de educatie culturald existd 37 de domenii predate, conform tabelului

alaturat existd urmaétoarele cursuri:

Nr. |DENUMIRE DISCIPLINA DURATA CURS
crt. o
1. | Pian ‘ 5 ani
2. | Orga electrica 3 ani
3. | Vioara clasica 5 ani
4. | Vioara popular 3 ani
5. | Contrabas 3 ani
6. | Viola 3 ani
7. | Cobza 3ani
8. | Chitara 3 ani
9. | Chitara bas 3 ani
10.| Flaut 3 ani
11.| Saxofon | 3 ani
 12.| Clarinet 3 ani
13.| Blockflote 3ani
14.| Tuba 3 ani
15.| Trompeta 3 ani o




16, Corn de vanatoare 3 ani
" 17.[ Tenor horn n 3 ani _
18. Trombon 3 ani
19.[ Instrumente de percutie 2 ani :
20. Initiere fanfara 3 ani
21.] Ansamblu instrumental |3 ani
22.| Ansamblu coral 3 ani
23.] Ansamblu instrumental popﬁlar 3 ani
24.| Balet 3 ani
25.| Jazzbalet 3 ani
26.| Dans popular 3 ani
27.| Canto popular 3 ani
28.| Canto 5 ani
29.| Teoria muzicii 3 ani
30.| Desen, pictura, grafici/Arte vizuale 3 ani
31.| Pictura decorativd pe lemn 3 ani
32.| Arta decorativd populara 3 ani
33.| Teatru in educatie/Actorie 3 ani
34.| Artd decorativi 3 ani
35.| Titera 3 ani
36.| Tambal 3 ani
37.| Picturd decorativd pe casete de lemn 3 ani

Taxele aplicate pentru cursurile de educatie culturad sunt
Consiliului judetean Covasna nr. 205/2022:

cele aprobate prin hotdrirea

Disciplina TaxdanI | Taxidan Taxa an III
RON I RON
1. PIAN ) 700 750 800
2. FLAUT 700 750 800
3. BLOCKFLOTE 700 750 800
4. CLARINET 700 750 800 |
5. SAXOFON 700 750 800




6. TROMBON

CLASICE

700 750 800
7. SINTETIZATOR 700 750 800
8.CHITARA/ CHITARA BAS 700 750 800
9. TROMPETA 700 750 800 -
10.INSTR.DE PERCUTIE 700 750 800
11.CANTO/CANTO POPULAR | 700 750 800

- 12. VIOARA 700 750 800
13.VIOARA POPULARA 450 500 550
14.CONTRABAS /VIOLA 450 500 550
15. TAMBAL 600 650 680
16. TITERA 450 500 550
17. DANS CLASIC, BALET 650 650 650

18.JAZZBALET 650 650 650
19. DANS POPULAR 500 | 500 500
20.DESEN-PICTURA-GRAFICA | 500 500 500
21.PICTURA DECORATIVA PE | 500 500 500
LEMN, ARTA DECORATIVA

22.PICTURA DECORATIVA PE | 500 500 500
CASETE DE LEMN

23. SCULPTURA LEMN 500 500 500
24. ACTORIE 600 600 600
25.INITIERE FANFARA 450 450 450
26, ANSAMBLU 500 500 500
INSTRUMENTAL

27. ANSAMBLU CORAL 500 500 500
28. ORE DE TEORIA MUZICII | 100 100 100
(optional) —
29. ORE DE ISTORIA MUZICII | 100 100 100
(optional) '

30.DESIGN VESTIMENTAR 950

31.ALTE INSTRUMENTE | 700 750 800




32.ALTE

INSTRUMENTE | 450 500 550
_ POPULARE ) ,
4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii cinci ani:
Nr. N
Indicatori de performanta* 2018 | 2019 2020 | 2021 2022
crt.
1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventie + N
" | venituri - cheltuieli de capital)/nr. de | 3.072 | 4.297 | 3.279 | 7.510 | 4980
beneficiari
2.
Fonduri nerambursabile atrase (lei) - 123.080 | 123.080 | 123.080 | 74.000
3. ) N )
Numar de activitati educationale 43 43 42 54 it
3,1 .
Educatie cultural permanentd 33 29 33 44 35
37 Formare profesionali al adultilor (cursuri a
o autorizate, neautorizate, evenimente, 10 14 9 10 40
workshop-uri, concursuri, tabere)
4' N i3 d ] " ol
umar de afparttn med}a (fara 56 56 54 20 50
comunicate de presd)
By
Numar de beneficiari neplatitori 0 3 3 9 9
Numadr de beneficiari platitori** 0 0 0 0 0
6.1 _
Educatie cultural permanenti 614 690 483 471 613
6.2 : g il
Formare profesionald a adultilor 106 239 123 115 328
6.3 . -
Prestiri servicii 3.576 | 3950 | 7.286 | 4499 | 3.8588
7 it c
Numadr ﬁe expnzml/Num:’fir c?c ' 67 67 1 3 24
reprezentatii/ Frecventa medie zilnicd _
8.
Numar de proiecte /actiuni culturale 87 89 32 59 103
gl v ﬂt .' LR . . a ) e
el r;ﬂ'i‘; activitateade | o1 090 | 308.693 | 147.769 | 295.618 | 379.231




Venituri proprii din alte activitati

398.557

494.453 | 498.893

Venituri din sponsorizari -

{4

Lol
839. 181\

A

‘\ -

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei

Institutia are sediul situat in municipiul. Sfantu Gheorghe, Piata. Libertd{ii nr. 9,
judetul Covasna.

Patrimoniul Scolii este alcatuit din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in

proprietatea publicd sau privatd a judefului Covasna, pe care le administreaza in conditiile
legii, precum si in proprietatea privata a scolii.

Patrimoniul scolii poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin

preluare in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea
unor institutii publice ale administrafiei publice locale, unor persoane juridice de drept
public gi /sau privat, a unor persoane fizice din tard sau strdindtate.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea scolii se gestioneaza potrivit

dispozitiilor legale in vigoare, conducerea scolii fiind obligata si aplice masurile de protectie
prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfagurate in ultimii trei ani

Nr. | Numele 2020 2021 2022
crt. | programelor g1 ale
proiectelor
(1) ) 3) @ (5)
L. Programul Educatie Culturala | Educatie Educatie
permanenti Culturala Culturala
permanenta permanenta
Proiectul: Participare la Curs: Teatru in Concurs national
concert in calitate | educatie de arta plasticd lon
L de spectator Irimescu
Proiectul: Concert —corul Concert caritabil | Concert Hazhoz
Voces megy a Zenede
Proiectul: Excursie de studiu | HANGORZO- Spectacol de balet
cu tema pictura videoclip muzica
decorativa pe lemn | populara
Proiectul: Concurs national | Auditie pentru Ord extraordinara
de cantdribalada | sectia instrumente | de graficd
| "Kriza J 4nos de suflat N
Proiectul: Concursul Concert Ord extraordinara




National de B é\ b1 &
- picturs - fﬁﬁM@b W
Proiectul: Concert de muzica | Audifie balet Ord extraorOTRssT—| -
popular pentru de desen
i copii B
Proiectul: Concurs canto pop | Expozitie de artd | Ord extraordinarg |
~Nem ugy van decorativa de muzica
most mint volt rég | populard
Proiectul: Concurs national | Excursie de studii | EG 4s fold
de mestesuguri cu tema pictura talalkozasa-a
traditionale ale decorativa pe festett
scolilor populare | lemn kazettasmennyezet
de arte késztési folyamata
Proiectul: Participare la miniCamp- Expozitie de arta
expozifie in Contemporary decorativa
calitate de Artistic populara
spectator Graphic | Movement
Art Biennnal of Platform
Szeklerland
Proiectul: Concert de Céntec popular- | Casd de joc,
Créciun ~Népdalkalaka mestesuguri
populare
Proiectul: Spectacol de Concert de Spectacol de balet,
colinde populare | craciun concert de pian,
Balul Széchenyi
Proiectul: Concursul online | Concert de Concert educativ
Lumea basmelor | muzicd popularla | pian/canto-
. targul de iarna Festivalul Tabaco
Proiectul: Bucatdria in Expozitii, concerte,
carantind casa de jocuri-

Zilele Tinutului
Secuiesc

Programul

Curaurl de
formare pentru
conducatorii
teatrelor de
amatori

Cursuri de
formare pentru
conducatorii
teatrelor de
amatori

Expozitie in aer
liber

Cursuri de
formare pentru
conducatorii
teatrelor de
amatori

Proiectul:

Cursuri de teatru
pentru amatori

Cursuri de teatru
pentru amatori

Cursuri de teatru
pentru amatori




et AT

\""E"f

Programul Workshopuri _ i"’“:'»;’ﬁ
Proiectul: | Workshop titerd | Workshop titera Wnorlv:.&,ho]:vﬁ.émt
Proiectul: Workshop de Workshop Workshop
canto si muzica ansamblu
populara instrumental
Proiectul: Workshop de Workshop Workshop de balet
balet initiere in arta
teatrului
Proiectul: Workshop de | Workshop titerd | Workshop dans
muzica usoara pentru popular
pedagogi
Proiectul: Workshop de Workshop Workshop de
canto si muzicd | Interetnicd de | muzica pop
populara Teatru
Proiectul: Workshop de Workshop de | Workshop jocuri
artizanat balet populare pentru
copii
Proiectul: Workshop Workshop de | Workshop basme
pictura pe lemn artizanat populare |
Workshop de | Workshop teatru
canto popular si | de papusi
muzica
populara
Workshop Workshop Lino
ctura pe lemn | Love

Programul Cultura pentru Cultura pentru | Cultura pentru
toti toti toti

Proiectul: Actiuni Actiuni Actiuni
extracuriculare extracuriculare | extracuriculare
T T e ; AR

Programul Tabere intensive Tabere Tabere intensive
de muzici/arte intensive de | de muzica/arte
vizuale/arte muzica/arte vizuale/arte
populare vizuale/arte | populare

populare
Proiectul Tabere intensive Tabere Tabere intensive

de muzicd/arte intensive de de muzici/arte
vizuale/arte muzicd/arte vizuale/arte
populare vizuale/arte | populare

populare




care se inregistreaza la acest nivel de educatie duc la rezultatul ca anumitele cursumin
indlisponibile, insd in locul lor se introduc cursuri noi, adaptindu-se la trendurile
contemporane.
Formare profesionald, este un punct de sprijin important in dezvoltarea si evolutia
profesionald a fiecarei personae care doreste si se specializeze profesional.
Scoala Populara de Arte si Meserii a organizat in ultimii trei ani urméitoarele cursuri
de formare profesionald dupd cum urmeazi:

Nr. Denumire curs de formare profesionala Anul 2020
Gt Locul de
desfisurare
1. | Teambuilding pentru elevii clasei a V-a de la Colegiul National Comand&u
Székely Miko
2. | Curs de formare profesionald de specializare pentru ocupatia Arcus
receptioner de hotel aurorizat
3. | Cursuri de formare profesionald de specializare pentru Comandau
ocupatia formator autorizat-online
4. | Cum sé faci fata carantinei in bucitarie? Concurs online
gastrocultural
5. | Curs de formare profesionald de specializare maistru instructor online

autorizat

— Croitor _- - | . Gerghe

1. | Curs de initiere
construirea tiparelor pentru produse de imbraciminte
2. | Autorizare curs-Animator centre de vacantd Sf. Gheorghe
3. | Autorizare curs-Asistent relatii publice si comunicare (studii | Sf. Gheorghe
medii)
4., 5f. Gheorghe

Curs de specializare-formator-examen

s S l‘!;
Curs de initiere — Croitor imbraciminte dupd comandd,
construirea tiparelor pentru produse de imbricaminte-examen

Sf. Gheorghe

2. | Cursuri de calificare-croitor imricaminte dupd comandi- | Sf. Gheorghe
examen

3. |Curs de calificare-croitor imbracaminte dupd comandid-| Sf. Gheorghe
expozitie

4. | Cursuri modelare si imprimare 3D Sf. Gheorghe




T . = S
5. | Cursuri de specializare maistru instructor
: urs specializare f')rﬁm .'nr Y
6 Curs de specializare formatc - e G
7. Curs pentru angajatii din sectorul turismului Balvanyos ="
Curs de specializare formator autorizare Sf. Gheorghe
9. | Curs competente digitale Sf. Gheorghe

Taxele aplicate de institutie pentru cursurile de formare profesionald aprobate prin
Hotararea Consiliului judetean Covasna nr. 205/2022 sunt urmatoarele:

Taxe de educatie a adultilor
Taxe de educatie a adultilor Denumirea cursului Tarif
i =|= - & RDN L
1. Calificare Ospitar (720 ore) 1.800,00
Cursuri autorizate Bucitar (720 ore) 2.900,00
Croitor imbrdcaminte dupa
comanda (720 ore) 1.800,00
Lucréator de tineret ( 120 ore) 1.000,00
2. Specializare Animator centre de vacanta (120 ore) | 1.000,00
Cursuri autorizate Relatii publice si comunicare (180 800,00
ore)
Formator (180 ore) 1.200,00
Maistru instructor (180 ore) 1.000,00
Receptioner de hotel (180 ore) 1.000,00
Fotograf (64 ore) 1.200,00
3.Initiere Croitor imbracaminte dupa 800,00
Cursuri autorizate comanda (78 ore)
Ospatar (120 ore) 800,00
Bucatar (120 ore) 1.200,00
4.Competente Competente antreprenoriale (40 ore) |- 700,00
Cursuri autorizate
5.Cursuri neautorizate Foto Lightroom (24 ore) | 750,00
Foto Adobe Photoshop (24 ore) 750,00
Modelare si imprimare 3D ( 60 ore) 750,00
Barista (40 ore) 1.000,00
_ Sommelier (40 ore) 1.000,00




Moacsa cu urmatoarele cursuri:

Instrumente de fanfara
Ansamblu de muzica populara
Arta decorativa populard
Desen

Saxofon

Orga

Titera

Vioari clasica

Vioara populari

Viola

Pian



4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

conducitorii teatrelor de

liderilor teatrelor de amatori

Nr. | Program Scurti desciere a|Nr. proiecte in cadrul | Denumirea proiectului |
crt. programului programului
Prevazut Realizat
Anul 2020
1 [ Educatie culturals | Sustinerea proiectelor de 38 34 | Educatia culturali | 988.874 988 874
| permanents educatie culturald i permanenti
| permanentd in cele 38 |
| domenii existente - anexa 1 |
! ! :
7.2 | Curs de formare pentru | Cursul isi propune formarea = 5 ' Curs de teatru amatori | 40.000 40.000
- conducitorii teatrelor de | liderilor teatrelor de amatori i
amatori si a pedagogilor care doresc :
si initieze astfel de activitati
extrascolare
& Adservio, platformd online | Platforma online pentru Adservio | 11.500
educatie
Anul 2021
1 Educatie culturala | Sustinerea proiectelor de | 40 37 Educatia culturala | 1.040.920 1.040.920
permanenta educatie culturala permanenta
| permanentd in cele 40 , |
| |
( domenii existente - anexa 1 | | |
[ 2 | Curs de formare pentru | Cursul isi propune formarea | 4 5 Curs de teatru amatori : 40.000 '

‘ 40.000




| amatori

- si a pedagogilor care doresc

sd initieze astfel de activitati
extrascolare
Workshop teatru de pépusi | Scop: este de a oferi suport | 2 2 Workshop teatru de | 4.000
pentru pedagogi/ viitori | tehnic si artistic persoanelor papusi pentru
pedagogi care organizeaz3, desfisoars | pedagogi/ viitori
actiuni culturalefteatre de pedagogi
papusi in scolile, gradinitele
din judet. ‘
Adservio, platforma online | Platform3d online pentru Adservio 23.000 | 23.000
educatie .
|
Anul 2022
Educatie culturald | Sustinerea proiectelor de | 40 35 Educatia culturala | 1040920 1040920
permanenta educatie culturala permanenta
permanentd in cele 40
domenii existente - anexa 1
| Curs de formare pentru | Cursul isi propune formarea | 4 5 Curs de teatru amatori | 40.000 40.000
conducatorii teatrelor de | liderilor teatrelor de amatori
amatori si a pedagogilor care doresc .
sd initieze astfel de activitati
extrascolare
i
| Workshop/curs teatru de | Scop: este de a oferi suport | 2 2 2.500 | 2500
papusi pentru pedagogi/ | tehnic si artistic persoanelor i
i : |
viitori pedagogi care organizeazs, desfisoara ‘
actiuni culturale/teatre de |




papusi in scolile, gradinitele
din judet.

educatie

| Ore  extraordinare de | Scop: intérirea cunostintelor ~Hazhoz  megy a|12450

| muzicd ,Hazhoz megy a | acumulate in pericada de zende”

zende” anul scolar

Spectacol balet Scop: intdrirea cunostintelor Négy eévszakon at a | 20.000 20.000
acumulate in perioada de musicalek vilagaban
anul scolar

Adservio, platforma online | Platformd online pentru Adservio 23.300 23.300




4.6. Alte informatii

cazare.

Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe, in anul 2014 si-a asumat
raspunderea pentru administrarea a doud Centre de Agrement, respectiv Centrul de
Agrement “Csipkés” din Zidbala si Centrul de Agrement din Comanddu- Complexul
Kommando Camp. Profilul institutiei de educatie culturald - prin organizarea taberelor
tematice - a fost ldrgit pentru a diversifica educatia prin metode formale si informale.

Scoala Populard de Arte si Meserii sprijind educatia non formald. In cadrul unei
tabere, copilul, tinerii au posibilitatea si iasid din zona de confort, si dobandeascid noi
abilitati, in orice domeniu, fie culturald, fie de protectia naturii sau alte cunostinte. Aceste
competente, cunogtinte pot fi predate mai greu in cadrul unui sistem formal de Invatimant.

Prin hotérérea Consiliului judetean Covasna s-au stabilit taxele si tarifele de cazare
pentru aceste centre, care sunt prezentate in tabelul de mai jos:

I. Tarife de | Locatia Denumire serviciu Tarife
cazare .
1. Zibala Cazare pt. participanti la taberele 30 RON /persoana/
culturale organizate de Scoala noapte
| Populard de Arte si Meserii
Cazare grupuri peste 15 de persoane | 35 RON /persoani/
_ noapte
2. Arcus Cazare camera dubla 85 RON /persoand/
noapte Luni-Joi
95 RON /persoanid/
noapte Vineri-
- Duminica
Cazare pat single 170 RON /persoand/
noapte =
Pat suplimentar 60 RON /persoand/
noapte
Cazare pentru grupuri min. 25 70 RON /persoand/
) persoane min.3 nopti noapte




Cazare pentru grupuri min. 45
persoane min.3 nopti

in perioada evenimentelor 85

organizate de Consiliul Judetean, RON/persoani/noap

Administratia Publicd Locald gi alte | te

ONG pe o raza de 50 km (festivaluri,

evenimente culturale, Zilele Sf.

Gheorghe etc.) se aplica o taxa

promotionala

¥ ki Cazare 200

RON/pers./noapte

Cazare grupuri peste 10 persoane,

min. 2 nopti in perioada 15 Dec.- 28 | 75

Febr., RON/pers./noapte

perioada 15 Iul.-15 Sept. Luni-Joi
85
RON/pers./noapte

Cazare grupuri peste 10 persoane,
min. 2 nopti in perioada 01 Mart.-14
[ul.

perioada 16 Sept.-14 Dec.

Cazare grupuri peste 20 persoane,
min. 2 nopti in perioada 15 Dec.- 28
Febr.

perioada 15 Iul.-15 Sept.

Vineri -Duminica

55
RON/pers./noapte
Luni-Joi

65
RON/pers./noapte

Vineri -Duminica

70

RON/pers./noapte




Cazare grupuri peste 20 persoane,
min. 2 nopti in perioada 01 Mart.-14
lul.

perioada 16 Sept.-14 Dec.

Cazare tabere pentru institutii de
invatamant pana 25 persoane, min. 4
nopti in perioada 15 Dec.- 28 Febr.
perioada 15 Iul.-15 Sept.

Cazare tabere pentru institutii de
invatamant pana 25 persoane, min. 4
nopti in perioada 01 Mart.-14 Tul.
perioada 16 Sept.-14 Dec.

Cazare tabere pentru institutii de
invatdmant peste 25 persoane, min.
4 nopti in perioada 15 Dec.- 28 Febr.
perioada 15 [ul.-15 Sept.

Cazare tabere pentru institutii de
invatdimant peste 25 persoane, min.
4 nopti in perioada 01 Mart.-14 [ul.
perioada 16 Sept.-14 Dec.

Luni
85
RDN/pers:fi':{

Vineri -Duminics

60
RON/pers./noapte
Luni-Joi

65
RON/pers./noapte

Vineri -Duminici

65

RON/pers./noapte
Luni-Joi

75
RON/pers./noapte
Vineri -Duminica
si pentru cursantii
SPAM

55
RON/pers./noapte
Luni-Joi

75
RON/pers./noapte

Vineri -Duminica

60




II. Tarife
de
inchiriere

Pat suplimentar

79

RON/pers./noapte

Vineri -Duminica

55
RON/pers./noapte
Luni-Joi

si pentru cursantii
SPAM

75
RON/pers./noapte

Vineri -Duminica

1. Malnas

75
RON/pers./noapte
Lista preturi:
Pachet baza:
Acces 1a piscind, sauna,
camera de sare
Adulti 30 RON/4 ore
Copii: 3-14 ani 20 RON/4 ore
Copii sub 3 ani Gratis

Accesul localnicilor
Adulti

20 RON/4 ore




Copii: 3-14 ani

Copii sub 3 ani

Servicii suplimentare
Baie in cadd cu apd calda
Aparate fitness

Tenis de masa

10 RON/30 min
10 RON/ora
20 RON/ora

Inchiriere ciubir

Inchiriere sauni

Masi de biliard 20 RON/ora
inchiriere sali 500 RON/zi
Inchiriere sald de masaj 250 RON/Iunj
- 2. Zibala inchiriere sala de mese 200 RON/zi B
3. Arcus inchiriere sala de conferinte (corp A) | 50 Ron/ora
Inchiriere teren de sport 80 RON/ora
inchiriere cort de evenimente 100 RON/orda cu
nocturna
50 RON/ora
4.Comandiu inchiriere sala de mese 100 RON/ora
Inchiriere teren de sport 80 RON/ora
100 RON/ord cu
nocturna
Inchiriere cort de evenimente 50 RON/ora

400 RON/ocazie (3
ore)
200 RON/ocazie (2

ore)

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:




e asigurd conducerea activitdtii curente a scolii;

e elaboreaza programele de activitate;
e angajeaza personalul Institutiei, in conformitate cu prevederile leg

vigoare;

e reprezinta Institutia in raporturile cu persoanele juridice gi fizice din tara si din
straindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

e prezinta anual un raport de activitate in fata Consiliului Judetean Covasna;

e claboreazd Regulamentul de ordine interioard al scolii in baza Regulamentului de
organizare gi functionare a Institutiei cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

* punerea in valoare si gestiunea ofertei de bunuri si servicii culturale ale institutiei;

» actualizarea website-ului institutiei in limbile maghiara si romana;

e sa utilizeze creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei
potrivit bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, coroborat cu prevederile
contractului de management;

e elaboreaza si fundamenteazd impreund cu contabilul sef proiectul de venituri si
cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza consiliului judetean;

¢ indeplineste obligatiile asumate aferente proiectului de management;

e elaboreaza si aplica strategii specifice in masura sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activititii curente si de perspectivi a institutiei;

e diversificarea ofertei culturale, interdisciplinaritatea actiunilor culturale, racordarea la
standardele si directiile de evolutie ale culturii europene si mondiale din domeniile de
activitate ale institufiei publice de cultura (programe culturale);

e promoveaza imaginea si vizibilitatea institutiei publice de culturd (aparitii in presa,
radio, tv etc.);

e adecvarea ofertei culturale la solicitdrile si nevoile publicului, atragerea unor noi
categorii de public, cresterea audientei, fidelizarea publicului, calitatea si diversitatea
serviciilor oferite;

e identificarea unor surse alternative de finantare, participarea la programe nationale,
europene si internationale (sponsoriziri pentru activitdfi cultural-educative, sporirea
veniturilor proprii si subventii);

* indeplinirea tuturor obligatiilor care derivé din aprobarea proiectului de management
si in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotdrérile autoritdtii, respectiv cele
prevazute in legislatia in vigoare si in reglementarile care privesc functionarea
institutiei;

e transmiterea cdtre autoritate, conform dispozitillor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile gi completdrile ulterioare, denumiti in continuare ordonanta de urgenta,
a rapoartelor de activitate.

B. Proiectul de management trebuie sd aiba in vedere si urmatoarele sarcini specifice:

e concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in
subordinea cdreia functioneaza;



cultural;

* conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale gi a patrimoniului cultural imaterial;

* educatia permanentd gi formarea profesionald continua de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

 dezvoltarea ofertei de educatie nonformali;

* organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, tdrguri, seminare si altele asemenea;

* sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea
de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

e promovarea turismului cultural de interes local;

* conservarea, cercetarea §i punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;

* organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanentd si formare
profesionala continud;

* organizarea de rezidente artistice;

* organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

VI. Structura gi continutul proiectului de management
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 150 pagini + anexe si trebuie
sa confind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltdrii institutiei pe durata
proiectului de management. in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform
definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.
in evaluarea proiectului de management se va urmidri modul in care oferta

candidatului riaspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
ordonanta de urgentd, avind in vedere urmitoarele prevederi, care reprezinti totodati si
criteriile generale de analizi si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care igi desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitétii institutiei gi, in functie de specific, propuneri privind imbunatitirea
acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei i propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare, dupa
caz,

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.



Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei,

formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturali a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza
aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei i propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte
surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei si propuneri privind imbunatitirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupi caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei i propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare,
dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacititii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitdtii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. Programul/proiectul Devizul Devizul Observatii, comentarii,
crt. estimat | realizat concluzii

(1) ) (3) (4) B (2




lota_l_ o Total: Total:

3. solutii gi propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specificd institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii,
servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitdti practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor
cu alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile);

4.5, cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele sgi planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4, strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:



Categorii

@

| Anul_ Anul ” Anul
2023|2024 | 2025

TOTAL VENITURI

din care

L.a. venituri proprii,

din care

1.a.1. venituri din activitatea de baz |
l.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

| 1.c. alte venituri

(3) (4) ®) |

TOTAL CHELTUIELLI,

din care

2.a. Cheltuieli de personal,

din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2.in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Program Scurtd descriere a | Nr. proiecte | Denumirea Buget
crt. programului incadrul | proiectului| | prevazut pe
- programului program

Primul an de

management




Al doilea an de management

Al treilea an de management

Al patru-l.ea"én de management

Al cincilea an de management

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Scoala Populard de Arte si
Meserii din Sf. Gheorghe - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy informatii suplimentare,
necesare elabordrii proiectelor de management (telefon: 0267 351 560, e-mail:
office@artecovasna.ro).

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

NOT, CA PROZAHTA
COPIE BT CONPORMA CU QRIGINALUL
Compartimentol administrifiec public

AN

| Bemniitnra







ORGANIGRAMA
SCOLH POPULARE DE ARTE Si MESERII SFANTU GHEORGHE -
MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZENTGYORGY

[ CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

J

SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERIL
SFANTU GHEQRGHE - MUVESZETI NEPISKOLA

et
=1

Nr. total de posturi: 43
din care: de conducere: 5

de executie: 38

SEPSISZENTGYORGY
|
T DIRECTOR
CONSILIUL CONSULTATIV DE
EDUCATIE CULTURALA
PERMANENTA
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
- 6 " BIROUL PROIECTE 7 BIROUL DE
BIROUL EDUCATIE EDUCATIONALE SI ADMINISTRAREA BIROUL
CULTURALA 1 FORMARE 1 PATRIMONIULUI $I ADMINISTRATIV -
PERMANENTA PROFESIONALA A CENTRE DE GOSPODARESC
5 ADULTILOR 6 AGREMENT 10




STATUL DE FUNCTII
al Scolii Populare de Arte gi Meserii Sfantu Gheorghe -
Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy

, ; Treapta/
Nr. ; Functia de | Nivel Numir
e Functia de executie Soidudes | Siadn Grad gradul T
profesional
1 Director 5 II 1.0
Biroul educatie culturald permanenta
2 Sef birou S 11 1.0
3 |Inspector de specialitate S 11 1.0
4 |Expert S 1 12,5
5 |Instructor M I 3.5
Total birou 18.0
Biroul proiecte educationale gi formare profesionald a adulfilor
6 Sef birou S 11 1.0
7 |Inspector de specialitate S 1 2.0
8 |Inspector de specialitate S 11 1.5
9 [Consilier S I 1.0
10 [Referent M 11 0.5
Total birou 6.0
Biroul de administrarea patrimoniului si centre de agrement
11 Sef birou 5 11 1.0
12 |Inspector de specialitate 5 I 2.0
13 |Inspector de specialitate & Il 1.0
14 |Administrator M [ 3.0
Total birou 7.0
Biroul administrativ-gospodaresc
15 Sef birou S 11 1.0
16 |Inspector de specialitate 11 1.0
17 |[Referent M 1A 1.0
18 |Sofer M; G 1 1.0
19 |Muncitor calificat M; G I 2.0
20 [Muncitor calificat M; G 11 1.0
21 |ingrijitor M; G 4.0
Total birou 11.0
Total posturi aprobate 43.0




REGULAMENTUL DE ORGANIZARENSI“FRINCT
AL SCOLII POPULARE DE ARTE SI MESERII SFA® i -@HEORGHE -
MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZENTGYORGY

CAP. I, Dispozitii generale

Art. 1. Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe - Miivészeti
Népiskola Sepsiszentgyorgy, este o institutie publicd de culturd, cu personalitate juridics,
cu profil de Invdtimant artistic, de insugire a megtegugurilor traditionale si formarea
profesionald a adultilor, care functioneazi sub autoritatea Consiliului Judetean Covasna.

Art. 2. Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe - Miivészeti
Népiskola Sepsiszentgyorgy functioneazd, in conformitate cu prevederile propriului
Reg;larﬁent de organizare gi functionare, potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr,
118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activititii agsezimintelor culturale,
aprobatd prin Legea nr, 143/2007, cu modificirile si completirile ulterioare, denumit in
continuare regulament,

Art. 3. Acreditarea agezdmintelor culturale pentru a desfisura activitifi de
formare profesionald a adultilor se face conform prevederilor Ordonantei Guvernului
nr,129/2000, privind formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Art. 4. Functionarea Scolii Populare de Arte gi Meserii se asigurd prin activitatea
personalului angajat cu contract individual de muncd, pe perioadd nedeterminati sau
determinatd, in funcfii de specialitate, in functii tehnice si administrative, precum si prin
activitatea unor persoane care participd la realizarea programelor si proiectelor culturale
in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul civil. Incadrarea
personalului cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminati se face pe bazi
de concurs sau de examen, in conditiile legii. Prin exceptie, in cazul personalului incadrat
pe perioadd determinatd, pe durata desfisurdrii unui program sau proiect, incheierea
contractelor de muncd se poate face gi in mod direct, prin acordul pirtilor,

Art, 5. (1) Denumirea scolii este: SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII
SFANTU GHEORGHE - MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZENTGYORGY, denumit in
continuare in prezentul regulament: Institutie.

(2) Scoala are sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, P-ta Libertétii nr. 9, judetul
Covasna. $coala are puncte de lucru in:

a) Comuna Arcus, str. Bar6 Szentkereszthy Béla, nr. 168, denumit Centrul de
Educatie a Adultilor;



b) Comuna Zébala nr, 678/0, denumit Centrul de Agrement Z&b
¢) Comuna Comanddu, str. §$eolii nr. 4, denumit Centrul

| Comandau;

d) Comuna Malnas, sat Malnas B&i, nr. 14, Centrul de bai, cons
Proiectul ,Drumul apelor minerale”; '

e) Comuna Malnag, sat Malnag Bdi, Centrul de formare profesionald in
domeniul balneoturismului;

f) Comuna Bétani, un imobil, curfi, constructii si teren aferent

g) Municipiul Targu Secuiesc, str. Liberta{ii, Centrul de educatie permanentd
Targu Secuiesc

h) Comuna Tutia, imobil extravilan inscris in CF nr, 25988

(3) Scoala poate desfisura programe de educafie culturald si formare
profesionald a adulfilor in localititile din judeful Covasna in diferite locatii, conform
solicitirilor din partea comunitétilor locale.

(4) Scoala are stampild proprie de formd rotundd cu urmitorul confinut:
,CONSILIUL JUDETEAN COVASNA - SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII
SFANTU GHEORGHE - MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZENTGYORGY”,

(5) Antetul documentelor, corespondentei, facturilor, anunturilor, publicatiilor,
etc. scolii va avea acelasi inscris ca i cel con{inut pe stampild, cu men;icmareé sediului.

(5) Sigla Scolii este ‘

@&

CAP. II. Misiunea, scopul, obiective si activitati

Art. 6, MISIUNE: Scoala initiazd si desfisoard programe si proiecte de educatie
permanentd in domeniul culturii pentru formarea consumatorilor culturali, organizeaza
cursuri de formare profesionald a adultilor, organizeaza formarea continud a personalului
didactic din invatimantul preuniversitar ,totodatd initiaza activitéti ce fin de educatia non-
formal prin organizarea taberelor tematice. ‘ |
Rl Art. 7. SCOP:  Organizarea programelor si evenimentelor in domeniile
traditionale, promovarea creatiei populare, a educafiei ‘permanenté,} a formaérii
profesionale a adultilor, a formdrii continue a personalului didactic din invitdmantul
preuniversitar, urmdrind cu consecventd: péstrarea, prin programele si proiectele
educationale a specificului zonal si a cerintelor populatiei pe care o deserveste;
conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunititii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal; stimularea
creativititii si talentului; invidtarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor
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tradltmnale, a meseriilor; cultivarea valorilor si autenticitafii creaf

5 contemporane si artei interpretative neprofesioniste in toate genurile - muz

- dans, teatru, mestesuguri traditionale, arte vizuale; dezvoltarea schimburilo

< plan judetean, national $i international

""dlbtmge oblec.tlvele pentru Lompartlmentele existente in cadrul .‘;-C()lll.
il Oblectwele compartimentului de Educatie culturald permanenta:

. Organgtrea si desfagurarea activititilor de invatdmant artistic, in toate domeniile artistice
si de Insugire a mestesugurilor traditionale

o Intocmirea si asigurarea indeplinirii planurilor anuale de gcolarizare in concordants cu
programa analiticd elaboratd de Ministerul Culturii si Cultelor

* Planificarea activitatii instructiv-educativ a gcolii

e Organizarea si desfisurarea activitdtilor cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de
creatie, schimburi culturale, etc.)

* Promovarea obiceiurilor si traditiilor populare specifice zonei, precum si creafia populari
contemporand

* Promovarea tinerilor talentati din rdndul propriilor cursanti

e Formarea propriilor formatii artistice, initierea, organizarea participarea la concursuri si
festivaluri judefene, interjudetene, nationale si internationale

o Asigurarea elabordrii gi participarii la proiecte si schimburi culturale interjudetene,

¢ »nationale, internationale

* Organizarea si realizarea altor activiti{i in conformitate cu obiectivele scolii cu respectarea
prevederilor legale in vigoare .

(2) Obiectivele compartimentului de Proiecte educafionale si formare profesionald a adultilor:

* Facilitarea integrdrii sociale a indivizilor in concordanta cu aspiratiile lor profesionale si cu
necesititile pietei muncii
* Pregitirea resurselor umane capabile s contribuie la cregterea competitivitatii fortei de
munca
* Actualizarea cunostinfelor si perfectionarea pregitirii profesionale in ocupatia de bazd,
precum gi in ocupatii inrudite
» Schimbarea calificarii, determinati de restructurarea economicd, de mobilitatea sociald sau
de modificdri ale capacitdtii de munca
* Instruirea unor cunogtinfe avansate, metode si procedee moderne necesare pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu
e Promovarea Invitarii pe tot parcursul vietii
Art. 9. ACTIVITATE: Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Scoala are
urmatoarele activitati principale:
a) organizeaza gi desfdgoard activititi de educatie artistics, in toate domeniile
artistice gi de Insusire a mestegugurilor traditionale;
b) in afara activitafilor legate de satisfacerea nevoilor de educatie cultural,
conform obiectivelor previizute, la randul grupului tint¥ existent, promovarea culturii,
prin organizarea de evenimente, prme;te culturale, cu scopul de a forma consumatori ai

culturii traditionale,



: c) initiazd si desfisoard programe gi proiecte de for
ks adultilor pe cale formald in domeniile de interes z

LDdLllLll CAEN 8559- Alte forme de invafamant, C)rdonantm Guvarnulul
nr. 129/2000, puvmd formarea profesionald a adultilor republicats, cu
modificirile si completérile ulterioare, respectiv Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 118/2006, privind infiintarea, organizarea si
desfigurarea activitdtii asezidmintelor culturale, republicatd cu
modificdrile gi completirile ulterioare. -

d) formarea continui a personalului didactic din = invitimantul
preuniversitar , se desfdgoari conform Ordin-ufui Nr. 5564/2011 , obiect principal de
activitate CAEN 8559 — Alte forme de invatdmant. : ‘

e) organizeazi tabere de creafie cu profile didactice gi de recreere;

f) organizeazi proiecte de invétare pe tot parcursul viefii

g) promoveazi proiecte i programe de educatie nonformald

h) organizeazi diferite ‘activitd{i de formare si informare pentru institufii
publice, companii private, organiza{ii neguvernamentale;

i) planificd activitatea educativa culturald a scolii;

i) organizeazi si desfigoard activitdti cultural-artistice (ateliere culturale,
spectacole, expozifii, schimbuui culturale, etc.);

k) promoveazd obiceiurile gi tr E‘ldl[ll.l(:‘ populare Sp&‘(,lflLﬂ zonel, prer:um si
creatia populara contemporarii; | b

I) promoveazi linere talente din randul propriilor cursanti;

m)  poate avea propriile formatii artistice, inifiaza, organizeazd, participd
la concursuri si festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale;

n) asigurd elaborarea gi participarea la proiecte si schimburi culturale
interjudetene, nationale, internationale; ' 8

0) organizeazd gi realizeazd si alte activitdli n conformitate cu obiectivele
scolii si cu respectarea prevederilor legale n vigoare;

p) intocmeste, depune si deruleaza proiecte pentru finantéri;

q) efectueazi cercetdri culturale cu scopul analizei cerintelor piefei precum i
anivelului de satisfactie a cursanfilor |

r) transporti cursantii sau persoane din cadrul scolii, cu microbuzul propriu,
scopul fiind de a forma consumatori culturali.

s) asigura transport persoane

t) poate si participe cu capital la infinfarea de societd{i comerciale in
conditiile legii, pentru facilitarea realizdrii obiectivelor previdzute in Regulamentul de

organizare si functionare,



-~ constituirii unor asocialii, sau si adere la asociatii deja constituite, cu sc

u) poate sd se asocieze cu alte persoane, in condifiile I
i fﬂreselor ce fin de realizarea obiectivelor si activitdfilor din Regulamentt

ffunctmnal e

" Art. 10. Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activifatil

SPECIfICQ, Scoala colaboreazad cu institutii de specialitate, organizafii neguvernamentale,

persoane juridice de drept public sau privat, precum i cu persoane fizice, respectiv
administreazd si foloseste imobilele, dupd caz, transmise in administrare, respectiv
folosinta in conditiile legii in vederea pregétirii, prin programul propriu de gcolarizare, a
diferitelor categorii de populatie, indiferent de sex, varst, religie etc.

Art. 11. Potrivit legii In incinta $colii Populare de Arte gi Meserii sunt interzise
crearea gi functionarea oriciror formatiuni politice, desfdsurarea activitdfilor de
propagaﬁdé politicd gi prozelitism religios, orice forma de activitate, ce incalcd normele
generale de moralitate si care pun In pericol sinitatea fizicd sau psihicd a cursanfilor.

CAP. III. Patrimoniul

v Art 12. (1) Patrimoniul $eolii este alcdtuit din drepturi si obligatii asupra unor
bunuri aﬂatL in proprietatea publicd sau privatd a judetului Covasna, pe care le
administreazé in conditiile legii, precum gi in proprietatea privat a scolii.

(2) Patrimoniul scolii poate fi irribogéi;it gi completat prin achizitii, donatii,
precum si prin preluare in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de
bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice locale, unor persoane
]ur1d1u: de drept public si /sau privat, a unor persoane fizice din {ard sau striinétate.

: (3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea gcolii se gestioneazi
poterll dmpongnlor leg ale in vigoare, conducerea gcolii fiind obligatd s& aplice misurile
de protectie previzute de lege in vederea protejirii acestora.

CAP. 1V, Organizare si functionare

Art. 13, Scoala funcfioneazi conform regulamentului de organizare si
funcfionare, organigramei si statului de functii aprobate de Consiliul Judetean Covasna.

Art, 14. In cadrul Scolii functioneazi personal de conducere, personal de
specialitate, experti din tar si din striinitate, dupd caz, si personal administrativ,

Art. 15, In cadrul Scolii functioneazd un Consiliu de administratie, organ
colectiv de conducere cu caracter consultativ,

Art, 16. (1) Componenta Consiliului de administratie este urmﬁtoarea
directorul Seolii (pregedintele Consiliului de administratie), un reprezentant al Consiliului
Judetean Covasna, seful biroului educatie cultural3 permanentd, seful biroului proiecte
educafionale si formare profesionald a adultilor, seful biroului de administrarea
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Ay,

- patrimopiului si centre de agrement gi geful biroului administrativ-gt '}g; d
consiliului desemnat prin dispozitii de citre managerul gcolii. 0'359
(2) Consiliul de administratie este ales pe o perioada de un
(3) Consiliul este convocat trimestrial sau ori de cate ori ésfe™1iE€voie la
convocarea pregedintelui sau a unei treimi din numérul membrilor sai. Este legal intrunit
in prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor sai si ia hotdrari cu majoritate
simpld din numdrul total al membrilor prezenti. Consiliul de administratie este prezidat
de pregedinte. Dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit 6rdi11ii de zi,
comunicatd membrilor sdi cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului. Dezbaterile se
consemneazd in procesul-verbal de gedintd, inserat in registrul de gedinte, semnate de toti
cei prezenti la sedinta.

(4) Consiliul de administratie al Scolii are urmétoarele atribulii principale:

a) analizeazd si propune programele de activitate respectiv programe de
pregitire culturald pentru educatie culturald permanenta;

b) aprob# proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al gcolii, la propunerea
directorului scolii, in vederea avizarii acestuia de ciitre ordonatorul principal de credite,
iar dupi avizarea lui, defalcarea pe activitati specifice;

¢) aprobd Regulamentul de ordine interioara al gcolii;

d) propune colaboririle scolii cu alte institutii din tara;

e) analizeazi si propune misuri pentru perfectionarea, incadrarea si
promovarea (recompensarea) salariatilor potrivit legii; |

f) urmireste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale gi financiare
ale gcolii, ludnd mdsurile necesare pentfu asigurarea integritatii patrimoniului din

~ administratie si dup4 caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

g) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul gi sunt orientate sumele
realizate din venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

(5) In exercitarea atribufiilor sale, consiliul de administratie adopta hotérari.

Art, 17. (1) In cadrul scolii funcioneazi un Consiliu consultativ de Educatie
culturald permanents, organ colectiv responsabil de organizarea si desfisurarea
proiectelor/ programelor de educatie culturald permanenta.

(2) Componenta Consiliul consultativ de Educatie culturald permanentd este
urmitoarea: directorul scolii (presedintele Colegiului consultativ de Educafie culturald
permanentd), cite un membru ales din partea fiecdrei discipline (muzicd, arte
megtesugaresti, teatru, arta misaéifii, culturd digitald), seful biroului educatiei culturald
permanenta.

(3) Consiliul consultativ de educatie culturald al scolii are urmdtoarele
atributii principale: |

a) analizeazi si propune programe de pregitire culturald pentru educatie
culturald permanentd
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: b) colecteazd si anual reevalueaza programele de pregatire
"-1"“"&)\\ propune alte proiecte gi/sau programe de pregatire de edus;
0 " permanentd care nu sunt incluse in planul managerial
';‘d) ai_*e rol consultativ in cea ce priveste angajarea specialigtiloy
: éc.i;ucatie culturald permanenta
i Art, 18. (1) Conducerea executivi a Scolii este asiguratd de un director numit
p15115011mrb de citre Consiliul Judetean Covasna, pe baza unui contract de management.
In lipsa acestuia va fi inlocuit de citre o persoand din cadrul gcolii, pe baza delegirii de

citre director.
i (2) Directorul Scolii are urmatoarele atributii:
a) asigurd conducerea activitafii curente a gcolii;
b) elaboreazd programele de activitate;
¢) este ordonator tertiar de credite;
d) angajeazd personalul Scolii, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;
e) stabilegte masurile disciplinare sau de recompensare, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
f) reprezintd Scoala in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard si din
strdindtate, precum si in fata organelor jurisdicfionale;
g) prezinta anual un raport de activitate in fata Consiliului Judetean Covasna;
h) elaboreazd Regulamentul de ordine interioard al scolii in baza prezentului
regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 19, (1) In exercitarea atributiilor sale directorul Scolii este sprijinit de unul
sau de cei pz;tm sefi de birou.
- (2) Seful biroului administrativ-gospodéresc se subordoneazd directorului si
indeplinegte urmétoarele atribufii principale:
a) coordoneazd activitatea financiar-contabil4 si de salarizare;
- b) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv
propriu, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;
¢) organizeazd si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
- d) organizeazd si rdspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului scolii;
e) propune mésuri pentru imbunététirea activititii financiar-contabile a scolii;
f) participd in mod nemijlocit la elaborarea proiectului bugetului de venituri gi
cheltuieli al scolii;
| g) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupi, potrivit
legii,
in absenta gefului de birou administrativ-gospoddresc toate atributiile sale se
exercitd de catre persoana desemnatd de director.,
(3) Seful biroului proiecte educationale si formare profesionald a adultilor se
subordoneazd directorului gi indeplineste urmétoarele atributii principale:
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a) coordoneazi activitatea de formare profesionald a adultilor;

poaar

b) organizeazi proiectele de formare profesionald a adultilor;

¢) coordoneazd activitatea salariatilor si a colaboratorilor in do

profesionale; DN
T, | N i
in absenta sefului de birou proiecte educationale toate atributiile sale g&’g&bﬂﬁ,ﬁ

-

R

Tt

de citre persoana desemnata de director.

(4) Seful biroului educatie culturald permanentd se subordoneazi directorului si
indeplineste urméatoarele atributii principale: |

a) coordoneazi activitatea de educatie culturald permanenta;

b) organizeazd proiectele culturale de educatie permanenta;

¢) organizeaza ateliere culturale;

d) organizeazi proiecte culturale prin care se prezinta activitatea scolii;

e) coordoneazi activitatea salariatilor si colaboratorilor in domeniul educatiei
permanente;

(5) Seful biroului de administrarea patrimoniului i centre de agrement se

. s it y : e R
subordoneazi directorului si indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) coordoneazi investitiile Centrului de educatie permanentd Targu Secuiesc,
Centrului de B#i si a Centrului de formare profesionald in domeniul
balneoturismului situate in Comuna Malnag, sat Malnag Bai precum si unui
imobil, curti, constructii si teren comuna Batani;

b) coordoneazi functionarea Centrului de Educatie a Adulfilor Arcus si
Centrului de Agrement Comandau; Centrului de Agrement Zibala

c) colaboreazi nemijlocit cu gefii de birou ai $colii pentru a asigura buna
desfisurare a programelor de formare profesionald a aduliilor.

d) colaboreazi nemijlocit cu sefii de birou ai Scolii pentru a asigura buna
desfasurare a programelor de educatie permanenta.

e) organizeazd tabere tematice pentru copii gi tineri.

fy Propune misuri pentru dezvoltarea imobilelor din administrafia Seolii
Populare de Arte si Meserii Sf. Gheorghe.

g) Coordoneaza intocmirea doctimentatiilor pentru dezvoltarea, construirea
renovarea imobilelor.

h) Coordoneazd, supravegheazd investitiile demarcate in cadrul imobilelor din
administrarea SPAM.
in absenta sefului de birou de administrarea patrimoniului si centre de

agrement toate atributiile sale se exercitd de ciitre persoana desemnata de director.

Art. 20. Atributiile §i competentele personalului de conducere gi de executie se
stabilesc prin prezentul regulament si prin fisa postului, obiectivele concrete gi
responsabilitdtile se stabilesc prin programele de activitate. !

Art. 21, Activitatea personalului Scolii se desfdsoard pe baza programului anual

de activitate si a programelor trimestriale gi semestriale.
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Art, 22, Timpul de munci se stabilegte conform prevederilor
. «din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificéri

: ulti:rmale Pentru peisonalul de qpecmhtate_ se apln.é prevederile art.

e""anul de curs, adui& anul I - 1 ord/sdptimand, anul II - 1'/2ore/sdptaména, anul IIT - 2
"re/bépt’imana) iar diferenta de pand la 40 ore pe sdptdmand va fi utilizatd pentru
prégétlre si alte activitifi complementare necesare desfsurdrii corespunzitoare a

procesului instructiv-educativ-cultural,

Art. 23, Personalul angajat in cadrul Scolii beneficiazd de concediu de odihni
conform prevederilor Codului Muncii - Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si ale art. 23 din Ordonanta Guvernului nr, 10/2008, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

 Art. 24. Admiterea la sectiile artistice se face pe baza unui concurs in luna
septembrie. In cazul neocupirii locurilor in cursul lunii septembrie, se poate organiza o
noud admitere in luna octombrie. Admiterea la curs de educatie a adultilor se face
conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala

a adulilor, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare.
CAP.V . BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

: Art. 25, Scoala se finanfeaza din venituri proprii gi din subventii de la bugetul
Consiliului Judefean Covasna.

~ Art, 26, Planul anual de venituri si cheltuieli al Scolii se propune spre aprobare
Consiliului Judefean Cuvaan'z, iar r’&spmderea pentru executarea acestuia, dupd aprobare,
ii revine directorului.

Art. 27, Scoala poate inchiria, cu respectarea prevederilor legale in materie,
bunuri mobile sau imobile avute in administratie, in special in vederea deruldrii de
activitdli auxiliare prin care se oferd publicului acele functiuni i servicii, care sunt
necesare activitdtilor culturale, educative sau recreative. Scoala poate da si lua cu
imprumut, cu respectarea legislatiei speciale in materie, atat bunuri culturale, cit si alte
categorii de bunuri.

Art. 28. Veniturile proprii ale Scolii se realizeaza din urmétoarele surse:

a) taxele de geolarizare In domeniul educatiei culturale si educatiei adultilor
(taxe de inscriere, taxe de eliberare a diplomelor de atestare a cursurilor absolvite);

b) tarifele stabilite pentru realizarea activititii de servicii de cazare-masd la
punctele de: lucru;

¢) comercializarea materlalx,lm promotionale legate de activitatea gcolii;

d) editarea $i comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu lucririle
reprezentative gi a inregistrarilor celor mai talentati elevi ai scolii;
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expozitii, prezentdri de filme, videoteci etc,;

f) valorificarea unor lucrdri realizate in cadrul cursurilor de ele

g) procente din beneficii in urma organizérii in comun a unor
diversi agenti economici, institufii de spectacole gi concerte, cmematograficé, ‘
asociatii, ligi si societiifi culturale etc. in conditiile legii;

h) inchirieri de spatii si bunuri aflate in administratie sau folosinﬁ, contracte de
asociere, ete., in conditiile legii;

i) editarea si publicarea unor publicatii, casete, etc. cu profil cultural artistic in
conditiile legii;

i) prestarea -altor servicii ori activitd{i, in conformitate cu obwclxvele si
atributiile scolii si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

k) incasiri valutare si in lei realizate din turnee cultural artistice organizate in
tara si peste hotare; |

1) contributia unor organizatii de stat sau private, potrivit Legii sponsorizérii;

m) proiecte de finantare depuse la autoritdti publice gi fundatii din
Romaénia gi din alte {ari;

n) Ministerul Culturii, alte autorltégl ale administratiei publice centrale, precum
si autorititile administratiei publice locale pot sustine material si financiar, singure sau in
parteneriat, realizarea unor programe gi proiecte ale gcolii populare in conditiile legii;

0) venituri realizate din alte activititi prevézute in regulamentul de organizare
si funcfionare.

Art. 29. Preturile si tarifele se propun de cdtre conducerea geolii gi ﬁunt aprobate

de citre Consiliul Judetean Covasna.

CAP. V. Dispozitii finale

Art. 30. Scoala are arhivd proprie in care se pdstreazd, conform prevederilor
legale:

- actul normativ de infiintare;

- documentele financiar-contabile, planul gi programul de activitate, darile de
seamd gi situatii statistice;

- corespondenta, alte documente, potrivit legii.

Atrt. 31, Modificari la prezentul regulament pot fi fdcute numai pe baza hotirérii
Consiliului Judetean Covasna in functie de evolutia legislatiei sau dupa propunerea
directorului Scolii Populare de Arte gi Meserii - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgydrgy.
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