ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA
DIRECTIA JURIDICA SI
DEZVOLTAREA TERITORIULUI
Aprob,

Presedinte

FISA POSTULUI
Nr. ..........

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: director executiv II

2. Nivelul postului: de conducere

3. Scopul principal al postului:

Conduce, indruma si organizeaza activitatea Directiei juridice si dezvoltarea
teritoriului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna in
principal in domeniul juridic si administratie publica.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare juridice absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

2. Perfectiondri (specializari): studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
juridic, administratie publicd, management.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de
operare pe calculator nivel mediu;

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): o limba straina de circulatie
internationala nivel mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitatea de a organiza, conduce, coordona, controla si delega;

- capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura conduss;

- capacitatea de a lua hotdrari rapid, cu simt de raspundere si conform competentei
egale;

- capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului;

- obiectivitate in apreciere, corectitudine in luarea deciziilor;

- grad ridicat de initiativa si creativitate;

- aptitudinea de a desfasura activitdti complexe-grad ridicat;

- grad ridicat de autonomie in actiune;

- capacitate de lucru in echipd si independent;

- cunoasterea limbii maghiare;

- pastrarea confidentialitatii;

- corectitudine si fidelitate;

- abilitati de comunicare: scris si oral;

- preocuparea pentru ridicarea nivelului profesional;

- respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in indeplinirea atributiilor.

1



6. Cerinte specifice: delegari

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale): aptitudinea de a gestiona eficient resursele umane si materiale avute la
dispozitie, abilitatea de a administra si motiva personalul, abilitatea de a negocia si a media
conflicte, perseverenta in activitate, obiectivitate si impartialitate.

Atributiile postului: directorul executiv organizeaza, coordoneazd, indrumad si
controleaza activitatea directiei, indeplinind urmatoarele atributii:

A.) in domeniul juridic:

1.) indruma, sprijina si asigura organizarea si acordarea asistentei juridice aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Covasna pentru aplicarea corecta a prevederilor
legale In vederea indeplinirii atributiilor ce le sunt conferite prin lege;

2.) asigura, in conditiile legii, organizarea reprezentarii judetului Covasna, a
Consiliului Judetean Covasna, respectiv a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna in
fata instantelor judecdtoresti sau a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmadrire
penala, precum si in raporturile cu alte persoane juridice si fizice pe baza imputernicirii
primite de la conducerea Consiliului Judetean Covasna;

3.) asigurd elaborarea si inaintarea de acte normative catre ministre si alte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, monitorizand modul de realizare a acestora;

4.) elaboreaza si avizeaza proiectele de hotdrari si dispozitii care privesc activitatea
directiei;

5.) initiazd si participa la actiuni de popularizare si cunoastere a actelor normative
sprijinind aceastd activitate la nivelul consiliilor locale;

6.) analizeaza si face propuneri pentru modificarea sau abrogarea hotararilor
Consiliului Judetean Covasna care nu sunt oportune sau in concordantd cu prevederile
legislatiei;

7.) urmareste realizarea creantelor Consiliului judetean, obtinerea titlurilor executorii;

8.) urmadreste obtinerea copiilor de pe hotdrarile definitive si irevocabile in vederea
punerii lor in executare;

9.) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata;

B.) in domeniul administratiei publice:

1.) asigura monitorizarea aplicarii prevederilor cuprinse in strategiile si programele de
reformd si structurare a administratiei publice locale elaborate pe baza Programelor de
guvernare in conformitate cu standardele Uniunii Europene si legislatia interna si asigura
realizarea strategiilor in domeniul sau de activitate;

2.) sprijina asigurarea consultdrii cetatenilor, organizatiilor neguvernamentale si ale
autoritatilor administratiei publice locale, in conditiile legii, prin compartimentul de
specialitate constituit in acest sens;

3.) organizeaza, in conformitate cu legea, mdsurile necesare indeplinirii atributiilor ce-
i revin Consiliului judetean in domeniul: apararea impotriva incendiilor, protectia muncii,
circulatia si pdastrarea documentelor, informarea publicd directa a persoanelor cu
informatiile de interes public, primirea in audienta si rezolvarea problemelor ridicate de
cetateni, precum si in alte domenii stabilite prin acte normative in competenta Consiliului
Judetean, prin compartimentele de specialitate constituite in acest sens.

4.) asigura si raspunde de pregatirea, organizarea si desfdsurarea sedintelor
Consiliului judetean si a comisiilor de specialitate;
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5.) urmareste difuzarea si evidenta actelor adoptate de Consiliul judetean si emise de
presedinte;

C.) in domeniul publicdrii monitorului oficial local al judetului in format
electronic:

1.) asigura organizarea si publicarea Monitorului Oficial Local al judetului Covasna pe
pagina de internet a Consiliului Judetean Covasna, potrivit Ordonantei de urgentda a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

2.) asigurd publicarea hotararilor si dispozitiilor cu caracter normativ adoptate sau
emise de autoritatile administratiei publice judetene, de cele ale municipiilor sau oraselor
care nu au monitoare proprii, precum si de cele ale comunelor;

3.) asigura publicarea ordinelor cu caracter normativ ale prefectului, acte ale
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale din judetul Covasna, precum si, daca este cazul, ale ministerelor sau altor
autoritdti si institutii publice, care au aplicabilitate in judetul Covasna, alte documente si
informatii de interes public, cu exceptia celor a caror publicitate se face, potrivit legii, prin
alte mijloace;

4.) asigura, la solicitarea secretarului general al judetului, publicarea in Monitorul
oficial local al judetului pe pagina de internet a Consiliului Judetean Covasna a hotararilor
si dispozitiilor cu caracter normativ adoptate sau emise de autoritatile administratiei
publice locale din municipii, orase si comune, ale caror prevederi sunt obligatorii si pentru
alti cetateni decat cei din unitatea administrativ-teritoriald respectiva;

5.) asigura publicarea declaratiilor de politica judeteana si alte asemenea declaratii, la
solicitarea secretarului general al judetului.

D.) in domeniul dezvoltarii teritoriului:

1. Conduce, indrumad si organizeaza activitatea Directiei pe linia atributiilor privind
administrarea patrimoniului si dezvoltarea teritoriului, conform Regulamentului de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna

E.) alte atributii:

1.) asigurd pentru functionarii publici si angajatii contractuali din subordine formarea
si perfectionarea pregatirii profesionale specializate in administratia publica;

2.) conlucreaza la elaborarea obiectivelor si orientdrilor activitatii internationale in
domeniul administratiei publice;

3.) controleaza efectuarea periodica a actiunilor de indrumare si control la nivelul
primariilor din judet in domeniul de indrumarea activitatii apdrarii impotriva incendiilor,
respectiv a aplicarii Legii nr. 145/2014 si alte domenii stabilite prin acte normative in
componenta Consiliului Judetean;

4.) elaboreaza si propune proiectul de buget al directiei, organizeaza si controleaza
intreaga activitate economico-financiara a directiei;

5.) cerceteaza si solutioneaza scrisorile, sesizdrile si reclamatiile repartizate de
conducere;

6.) participd la lucrdrile comisiilor in care este numit prin act administrativ sau
desemnat de catre conducerea consiliului judetean;

7.) indeplineste orice alte sarcini care 1i revin din actele normative emise de organele
administratiei publice centrale si locale si de consiliul judetean respectiv presedintele
consiliului judetean sau repartizate de conducere.
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8.) exercita atributiile responsabilului juridic din cadrul Unitatii de Implementare a
Proiectului “Proiectare si instalare sistem de alarma pentru detectare nivel de oxigen”, si
anume:

- Acorda asistenta juridica pe toata durata de implementare a proiectului;

- Acorda asistenta juridica in procedura de achizitie a serviciilor de informare si

publicitate, a serviciilor de audit financiar al proiectului, precum si a contractului de

furnizare necesare realizarii proiectului;

- Pregdteste proiectele de contracte de achizitie publica din cadrul documentatiei de

atribuire.

- Participa activ la toate fazele proiectului;

- Are relatie directa cu toti ceilalti membrii ai unitdtii de implementare a proiectului.

Limite de competenta:

- decizii cu privire la activitatea personalului din subordine;

- aplicd sau propune sanctiuni in conditiile legii;

- propuneri cu privire la activitatea care depaseste limitele de competenta ale directiei.

Delegarea de atributii: in caz de absentd motivatad din institutie (delegatie, concediu
de odihna sau incapacitate temporara de munca, etc.) atributiile de mai sus vor fi delegate
in totalitate directorului executiv adjunct al Directiei juridice si dezvoltarea teritoriului,
urmand ca acesta sa-si delege propriile atributii altor functionari publici din subordine.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: director executiv II

2. Clasa: -

3. Gradul profesional: -

4. Vechimea in specialitate necesard: minim 7 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de Presedintele Consiliului Judetean Covasna, vicepresedinti si
secretarul general al judetului,

- superior pentru functionarii publici si angajatii cu contract individual de munca din
cadrul directiei.

b) Relatii functionale: toate compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Covasna

c) Relatii de control: fatd de compartimentele din cadrul Directiei juridice si
dezvoltarea teritoriului

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea institutiei in baza
legitimatiei de serviciu sau a ordinului de deplasare.

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritdti si institutii publice: primadriile din judet, institutiile publice din
subordinea Consiliului Judetean Covasna, institutiile publice descentralizate, cu directiile
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de specialitate din cadrul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei,
Institutia Prefectului — Judetul Covasna, precum si cu alte organe centrale;

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea Consiliului
judetean;

¢) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea Consiliului judetean.

3. In cazuri exceptionale, atributiile aferente postului pot fi realizate si prin munca la
domiciliu sau telemunca in conditiile legii si ale reglementarilor la nivelul autoritatii
publice.

Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia publicd de conducere:
3. Semnadtura:

4. Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semndtura:

3. Data:



