
Atribuții 

 

- Implementarea proiectelor/investițiilor din fonduri proprii; 

- Pregătirea proiectelor finanțate din fonduri guvernamentale pe teritoriul Județului 

Covasna și monitorizarea implementării acestora; 

- Monitorizarea programelor de dezvoltare; 

- Întocmire relevee la construcții existente studiate în vederea realizării unor lucrări de 

intervenții în perioada de post utilizare a clădirilor; 

- Urmărirea decontărilor la investiţii proprii; 

- Participare în unitatea de implementare a proiectelor; 

- Urmărirea execuției lucrărilor pe șantier din punct de vedere al cantității, calității, și 

respectării termenelor de execuție; 

- Verificarea planurilor de execuție și propunerea de soluții constructive pentru 

rezolvarea neconformităților identificate; 

- Studierea proiectelor și documentațiilor tehnice elaborate, necesare pentru realizarea 

investițiilor; 

- Verifică atașamente, situații de lucrări, oferte, rapoarte de lucru, procese verbale și orice 

altă documentație cu caracter tehnic; 

- Urmărirea aplicării legislației, a procedurilor și instrucțiunilor tehnice de lucru în 

implementarea investițiilor, 

- Întocmirea de devize, calculații de preț, postcalcule pentru lucrări de 

intervenții/reparații curente aflate în patrimoniul Consiliului Județean Covasna;  

- Participarea în activitățile comisiilor de recepții a investițiilor executate si verifică 

periodic în teren exactitatea datelor din procesele verbale de recepție; 

- Verificarea exactității datelor din situațiile de plată întocmite, a situațiilor de plată 

parțiale sau definitive, pentru lucrările de construcții executate, prezentate la decontare; 

- Urmărirea proiectelor în ceea ce privește încadrarea lor în permisele de execuție 

(graficul de execuție) și clauzelor contractului de execuție/proiectare; 

- îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de actele normative şi cele stabilite de șeful 

ierarhic superior; 

 

 

 Salariu brut aferent este de 6465 lei la care se adaugă gradații corespunzătoare 

tranșelor de vechime în muncă, conform art. 10 din Legea nr. 153/2017 și indemnizația de 

hrană în cuantum de 347 lei/lună.  

 
 

 


