REGULAMENTUL ‘
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de mairag t al institutiei
publice de cultura de sub autoritatea Consiliului Judetean Covasna: , Centrul de
Cultura al Judetului Covasna - Kovaszna Megyei Miivel6dési Kozpont”

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. — Concursul de proiecte de management pentru Centrul de Culturd al
Judetului Covasna — Kovészna Megyei Miivelédési Kdzpont, institutie publica de cultura
aflatd in subordinea Consiliului Judetean Covasna, denumit in continuare institutia, se
organizeazd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobata prin Legea nr.
269/2009, cu modificdrile si completdrile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de
urgentd, coroborate cu prevederile prezentului regulament.

Art. 2. - (1) Concursul de proiecte de management se desfdsoard conform
cerintelor cuprinse in anuntul public, al carui continut este stabilit de institutie, intocmit
cu respectarea prevederilor legale din ordonanta de urgentd, publicat pe pagina de
internet a institutiei si a autoritdtii si afisat la sediul celor doua entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management
intocmit conform prezentului regulament;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare
etapd;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac
obiectul dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de
management si conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate
necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului).

CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3. - (1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la
nivelul autoritdtii se infiinteaza o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.
(2) Comisia de concurs este desemnatd de institutie prin dispozitie, dupa caz,
si este compusd din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti
in domeniul de activitate a institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act
administrativ se desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.



concursul.

aisiei"de concurs
au obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatulut”

modelului prevdzut In anexa la prezentul regulament. Declaratiile se pdstreazi la
dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs
au obligatia pastrdrii confidentialitdtii informatiilor de care iau cunostintd pe durata
deruldrii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru In comisia de concurs persoana care se
afld In urmatoarele situatii:

a) este sot, rudd sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care
au competenta legald de a numi membri In comisia de concurs, cu ceilalti membri ai
comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are In perioada de derulare a procedurii de
concurs raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de cultura pentru care se
organizeaza concursul de proiecte de management;

¢) a avut In ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru In comisia de concurs este incompatibil cu cel de
membru In comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de
concurs, respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze
de indatd institutie, care va dispune inlocuirea acestuia In comisie.

9) iIn situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al
secretariatului comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazutad la alin. (4) sau nu si-a
indeplinit obligatia prevazutd la alin. (8), presedintele Consiliului Judetean Covasna va
dispune, prin dispozitie, Incetarea calitdtii de membru al comisiei de concurs si
inlocuirea acestuia.

(10) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupd caz, raspunderea
civila ori penala, potrivit legii.

Art. 4. - (1) Comisia de concurs are urmadtoarele atributii principale:

a) stabilegte punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de
evaluare a proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul
potrivit grilei de evaluare, noteazd fiecare candidaturd, atdt pentru calitatea
proiectului/proiectelor, cat si pentru interviu/interviuri;

) stabilegte rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate,
potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului
concursului gi face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, cu respectarea intervalului prevdzut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta
de urgentad;



comisiei de concurs; Vvis

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta 15@"‘16
evaluare a proiectelor de management si a interviului este vag (a
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Art. 5. - (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exet " {ui cu
respectarea urmadtoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitdtii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu
responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obligd la o atitudine obiectivg,
neutrd fatd de orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea
mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice
ori religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmadtoarele obligatii:

a) sa cunoasca prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului
regulament, precum si continutul caietului de obiective elaborat de Consiliul Judetean
Covasna;

b) sd aducd la cunostinta autoritdtii orice ingerintd in activitatea lor din partea
unor persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau
impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sd
respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile
legii;

d) sd reia procedura notarii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul
regulament;

e) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sd evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durata a desfasurarii
procedurilor si etapelor concursului;

g) sa informeze de indatd institutia In cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.

Art. 6. - (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele
situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcdrii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c) In caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de cdtre institutia care l-a
desemnat;



f) in situatia In care membrul comisiei de concurs nu
prevazuta la art. 3 alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazu ;
prezentul regulament;

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege. N

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), dac au loc inainte nceperea
primei etape, Consiliul Judetean Covasna desemneaza o alta persoand, cu respectarea
prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc dupd inceperea primei
etape, Consiliul Judetean Covasna va relua procedura de concurs, cu respectarea
prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a Indeplinirii atributiilor asumate de
catre un membru al comisiei, institutia, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite
pentru desfdsurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9
din ordonanta de urgenta.

Art. 7. - Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al
compartimentului de specialitate, daca acesta existd, al compartimentului juridic, al
compartimentului economic si al compartimentului resurse umane din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Art. 8. - Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfdsurarea concursului;

b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cite ori este
necesar, informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin
anuntul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimind din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete
$i pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si
proiectele de management care contin indicii privind identitatea autorului, conform art.
13 din ordonanta de urgenta, si 1i instiinteazd pe candidatii in cauzi;

f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui
numadr fiecaruia, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in
vederea asigurdrii confidentialitatii asupra identitdtii autorilor proiectelor de
management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de
concurs, pe baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate i impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale
caror dosare au fost admise, asigurand confidentialitatea identititii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si a
subcriteriilor acestora, astfel Incat notarea sd se realizeze prin acordarea unei aprecieri
exacte pentru fiecare Intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;
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m) intocmeste contracte civile de prestdri de servicii pe %g a
remunerati membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a co
secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fard drept de vot;

0) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecdrei etape a
concursului nota fiecarui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la
art. 10 alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapa a
concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea acesteia
la sediul autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a
institutiei publice de culturd, dupa caz;

r) calculeazd nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al
concursului, la care se anexeazd raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul
prevazut la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgentd, si asigurd afisarea acestuia la sediul
autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritatii,
dupa caz;

§) asigura transmiterea contestatiilor cdtre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a
listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut
de art. 20 alin. (4) din ordonanta de urgents;

CAP. III
Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9. - (1) Membrii comisiei studiazd individual proiectele de management
primite In format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeaza notele
acordate in grila de evaluare individuald a membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare
candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor
generale prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta, precum si pe baza
subcriteriilor prevdzute in caietul de obiective Intocmit de institutie.

(3) Comisia 1gi desfdsoard activitatea In sedinte, organizate la sediul
Consiliului Judetean Covasna, in cadrul cirora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile i subcriteriile in baza cdrora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management - pentru prima etapa
a concursului;

) acordd note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de catre candidatii admisi;



d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportu
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pentru care se mchue contractul de managemgnt daca este cazul.
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obligatorie, sub sanctiunea elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru
prestatia depusa in calitate de membru.

Art. 10 - (1) Notarea se face prin acordarea de cdtre fiecare membru al comisiei
de note, de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapd.

(5) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acestei

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte
reprezintd rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a
notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

x - nr. membrilor comisiei stabilit de institutie pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre
notele acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se
reia ori de cate ori se constatd cd exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapd in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de
management au obtinut, in prima etapd a concursului, nota minimad 7.

(7) Este declarat castigdtor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta sa fie de minimum 7.

8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat
castigdtor candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la
evaluarea proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va
introduce o probd scrisd pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7,
procedura de concurs se reia In termen de maximum 30 de zile, cu respectarea
dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta.

(11) In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale,
renuntd, in scris, la calitatea de manager, Inainte de semnarea contractului de
management, sau dacd pdrtile nu convin asupra clauzelor contractului de management
in termen de 30 de zile lucrdtoare de la data aducerii la cunogtinta publicd a rezultatului
final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul sd negocieze cu
urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta
sa indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgenta.

CAP.1V
Solutionarea contestatiilor

Art. 11. - Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfdsurarea concursului la



candidatilor a rezultatului concursului.
Art. 12. - (1) Contestatiile se solutioneazd in termen de 3 zile lucratoare-de-1
expirdrii termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs,
conform prevederilor legale In vigoare.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numar impar
de membri, numiti/desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritatii.
(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care
au fdcut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.
(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod
corespunzator prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).
(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
a) verificd respectarea termenului prevdzut de lege pentru depunerea
contestatiei;
b) verificd mdsura In care contestatia este formulatd cu privire la modul de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;
c) analizeazd contestatia depusd;
d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
e) comunica contestatarului si autoritdtii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAP. V
Rezultatul final al concursului

Art. 13. - In termen de 24 de ore de la expirarea termenului In care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului,
lista nominala a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta
publicd, prin grija aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna, prin afisaj
la sediul Consiliului Judetean Covasna, precum si pe pagina de internet a Consiliului
Judetean Covasna si a Centrului de Culturd al Judetului Covasna — Kovaszna Megyei
Mivelddési Kozpont.

CAP. VI
Conditii de participare

Art. 14. - Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana sau a uneia dintre statele membre ale Uniunii
Europene si domiciliul in Romania;

b)  are capacitatea deplind de exercitiu;

¢) are studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

d) are experientd relevantd in domeniul cultural (activitate in institutii de
cultura sau in alte institutii cu atributii in domeniu, activitate in sectorul organizdrii de
evenimente cultural artistice sau echivalent) de minimum 5 ani;



e)  are experientd in functii de conducere (management) de mifpfihy

f) nu a suferit condamndri penale si civile pentru fapit
incompatibil cu functia pentru care candideazd; W

g) nu detine o functie de manager la o altd institutie publica “‘%\\ It
Romania, conditie aplicabild in cazul castigdrii concursului de management, ¢aie:
si posibilitatea renuntdrii la acea functie, In conditiile prevazute de lege;

h)  nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, In sensul art. 2,
lit. a) — ¢), din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la
propriul dosar si deconspirarea Securitatii;

i) nu i-a incetat contractul individual de muncd, raportul de serviciu sau
contractul de management pentru motive imputabile persoanei sale, in ultimii 5 ani;

) cunoaste limba romana, scris si vorbit.

CAP. VIl
Continutul dosarului de concurs

Art. 15 - Dosarul de concurs al fiecarui candidat, trebuie sa contind, in mod
obligatoriu, urmatoarele documente:

e  cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact:
telefon mobil/fix si adresa de e-mail;

. copie dupa actul de identitate;

. curriculum vitae;

. diplome de studii si, dupa caz, documente care atesta efectuarea unor
specializari relevante pentru concursul de proiecte de management;

. adeverinta care sa ateste experienta solicitatd In domeniul managementului

cultural (de la institutiile ori operatorii publici sau privati unde candidatul si-a derulat
activitatea in trecut);

*  adeverintd care sd ateste starea de sdnatate corespunzdtoare;

*  cazier judiciar (in cazul persoanelor cu cetdtenie romand) sau acte similare
in situatia persoanelor cu alta cetdtenie decat cea romani;

*  copie de pe carnetul de muncd, valabil pand la 31 decembrie 2010, acolo
unde este cazul, respectiv adeverintd de salariat pentru perioada ulterioard, conform
prevederilor legale;

. declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeazd, daci este cazul, sd
renunte la postul de conducere detinut, In conditiile in care este declarat castigator in
cadrul acestui concurs de proiecte de management;

*  proiectul de management, care trebuie intocmit si structurat conform
cerintelor din Caietul de obiective si cu formatul prevazut prin Ordinul Ministrului
Culturii nr. 2799/2015, in format printat si pe suport electronic (CD, DVD sau USB drive).

Art. 16 - (1) Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd Insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate de cdtre secretariatul
comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

) In cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea
unor specializdri In altd tard, acestea trebuie si fie insotite de dovada recunoasterii
acestora in Romania, conform prevederilor legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu
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numele emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit NS
Sandtatii.

Art. 17 - Proiectul de management, se intocmeste si se structureaza conform
cerintelor din Caietul de obiective, si se depune In format scris si In format electronic
(CD, DVD sau USB drive), cu respectarea prevederilor art. 13 din ordonanta de urgenta
respectiv, fara a avea semndturi si fard a contine indicii privind identitatea autorului
(fard a se mentiona numele si/sau prenumele persoanei care I-a Intocmit in cadrul
textului, pe suportul tip CD/DVD/USB sau in proprietdtile fisierului electronic).

Art. 18 - Dosarele de concurs si proiectele de management se depun la sediul
Consiliului Judetean Covasna, in termenul prevdzut in calendarul de desfasurare a
concursului, continut in anuntul de organizare a procedurii.

CAP. VIII
Bibliografie

Art. 19 - Bibliografia de concurs contine urmatoarele:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 aprobatd si modificatd prin Legea nr.
353/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfdsurarea activitdtii de impresariat artistic,

- Ordinul ~ Ministrului ~ Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbundtdtirea sistemului de
finantare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- Ordinul  Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice;

- Ordinul Ministerului Finantelor Publice privind abrogarea Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitétile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial.



CAP. IX
Dispozitii finale

Covasna, conform pleveduﬂm legale In vigoare.
Art. 21. - Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legale in vigoare
aplicabile.



DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), .......coevriieieriiiicieieceesieienennn, membru In comisia de evaluare/de
solutionare a contestatiilor/secretariat .......occccovieeieiiiieiciicecceee e , declar
pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevdzut de art. 326 din
Codul penal, urmadtoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu
persoanele care au competenta legald de a numi membri In comisia de evaluare, cu
ceilalti membri ai comisiei sau cu managerul evaluat;

b) nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale
incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazd evaluarea;

¢) nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie, cu
managerul evaluat;

d) md angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd
pe durata evaludrii, potrivit legii.

Confirm cd, In situatia In care ag descoperi, pe durata exercitarii mandatului, cd
md aflu In una dintre situatiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi

informa institutia imediat cu privire la aceastd situatie $i ma voi retrage.

Semnatura



