Atributiile si rdspunderile ce revin angajatului:

7.

9.

10.

11.

12.
13.

tine evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat din mijloace bugetare si alte fonduri materiale
legal constituite;

tine evidenta sinteticd si analitica a mijloacelor fixe si a valorilor materiale si
banesti;

efectueazd inregistrarile contabile In mod cronologic si sistematic pe baza
documentelor justificative;

asigurd reflectarea in contabilitate a mijloacelor fixe rezultate din executarea
obiectivelor aprobate cu finantare din alocatii bugetare, donatii, sponsorizari;
tine evidenta contabild, pe capitole, articole, aliniate, privind efectuarea
cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat din mijloace
bugetare;

tine evidenta decontarilor cu debitorii si creditorii institutiei;

intocmeste balanta de verificare lunard sinteticd si analiticd pe surse de
finantare;

tine evidenta creditelor bugetare aprobate si a modificarilor intervenite, cat si
evidenta angajamentelor bugetare legale, compararea datelor si determinarea
creditelor bugetare disponibile care pot fi angajate;

intocmeste instrumentele de plata;

conlucreazad la intocmirea trimestriala si anuala a situatiei privind executia
cheltuielilor bugetare angajate conform dispozitiei presedintelui Consiliului
judetean Covasna;

verifica decontarile privind proiectele si programele cultural-artistice, sportive
si religioase sprijinite de consiliul judetean;

intocmeste lunar balanta stocurilor de materiale, cantitativ si valoric;

inregistreazd in evidenta contabild rezultatele inventarierii anuale;

Salariu brut aferent este de 6465 lei la care se adauga gradatii corespunzdtoare
transelor de vechime in muncd, conform art. 10 din Legea nr. 153/2017 si
indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei/luna.



