Consiliul Judetean Covasna
Kovaszna Megye Tanécsa
Covasna County Council

ANUNT CONCURS

In baza Legii nr. 203/2020 pentru modificarea gi completarea Legii nr.55/2020 privind
unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, asumandu-ne
exceptia prevazuta de art. I din actul normativ mai sus mentionat,

In conformitate cu prevederile art, 464 si art. 618 alin. (2) din Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Consiliul Judetean
Covasna organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice temporar vacante de
executie consilier superior in cadrul Compartimentului resurse umane.

Informatii utile:

¢ Functia publicd de: Consilier, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului
resurse umane,

* Durata normald a timpului de muncé este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimani,

¢ Probd suplimentard ~ nu este cazul.

* Data, ora si locul sau locatia desfasurdrii probei scrise: 12 martie 2021 ora 10.00 la sediul
Consiliului Judetean Covasna. -

* Conditiile de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul stiintelor juridice, administratiei publice sau a stiintelor economice,

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor,

- nusunt alte conditii specifice.

* Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 25 februarie — 04 martie 2021,

* Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Simon Edit (consilier), adresa
de corespondentd: Pta Libertdtii nr.4 mun. Sfantu Gheorghe, telefon: 0267-311190 int. 138,
fax: 0267-351228, e-mail: office@kvmt.ro.

o Continutul dosarului de concurs:

- formularul de Inscriere previzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri gi perfectioniri;

- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

- copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului;

- cazierul judiciar; ,‘

- declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de Inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calititii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile previzute de legislatia
specifica.
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Bibliografie:

Tem

Constitutia Romaniei, republicatd,

Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare, Partea a IllI-a, Partea a VI-a, Partea a VII-a,;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicats,;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii - republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind
formarea profesionald a functionarilor publici.

Corpul functionarilor publici

Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice

Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici

Clasificarea functiilor publice in functie de nivelul studiilor necesare

Drepturile functionarilor public

Indatoririle functionarilor publici

Formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici

Sanctiunile disciplinare si rdspunderea functionarilor publici

Drepturile in exercitarea cirora este garantat principiul egalitatii intre cetiteni, al
excluderii privilegiilor si discriminarii

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
Salarizarea personalului

Organizarea carierei functionarilor publici

Dezvoltarea carierei functionarilor publici

Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitoare functiilor
contractuale si promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
Promovare in grad profesional si clasd a personalului

Formarea profesionald a functionarilor publici
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Atributii:

asigurd realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al consiliului
judetean, precum si pentru conducitorii institutiilor si serviciilor publice din
subordinea consiliului judetean si acorda asistentd de specialitate evaluatorilor
pentru completare;

comunicd conducatorilor compartimentelor din unitate formularele fisa de
evaluare sau, dupd caz, raportul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din aparatul de specialitate al consiliului judetean,
coordonand gi monitorizand procesul de evaluare in scopul aplicrii corecte a
procedurilor de evaluare;

intocmeste situatia privind functionarii publici care au obtinut la evaluarea
anuald a performantelor profesionale individuale calificativul final
,hesatisficdtor”;

Intocmeste situatia privind calificativele pentru functionarii publici si personalul
contractual obtinute la evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale;

efectueazd lucrdrile legate de promovare in grad profesional a functionarilor
publici care indeplinesc conditiile previzute de lege si In grad sau treaptd
profesionald a angajatilor cu contract individual de munci;

exercitd atributiile prevazute la art. 15 alineat (2) din Hotdrarea Guvernului nr.
1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a
functionarilor publici, dupd cum urmeaz3:

rdspunde de elaborarea planului anual de perfectionare profesionald, precum si a
oricdror altor mésuri privind perfectionarea profesionald a functionarilor publici
din cadrul autoritatii sau institutiei publice, precum si, dacd este cazul, din cadrul
autoritdtilor gi institutiilor publice subordonate, le supune aprobadrii
conducétorului autoritdtii sau institutiei publice si asigurd transmiterea acestora
catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici sau, dupa caz, citre ordonatorul
principal de credite, conform legii;

asigurd consultantd si asistentd functionarilor publici de conducere din cadrul
autoritdfii sau institutiei publice in stabilirea mdasurilor privind formarea
profesionald a functionarilor publici din subordine;

monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor
publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si intocmesc trimestrial un
raport privind stadiul realizarii masurilor planificate;

intocmeste raportul anual privind formarea profesionald a functionarilor publici
din cadrul autoritétii sau institutiei publice;

efectueazd lucrdrile referitoare la organizarea concursurilor in vederea ocupdrii
posturilor vacante din cadrul Consiliului judetean Covasna;

instiinteazd Agentia Nationald a Functionarilor Publici sau solicitd aviz acesteia,
in termenul legal, cu privire la organizarea de concursuri de citre consiliul
judetean pentru ocuparea functiilor publice vacante, sau promovarea
functionarilor publici, comunicand Agentiei datele referitoare la organizarea si
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desfasurarea concursului, conditiile specifice de participare la concurs, precum si
bibliografia;

intocmeste referatul de numire a comisiilor de concurs in vederea ocupdrii
functiilor publice vacante si a celor de solutionare a contestatiilor;

comunicd, in termenul legal, Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
posturile vacante din cadrul Consiliului judetean Covasna, pentru care se
organizeazd concurs;

redacteaza referatele privind numirea, suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupé caz a raporturilor de muncj, in conditiile legii,
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului judetean Covasna;

redacteazd rapoartele privind numirea, suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru conducitorii institutiilor si
serviciilor publice de sub autoritatea consiliului judetean;

organizeazad si asigurd procedurile legale de depunere a jurdmantului de citre
functionarii publici;

tine legdtura cu conducdtorii compartimentelor care au in subordine functionari
publici debutanti, respectiv cu Indrumitorul acestora, colaboreazi la stabilirea
programului de desfdsurare a perioadei de stagiu, si preia la sfargitul perioadei
de stagiu toate documentele de evaluare, precum si rapoartele de stagiu
intocmite de functionarii publici debutanti;

acordd asistentd de specialitate consiliilor locale, la cererea acestora, in probleme
legate de evaluarea performantelor profesionale individuale, perfectionare
profesionala si de organizare a concursurilor;

impreund cu persoana responsabild cu actualizarea paginii internet se asigura
Incdrcarea pe pagina de internet a consiliului judetean cu organigrama aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Covasna in limba romani si maghiar,
precum si a datelor de contact ale personalului de conducere al Consiliului
Judetean Covasna in cele doua limbi;

intocmeste statele de functiuni pentru aparatul de specialitate, in conformitate cu
organigrama si statul de functii aprobate, ori de cate ori intervin modificiri.
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