Consiliul Judetean Covasna
Kovaszna Megye Tandcsa
Covasna County Council

Grupul de lucru pentru integritate
Nr. 2737 din 15.02.2024

RAPORT
privind stadiul implementdrii Strategiei nationale anticoruptie SNA (2021-
2025) la Consiliul Judetean Covasna si unitétile publice subordonate acestuia,
la sfarsitul anului 2023

I.  Introducere

Prin Hotdrarea Guvernului nr. 1269/2021 a fost adoptatd Strategia Nationald
Anticoruptie (SNA) 2021-2025, si documentele aferente acesteia.

Implementarea SNA 2021 — 2025 se realizeaza sub autoritatea si in coordonarea
ministrului justitiei, cu raportare catre Guvern. Ministerul Justitiei comunicd, anual,
Parlamentului Roméniei, o sintezd a stadiului implementarii SNA. Stadiul implementarii rezultd
din monitorizarea implementdrii obiectivelor stabilite. Procesul de monitorizare in administratia
publicé locala se realizeaza prin platforma administratiei publice locale coordonatd de Ministerul
Justitiei in parteneriat cu Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei.

Prezentul raport reflecta stadiul implementarii SNA 2021-2025 in anul 2023 la Consiliul
Judefean Covasna si unitatile publice subordonate acestuia.

II.  Analiza datelor care fac obiectul raportarii

1. Implementarea SNA 2021-2025 la Consiliul Judetean Covasna

Prin semnarea declaratiei de aderare, Consiliul Judetean Covasna condamna coruptia
in toate formele ei de manifestare, Isi asuma indeplinirea mésurilor specifice care tin de
competenta autoritatii, adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare a Strategiei nationale anticoruptie (SNA) 2021-2025, iar prin Planul de integritate
asumat Consiliul Judetean Covasna a stabilit masuri pentru prevenirea si combaterea coruptiei,
educarea angajatilor si a cetdtenilor care apeleaza la serviciile autorititii, masuri care constituie
remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate.

In Planul de integritate al Consiliului judetean Covasna au fost cuprinse si masuri
privind implementarea si dezvoltarea climatului de recunoastere, prevenire si combatere a
coruptiei la nivelul institutiilor si intreprinderii publice subordonate.

a) Mentionam cd la Consiliul Judetean Covasna, din cele 35 de masuri stabilite in
cadrul celor 4 obiective din Planul de integritate, care au termen de realizare 2023, permanent,
periodic sau anual, au fost implementate la termen 22 de mdsuri, din care 21 masuri sunt
implementate si 0 masura este partial implementatd, iar total mé&suri implementate 29.
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Modul de implementare a masurilor este redat in fisele de raportare intocmite si anexate
la prezentul raport.

b)  in coordonarea Grupului de lucru pentru integritate, functionarii au reactionat
pozitiv la solicitarea acestuia de a-si Insusi si respecta prevederile legale care reglementeazi
standardele de integritate stabilite de SNA, unele dintre ele reprezentind o noutate, cum ar fi
notiunea de pantouflage sau noile reglementari privind avertizarea in interes public si protectia
avertizorului. Compartimentele din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Covasna au
comunicat datele solicitate de Grupul de integritate care le-a centralizat, intocmind astfel
Inventarul masurilor preventive si indicatorii de evaluare (Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021)
pentru anul 2023, anexat la prezentul raport.

¢) Grupul de lucru, prin implicarea functionarilor cu responsabilititi in
implementarea standardelor de integritate, a elaborat proceduri de sistem in domeniul de
referinta care au fost transmise persoanelor vizate.

La Consiliul Judetean Covasna au fost adoptate, se afla in vigoare si sunt aplicate
urmatoarele documente:

- Codul de etica - Dispozitia nr. 162/2021

- Procedura internd “Implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese” PO.CAP1.02;

- Procedura internd “Completarea, transmiterea si publicarea declaratiilor de avere si declaratiilor
de interese ale functionarilor publici” PS.CE.02;

- Procedura internd “Transparenta decizionala la Consiliul Judetean Covasna” PO.CP.04;

- Procedura internd “Liberul acces la informatiile de interes public” PO.CP.03;

- Procedura internd “Avertizarea in interes public si protectia avertizorului” PO.GI.04;

- Procedura internd “PANTOUFLAGE (interdictii dupd incetarea calitatii de angajat in cadrul
institutiilor publice)” PS.CE.04;

- Procedura interna “Inventarierea functiilor sensibile” PO.GIL.01;

- Procedura interna “Organizarea si publicarea Monitorului Oficial Local al Judetului Covasna, in
format electronic” PO.CAP1.07;

- Procedura internd “Solutionarea petitiilor adresate Consiliului Judetean Covasna” PO.CP.02;

- Procedura interna “Evaluarea riscurilor de coruptie” PO.GIL02;

- Procedura interna “Evaluarea incidentelor de integritate” PO.GIL03;

- Procedura internd “Prevenirea si solutionarea conflictelor de interese si a situatiilor de
incompatibilitate” PO.CE.O1.

2. Implementarea SNA 2021-2025 la institutiile si intreprinderea publicd din
subordinea Consiliului Judetean Covasna.

Prezentdm mai jos institutiile si intreprinderea publica din subordinea Consiliului
Judetean Covasna:

Ansamblul de Dansuri "Trei Scaune”-"Haromszék”;

Biblioteca Judeteana “Bod Péter”- Bod Péter Megyei Konyvtar;

Centrul de Culturd al Judetului Covasna-Kovaszna Megyei Mtivelddési Kézpont;
Centrul Judetean pentru Protectia Naturii si Salvamont;

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna;
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6. Muzeul National Secuiesc-Székely Nemzeti Muzeum;
7. Scoala Populara de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe - Mivészeti Népiskola
Sepsiszentgyorgy;
8. Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Covasna;
9. Spitalul Judetean de Urgenta “Dr. Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe.

1. Consiliul Judetean Covasna este actionar majoritar al Societatii "DRUMURI SI PODURI
COVASNA” S.A.
a)  Asumarea agendei de integritate si adoptarea planului de integritate
Dintre cele 10 unitati subordonate 9 unitdti au aprobat si transmis la Consiliul Judetean
Covasna declaratiile de asumare a agendei de integritate si 8 unitdti planul de integritate.
Nu a comunicat declaratia de asumare a agendei de integritate si planul de integritate
Centrul de Cultura al Judetului Covasna-Kovaszna Megyei Mtvelddési Kézpont.
Situafia transmiterii documentelor care fac obiectul raportdrii privind stadiul
implementarii masurilor din planul de integritate aprobat se prezinta astfel:
b) Din totalul de 8 unitati subordonate care au intocmit Planul de integritate au
transmis fisele de raportare urmatoarele:
1. Ansamblul de Dansuri "Trei Scaune”-"Haromszék: din totalul de 16 méasuri stabilite in plan,
in anul 2023 au fost implementate 6 masuri cu termen de implementare 2023, permanent sau
anual. Pe total au fost implementate in termen 12 méasuri;

2. Biblioteca Judeteana “Bod Péter”- Bod Péter Megyei Konyvtar din totalul de 17 masuri stabilite
in plan, in anul 2023 au fost implementate sau implementate partial 4 méasuri cu termen de
implementare 2023, permanent sau anual. Pe total au fost implementate sau partial
implementate 8 masuri;

3. Centrul Judefean pentru Protectia Naturii si Salvamont din totalul de 15 masuri stabilite in
plan, in anul 2023 au fost implementate sau implementate partial 5 masuri cu termen de
implementare 2023, permanent sau anual. Pe total au fost implementate in termen 11 masuri;

4. Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna din totalul de 14 masuri
stabilite In plan, in anul 2023 au fost implementate 7 masuri cu termen de implementare 2023,
permanent sau anual. Pe total au fost implementate in termen 12 masuri;

5. Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor Covasna din totalul de 14
masuri stabilite in plan, in anul 2023 au fost implementate sau partial implementate 4 masuri
cu termen de implementare 2023, permanent sau anual. Pe total au fost implementate in termen
11 masuri.

¢)  Inventarul masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei,
precum si indicatorii de evaluare (Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021):

Din cele 10 unitati publice subordonate, pentru anul 2023, au comunicat inventarul
completat in termenul stabilit, 5 institutii, dupd cum urmeazd: Ansamblul de Dansuri "Trei
Scaune”-"Haromszék”; Biblioteca Judeteana “Bod Péter”- Bod Péter Megyei Konyvtar, Centrul
Judetean pentru Protectia Naturii si Salvamont; Directia Generald de Asistentd Sociald si
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Protectia Copilului Covasna si Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor

Covasna.
d)  Standardul general de publicare a informatiilor de interes public (Anexa nr. 4 si

nr. 5la HG nr. 1269/2021):

Anexdm la prezentul raport Anexa nr. 5 - Standardul de publicare a informatiilor de
interes public privind intreprinderile publice a Societdtii "DRUMURI SI PODURI COVASNA”
S.A. care inca este neconforma standardelor de publicare. Pagina web a acestei unititi publice

este https://www.drumcov.ro.
e) Documente si proceduri. Institutiile publice subordonate Consiliului Judetean

Covasna au raportat adoptarea, de la an la an, a tot mai multor documente si proceduri specifice
domeniului de referintd care contribuie, prin aplicarea lor, la prevenirea si combaterea coruptiei

la acest nivel.
Pentru o viziune de ansamblu reddm mai jos situatia privind stadiul implementarii SNA

2021-2025 la Consiliul Judetean Covasna si la institutiile publice si intreprinderea publicd din
subordine, in anul 2023 si pe total SNA:

Fisa de raportare privind
Declaratie | Plan de implementarea masurilor Anexanr. 5
Ne | l?e_nllmlreg B privind | integritate stabilite in plan Anexa nr. 3 Standardul
crt mstltuglel/llltreprlndel'l1 asumarea -total‘ T . Invent'flrul de
' publice agendei de | masuri Nr. masuri Nr. total de masurilor .
integritate | stabilite [implementate in|  masuri publicare
2023 implementate
Consiliul Judetean v 35 9 29 v <
Covasna

Institutiile publice

Ansamblul de Dansuri
1 "Trei Scaune”- v 16 6 12 v X

”Haromszék

Biblioteca Judeteand :
2 | ”Bod Péter”- Bod Péter v 17 4 8
Megyei Konyvtar

Centrul de Culturi al
Judetului Covasna-- } X

3 | Kovészna Megyei i ) l )
Miivelddési Kozpon
Centrul Judetean pentru
4 | Protectia Naturii si v 15 5 11 v X

Salvamont
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Fisa de raportare privind

Declaratie | Plan de implementarea masurilor Anexa nr. 5
Nr Denumirea privind | integritate stabilite in plan Anexanr. 3 Standard'ul
o 't institutiei/intreprinderii | asumarea -total T Inventarul de
' publice agendei de | masuri | NI masuri Nr. total de masurilor blicar
integritate | stabilite [implementate in|  masuri publicare
2023 implementate
Directia Generald de
Asistentd iald si
5 stentd Soctald s v 14 7 12 v X
Protectia Copilului
Covasna

Muzeul National
6 | Secuiesc-Székely v 18 - - - X
Nemzeti Muzeum

Scoala Populard de Arte si
Meserii Sfantu Gheorghe v
- Milvészeti Népiskola
Sepsiszentgyorgy

Serviciul Public
Co.mum:(ar Judetean de v 14 4 1 v
Evidenta a Persoanelor
Covasna

Spitalul Judetean de
9 | Urgentd ”Dr. Fogolyan v 17 - - - X
Kristof” Sfantu Gheorghe

intreprinderea publica

| S. Drumuri si Poduri v v
Covasna S.A.

III. Concluzii

Grupul de lucru pentru integritate de la nivelul Consiliului Judetean Covasna este cel
care coordoneazd activitatea, acorda consultatii de specialitate, indrumd, astfel incat notiunile in
domeniul prevenirii si combaterii coruptiei sd devina cit mai firesti.

Fatda de anul de raportare precedent se observa un mic progres in ceea ce priveste
insugirea de catre salariati a normelor in domeniul de referintd atat la Consiliul Judetean
Covasna cét si la institutiile subordonate acestuia, reflectat in modul de lucru si de punere in
practicd In activitatea curenta.

In timp ce unele institutii, ct si intreprinderea publicd nu au depdsit nivelul de retinere
in a raporta cele solicitate de Consiliului Judetean Covasna, altele au inteles modul de aplicare a
standardelor si modul de lucru pentru a avea rezultatele dorite.

IV. Anexe la prezentul raport
- Figele de raportare pentru fiecare masura implementatd, partial implementatd din Planul de
integritate al Consiliului Judetean Covasna;
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- Inventarul maésurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si
indicatorii de evaluare, realizate la Consiliul Judetean Covasna (Anexa nr. 3 la HG nr.
1269/2021);
- Standardul de publicare a informatiilor de interes public privind intreprinderile publice la
Societatea “DRUMURI §] PODURI COVASNA” S.A. (Anexa nr. 5 la HG nr. 1269/2021 ).

GRUPUL DE LUCRU PENTRU INTEGRITATE
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