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RAPORT
privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-2020
la nivelul Consiliului Judetean Covasna in anul 2021

La nivelul Consiliului Judetean Covasna este constituit Grupul de lucru pentru integritate

in vederea implementdrii Strategiei nationale anticoruptie, care este coordonat de vicepresedintele
autoritatii.

S-au desfasurat activitati curente sau anuale in executarea normelor legislative din

domeniu, dupd cum urmeaza:

stimularea si ghidarea compartimentelor aparatului de specialitate In implementarea
standardelor de integritate asumate de Consiliul Judetean Covasna prin Declaratia de aderare
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si rnecanismul de monitorizare a SNA si prin
Planul de integritate;
asigurarea includerii clauzelor anticoruptie in contractele incheiate;
intocmirea si comunicarea catre MDLPA a Raportului anual privind stadiul implementarii
SNA 2016-2020 la Consiliul Judetean Covasna in anul 2020;
intocmirea Inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei,
precum si indicatorii de evaluare pentru anul 2020.

Pentru anul 2021 semnaldm cateva dintre progresele inregistrate in implementarea

masurilor anticoruptie, actiuni intreprinse de persoanele responsabile din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna, cu indrumarea si sprijinul Grupului de lucru, dupa
cum urmeaza:

constituirea comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice la Consiliul Judetean
Covasna;

aprobarea Codului etic si de integritate;

instituirea registrului de evidenta a activitatii consilierului etic;

coordonarea si monitorizarea de catre consilierul de etica a respectarii normelor de conduita
de cdtre personal;

aprobarea procedurii de sistem ,, Avertizarea in interes public”);

aprobarea procedurii de sistem , Completarea, transmiterea si publicarea declaratiilor de avere
si declaratiilor de interese”;

instituirea registrului pentru mentinerea evidentei in scris a consultatiilor oferite si a
recomanddrilor formulate de cdtre persoanele responsabile, catre angajatii care solicitd
aprobarea procedurii operationale ,Prevenirea si solutionarea conflictelor de interese si a
situatiilor de incompatibilitate”;

aprobarea procedurii de sistem “PANTOUFLAGE (interdictii dupd incetarea calitatii de
angajat in cadrul institutiilor publice)”;

reconfigurarea site-ului oficial al institutiei, conform prevederilor legale;

aprobarea procedurii operationale , Inventarierea functiilor sensibile”.
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