Consiliul Judetean Covasna
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Masuri

| Indicatori de performanta

I Riscuri

f Surse de verificare

f Termen de realizare I

Responsabil

Buget

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul institutiei si a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice

1.1. Adoptarea i distribuirea in cadrul | Declaratia de asumare diseminati si Reticentd In semnarea/ Document aprobat 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
institutier a declaratiei privind postatd pe site-ul institufiei asumarea documentului | Publicare pe pagina web a
ende de integritate Transmiterea declaratiei citre MDLPA de cétre conducerea institutiei
si comumnicarea acesteia institutiei
1.2 Monitorizarea adopiiri Postarea pe site-ul oficial al structurii Reticentd In semnarea/ Document aprobat 2022 Conducétorii structurilor | Nu este cazul
declaratiilor privind asumarea agendel | subordonate a declaratiei de asumare asumarea documentului Publicare pe pagina web a subordonate
de integritate organizationald la de catre conducerea institutiei
structurile subordonate institutiei Nepublicarea pe
site-urile unitétilor
subordonate
1.3. Desemnarea coordonatorului sia Dispozitie emisi Intarzieri in desemnarea Document aprobat 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
unel persoane responsabile sauaunui | Transmiterea dispozitiei cdtre MDLPA componentei grupului de | Listd de distributie
grup de lucru pentru implementarea lucru Corespondenta
| Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 -
2025
1.4 Consultarea angajatilor in procesul | Nr. de angajati consultati cu privire la Caracter formal al | Minuta 2022 Conducerea institutiei si Nu este cazul.
de elaborare & planului de integritate elaborarea planului de integritate consultarii Propurneri primite de la persoanele desemnnate
Neparticiparea/ angajati pentru implementarea
neimplicarea angajatilor SNA (Grupul de lucru
pentru integritate)
Aprobarea $i distribuireain cadmal | Dispozitie emis3 privind aprobarea Intérzieri in constituirea | Documente aprobate 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
iei a planului de integritate §i planului de integritate Grupului de lucru pentru | Listd de distributie Grupul de lucru pentru
publicarea documentului pe site-ud Diseminarea planului citre consilierii integritate Publicare pe pagina web a integritate
institutiel judeteni si in cadrul aparatului de Intarzieri in elaborarea institutiet
specialitate (e-mail, notd intern3 sau Planului de integritate Corespondenta
sedint¥) Intarzieri in emiterea
Nr. de persoane informate dispozitiei de aprobare a
j Publicarea planului de integritate pe site- | planului
ul institutiei
| Transmiterea dispozitjei citre MDLPA
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Responsabil \\%’1

Misuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare
1.6. Identificarea si evaluarea riscurilor | Nr. de riscuri si vulnerabilitéti la Caracterul formal al Rapoarte de evaluare a 2022 Conducerea institutiei ..f; 3
si vulnerabilititilor la coruptie specifice | coruptie identificate §i evaluate demersului riscurilor si Coordonatorul ¢
institutiei Personal instruit vulnerabilitétilor la coruptie implementérii planului de
insuficient pentru Registrul riscurilor de integritate
aplicarea metodologiei coruptie Grupul de lucru pentru
implementarea SNA
Sefii de directii, servicii
din aparatul de
specialitate
1.7. Implementarea méasurilor de Regulamente, proceduri operationale intarzierea elaborérii Raport privind mésurile de | Permanent Conducerea institutiei In functie de misurile
prevenire si de remediere a Nr. misuri de remediere documentelor remediere a Coordonatorul de remediere
vulnerabilitatilor specifice identificate Nr. vulnerabilitati remediate Caracterul formal al vulnerabilitatilor implementdrii planului de | identificate
{regulamente, proceduri etc.) demersului Regulamente, proceduri integritate
Personal instruit Grupul de lucru pentru
insuficient pentru integritate
aplicarea metodologiei Conducerea structurilor
din aparatul de
specialitate
1.8. Evaluarea anuald a modului de Raport de evaluare Caracter formal al Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
implementare a planului i adaptarea Grad de implementare a planului de evaludrii Coordonatorul
acestuia la riscurile st vulnerakilitdtile | integritate Neparticiparea/ implementérii planului de
nou apdrute i transmiterea citre Miésuri noi introduse/ revizuite neimplicarea angajatilor integritate
MDLPA Transmiterea raportului de evaluare Grupul de lucru pentru
catre MDLPA integritate
Conducerea structurilor
din aparatul de
specialitate
1.9. Autoevaluarea periodici a gradului | Date si informatii colectate pentru toti Inexistenta unui Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
de implementare a mésurilor de indicatorii cuprinsi in inventar mecanism de colectare Coordonatorul
transparent3 institutionald si prevenire unitard a datelor implementarii planului de
a coruptiei (Anexa 3 la SNA - integritate
Inventarul mésurilor) Grupul de lucru pentru
integritate
Conducerea structurilor
din aparatul de
specialitate
1.10. Monitorizarea elaborarii i Planurile de integritate Neaprobarea planurilor Acte administrative de 25 iunie 2022 Conducidtorii structurilor | Nu este cazul
implementrii planului de integritate in | Rapoarte de evaluare de integritate aprobare Permanent publice subordonate
cadrul structurilor publice subordonate Intérzieriin verificarea Rapoarte de evaluare Coordonatorii planurilor
aprobdrii planurilor de Corespondentd de integritate de la

integritate
Caracterul formal

structurile subordonate
Coordonatorul




Misuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil
Neimplementarea implementrii planului de
masurilor stabilite integritate
Grupul de lucru pentru
integritate
1.11. Infiintarea st administrarea pe Site-ul oficial al institutiei Intarzieri la infiintarea Publicare pe paginaweba | Permanent Coordonatorul Nu este cazul
paginea de internet a institutiei a sectiunii institutiei implementdrii planului de
sectiunii dedicate domeniului de Intarzieri in postarea la zi integritate
integritate “Integritate institutionald” a informatiilor Grupul de lucru pentru
integritate
Conducétorii structurilor
din aparatul de
specialitate
Functionarii din aparatul
de specialitate
1.12. Elaborarea si implementarea la Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al Proceduri elaborate Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
nivelul institutiei a procedurilor de Nr. proceduri implementate demersului Procese verbale Intélniri Coordonatorul
operationale privind indicatorii Nr. proceduri revizuite/ armonizate Intarzieri in realizarea Lista difuzare implementarii planului de
anticoruptie procedurilor cauzate de Rapoarte integritate
supraincércarea cu alte Grupul de lucru
sarcini a personalului integritate
implicat
1.13. Adoptarea/actualizarea/ Cod de conduita elaborat/ actualizat, Caracterul formal al Rapoarte elaborate Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
implementarea codului de conduitéd/etic | diseminat si implementat demersului Lista de luare la cunostinta Consilierul de etica
la nivelul institutiei Grad scézut de a prevederilor codului de Conducerea structurilor
participare/ implicare a conduitad din aparatul de
angajatilor in procesul de | Avizier institutie specialitate
elaborare/ actualizare a Pagina web a institutiei
documentului Chestionare de evaluare a
gradului de cunoastere a
prevederilor codului
aplicate personalului
1.14. Coordonarea elaborarii si Cod de conduitd elaborat, diseminat si Caracterul formal al Actele administrative de Permanent Conducitorii unitétilor Nu este cazul.
implementdrii codului de conduitd/etic | implementat demersului aprobare a codurilor de publice subordonate
la nivelul structurilor publice Grad scdzut de conduitd Consilierii de etici
subordonate participare/ implicare a Rapoarte elaborate
angajatilor in procesul de | Lista de luare la cunostintd
elaborare/ actualizare a a prevederilor codului de
documentului conduitd
Avizier institutie
Pagina web a institutiei
Dispozitii emise Neintelegerea conceptului | Registrele actelor Permanent Conducitorii institutiilor | Nu este cazul.

nlementarea, la nivelul

i g1 af structurifor publice

Registru de avertizéri

de ,avertizare in interes

administrative emise

publice
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subordonate, a unui sistem de
avertizare a iregularitatilor sl a
posibilelor fapte de coruptie {ex:
desemnarea unel persoane responsabile
cu primirea avertizarilor; constituirea
unei comisii pentru solutionarea
avertizirilor; instituirea registrului
dedicat)

Regulamente interne armonizate cu
prevederile legii

Proceduri elaborate

Nr. avertizdri In interes public depuse
Tipuri de fapte asupra cérora s-au ficut
avertizdri In interes public

public”

Nedesemnarea persoanei/
structurii care s&
primeascd avertizarile in
interes public
Neimplementarea
mecanismului cu privire
la protectia avertizorilor
de integritate

Lipsa de incredere a
personalului/ cetatenilor
cu privire la protejarea
identitétii celui care
semnaleazd nereguli

Site-ul institutiilor publice
Nr. alocate de tip tel-verde
Adrese e-mail dedicate

Coordonatorul
implementdrii planului de
integritate
Grupul de lucru
integritate

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor

2.1. Organizarea/ derularea unor
programe de crestere a gradului de
constientizare si a nivelului de aducatie
anticoruptie a personalului propriu si a
celui din structurile subordonate sau
incurajarea participdrii la cursuri de
perfectionare (ex: sesiuni de instruire/
intalniri/ grupuri de lucru in diferite
domenii de integritate)

Nr. programe derulate/ activitati de
formare

Nr. participanti

Nr. module de curs derulate

Nr. informdri/instruiri efectuate

Resurse financiare
insuficiente

Grad scizut de
participare

Rapoarte de activitate
Liste de prezentd
Certificate de participare/
absolvire

Fise de instruire

Permanent

Conducerea institutiei
Coordonatorul planului de
integritate

Conducerea structurilor
publice subordonate

In functie de numarul
participantilor,
continutul
programului etc.

(se pot utiliza resurse
proprii sau finantéri
nerambursabile)

2.2. Organizarea activitétilor de
informare si constientizare a cetatenilor
si angajatilor cu privire la dreprurile
cetitenilor in relatia cu autoritdtile
administratiei publice

Nr. programe derulate/ activita{i de
informare

Nr. participanti

Nr. module de curs derulate
Feedback-ul participantilor

Resurse financiare
insuficiente

Grad scézut de
participare
Caracter formal al
activitdtilor

Rapoarte de activitate
Liste de prezentad

Permanent

Conducétorii institutiilor
publice

Coordonatorul
implementdrii planului de
integritate

Grupul de lucru

Se va estima la
inceputul exercitiului
bugetar pe baza
planului de
perfectionare si tipul
programului

2.3. Consolidarea profesionalismului in
cariera personalului din sectorul public,
inclusiv prin aplicarea efectivd a
mecanismelor de evaluare a
performantelor, perfectionarea
profesionald, evitarea numirilor
temporare in functiile publice de
conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare In sectorul
public si asigurarea stabilitétii funciei
publice

Rapoarte de evaluare

Nr. functionari care participd la
programe de perfectionare

Nr. acte administrative de numiri in
functii publice temporare

Nr. acte administrative de incetare a
raportului de serviciu

Caracterul formal al
demersului

Interesul scazut si grad
scazut de participare la
cursuri

Neintelegerea tuturor
sensurilor notiunilor de
integritate

Rapoarte de evaluare
Certificate/ adeverinte de
participare la programe de
perfectionare

Acte administrative

Periodic

Conducerea institutiei
Persoane desemnate

Se va estima la
Inceputul exercitiului
bugetar pe baza
planului de
perfectionare si tipul
programului
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2.4 Incurajarea cetitenilor de a sesiza
posibile incidente de integritate,
utilizand mijloacele moderne {ex. social
media)

Nir. sesizdri transmise de cetdteni

Tip de canale utilizate

Nr. mesaje preventive/postari publicate
pe canalele institutionale de comunicare
online (Facebook, Instagram, Twitter,
Youtube etc)

Nealocarea de resurse
umane

Acces limitat la internet st
echipamente al
cetdtenilor din mediul
rural sau In varstd

Lipsa personalului din
institutie care sd
gestioneze sesizdrile
primite

Note de informare
Mesaje/sesizéri transmise pe
conturile institutiei
E-mailuri transmise

Liste de difuzare

Fisiere publicate pe Intranet

2025

Conducitorii institutiilor
publice
Personalul desemnat

2.5. Digitalizarea serviciilor care pot fi | Tipul de servicii digitalizate Nealocarea resurselor Pagina/Portalul institutiei 2025 Conducerea institutiei, Se va estima in
automatizate, cu scopul de a reduce Nr de utilizatori necesare (bugetare si care furnizeaza serviciul Personalul desemnat functie de
probabilitatea materializdrii riscurilor umane) Rapoarte de activitate dimensiunea
de coruptie generate de interacfiunea Acces limitat la resurse Feedback cetateni proiectului.
direct3 a cetdfenilor cu angajatii (ex Internet)
institutiel
2.6. Reglementarea transparentZ a Proceduri utilizate Nealocarea resurselor Lista de proceduri adoptate | 2025 Conducerea institutiei, Nu este cazul.
procedurilor de obtinere cu celeritate necesare (bugetare si i Coordonatorul
(sau in regim de urgent3) a serviciilor umane) implementdrii planului de
publice (avize, autorizatii) Reticenta la schimbare a integritate

angajatilor Conducdtorii structurilor

Intarziere in aprobarea din aparatul de

procedurilor specialitate

Personalul desemnat
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local
3.1. Aplicarea standardului general de | Proces-verbal de verificare internd a Nealocarea resurselor Pagina web a institutiei Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
publicare a informatiilor de interes aplicirii la institutie standarduliui umane si financiare. Persoanele responsabile
public previzut in Anexanr. 4ia desemnate
SNAZ021-2025; Numdér de indicatori de integritate Lipsa interesului pentru
publicati pe site-ul institutiei publicarea informatiilor

in format deschis

3.2 Imbunititirea accesului la Numiirul i tipul de informatii de interes | Furnizarea cu Intarziere a | Pagina de interneta Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.

informatii de interes public si
eficientizarea activitatilor aferente

public publicate din proprie initiativa
Lista cu informatiile publice din oficiu
Rata de rispuns la solicitari de
informatii (numdr de rdspunsuri/ numar
de solicitdri)

Numar rapoarte de evaluare a
implementarii Legii nr. 544/2001

Numdir rapoarte de activitate ale
institufiel

informatiilor solicitate
de catre cetdteni
Neaplicarea sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea obligatiilor
legale privind accesul la
informatii de interes
public si a celor privind
transparenta

institutiel

Statistica furnizatd in
procesul de autoevaluare a
mdsurilor preventive
Rapoarte de evaluare a
implementdrii Legii

nr. 544/2001

Rapoarte de activitate ale
institutiei publicate anual

Responsabil desemnat
pentru aplicarea Legii
nr.544/2001




Masuri

Indicatori de performanti

Riscuri

Surse de verificare

l Termen de realizare

Programul de audiente pentru cetdteni
Numir de sanctiuni dispuse pentru
inc8lcarea obligatiilor de transparentd
decizionald si de asigurare a accesului
la informatii de interes public prin
publicarea acestora din oficiu

Rata de contestare in instantd a deciziilor
sau masurilor adoptate

Rata de implementare a recornanddrilor
cuprinse in rapoartele anuale

Raport evaluare a cadrului
legislativ si institutional
privind transparenta (parte
a sisternului misiuni
tematice din cadrul
sistemului de monitorizare
SNA)

Rapoarte de audit

Hotarari judecitoresti

3.3. Publicarea de seturi de date pe
portalul posturi.gov.ro

Procent din posturile scoase la concurs
publicate pe portalul posturi.gov.ro
Nr. anunturi publicate

Nealocarea resurselor
umane

Lipsa informatiilor/
cunostintelor in domeniu
Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor
in format deschis

Portalul posturi.gov.ro

Permanent

Conducerea institutiei,
Functionari resurse umane
din institutie

Nu este cazul.

3.4. Publicarea contractelor de achizitii
publice cu o valoare mai mare de 5.000
euro si a executiei acestora, cu o
actualizare trimestriald.

Numdr de informatii/contracte publicate
Pagina de internet actualizati periodic

Intarzieri in publicarea
documentelor

Sectiune realizati — Pagina
de internet a institutiei
Documente in domeniu
publicate

Permanent

Conducerea institutiei
Persoanele desemnate

Nu este cazul.

3.5. Publicarea pe pagina web a
institutiei/ presa local3 a anunturilor
privind concursurile/ examenele de
recrutare si de promovare

Numdr de anun{uri publicate
Nr. publicatii In care apare anuntul

Intarzieri in publicarea
documentelor

Anunturi

Adrese

Pagina de internet a
institutiel

Permanent

Conducerea institutiei
Persoanele desemnate

Se va stabili un buget
necesar publicérii
presa

3.6 Publicarea informatiilor de interes
publicin format deschis

Nr. de seturi de date publicate in format
deschis.}

Nealocarea resurselor
umane

Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor
in format deschis

Pagina web a institutiei

Permanent

Conducerea institutiei
Persoanele responsabile
desemnate

Nu este cazul.

3.7 Simplificarea, informatizarea si
transparentizarea procesului de emitere
a certificatelor, avizelor, autorizatiilor
din sfera de activitate a institutiei

Nr. de etape simplificate

Nr. de etape automatizate

Nr. seturi de informatii publicate pe site-
ul oficial al institutiei

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Lipsa interesului
personalului/conducerii
institutiei

Legislatie instabild
Lipsa sustinerii

Acte administrative
adoptate

Registrul de intrare-iesire a
documentelor care reflectd
timpii de rdspuns la
solicitéri

Site-ul oficial al institutiei

Permanent

Conducerea institutiei
Persoanele desemnate

Se va estima in
functie de
realizatorul
procesului de
simplificare

! Datele deschise sunt date intr-un format editabil (ex. .doc. xIs, ete), ce pot fi utilizate in mod liber, reutilizate i redistribuite de catre oricine. Mai multe informatii referitoare la datele deschise se pot gisi la http://ogp.gov.ro/




Misuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

demersului din partea
conducerii institutiei

Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul institutiei

4.1 Participarea consilierului de eticé la
evenimentele cu caracter formativ si de
diseminare a celor mai bune practici,
organizate la nivel national

Numir de sesiuni de formare
profesionald

Numir de informatii specifice
domeniului diseminate in cadrul
institutiei

Lipsa interesului
personalului/conducerii
institutiei publice
Nealocarea resurselor
financiare necesare

Planul de perfectionare a
functionarilor

Adrese

E-mail-uri

La2ani

Conducerea institutiei
Coordonatorul planului de
integritate

4000lei o datd 1a 2 ani

4.2 Instruirea interna a personalului din
aparatul de specialitate cu privire la
aspectele de integritate specifice
administratiei publice

Numar de sesiuni de formare/ informare
desfasurate

Numdr persoane formate

Materiale informative diseminate in
cadrul sesiunilor de formare/informare

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Lipsa de interes din
partea grupului tintd
Caracterul formal al

Proces-verbal al sedintei de
instruire

Note de informare

Liste de prezentd

Periodic - semestrial

Conducerea institutiei

Nu este cazul

instruirilor
4.3 Participarea la cursuri de Numdr de sesiuni de formare Lipsa interesului Planul de perfectionare a Permanent Conducerea institutiei 40000/an
perfectionare specifice a personalului cu | profesionald personalului/conducerii | functionarilor Coordonatorul planului de
atributii in implementarea standardelor | Numdir de informatii specifice institutiei publice Adrese integritate
de integritate domeniului diseminate in cadrul Nealocarea resurselor E-mail-uri Responsabilul cu
institutiei financiare necesare administrarea site-ului
oficial institutiei
L4 Elaborarea, aplicarea, modificarea Procedura operationald Lipsa interesului Actul administrativ de 31.08.2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
procedurii operationale privind Numir bune practici identificate personalului constituire a comisiei Coordonatorul
protectia avertizorilor in interes public, | Actul administrativ de constituire a Caracterul formal al Registrul avertizérilor implementdrii planului de
care va include bune practici comisiei de solutionare a avertizdrilor activitatii Minute ale sedintelor de integritate
identificate la nivel national si Nr. fise de evaluare a gradului de consultare organizate Responsabilul desemnat
European si conform ghidului elaborat | cunoastere a normelor Canale de comunicare
de institutiile administratiei publice interna
centrale
4.5 Monitorizarea masurilor de Procedura operationald Neelaborarea procedurii | Proces-verbal de verificare | Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul
identificare timpurie la nivelul Nr. actiuni de verificare Lipsa interesului Coordonatorul
institutiei cu privire la incompatibilititi personalului implementdrii planului de
si pantouflage In situatia In care acestea integritate
au fost detaliate in proceduré internad Responsabilul desemnat
specificd
4.6 Punerea in aplicare a procedurii Procedura operationald Neinstituirea registrului | Registrul de evidentd a Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul

operationale privind inventarierea si
evaluarea bunurilor primite cu titlu

gratuit: instituirea si asministrarea

evidentet

registrulul, Intoomir

Lipsa de interes a
functionarilor

bunurilor
Rapoarte si situatii statistice

Coordonatorul
implementarii planului de
integritate

Comisia de evaluare si
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statistice, dacd este cazul.

inventariere ‘éz
Persoana desemnatéd

4.7 Auditarea intern3, o dati la doi ani, | Nr. recomanddri formulate Resurse umane Rapoarte de audit La2ani Conducerea institutiei,
a sistemului/ masurilor de prevenirea | Gradul de implementare a mésurilor insuficiente Rapoarte de activitate structura de audit intern
coruptiei la nivelul institutiei preventive anticoruptie Lipsa structurilor de din cadrul institutiei
audit intern
Neraportarea de cdtre
auditorii interni a
iregularitatilor
identificate
4.8 Realizarea unor proiecte/activititiin | Numdr de proiecte/activititi Resurse umnane si Rapoarte anuale de Periodic Conducerea institutiei 3000 lei/proiect
comun cu participarea institutiilor Nr. de minute financiare insuficiente activitate publice
publice subordonate si a Reticenta angajatilor de Minute de sedintd Coordonator
reprezentantilor societitii civile, avand implicare in asemenea implementare plan de
ca obiectiv prevenirea coruptiei, activitafi integritate
promovarea eticii si integritatii Nr. redus de organizatii Coordonatorii planurilor
neguvernamentale care de integritate de la
utilizeaz instrumentul structurile subordonate
Persoanele desemnnate
4.9 Adoptarea de proceduri intarne Proceduri operationald Lipsa interesului Documentul aprobat 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul
privind prevenirea si gestionarea personalului Permanent publice
situatiilor de incompatibilitate care s& Caracterul formal al Coordonator
cuprinsi si dispozitii privind interdictia activitatii implementare Plan de
post-angajare (pantouflage) si integritate
monitorizarea fenomenului Persoanele desemnate
Lipsa interesului Registrul de evidenta 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul

4.10 Instituirea registrelor pentru
mentinerea evidentei in scris a
consultatiilor oferite si a recomandrilor
formulate de citre persoanele
responsabile citre alesii locali si
functionarii care solicitd consultants in
materia conflictelor de interese sau a
incompatibilitdtilor

Registrul de evidentd a consultatiilor

Intarziere in instituirea
evidentei

instituit oficial

publice

Coordonator
implementare Plan de
integritate

Persoana desemnata
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