ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

HOTARAREA NR. /2016
privind aprobarea Strategiei integrate pentru dezvoltarea initiativelor locale din mediul
rural privind ocuparea fortei de munca in domeniul turistic, judetul Covasna

Consiliul Judetean Covasna,

intrunit in sedinta sa ordinara din data de ,

analizand Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna
privind aprobarea Strategiei integrate pentru dezvoltarea initiativelor locale din mediul
rural privind ocuparea fortei de munca in domeniul turistic, judetul Covasna,

avand in vedere:

- Raportul de specialitate al Directiei Juridice, Administratie Publica si Dezvoltarea
Teritoriului,

- Rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean
Covasna,

- Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 93/2015 privind aprobarea Planului
POTSA-Strategia de dezvoltare a judetului Covasna 2015-2020,

- fiind indeplinite procedurile prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, republicata,

in baza prevederilor art. 91 alin. (1) lit. ,f” si In temeiul art. 97 din Legea

administratiei publice locale, nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completdrile

ulterioare,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Strategia integrata pentru dezvoltarea initiativelor locale din
mediul rural privind ocuparea fortei de munca in domeniul turistic, judetul Covasna,
conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se insarcineaza Presedintele si
Vicepresedintii Consiliului Judetean Covasna, conducatorii directiilor si compartimentelor
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna, Asociatia pentru
Dezvoltarea Turismului in judetul Covasna, precum si institutiile publice de interes
judetean din subordinea Consiliului Judetean Covasna.

Sf. Gheorghe,

TAMAS Séandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna



Prezenta hotarare se difuzeaza astfel:

- 1 ex la Institutia Prefectului Judetului Covasna,

- 2 ex. la Compartimentul administratie publicd,

- 1 ex. la Presedintele Consiliului Judetean Covasna,

- cate un ex. la Vicepresedintii Consiliului Judetean Covasna,

- cate un ex. la conducatorii directiilor si compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna,

-1 ex. la Asociatia pentru Dezvoltarea Turismului in judetul Covasna,

- cate un exemplar la institutiile publice de interes judetean din subordinea
Consiliului Judetean Covasna.
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA
PRESEDINTE

Nr. /

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea Strategiei integrate pentru dezvoltarea initiativelor locale din
mediul rural privind ocuparea fortei de munca in domeniul turistic, judetul Covasna

Prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 93/2015 s-a aprobat planului de
dezvoltare a judetului Covasna pentru perioada 2015-2020, document care std la baza
viitoarelor proiecte de dezvoltare, atat la nivelul judetului Covasna, cat si la nivel
regional, necesar in vederea asigurarii cadrului logistic prin prisma caruia se vor pune
in opera ideile si necesitatile care vizeaza cresterea calitatii vietii in judetul Covasna.

Strategia de dezvoltare a judetului Covasna la Obiectivul 3 — Dezvoltarea
sustenabild a spatiului rural, Masura 3.3.3 prevede Sprijinirea programelor de formare
si reconversie profesionald in activitdti non-agricole a populatiei din mediu rural, iar la
Obiectivul 4 — Dezvoltarea durabild a turismului.

Astfel in cadrul Proiectului “Model integrat de dezvoltare a resurselor umane
din mediul rural in vederea ocupadrii fortei de munca in sectorul turistic”, cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013 s-a elaborat Strategia integrata pentru dezvoltarea initiativelor locale
din mediul rural privind ocuparea fortei de munca in domeniul turistic, judetul
Covasna.

Strategia are ca obiectiv principal asigurarea pe termen mediu si lung
sustenabilitatea economiilor locale prin dezvoltarea, cresterea si perfectionarea
resurselor umane din mediul rural prin facilitarea accesului la piata fortei de munca.
Totodata contine informatii si sugestii referitoare la modalitdtile prin care cultura
antreprenoriald poate fi dezvoltatd si cultivata in randul grupului tinta direct vizat de
proiect.

Avand in vedere cele de mai sus prezentate, propun spre aprobare Strategia
integrata pentru dezvoltarea initiativelor locale din mediul rural privind ocuparea
fortei de munca in domeniul turistic, judetul Covasna.

Presedinte,

TAMAS Sandor
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