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REGULAMENT
de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management pentru
Biblioteca Judeteand ,Bod Péter” — Bod Péter Megyei Kényvtar

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art. 1. - Concursul de proiecte de management pentru Biblioteca Judeteans , Bod Péter”
- Bod Péter Megyei Kényvtar, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Covasna, denumiti in
continuare autoritatea, se organizeazi in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturs, aprobata cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 269/2009, denumit in continuare ordonanta de urgents,
precum si cu cele ale prezentului regulament.

Art. 2. - Concursul de proiecte de management se desfisoard conform urmitorului
calendar, stabilit cu respectarea dispozitiilor art. 9 din ordonanta de urgenta:

a) 31 august 2011, aducerea la cunostinta publica a conditiilor de participare la concurs,
caietului de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si a datelor de depunere a
mapelor de concurs, a proiectelor de management si desfdsurarea etapelor concursului;

b) 122 septembrie 2011, depunerea proiectelor de management de citre candidati;

C) 23 septembrie — 3 octombrie 2011, analiza proiectelor de management — prima etaps;

d) 5 octombrie 2011, sustinerea proiectelor de management In cadrul interviului — a
doua etapa;

Art. 3. — Proiectele de management sunt elaborate de catre candidati fird a fi
personalizate, fdrd a avea semndturi gi fdrd a contine indicii privind identitatea autorului, cu
respectarea cerinfelor din caietul de obiective, aprobat prin hotdrdrea Consiliului Judetean
Covasna si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.

Art. 4. - (1) Candidatii pot solicita informatii suplimentare necesare elaborarii
proiectelor de management, in baza unei cereri motivate.

(2) In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data depunerii cererii privind
solicitarea de date suplimentare, Biblioteca Judeteand ,Bod Péter”, ca institutie publica de cultura

pentru care se organizeazd concursul, este obligatd sa furnizeze informatiile solicitate.

CAPITOLUL II

Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 5. - (1) Comisia de concurs, denumitd in continuare Comisia, este alcituita din:
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a) reprezentanti ai autoritdtii, numarul acestora nu poate depasi o txoxmo dx\n num‘u*{’[{,

total al membrilor comisiei de concurs 3 L7 ;!

b) specialisti in domeniu.

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin hotararea Consiliului Judetean C ovaxna

Art. 6. - (1) Comisia are urmatoarele atributii principale: "

a) climina din concurs proicctele de management care contin in(ormdli“ﬁ‘*p ’”\T 1d
identitatea autorului;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordind note pentru
fiecare etapa a concursului;

c) stabilegte rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape;

(2) Comisia poate formula recomanddri autoritdtii privind durata contractului de
management, in limitele prevédzute la art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgentd, si, dupd caz,
privind continutul acestuia.

(3) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

Art. 7. - (1) Secretariatul Comisiei este asigurat de cétre un reprezentant din cadrul
Compartimentului resurse umane si din cadrul Directiei juridice si administratie publica.

(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfdsurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) elimind, pe baza de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public i 1i anunt pe candidatii in cauz;

d) certificd pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs, pe
baza documentelor originale;

e) intocmeste pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate;

f) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale candidatilor cu dosare
admise;

g) participa la sedintele Comisiei, fara drept de vot;

h) consemneaza in documente redactate la finele fiecirei etape nota fiecirui candidat;

i) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etap4, in termen de
24 de ore de la incheierea acesteia, conform art. 19 alin. (2) din ordonanta de urgents, si asigura
afisarea acestuia la sediul autoritatii, la sediul institutiei si pe pagina de internet a acesteia, dupd
caz;

j) calculeazd nota fiecdrui candidat si redacteazi procesul-verbal al concursului,
consemnand, dupa caz, recomanddrile Comisiei;

k) aduce la cunostinta candidatilor, In scris, rezultatul concursului, In termen de 24 de
ore de la incheierea ultimei etape, si asigurd afigarea acestuia la sediul autorititii, la sediul
institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii;

I) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei
nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termen de 24 de ore de la
expirarea termenului In care pot fi depuse contestatiile, sau dupa caz, de la data solutionarii
acestora.

Art. 8. — (1) Indeplinirea conditiilor de cunoastere a unor limbi oficiale ale Uniunii
Europene, respectiv de cunoagtere a operdrii pe calculator, in cazul candidatilor care nu depun
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acte recunoscute In Roméania care atestd aceste cunogtinie, vor fi verificate prin {est deed]
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specialisti In domeniu. b

-

(2) Verificarea cunostintelor lingvistice, respectiv de operare pe caleulator se desfa
in perioada 23 septembrie — 3 octombrie 2011, B

CAPITOLUL 111 iy -

Analiza si notarea proiectelor de management

Rezultatul concursului

Art. 9. - (1) Membrii Comisiei studiazd individual proiectele de management primite n
format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat.

(2) Analiza si notarea projectelor de management se fac in baza criteriilor generale din
caietul de obiective, aprobat prin hotdrarea Consiliului Judetean Covasna.

(3) Comisia isi desfdsoard activitatea In sedinte, organizate la sediul autoritdtii, in
cadrul cdrora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile
in baza cdrora se noteaza proiectele de management si interviul. Secretariatul Comisiei poate
inainta Comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si, dupéd caz, a subcriteriilor acestora,
astfel incit notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/raspuns.

b) dezbat, analizeazad si noteazd proiectele de management - pentru prima etapi a
concursului;

c) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de catre candidatii admisi;

(4) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de citre
secretariat cu cel putin o zi Inainte de desfasurarea acestora.

Art. 10. (1) Notarea se face prin acordarea de cdtre fiecare membru al Comisiei de note,
de Ia 1 1a 10, pentru fiecare etapd.

(2) Nota candidatului, acordata de fiecare membru, se calculeazd prin aplicarea
formulei stabilite de Comisie in cadrul gedintelor prevazute la art. 9 alin. (3) din prezentul
Regulament. ,

(3) Rezultatul final al fiecdrei etape se calculeazd prin media aritmeticd a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

x - nr. membrilor Comisiei stabilit prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna.

Art. 11. (1) Nota obtinutd in prima etapd a concursului se aduce la cunostinta
candidatilor, In scris, in termen de 24 de ore de la Incheierea acesteia, precum si prin afisare la
sediul autoritatii si al institutiei si pe pagina de internet a autoritatii.

(2) Sunt declarati admisi pentru sustinerea interviului candidatii ale caror proiecte de
management au obtinut In prima etapd a concursului note mai mari de 7.

(2) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mediei
aritmetice a notelor obtinute pentru fiecare etapa.

(3) Este declarat castigdtor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca

aceasta sa fie de minimum 7.
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candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proiectul de management.

CAPITOLUL IV

Solutionarea contestatiilor

Art. 12. - Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare
a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului la Compartimentul resurse umane
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna in termen de 5 zile lucritoare
de la data aducerii la cunostinta a rezultatului concursului.

Art. 13. - (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucrdtoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcdtuitd dintr-un numdr impar de
membrii, altii decat cei care au facut parte din comisia de concurs.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a) verificd depunerea contestatiei, in termenul prevazut de lege;

b) verificd daca persoana care depune contestatia, indeplineste conditia impusa de art.
20 alin. (1) din ordonanta de urgents, conform careia candidatii au dreptul si formuleze contestatii
asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfisurarea concursului;

c) Intocmeste procesul verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) comunicd petentului, in termenul legal, radspunsul la contestatie.



