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pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de consilier juridic,
clasa I, gradul profesional superior in Compartimentul juridic din cadrul Directiei
Juridice i Dezvoltarea Teritoriului

- Constitutia Romaniei, republicatj;

- Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Partea I, Partea a Ill-a, Partea a V-a, Partea a VI-a, Partea a VII-a, Partea a
VIII-a, Partea a IX-a;

- Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a
listei scurte de pani la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii
Privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor mdsuri necesare implementérii
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
aintreprinderilor publice aprobatd prin H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativ a Intreprinderilor publice;

- Normele metodologice pentru stabilirea indicatorilor de performants financiari
si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliuluj de administratie
sau, dupd caz, de supraveghere al intreprinderii publice, precum i a directorilor, respectiv a
membrilor directoratului aprobatd prin H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil Cartea a IlI-a, Cartea a V-a si Cartea a
VI-a;



- Conventia din 4 noiembrie 1950 pentru apdrarea drepturilor omului si a
libertdtilor fundamentale, ratificats prin Legea nr. 30/1994 privind ratificarea Conventiei pentru
apararea drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale si a protocoalelor aditionale la
aceasta conventie;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificrile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Propus de




