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CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

PRESEDINTE

DISPOZITIA Nr. 602014

privind aprobarea Regulamentului de organizare gi desfisurare a concursului pentru

ocuparea functiei de manager persoani fizicd al Spitalului Judetean de Urgentd ,Dr.
Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe

Presedintele Consiliului Judetean Covasna;

analizdnd Referatul Vicepresedintelui Consiliului Judetean Covasna, domnul
Henning Léaszlé-Janos, nr. 3452/10.04.2014 privind propunerea de aprobare a
Regulamentului de otganizare si desfigurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoand fizicd al Spitalului Judetean de Urgentd , Dr. Fogolyan Kristof” Sfantu
Gheorghe,

avand in vederg.

- art. 179, alin (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii, cu
modificarile si completérile ulterioare,
art. 4 diniOrdinul ministrului sindtdfii nr. 1082/2010 privind aprobarea
Regulamentului de o?rganizare si desfagurare a concursulul pentru ocuparea functiei de
manager persoand fizics din spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sanatatii,
Consiliuvlui Judetean Covasna nr. 83/2010 privind preluarea

Hotararea

managementului asis
Kristof” Sfantu Gheor

in baza art. 10
publice locale nr. 215/

tentei medicale a Spitalului Judetean de Urgentd ,Dr. Fogolyan
ghe,

4 alin, (1) lit. ,,f” si in temeiul art. 106 alin. (1) din Legea administratiei
2001, republicaté, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare st desfdgurare a concursului de
manager persoand fizics al Spitalul Judetean de Urgenta ,Dr. Fogolyan Kristof” Sfantu
Gheorghe conform arjexei, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2. La data intrdrii In vigoare a prezentei se abrogé Dispozitia Pregedintelui
Consiliului Judetean Covasna nr. 472/2010 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desféw;rare a concursului de manager la Spitalul Judetean de Urgenta ,Dr.
Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe.

Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei se insdrcineazd Consiliul de
Administratie al Spitéjalul Judetean de Urgentd , Dr. Fogolyan Kristéf” Seantu Gheorghe.

Sfantu Gheorghe, la G O\{\ il e 2014.
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Regulament d¢

Anexa

spozitia nt. 68 /2014

prganizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea

functiei de manager persoand fizica al Spitalului Judetean de Urgenti

Art. 1, - (1)

»dr. Fogolyan Kristdf

persoane fizice care In

a) sunt abs

licentd sau echivalent

b) indepling

~ la dat

perfec

avand

~ sa fie

econol

superi

¢) au cel pu

lungd duratd, conform

d) nu sunt ¢

e} sunt apti

f) nu au var

(2) Concurs

Urgentd ,dr. Fogolyar

administratie al Spitaly

gi se desfdgoard la se
regulament.

Art, 2,- Co

comisie de concurs, cu

Art. 3. - (1) ¢

(TI

é'

,é,dr. Fogolyan Krist6f” Sfantu Gheorghe.

CAPITOLULI
Dispozitii generale

C

1

cuparea functiei de manager al Spitalului Judetean de Urgenta
din Sfantu Cheorghe se face prin concurs, la care au acces
rjunesc cumulativ conditiile:

venti de invatamant universitar de lungad duratd cu diplomd de

/

gscd una dintre urmatoarele conditii:

Inchelerii contractului si fie absolvent al unor cursuri de

a

lionare postuniversitard In management sau management sanitar,
| y - ,

g duratd de minimum 3 luni;

absolvent al unui masterat sau doctorat in management sanitar,

n}ic sau administrativ organizat Intr-o institufie de Invatdmant
or acreditatd, potrivit legit.

;i;n 2 ani vechime In posturi prevdzute cu studii universitare de
legii;

ondamnati penal sau In curs de urmérire penals;

cfm punct de vedere medical (fizic $i neuropsihic);

s’:;a de pensionare, conform legii.

.11 pentru ocuparea functiei de manager al Spitalului Judetean de
| Kristf” Stantu Gheorghe se organizeazé de cdtre Consiliul de
Jiui Judetean de Urgentd , dr. Fogolydn Kristéf” Sfantu Gheorghe
d:iul Consiliului Judetean Covasna, cu respectarea prezentului
nisiliul de administratie al spitalului numeste, prin hotdrére, o
C

-,

el putin 30 de zile inainte de data Inceperii concursului.

bncursul se desfdgoard in doud etape, dupd cum urmeaza:




1. etapa de verificare a indeplinirii de citre candidati a con !”i
publicatia de concurs, letapd eliminatorie;
2, etapa de pustinere a probelor de evaluare si cuprinde:
a) proba scrisd, un test-grild de verificare a cunogtintelor; _
b) proba de sustinere a proiectului de managenfnent, compi
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interviu de selecfie, (In scopul aprecierii abilititilor candidatului de Indeplinire a

atributiilor functiei dejmanager.

(2} Nota milnimé de promovare a fiecdrei probe de eyaluare este 7,00.

(3) Dupd

inalizarea etapelor de concurs se |intocmeste clasificarea

candidatilor care au promovat toate probele de evaluare si au obtinut media final de

cel putin 8,00,

(4) Se decla
sustinerii concursului
Urgentd , dr. Fogolyan

rd admis candidatul care s-a clasat iae primul loc In urma
pentru ocuparea functiei de manager al Spitalului Judetean de
Kristof” din Sfantu Gheorghe,

Art. 4. - (1) Numirea In functia de manager al Spitaltlui Judetean de Urgenta

»dr. Fogolyan Kristéf”

din Sfantu Gheorghe se face prin act administrativ de numire al

presedintelui Consiliylui Judetean Covasna, pe baza procesului verbal al comisiei de

concurs
(2) Manager

)

ul persoand fizicd ncadrat in conditiilealin. (1) incheie contract

de management cu Consiliul Judetean Covasna, reprezentat prin presedinte pe o

perioadd de 3 ani. Contractul de management poate inceta inainte de termen, in urma

evaludril anuale efectuate pe baza criteriilor de performants stabilite prin ordin al

ministrului  sdndtati

o

sau In urma evaludirii ca necorespunzitoare a activititii

managerului, ori de Cjte ori este nevoie a fi fdcutd o astfel de evaluare.

Art. 5. - (1)

Consiliul de administratie al Spitalului ]Iude{;ean de Urgentd ,dr.

Fogolyan Krist6f” Sfantu Gheorghe publicd anuntul intr-un|cotidian local de limba

roménd ¢i unul de limba maghiard, precum gi pe site-ul spitalului si al consiliului

judetean, cu cel putin 80 de zile inainte de data Inceperii acestuia.

(2} Anuntull
a) denumire

b) locul si perioada de desfisurare a concursului;
¢) criteriile de selectie;
d) Jocul si perioada de inscriere;

e} continuty

f) cuantumul taxei de participare la concurs.

de concurs cuprinde:
a functiei scoase la concurs;

1 dosarului de Inscriere;

(3) Temele-¢cadru pentru proiectul de management, precum si bibliografia

pentru concurs sunt stabilite de comisia de concurs. Acestea se publicd, odati cu

anuntul de concurs, p

e site-ul Spitalului Judetean de Urgentd ,dr. Fogolydn Krist6f”

1
%
|
§
i
;




Stantu Gheorghe si pe site-ul Consiliului Judetean Covasna si se afi
acestora,
(4) Cuantumul taxei de participare la concurs este de 700 lei., .
(5) Suma constituitd din valoarea taxei de participare la concurd \v«a § utlhzata;.

pentru cheltuielile de piroticd si secretariat necesar desfisursrii concursului.

CAPITOLUL II
Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizici

al Spitalului Judetean de Urgentd ,dr, Fogolyan Kristof” Sfintu Gheorghe

Art. 6,- (1 EClornisia de concurs este formatd din presedinte gi 4 membri,
numifi conform prevedferilor art. 2, din cadrul membrilor consiliului de administratie,

(2) Comisial de solutionare a contestatiilor este numitd de prin act
administrativ de cdtre| Presedintele Consiliului Judetean Covasna. Componenta comisiei
va respecta aceeagi| proporfie de reprezentare cu componenia reprezentirii la
constituirea consiliului de administratie al spitalului.

(3) Secretariatul comisiei de concurs va fi asigurat de cite un salariat din
cadrul structurii de resurse umane a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna, respectiv a|pitalului Judetean de Urgentd ,dr. Fogolyan Kristdf” Sfantu

Gheorghe. Desemnarpa se va realiza prin act administrativ de cétre conduc#torii
institutiilor sus mentiq Iglate.

(4) Nu pot face parte din comisia de concurs §i din comisia de solutionare a
contestatiilor cei care éu rude sau afini pénd la gradul al IV-lea inclusiv in randul
candidatilor,

Art. 7.- (1) Cgonsiliul de administratie al Spitalului Judetean de Urgentd ,dr.
Fogolyan Kristdéf” pu 1e la dispozitia comisiei de concurs mijloacele birotice necesare
desfagurdrii concursuhfli §i ta masurile necesare asigurdrii securitdtii informatiilor pe
toatd perioada acestui )|

(2) Pregedirjtele comisiei de concurs poartd intreaga rdspundere pentru
asigurarea legalitdtii fn ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor
egale pentru acestia, s¢curitatea continutului probelor de evaluare si a documentelor
elaborate de comisie.

(3) Pregedintele comisiei de concurs stabileste atributiile membrilor acesteia,
astfel Incit s& se asigure rdspunderea personald a fieciruia.

Art. 8, - Comnisia de concurs are urmaitoarele atributii:

a) stabilirea temelor pentru proiectul de management gi a bibliografiei pentru

u | . . 1 * [}
concurs, precuin gi puplicarea si afisarea acestora cu respectarea prevederilor art. 5 alin.

(3); 1




|
b) elaborarea intrebdrilor pentru testul-grild de verifrcare a ,fi?
¢) studierea dosarelor de inscriere ale candidatilor si ver

nnnnn

de cdtre candidati a conditiilor stabilite in publicatia de concurs;
d) intocmirea listei candidatilor admisi la concurs; N
e} instruirea candidatilor inainte de inceperea probelor de evaluary privind
regulile desfdgurarii concursului;
f) organizatea gi desfagurarea probelor de evaluare;

g} elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativi a probelor

de evaluare gi pentru f{inalizarea concursului;
h) evaluarea candidatilor;

i) inregistraf'ea contestatiilor candidatilor si predarea acestora, pe bazd de
proces-verbal, comisiei desemnate pentru solutionare;

j) stabilirea/clasificarii candidatilor;

k) punerea la dispozitia comisiel de solutionare & contestatiilor a tuturor
documentelor necesare analizérii si solutiondrii acestora.

Art. 9. - (1) Comisia de solufionare a contestatiilor rezolvi contestatiile cu
privire la respingerea dosarelor, la rezultatul testului-grild Isi la rezultatu] final al
concursului.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contesta{;iiloir sunt definitive gi sunt
aduse la cunostinta contestatarului prin afigare la sediul Consili;ului Judetean Covasna.
Art. 10, - Secretariatul comisia de concurs are urmétcéﬁarele atributii
a) primeste|dosarele de concurs ale candidatilor
b) verificd sala de concurs, indepédrtdnd toate materialele care i pot influenta
pe candidati in rezolvarea probelor
¢) afigeaza tabelul nominal cu candidatii, in ordine alfabeticd, pentru fiecare
sald,
d) stabileste locul fiecirui candidat, in functie de numé&rul curent din tabelul
nominal
e) verificd| prezenta gi identitatea candidatilor si le consemneazid n
documentele de evidenta
f) intocmegte procesele verbale si afiseazi rezultatele| probelor

g) indeplineste si alte sarcini necesare pentru buna desfisurare a concursului.

CAPITOLUL I
Inscrierea candidatilor

Art. 11. - Inlscrierea candidatilor se face la registratura Consiliului Judetean

Covasna, Intr-un interval care se incheie cu 7 zile Tnaintea datei stabilite pentru

sustinerea concursului. §
t
|
5




Art. 12.-D
a) cererea d
b) copia act
c) copia leg
d) copia le
perfectionare In mana
ori copia legalizatd
economic sau admi
acreditatd, potrivit leg
e) curriculu
f) copii ale
specializdri, competen
g) adeverin
duratd sau copie de p

citre conducerea unitaf

ﬁa Ji ":'."_'
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entei
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or

ogtis

)sal ul de Tnscriere trebuie 83 conting u1matoare;1

eI Inscriere;

ulul de identitate,

ahzata a diplomei de licenta sau echivalente;
gahzata a documentelor care atestd absoivuea '-Cul,surllor “de
gement sau management sanitar prevdzute la art. 1 alin (1) lit. b)
a diplomei de masterat sau doctorat In management sanitar,
fistrativ, organizat intr-o institufie de Invatdmént superior
i

/

m vitae;

diplomelor de studii gi alte acte ce atestd efectuarea unor
{e/atestate etc. in domeniul managementului sanitar;

fa care atestd vechimea In posturi cu studii universitare de lungi
>

carnetul de muncd, certificatd ,In conformitate cu originalul" de

i1;

h) cazierul

1) adeverin
medicul de familie si
neuropsihicd);

j) declaratiz
Tnainte de anul 1939;

k) declarati
cunogtintd cd a fost ing

1) copie legal

numele, dupd caz;

n) proiectu]

0) documer

Art, 13. - (1
comisia de concurs
candidat rezultatul, p1

(2) Rezultat
Consiliului Judetean ¢
Kristdf” Sfantu Gheor

(3) Candida
afigdrii rezultatelor,
contestatiilor, In term
acestora.

(4) Concurs

a’;

idiciar;

din care rezultd cé este apt medical, fizic si neuropsihic (de la
de la ambulatoriul de specialitate Psihiatrie, pentru aptitudinea
pe propria rdspundere privind necolaborarea cu Securitatea
A pe propria rdspundere cd nu este urmdrit penal gi nu are
leputa urmadrirea penald asupra sa;

izatd a actelor (certificat de cdsdtorie etc.) prin care gi-a schimbat

de management realizat de candidat;
1t
)

Venflca/studzaza dosarele depuse si stabileste pentru fiecare

de platd a taxei de participare la concurs.

In termen de 2 zile lucritoare de la data finalizdrii Inscrierilor,

in inscrierea mentiunii "Admis" sau "Respins”,
ul verificdrii/studierii dosarelor de inscriere se afigeazd la sediul

i

ovasna i la sediul Spitalului Judetean de Urgenta , dr. Fogolyan
She.

t1i pot sd conteste acest rezultat In termen de 24 de ore de la data
Contestatiile se solutioneazd de comisia de solutionare a
en de 48 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a

ul este continuat numai de candidatii declarati "Admis".




(5) Candidat;
participare la concurg
rezultat,

Art. 14, - (1
verificare a cunostinte

CAPITOLUL IV
Desfdsurarea concursului

se desfdgoard In cot

ditiile prevdzute la art. 7 alin. (1), asgi

) Comisia de concurs elaboreazd intrebdrile pentru testul-grild de
lor cu cel mult 12 ore Tnaintea sustinerii probei. Aceast! activitate

gurate de Consiliul de

administratie al Spitalului Judetean de Urgentd , dr. Fogolyan Kristdf”,

(2) Testul-grild are caracter eliminatoriu si se desfigoard pe durata a doud

ore.

(3) Testul-grild confine 50 de intrebdri, din care 40% din domeniul legislatiei

specifice activitdtii spitalului public gi 60% din domeniul mana
(4) Fiecare Intrebare are 4 variante de rdspuns (a, b, ¢,

a) 40% din
fiecare rdspuns corect
b) 60% din
fiecare rdspuns corect
Art. 15.- (
comisiei de concurs, 1

inscrisi In concurs. I

fotalul Intrebarilor au un singur rdspuns
cu 0,2 puncte;
totalul Intrebdrilor au doud réspunsuri ¢

cu 0,1 puncte. |
1) Testul-grila elaborat se multiplicd Tn

i
rementului sanitar.

d), astfel:

corect din 4 si se noteaza

orecte din 4 si se noteazi

prezenfa pregedintelui

intr-un numadr de exemplare dublu fatd ide numarul candidatilor
upd multiplicare testele-grild se mtmduc intr-un plic care se

sigileaz¥. In cazul in dare numirul candidatilor inscrisi 1mpune desfdsurarea probei de

concurs In mai mult
contine numarul de te
sala respectivd.

testele-grild nu pot s&
inceperea probei.
Art. 16, - In
a) continutu

b) formular

coONCurs;
¢) sd acoper
d) sd poatd
Art. 17.~ (
grild, responsabilul de

sili, pentru fiecare salf se intocmeste

pardseascd spatiile in care s-au desfisura

rrebérile se elaboreaza astfel incat:
1] sd fie clar exprimat;
ea sa fie In strictd concordantd cu bib

fi rezolvate in timpul stabilit.
1) Personalul care supravegheaza desfd
sald si supraveghetorii sunt numiti cu ¢

un plic sigilat, care va

ste-grild si 0 rezerva egald cu numaérul c!andidatilor repartizati in

(2) Persoanele care au participat la multiplicarea si sigilarea plicurilor cu

t aceste activitdti pand la

liografia stabilitd pentru

e 0 arie cit mai extinsd a bibliografiei pentru concurs;

surarea probei testului-
ei mult 12 ore Inainte de




inceperea probei de ¢onsiliul de administratie al Spitalului Judetean
Fogolyan Kristof”, la golicitarea pregedintelui comisiei de concurs,
(2) Pregedintele comisiei de concurs stabileste atributiile gi re qnsabﬂl’ta;ﬂ_l

personalului de supraveghere. 7 :
Art. 18. - Pentru rezolvarea testului-grild candidatii folosesc numai ‘ﬁééf}i de
culoare albastrd. Orice altd culoare decét cea albastrd este interzisd, fiind considleratd
semn distinctiv,
Art. 19, - thalea testului-grild se face cu respectarea baremului de corectare

elaborat de membrii ¢omisiei de concurs si aprobat de pregedintele acesteia. Punctajul

maxim este de 10 punicte, corespunzitor notei 10. in situatia in care exist} diferente mai
mari de un punct ffntre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs,
presedintele reverifica si stabilegte punctajul definitiv.

Art, 20.- (1) Rezultatul testului-grild se afigeazd la sediul Spitalului Judetean
de Urgentd ,dr. Fogol }één_ Kristof” si la sediul Consiliului Judetean Covasna, in termen
de24 deoredela finali?rzarea probei.

(2) Candida’ggii care au obfinut la testul-grild de verificare a cunostintelor o
nota mai micd de 7,00 s}iunt declarati respingi si nu pot continua concursul,

(3 Candidefgﬁi au dreptul sd conteste rezultatul testului-grild in termen de 24
de ore de la afigar 3‘ Contestatiile se solutioneazd de comisia de solutionare a
contestatiilor, In termein de 24 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a
acestora, si se afigeazig de asemenea, de citre secretariatul comisiei la avizierele celor
doud institutii. |

Art. 21, - (1) Projectul de management reflectd modul in care candidatul
analizeazad si pl‘Opunejsolutii de rezolvare a temei date gl va fi notat cu un punctaj
maxim de 10 puncte cairespunzétor notei 10. Punctajul maxim de 10 puncte va fi acordat
astfel: |

- maxim 8 g L;mcte pentru confinutul proiectului, conform grilei de punctare

- maxim 2 puncte pentru interviu.

Punctajul flqal obfinut de candidat In urma probei de sustinere a profectului
de management mpxezgnta suma punctajului acordat pentru proiectul de management
si a punctajului obtiny t|la interviu.

(2) Tema alfgzasé de candidat pentru proiectul de management vizeazi

Spitalul Judetean de
realizarea proiectului

:Urgen’gé »dr. Fogolyan Krist6f”. Informatiile necesare pentru
trebuie si fie libere la publicare si obtinute in conformitate cu

prevederile legale In vigoare.

(3) La cerer

Kristof” are obligatia
solicitédrii, copii ale bu

aprobatd gi structura ¢

ea candidatilor, Spitalul Judetean de Urgentd ,dr. Fogolyan
54 pund la dispozifia acestora, In maximum 3 zile de la data

F
getului de venituri si cheltuieli aprobat, structura organizatorici

e personal, aflate In vigoare la data solicitélgiii""""""“‘-"




Art, 22, - (1
se realizeazd individy
pagini, tehnoredactate

(2) Proiecte
pentru sustinerea aces

(3) Fiecare
comisia de concurs.
fiecare evaluator.

@) In cazu
acordate de membrii
proiectului de managd

(5) Grila de
de concurs, se publicy
pe site-ul Consiliului }
pericadei de inscriere

le sunt evaluate de comisia de concurs
tei probe.

proiect este notat conform grilei de pu

o}

Nota finald, cu doud zecimale, este me

comisiel de concurs, presedintele reverifi
sment.
punctare a proiectului de management

pe site-ul Spitalului Judetean de Urgen;

a candidatilor.

Art. 23. - (1) Sustinerea profectului de management

!

1 sustinerii profectului de management, membrit comisiei de

de concurs, pe durat
presedintele comisiei

(@) In urma
concurs stabilesc not
candidatului.

Art. 24, - (1
interviu de selectie,
atributiilor functiei de

(2) Fiecare

a maximum 15 minute. Aceastd duratd

) Comisia de concurs poate solicita supl
in scopul aprecierii abilititilor candid
manager.

intocmeste Figa interv

(3) Nota finralé este media notelor acordate de fiecar

concurs In figa.

Art. 25.- (
minute, In plenul com

(2) In cadst
categorii de intrebari:

a) intrebari
candidat, dezvoltand
spuneti despre......... ?);
b) intrebiri

situatii (de exemplu: A

11 interviului de selectie se pot adresa ¢

ului de selectie (conform anexei la preze:

isiei de concurs.

) Tema proiectului de management este la alegerea
al de catre acesta si se dezvoltd Intr-un Volum de
pe calculator, cu font de 14, spatiere la un rand.

membru al comisiei de concurs, dupa

1) Interviul de selectie se desfdgoard pe

tnhainte de daita,; s

nctare stabilite de citre
dia notelor acordate de

! In care existd diferente mai mari de un punct intre notele

ci ¢i stabileste punctajul

este elaboratd de comisia
a ,dr. Fogolyan Krist6f”,
udetean Covasna gi se afiseazi la sediul acest01 a, dupd Incheierea

se face in plenul comisiei

poate fi suplimentatd de

e concurs In cazul In care se pun intrebdri suplimentare,
|

a definitivd pentru aceastd probi de evaluare si o comunici

imentar candidatului un
atului de indeplinire a

finalizarea interviului,
itul regulament),
e membru al comisiei de

durata a maximum 15

andidatului urmé&toarele

inchise - cu scopul de a clarifica unel

deschise - cu scopul de a atrage mai|

]
\{i condus un colectiv de muncé/echipi vr

i

multe informatii de la

|
datele furnizate prin curriculum vitae (de exemplu: Ce puteti s

|

| .
e fapte, evenimente sau
eodatid?);
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¢) Intrebdri 1pote’c1ce cu scopul de a evalua rdspunsurile can rd ;n i
unor anumite situatii sau evenimente ipotetice (de exemplu: In cazu m{c
angajat, cum ati proceda in administrarea cheltuielilor legate de persona I?Q, ’\k

d) intrebdri de probé - cu scopul de a clarifica unele aspecte\jgmzé__ tafe,d *’
candidat prin revenir ea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori s¥ révenim 1a
subiectul anterior. Spuneai_;i o FY ).

(3) Nu se adreseazd candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice,

activitatea sindicald, religie, etnie, sex, stare materiald gi origine sociali.

CAPITOLULV
Dispozifii finale

Art. 26. - Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager
membrii consiliului dwe administrafie al Spitalului Judetean de Urgentd ,dr. Fogolyédn
Kristof” Sfantu Gheor g;he.

(1) Media £ ﬁalé a fiecdrui candidat este media aritmeticd a notelor obtinute
la testul-grild si pro ejctul de management/interviul de selectie, calculatd cu doud
zecimale

(2) in baza? mediilor finale se Intocmeste, in ordine descrescitoare,
clasamentul candidat_;iic?)r la concurs.

(3) La mediiéegale, departajarea candidatilor se face dupd media obtinut la
testul grild, iar la men ;iinerea egalitdtii, dupd nota obtinuta la proiectul de management.

Art. 27, - (1 :Comunicarea rezultatelor finale se face In termen de 24 de ore de
la finalizarea concursu]!ui, prin publicare pe site-ul Spitalului Judetean de Urgenta , dr.
Fogolyan Kristof”, pe site-ul Consiliului Judetean Covasna si prin afisare la sediul
acestora,

(2) Candidat}i au dreptul sd conteste rezultatul final al concursului, cu
exceptia interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afigirii. Contestatiile
vor fi solutionate in terinen de 48 de ore de la data expirdrii termenului de depunere, de
citre Comisia de solpfionare a contestafiilor, Rezultatul contestatiilor se afiseazi la
sediul Spitalului Judetean de Urgents , dr. Fogolyan Kristéf” si la sediul Consiliului
Judetean Covasna.

Art. 28. - (1} In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului si rezolvarea
contestatiilor, pregedintele comisiei de concurs inainteazd Consiliului de administratie

al Spitalului Judetean|de Urgenta ,dr. FogolyanKristéf” procesul-verbal cu rezultatele
concursului, semnat peifiecare pagind,

(2) Consiiiultéxi de administratie al Spitalului Judetean de Urgentd ,dr.
Fogolyan Kristdf” va[ifdeazé rezultatele concursului, nainteazd Consiliului Judetean

Covasna o copie a piocesului verbal final al concursului , pzecum si propunerea de

i
i i




numire in functie si solicitd presedintelui Consiliului Judetean Covasn

administrativ de numijre pentru persoana validat,

(3) Dosarele de inscriere, lucrérile scrise ale candldai;llm

documentele intocmite pentru organizarea si destigurarea co

arhiva Spitalului Jude

fean de Urgentd ,dr. Fogolyan Krist6f” S

53@@ 3
NN
heursului 3@ fyé
fantu Gheorghe.
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FISA INTERVIULUI DE S v

Candidat: nUIMe, PreNUME ... s
Calificare (profesie, grad profesional, titltt ACAAEIMIC) wvovvvvovreererevrernesesreerssessseronns
Data INEEIVIUIUL 1vovvii i b es et e e

.\mrw\,{(g B

1. Aptitudini de| comunicare:

- Bxcelente

' (10-9,50)

- Foalte bune

(9,49~9,00)

. Acceptabﬂe

(8,99-7,00)

- Minime

(6,99-5,00)

- Insufimente

(4,99-1,00)

2. Aptitudini si

“unogtinte manageriale:

- Excelente,
prealabild

(10-9,50)

. Foarte bune,

este necesard putind pregétire (9,49-9,00)

gapabil s& 1si asume atributiile functiei de manager fird o pregitire

- Bune, are cu

ostinte elementare, dar este capabil sa Invete (8,99-7,00)

- Necesitd mu

[td pregatire (6,99-5,00)

- Nu are apti’m}dini manageriale (4,99-1,00)

3. Ambitit profesjionale:

- Fixeaza obie

:;tive foarte ambitioase (10-9,50)

- Scopuri de niivel tnalt

(9,49-9,00)

) Obiective de

hivel mediu (8,99-7,00)

- Obiective limitate, nu este foarte ambitios (6,99-5,00)

- Se bazeazd p

¢ alfii prea des, obiective minime (4,99-1,00)

4, Motivare:

- Motivare ex¢

elentd, dorin{d puternicd de a munci  (10-9,50)

- Foarte intere

sat de ocuparea functiei; pune multe intrebdri (9,49-9,00)

- Dorintd de a

mundi (8,99-7,00}

- Putin interesat de ocuparea functiei

(6,99-5,00)

- Nu este intey

¢sat de ocuparea functiei, impasibil (4,99-1,00)

5, Corespunzator pentru ocuparea functiei de manager de spital public:

- Excelent perq

tru aceastd functie  (10-9,50)

- Foarte bun p

entru aceasti functie (9,49-9,00)

- Satisfdcdtor pentru aceastd functie (8,99-7,00)

- Incert pentry aceastd functie

(6,99-5,00)

- Nesatisfacit

r pentru aceastd functie (4,99-1,00) ¢ e




6. Autocontrol: : K/ o T N )
- Are 0 excelentd abilitate de a se controla (10-9,50) {/r% / \ YLin
- Sigurantd de sine, incredere in capacitatea sa de a rezolva probl%m le\
- Autocontrollmediu  (8,99-7,00) | \\ 4 (;: ;

- Pare suprasolicitat, nervos  (6,99-5000 .

- Greoi, pare preocupat, ingrijorat  (4,99-1,00)

7. Impresie gené¢rala:
- Excelenti 10-9,50)
~ Foarte bund | (9,49-9,00)
- Buna (8,99-7,00)
- Satisficatoare (6,99-5,00)
- Nesatisfacatoare (4,99-1,00)

Nota obtinutd*): ..o, candidatul este™): ......coccooievcniicrnonnnns

Evaluator (membrul Comisiei de concurs),

P T TR R A S IO

*) Se trece nota interviului de selectie, calculate”;x, cu doud zecimale, ca
medie aritmeticd a notelor acordate la fiecare dintre cei 7 indicatori evaluati.
*#} Aprecierea candidatului in functie de nota obtinuta:

-FOARTE POTRIVIT (10-9,50) 2,0 puncte

- POTRIVIT (9,49-9,00) -1,5 puncte

- DESTUL DE POTRIVIT (8,99-7,00) - 1,0 puncte

- NEPOTRIVIT (6,99-1,00) - Opunete;; T e
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