Anexa nr. 2 la Hotararea Nr. 17/2012

STATUTUL
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA AGROSIC
KOZOSSEGEK KOZTI TARSULAS

CAPITOLUL I. Membrii Asociatiei sunt urmatoarele unititi administrativ-
teritoriale:

1. Judetul Covasna, prin Consiliul Judetean Covasna, persoana juridica, autoritate
deliberativd, cu sediul in Sfantu Gheorghe, judetul Covasna, Piata Libertdtii nr. 4, cod
fiscal 4201988, reprezentat prin domnul TAMAS Sandor, presedinte, in temeiul
Hotararii Consiliului Judetean Covasna nr. /2012;

2. Comuna Batani, prin Consiliul Local al Comunei Batani, cu sediul in comuna
Batanii Mari, str. Principald, nr. 474, telefon/fax 0267-355008, cod fiscal 4202177,
reprezentat prin domnul BARDOCZ Csaba, primar, in temeiul Hotararii Consiliului
Local al Comunei Batani nr. /2012;

3. Comuna Brates prin Consiliul Local al comunei Brates, cu sediul in comuna
Brates, str. Principala, nr. 61, telefon/fax 0267-374715, cod fiscal 4404656, reprezentat
prin domnul KERESTELY Csaba, primar, in temeiul Hotararii Consiliului Local al
Comunei Brates nr. /2012;

4. Comuna Cernat prin Consiliul Local al comunei Cernat, cu sediul in comuna
Cernat, nr. 456, telefon/fax 0267-367501/0267-367488, cod fiscal 4404338, reprezentat prin
domnul BOLONI D4avid, primar, in temeiul Hotdrarii Consiliului Local al Comunei
Cernat nr. /2012;

5. Comuna Ilieni prin Consiliul Local al comunei Ilieni, cu sediul in comuna Ilieni,
str. Principald, nr. 97, telefon/fax 0267-347709/0267-347614, cod fiscal 4404419,
reprezentat prin domnul FODOR Imre, primar, in temeiul Hotararii Consiliului Local al
Comunei Ilieni nr. /2012;

6. Comuna Malnas prin Consiliul Local al comunei Malnas, cu sediul in comuna
Malnas, str. Principala, nr.30, telefon/fax 0267-353800/0267-353800, cod fiscal 4201759,
reprezentat prin domnul KASLEDER Jézsef, primar, in temeiul Hotararii Consiliului
Local al Comunei Malnas nr. /2012.

am hotirat constituirea ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
AGROSIC KOZOSSEGEK KOZTI TARSULAS.

CAPITOLUL II: Dispozitii Generale



Art. 1. (1) Denumirea Asociatiei este ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA AGROSIC KOZOSSEGEK KOZTI TARSULAS, conform dovezii
privind disponibilitatea denumirii nr. 106806 din 11.01.2012 eliberata de Ministerul
Justitiei. Asociatia va avea stampila si Insemne proprii.

(2) ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA AGROSIC
KOZOSSEGEK KOZTI TARSULAS (denumita in continuare , Asociatie”) este persoana
juridica de drept privat si de utilitate publicd, fara scop patrimonial, cu caracter
neguvernamental, autonom si apolitic, constituita si organizata in temeiul Legii nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborata cu dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si este menita sa
realizeze obiectivele mentionate in prezentul Statut.

Art. 2. ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA AGROSIC
KOZOSSEGEK KOZTI TARSULAS este organizatd si functioneazda pe baza Actului
Constitutiv si a prezentului Statut.

Art. 3. Asociatia se constituie pe durata determinatd, pana la 31.12.2020, incepand
de la data Inscrierii sale ca persoana juridica.

Art. 4. Sediul Asociatiei este in judetul Covasna, municipiul Sfantu Gheorghe,
Piata Libertatii, nr. 2.

CAPITOLUL III: Scopul si obiectivele Asociatiei

Art. 5. (1) ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA AGROSIC
KOZOSSEGEK KOZTI TARSULAS are drept scop de a pregiti si promova la toate
nivelurile, proiecte, in cadrul Programului National de Dezvoltare Rurala prin Masurile
112, 121, 123, 125, 141, 142, 143, precum si alte asemenea, pentru dezvoltarea regionala
de interes comun pentru toate comunele din judetul Covasna si Consiliului Judetean
Covasna asociate, in domeniile agriculturii, produselor traditionale, locale si ecologice,
mediu, turism rural, de a obtine finantari interne si externe necesare derularii acestora si
de a realiza in comun proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional, ori a
furnizarii in comun a unor servicii de consiliere in domeniile mai sus aratate.

(2) Asociatia are urmatoarele obiective principale:
dezvoltare durabila a zonelor de interes comun din judetul Covasna, prin

a) realizarea de studii in domeniile mai sus amintite,

b) identificarea, realizarea si implementarea de proiecte la nivelul judetului, in
domeniile mai sus amintite,

c) sprijinirea infiintarii formelor asociative (asociatii, cooperative, grupuri de
producatori etc.) din domeniul agriculturii, produselor traditionale, protectiei mediului
si al turismului rural la nivel de comuna si judetean,

d) imbundtatirea functiondrii asociatiilor, cooperativelor agricole, grupurile de
producatori existente din domeniile mai sus amintite,



e) culegerea propunerilor de proiecte, precum si a posibilitdtilor de finantare a
acestora din domeniile respective, precum si sistematizarea lor in conceptia dezvoltarii
regionale si a sustinerii initiativei locale;

f) facilitarea colaborarii, cooperdrii pentru realizarea, implementarea si finantarea
unor proiecte comune de investitii;

g) dezvoltarea pietelor de produse agro-alimentare, ecologice si traditionale atat la
nivel rural cat si la nivel urban.

IT) Cresterea sanselor de absorbtie a fondurilor structurale si de coeziune, precum
si a altor fonduri destinate dezvoltdrii durabile regionale prin

a) identificarea tuturor posibilitatilor de finantare a propunerilor de proiecte din
domeniile respective,

b) facilitarea colaborarii, cooperarii pentru realizarea, implementarea si finantarea
unor proiecte comune de investitii.

(3) Functionarea Asociatiei are la baza urmatoarele principii:

- relizarea obiectului de activitate se face prin stabilirea anuald a proiectelor de
baza care urmeazd a fi pregatite si promovate. Pentru cererile de finantare a unor
proiecte din fondurile structurale ale Uniunii Europene, Asociatia va realiza o
contabilitate de gestiune separata pentru fiecare proiect.

- In cursul intocmirii proiectelor care urmeaza a fi promovate se va stabili
contributia fiecarei parti asociate la cheltuielile privind realizarea proiectului. Va fi
evidentiata pentru fiecare proiect in parte contributia financiara a fiecirui membru
asociat pentru realizarea proiectului.

- repartizarea finantarii in vederea realizarii obiectivelor Asociatiei se va face
numai pe baza de proiect si cerere de finantare de catre formele asociative mai sus
amintite, si cu viza unitatii administrative in raza careia se afla titularul proiectului, care
este membru in Asociatie.

- repartizarea finantarii externe in vederea realizarii proiectelor aprobate se va face
de catre Asociatie numai In proportia In care sunt asigurate si resursele financiare
proprii la care s-au angajat asociatii.

Acolo unde echipamentele care vor fi achizitionate vor fi folosite de alte entitati
decat asociatia, se vor stabili de comun acord institutiile care vor exercita folosinta
echipamentelor achizitionate prin proiect, conform regulilor impuse prin Ghidul de
finantare si care vor asigura intretinerea acestora. In aceste cazuri modalitatea de
transfer a folosintei echipamentelor achizitionate prin proiect va fi prin incheierea unor
contracte de comodat.

CAPITOLUL IV: Membrii Asociatiei - moduri de dobandire si de pierdere a
calitatii de membru

Art. 6. Membrii fondatori ai asociatiei sunt unitatile administrativ-teritoriale
semnatare ale actului constitutiv, reprezentate prin autoritatile lor deliberative.

Art. 7. Poate deveni membru al asociatiei, orice unitate administrativ-teritoriala,
reprezentatd prin autoritatea administratiei publice, care este de acord cu scopul si
obiectivele propuse, pe care le insuseste si sprijind realizarea lor in orice mod.



Art. 8. (1) Aderarea la asociatie se face la cererea scrisd a imputernicitului unitatii
administrativ-teritoriale, in temeiul hotararii consiliului judetean sau local prin care se
aproba aderarea unitatii administrativ-teritoriale respective la Asociatie. Dobandirea
calitatii de asociat se face dupa aprobarea cererii de aderare la Asociatie de catre
Consiliul de Administratie al Asociatiei cu majoritate simpla din totalul membrilor
Asociatiei si dupa plata taxei de inscriere, cheltuieli privind elaborarea actului aditional.

(2) Reprezentarea membrilor Asociatiei se asigura de catre imputernicitul unitatii
administrativ-teritoriale, respectiv presedinte, primar, viceprimar, consilier local sau
judetean, sau alte persoane fizice, dupa caz, conform hotdrarii consiliului judetean sau
local.

Art. 9. Pierderea calitatii de membru al Asociatiei intervine In urmatoarele situatii:

a) la cerere, prin retragere, in baza hotararii Consiliului de Administratie, cu
conditia sa comunice decizia sa organelor de conducere ale Asociatiei cu cel putin 30 de
zile inainte de retragere. Retragerea nu absolva pe membru de indeplinirea obligatiilor
neexecutate anterior retragerii.

b) prin excludere, in urmatoarele situatii:

1. neachitarea cotizatiei anuale de membru in termen de 3 (trei) luni de la termenul
scadent;

2. neachitarea contributiei necesare in vederea intocmirii si promovarii proiectelor
comune, dupa punerea in intarziere a acestuia de cdtre Consiliul de Administratie si
trecerea unei perioade de 10 zile lucratoare de la punerea in intarziere;

3. neparticiparea la doua sedinte consecutive ale Consiliului de Administratie;

4. nedepunerea la termenele stabilite a contributiei proprii necesare cofinantarii
proiectelor, dupa aprobarea acestora;

5. se dovedeste ca are interese contrare Asociatiei pe care nu le-a declarat.
Excluderea asociatilor se face la propunerea Consiliului Director, prin hotdrarea
Consiliului de Administratie cu votul a 2/3 din membrii acesteia. Excluderea unui
asociat duce la incetare obligatiilor asumate in perioada cat acesta a functionat in
Asociatie.

CAPITOLUL V: Drepturi si indatoriri ale membrilor Asociatiei

Art. 10. Unitatile administrativ-teritoriale, membre ale ASOCIATIEI DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA AGROSIC KOZOSSEGEK KOZTI TARSULAS
prin reprezentantii desemnati, au dreptul:

a) sa participe la sedintele Consiliului de Administratie, sa puna in discutie si sd ia
parte la dezbaterea problemelor care intereseaza domeniul sau bunul mers al Asociatiei;

b) sa aleaga si sa fie alesi in organele executive de conducere ale Asociatiei;

c) sd sesizeze Asociatia despre problemele care privesc scopul si obiectivele
Asociatiei In vederea promovdrii si apdrdrii acestora, sa primeasca explicatii de la
organele executive de conducere ale Asociatiei asupra problemelor apdrute in
activitatea acesteia;

d) sa consulte bilantul contabil, procesele-verbale ale sedintelor organelor de
conducere si control ale Asociatiei;



e) sa participe la actiunile organizate de asociatie si sa faca propuneri pentru
Consiliul de Administratie;

f) sa fie informati despre activitatea asociatiei;

g) sa se adreseze instantelor judecdtoresti competente in cazul in care o decizie a
Asociatiei este contrara statutului, acordului de asociere, legilor si reglementarilor in
vigoare sau este de naturda sd producd daune considerabile utilizatorilor sau unei
minoritati si sd conteste legalitatea respectivei decizii, in termen de 30 de zile de la
adoptarea acesteia;

h) sa puna intrebdri si sa solicite explicatii Consiliului Director, referitoare la
activitatea Asociatiei, respectiv la modul de indeplinire a scopurilor si obiectivelor
pentru care asociatia a fost mandatata;

i) sa prezinte propuneri si mdsuri de rezolvare a problemelor specifice aparute in
activitatea Asociatiei si sa participe activ la actiunea de remediere si solutionare a
acestora.

Art. 11. Unitatile administrativ-teritoriale, membre ale ASOCIATIEI DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA AGROSIC KOZOSSEGEK KOZTI TARSULAS
prin reprezentantii desemnati, au, in conformitate cu angajamentele asumate potrivit
actelor constitutive urmatoarele indatoriri:

a) sa respecte prevederile prezentului Statut si hotdrarile organelor de conducere
ale Asociatiei si sa dea tot sprijinul pentru indeplinirea obiectivelor Asociatiei;

b) sd participe la constituirea patrimoniului initial al Asociatiei si sa achite
contravaloarea cotizatiei anuale;

c) sa participe activ, la lucrdrile Consiliului de Administratie ale Asociatiei, si sa
sprijine moral si/sau material desfasurarea activitatilor;

d) sa transfere bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei cotele de contributie
ce le revin pentru finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Asociatiei, precum si
cele necesare cofinantdrii proiectelor de interes comun;

e) sa semnaleze, In timp util, presedintelui Consiliului Director al Asociatiei orice
problema care apare pe teritoriul unitatilor administrative-teritoriale in legatura
activitatile desfasurate de Asociatie potrivit scopului si obiectivelor acesteia;

f) sa comunice Consiliului Director al Asociatiei orice dispozitie sau hotdrare
adoptate la nivelul autoritatilor administratiei publice locale cu impact asupra Asociatiei;

g) sarespecte angajamentele asumate in relatia cu Asociatia;

h) sa nu adopte decizii sau hotarari care ar afecta activitatea Asociatiei si ar
impiedica realizarea si atingerea scopurilor si obiectivelor acesteia;

i)sa nu intreprindd mdsuri sau actiuni care ar putea aduce prejudicii morale sau
materiale celorlalti membrii ai Asociatiei sau activitatilor desfasurate de asociatie;

j)sa raspunda patrimonial fatd de asociati si finantatori pentru neindeplinirea
obligatiilor asumate in realizarea proiectelor;

k) sa dovedeasca deplind loialitate fatd de Asociatie, sa apere si sa promoveze
interesele legitime ale acesteia;

l)sa plateascd in termen cotizatia stabilita;

m) sd contribuie la cresterea prestigiului asociatiei;



CAPITOLUL VI: Organizare, conducere, control

Art. 12. Asociatia are urmatoarele organe:

a) Consiliul de Administratie

b) Consiliul Director

c) Cenzorul

Art. 13. Organele de conducere in intregul lor si fiecare din membrii acestora
raspund de activitatea organului respectiv in fata Consiliului de Administratie.

A. Consiliul de Administratie

Art. 14. (1) Asociatia este condusa de Consiliul de Administratie. Consiliul de
Administratie se compune din totalitatea asociatilor si este organul suprem de
dezbatere, decizie si conducere a Asociatiei. Sunt membri de drept ai Consiliului de
Administratie unitdtile administrativ-teritoriale semnatare ale actului constitutiv, prin
reprezentantii desemnati.

(2) Fiecare unitate administrativ - teritoriald va avea un reprezentant.

(3) Pierderea calitdtii de reprezentant al unitdtii administrativ-teritoriale membre,
atrage dupa sine pierderea calitatii de reprezentant in Consiliul de Administratie si
numirea prin hotdrare a consiliului judetean sau local a unui nou reprezentant.

(4) Dupa prima intrunire organizatoricd, Consiliul de Administratie se intruneste in
sesiune ordinara trimestrial, precum si In sesiune extraordinard, ori cate ori trebuie
rezolvate probleme importante de competenta Consiliului de Administratie si care nu
suferd amanare.

(5) Intrunirile Consiliului de Administratie vor fi notificate in scris, prin scrisoare
recomandatd, tuturor asociatilor, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data
convocdrii. In convocare vor fi precizate ziua, ora si locul unde se desfasoara sedinta
precum si ordinea de zi. Convocarea adundrilor extraordinare se face la initiativa
Consiliului Director sau la propunerea unei treimi din membrii Asociatiei.

(6) Consiliul de Administratie este statutara daca sunt prezenti peste 50% din
numarul membrilor asociati.

(7) Hotdrarile Consiliului de Administratie ale Asociatiei vor fi luate cu majoritate
de voturi, cel putin jumatate plus unu, din voturile membrilor Asociatiei.

(8) In cazul in care cvorumul nu este intrunit, Consiliul de Administratie va fi
convocat la o datd ulterioard, cand reprezentantii membrilor Asociatiei prezenti pot
hotdri, cu majoritate de voturi a celor prezenti, asupra problemelor inscrise pe ordinea
de zi, indiferent de cvorum.

(9) Hotdrarile Consiliului de Administratie privind modificarea statutului sau
dizolvarea Asociatiei, ori alocarea de la bugetele locale a unor fonduri suplimentare
destinate acoperirii cheltuielilor neprevazute in bugetul Asociatiei, dar necesare, sau
perceperea unei taxe speciale, se adopta cu votul a doud treimi din numarul membrilor
Asociatiei.

(10) Daca o decizie a Asociatiei este contrard legii, sau acordului de asociere ori este
de natura sa producd daune considerabile intereselor unui membru al Asociatiei, orice
membru poate initia actiune in contencios administrativ impotriva respectivei decizii, in
termen de 30 de zile de la adoptarea acesteia, conform legii.



Art. 15. (1) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

b) la constituirea Asociatiei, hotaraste numarul membrilor Consiliului Director si
durata mandatelor acestora;

c) aprobd raportul anual asupra activitatii Consiliului Director al Asociatiei,
raportul cenzorului si raportul exercitiului bugetar, acordand anual descarcare de
gestiune Consiliului Director si celui care exercitd managementul asociatiei, in mdsura in
care cei In cauzd nu se fac vinovati de lipsuri In gestiune sau de alte fapte care implica
raspunderi materiale ori penale;

d) adopta bugetele de venituri si cheltuieli;

e) aproba regulamentul de organizare si functionare propus de Consiliul
Director;

f) aproba primirea de noi membri si excluderea din Asociatie;

g) hotaraste cu majoritate de voturi din numarul membrilor asupra necesitatii
constituirii unor fonduri speciale, in conditiile legii;

h) hotaraste cu acordul a cel putin doud treimi din numarul membrilor
modificdrile ulterioare ale statutului Asociatiei, respectiv ale actului constitutiv;

i)hotaraste asupra naturii si volumului mijloacelor materiale si financiare necesare
desfasurarii activitatii Asociatiei, modului de folosire a mijloacelor financiare, sumele
pana la care Consiliul director poate angaja cheltuieli In numele Asociatiei si limita
maximd sau cuantumul sumelor ce se pot retine in casa proprie pentru efectuarea
platilor curente (plafonul de casa); hotdrdste asupra acordarii unor drepturi banesti
membrilor Consiliului Director al Asociatiei;

j)alege membrii Consiliului Director al Asociatiei dintre reprezentantii desemnati
ai unitatilor administrativ-teritoriale asociate;

k) numeste cenzorul sau hotdraste delegarea atributiilor acestuia unor persoane
fizice sau juridice, ori agenti economici specializati, pe baza de contract;

l)revoca, atunci cand este cazul, oricare dintre membrii Consiliului Director sau
cenzorul, alegand un succesor pentru ocuparea locului vacant, prin votul majoritatii
simple a celor prezenti;

m) hotdrdste termenul, continutul si forma de plata a cotizatiilor anuale ale
membrilor Asociatiei la bugetul acesteia;

n) aprobd organigrama Asociatiei, propusd de Consiliul Director;

0) hotaraste numirea unui aparat tehnic pentru realizarea obiectivelor proprii,
finantat din resursele asociatiei, precum si cuantumul salariilor, indemnizatiilor si
premiilor pentru personalul aparatului tehnic;

p) hotaraste, cu votul tuturor membrilor Asociatiei, asupra necesitatii angajarii de
credite bancare pentru indeplinirea scopurilor si obiectivelor Asociatiei si modul de
garantare a acestora;

q) aproba dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei
bunurilor rdmase dupa lichidare;

r) hotdraste infiintarea de societati comerciale, in conditiile legii;

s) aproba infiintarea de filiale, atat la nivel national cat si international;

t) orice alte atributii prevazute in lege sau statut.



(2) Hotararile Consiliului de Administratie se consemneaza intr-un registru de
procese-verbale, care se pdstreazd la presedintele consiliului de administratie al
Asociatiei; procesul-verbal de sedinta se va semna de toti membrii participanti.

(3) Hotararile Consiliului de Administratie sunt obligatorii pentru toti asociati,
chiar si pentru aceia care au absentat de la vot sau au votat impotriva.

B. Consiliul Director

Art. 16. (1) Consiliul Director reprezinta organul executiv al Asociatiei si este ales
de Consiliul de Administratie.

(2) Consiliul Director actioneaza in numele asociatiei, asigura conducerea efectiva
si administrarea patrimoniului aferent acesteia, cu exceptia atributiilor rezervate exclusiv
Consiliului de Administratie.

(3) Consiliul director se compune din 3 membri, dintre care un Presedinte, un
Vicepresedinte si un Secretar, alesi prin votul majoritatii membrilor Consiliului de
Administratie, pentru un mandat de 4 ani, incepand de la data inregistrarii Asociatiei.

(4) Consiliul Director este condus de presedintele Consiliului de Administratie a
Asociatiei. Consiliul Director se intruneste lunar sau de cate ori este necesar, la
propunerea presedintelui acestuia.

(5) Consiliul Director va alege, dintre membri sai un vicepresedinte si un secretar.

(6) Consiliul Director exercitd conducerea Asociatiei in perioada dintre sesiunile
Consiliului de Administratie si hotaraste in toate problemele care intrd in competenta
sa, respectiv hotdraste in toate cazurile care nu intrda in competenta exclusiva a
Consiliului de Administratie.

(7) Consiliul Director poate infiinta grupuri de realizare de proiecte, care pot
proceda in numele Asociatiei.

Art. 17. Consiliul Director este format din:

Presedinte: dl. ............. , cu domiciliul in ....... , judetul ....... str. ......... , nr. 23,
Cl:seria ___ nr. ...... eliberat la data de ........ , de catre SPCLEP ............... , CNP:

Vicepresedinte: ........... , cu domiciliul In .................. judetul .......... ) s nr.
.................... seria ___ nr. ......... eliberat la data de .................. de catre .............., CNP:

Secretar: ................ cu domiciliul In ............. judetul Harghita
151 4 U 101 SR Cl: seria __ nr. ............... , eliberat la data de
.................... decatre.............. CNP: ..o,

Art. 18. Atributiile Consiliului Director sunt:

a) aduce la indeplinire hotararile Consiliului de Administratie;

b) executa bugetul de venituri si cheltuieli si intocmeste proiectul bugetului pentru
anul urmator;

c) prezintd Consiliului de Administratie rapoarte asupra activitdtii desfasurate,
precum si propuneri de masuri pentru imbundtatirea acesteia;

d) convoaca Consiliul de Administratie in sedinte extraordinare ori de cate ori este
nevoie;

e) raspunde de integritatea patrimoniului Asociatiei;



f) raspunde de relatiile cu autoritdtile administratiei publice locale ale unitatilor
administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei si monitorizeaza alocarea la bugetul
asociatiei a cotelor de contributie ce revin acestora, potrivit actului constitutiv;

g) urmareste, in conditiile legii, recuperarea pagubelor produse Asociatiei de catre
propriul personal sau de cdtre terti; in cazul personalului propriu angajat cu contract
individual de munca, sunt aplicabile, In mod corespunzdtor, dispozitiile Codului
muncii; in cazul neidentificdrii persoanelor vinovate, da dispozitii de reparare din contul
Asociatiei, in conditiile legii;

h) monitorizeaza constituirea si utilizarea in conformitate cu prevederile legale a
fondurilor speciale;

i) monitorizeaza managementul financiar al Asociatiei si propune mdsuri pentru
imbunatatirea acestuia;

j) intocmeste organigrama Asociatiei, pe care o supune aprobarii Consiliului de
Administratie;

k) elaboreaza politica de personal a Asociatiei;

1) decide asupra problemelor curente legate de infaptuirea obiectivelor Asociatiei;

m) decide asupra primirii si folosirii donatiilor, legatelor si altor venituri si
urmdreste efectuarea cheltuielilor conform bilantului contabil si cu respectarea
dispozitiilor legale;

n) monitorizeaza asigurarea conditiilor tehnico-materiale necesare desfdsurarii
activitatii Asociatiei In conformitate cu obiectivele acesteia, a securitatii si igienei In
procesul muncii, precum si masurile de prevenire si stingere a incendiilor, conform
prevederilor legale;

0) decide infiintarea unui aparat propriu pentru realizarea obiectivelor asociatiei,
finantate din resursele acesteia;

p) stabileste societatea bancara la care Asociatia 1si va deschide unul sau mai multe
conturi;

r) aproba actele juridice ce vor fi intocmite de Asociatie In nume propriu, cu
exceptia contractelor a cdror valoare in lei depdseste echivalentul in lei a sumei de
15.000 euro;

s) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie.

Art. 19. Presedintele Consiliului Director.

(1) Conducatorul executiv al Asociatiei este presedintele Consiliului Director.
Presedintele este ajutat de un vicepresedinte, care preia si indeplineste atributiile
presedintelui in cazul absentei sau imposibilitatii acestuia de a-si indeplini atributiile.

(2) Presedintele Consiliului Director este ales dintre membrii Consiliului director
desemnati de unitatile administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei, de preferintd care
au cunostinte profesionale ori cu experienta necesara in domeniu.

(3) Presedintele Consiliului Director are urmatoarele atributii principale:

A. asigura managementul financiar al Asociatiei prin:

a) organizarea gestiunii mijloacelor materiale si financiare ale asociatiei;

b) actualizarea, daca este cazul, a fondurilor speciale;

c) Intocmirea si pastrarea evidentelor contabile si a registrelor Asociatiei, specifice
managementului financiar;



d) prezentarea, la solicitarea Consiliului Director sau a cenzorului, a rapoartelor ori
a documentelor necesare unor verificari financiar-contabile ale Asociatiei;

B. asigurd managementul de proprietate al Asociatiei, si anume:

a) monitorizeaza functionalitatea, integritatea si conditiile de utilizare a bunurilor
detinute de Asociatie In administrare si exploatare, respectiv a bunurilor proprietate a
Asociatiei;

b) supravegheaza executia lucrdrilor de intretinere si de reparatii curente si
participa la receptia lor, consemnand finalizarea acestora si verifica efectuarea platilor
corespunzatoare stadiului lucrarilor contracte;

c) controlul, angajarea, retribuirea, promovarea si sanctionarea personalului
angajat In structura organizationald a Asociatiei pentru derularea activitatilor proprii si
indeplinirea obligatiilor contractuale;

C. asigura managementul activitatii Asociatiei:

a) conduce lucrdrile Consiliului de Administratie, verifica respectarea si
indeplinirea hotararilor adoptate de Consiliul de Administratie si deciziile Consiliului
director;

b) organizeazd, conduce si controleaza activitatea serviciilor interne si a aparatului
propriu al Asociatiei si adoptd masuri corespunzatoare pentru indeplinirea sarcinilor
acestora;

c) angajeaza personalul necesar functionarii aparatului si serviciilor proprii ale
asociatiei, prin contract individual de muncd, cu respectarea legislatiei in vigoare;

d) reprezinta Asociatia in incheierea si derularea contractelor si isi asuma drepturi
si obligatii In numele Asociatiei;

e) reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii, persoane fizice si juridice, din tara si
strainatate, cu autoritdtile, inclusiv in actiunile judecatoresti initiate de Asociatie
impotriva unui tert ori a membrilor asociatiei care nu si-au indeplinit obligatiile statutare
fata de Asociatie, sau In procesele initiate de unul dintre membirii, care contestd o decizie
a Asociatiei;

f) autorizeaza efectuarea cheltuielilor si platilor Asociatiei;

g) convoaca consiliul director lunar sau ori de cate ori este nevoie;

h) intocmeste ordinea de zi a sedintei consiliului director si conduce lucrarile
acestuia;

i) semneazd contractele individuale de munca ale personalul angajat, precum si
orice alte contracte incheiate de Asociatie cu persoane fizice sau juridice;

j) pastreaza si foloseste stampila Asociatiei.

Art. 20. Fiecare membru al Consiliului Director este individual raspunzdtor pentru
actele si faptele sale In cazul incdlcarii legislatiei sau dispozitiilor primite.

C. Cenzorul

Art. 21. (1) Consiliul de Administratie numeste un cenzor, care are sarcina de a
verifica rapoartele de activitate, situatiile financiar-contabile anuale si de a consilia
asociatia In problemele financiare si statutare.

(2) Durata mandatului cenzorului este de 1 an, in conformitate cu actul constitutiv.

(3) Cenzorul nu poate face parte din Consiliul Director si trebuie sa fie specialist in
domeniile financiar-contabil, economic si/sau juridic.
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(4) Mandatul cenzorului inceteaza la expirarea duratei sale, prin demisie, prin
revocare sau in cazul imposibilitatii acestuia de a-si exercita atributiile.

(5) Cenzorul are urmatoarele atributii:

a) verifica Indeplinirea conditiilor statutare privind prezenta si votul in sedintele
Consiliului de Administratie;

b) verificd executia bugetard, propunerile pentru proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli pentru anul urmator si propunerile pentru rectificarea bugetului pentru anul
in curs;

c) dacd managementul financiar este asigurat de o persoana fizica, verifica, cel
putin o datd pe semestru, gestiunea Asociatiei, stabilirea si Incasarea cotelor de
contributie la cheltuielile asociatiei, consemnand constatarile intr-un registru de procese-
verbale, care se pastreaza de presedintele comisiei de cenzori sau de un alt membru
stabilit de aceasta;

d) verifica dacd registrele Asociatiei indeplinesc conditiile legale necesare
desfdsurarii corespunzdtoare a managementului financiar;

e) Intocmeste, pe baza verificarilor efectuate, si prezintd Consiliului de
Administratie a Asociatiei rapoarte asupra activitatii sale si asupra gestiunii Asociatiei,
propunand anual descarcarea de gestiune a Consiliului Director si a celui care asigura
managementul asociatiei;

f) propune spre aprobare Consiliului de Administratie sau, dupa caz, Consiliului
Director programe, proiecte de programe cu madsuri necesare desfdasurdrii
managementului financiar; propune recuperarea, in conditiile legii, a pagubelor produse
de personalul ce deserveste Asociatia sau de membri ai acesteia. Recomanda Consiliului
Director sesizarea instantelor de urmadrire penald, cand constata savarsirea unor
infractiuni prevazute de legislatia financiar-contabila;

g) In cazul in care Consiliul de Administratie hotaraste ca managementul financiar
al asociatiei sa fie asigurat de persoane juridice, cenzorul participa la negocierea
contractelor respective, stabilind si modalitatile de exercitare a atributiilor de control ale
acesteia;

h) poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

i) Indeplineste orice alte atributii in conditiile legii;

(6) Consiliul de Administratie poate hotari transferarea atributiilor cenzorului unor
persoane fizice sau juridice, asociatii sau agenti economici specializati, pe baza de

contract.

Art. 22. Cenzor al Asociatiei este doamna/domnul ........, cu domiciliul in ...... str.
...... nr. ...ap... ClL: seria ___ nr. ......... eliberat la data de ...... de catre Municipiul
........ CNP: ............, iar supleant domnul .................., cu domiciliul in

.................... str. .............. nr. ...... CI seria .... nr. ......, eliberat la data de
............... , de catre Municipiul ..................

Art. 23. In conditiile legii si in limita posibilitatilor Asociatiei, cenzorul are dreptul
sa fie platit pentru activitatea depusa in cadrul Asociatiei.

CAPITOLUL VII: Aparatul tehnic

Art. 24. Activitatea Asociatiei se va desfdsura prin aparatul tehnic, infiintat de
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Consiliul de Administratie, condus de un director executiv.

Art. 25. (1) Aparatul tehnic se va organiza pe compartimente, subordonate
directorului executiv, In domenii conforme cu scopul si obiectivele asociatiei.

(2) Atributiile aparatului tehnic vor fi stabilite prin Regulament de organizare si
functionare, pe baza propunerii Consiliului director, aprobate de Consiliul de
Administratie.

(3) Consiliul de Administratie numeste un Director executiv al aparatului tehnic.
Acesta va indeplini orice atributii prevazute in statut sau stabilite de Consiliul de
Administratie, Consiliul director sau prin fisa postului. Aceasta persoana are calitatea
de imputernicit cu functii executive al aparatului tehnic al Asociatiei.

(4) Directorul executiv nu face parte, in simpla considerare a functiei lor, din
componenta organelor de conducere si administrare ale Asociatiei, dar are vot
consultativ in Consiliul de Administratie si in Consiliul director.

Art. 26. Directorul executiv este numit de Consiliul de Administratie si are, in
principiu, urmatoarele atributii:

a) angajeaza Asociatia in raporturile cu terte persoane prin incheierea de acte
juridice In numele si pe seama Asociatiei, in limitele aprobate de Consiliul de
Administratie sau de Consiliul director;

b) rezolva actele curente ale Asociatiei, inclusiv actele financiar-contabile;

¢) rdspunde pentru indeplinirea sarcinilor dispuse de Consiliul de
Administratie si Consiliul director, prezentand periodic rapoarte Consiliului director.

CAPITOLUL VIII: Registrele legale. Procesele-verbale.

Art. 27. Asociatia, prin Secretarul Consiliului director, va tine si va actualiza
urmatoarele registre legale:

a) Hotararile Consiliului de Administratie;

b) Hotararile Consiliului director;

¢) Procesele-verbale ale Consiliului de Administratie;

d) Procesele-verbale ale Consiliului director;

e) Bilantul si contul de profit si pierdere;

f) Registrul inventar;

8) Registrul rapoartelor Cenzorului;

h) Lista membrilor.

Art. 28. Lucrdrile Consiliului de Administratie si ale Consiliului director se
consemneaza In procese-verbale, inregistrate intr-un registru special, semnate de
Presedinte si de cel care I-a intocmit.

Art. 29. Procesele-verbale vor fi atasate la registre in ordine cronologica.
Inregistrarile vor fi pastrate timp de cel putin 5 (cinci) ani, daca prin lege nu se prevede
o perioada mai indelungata.

Art. 30. Membrii Asociatiei, Consiliului director, Cenzorul si aparatul tehnic vor
avea dreptul de acces liber la registrele de procese-verbale. Ei pot solicita copii sau
extrase dupa aceste procese-verbale, care vor fi semnate de catre Presedinte sau, in lipsa
acestuia, de catre un membru al Consiliului director.
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CAPITOLUL IX: Patrimoniul Asociatiei

Art. 31. Patrimoniul initial al Asociatiei este de 15.000 lei, format din:

-Judetul Covasna 10.000
-Comuna Batani 1000
-Comuna Brates 1000
-Comuna Cernat 1000

-Comuna Ilieni 1000

-Comuna Malnas 1000

Art. 32. Veniturile Asociatiei

(1) Anul bugetar al Asociatiei este anul calendaristic.

(2) Inainte de inceputul urmétorului an bugetar si pentru fiecare an bugetar ce
urmeazd, Consiliul Director avizeaza si prezinta membrilor Asociatiei spre aprobare, in
sedinta Consiliului de Administratie, un proiect de buget de venituri si cheltuieli anual,
dimensionat pentru a permite functionarea in conditii de echilibru bugetar a acesteia,
corespunzator scopului si obiectivelor incredintate.

(3) Odata cu proiectul anual de buget se elaboreaza si se aprobd o prognoza a
acestuia pe urmatorii 3 ani.

(4) Bugetul anual de venituri si cheltuieli se adopta prin votul majoritatii
membrilor Consiliului de Administratie, in termen de 15 zile de la adoptarea bugetelor
asociatilor.

(5) Veniturile Asociatiei se asigurd prin contributiile de la bugetele locale ale
unitatilor administrativ-teritoriale membre sub forma cotizatiilor sau din alte surse
atrase pe baza de proiecte, imprumuturi sau parteneriate public-private, in conditiile
legii.

(6) Resursele necesare functiondrii asociatiei provin de asemenea si din:

a) taxa de inscriere de 1.000 lei;

b) cotizatia membrilor de 1 lei/locuitor/an;

c) sponsorizdri, legate si donatii de bunuri materiale primite de la persoane
juridice romane sau straine;

d) resurse obtinute de la bugetul de stat;

e) dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile
legale;

f) venituri realizate din activitati economice directe;

g) alte venituri admise de lege.

CAPITOLUL X: Dizolvarea si lichidarea Asociatiei

Art. 33. (1) Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotdrarea judecatoriei sau a tribunalului, dupa caz;
c) prin hotdrarea Consiliului de Administratie.

(2) Asociatia se dizolva de drept prin:
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a) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizdrii scopului pentru care a fost
constituitd, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce
schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Consiliului de Administratie In conformitate cu
statutul asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care,
potrivit statutului, Consiliul de Administratie trebuia sa se constituie;

c) reducerea numadrului de asociati sub limita fixatd de lege, daca acesta nu a fost
complinit timp de 3 luni.

(3) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecdtoriei in a carei
circumscriptie se afla sediul asociatiei, la cererea oricdrei persoane interesate.

(4) Asociatia se dizolva, prin hotdrare judecatoreasca, la cererea oricdrei persoane
interesate:

a) cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau contrara sigurantei
nationale si ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmadritd prin mijloace ilicite sau contrare
sigurantei nationale si ordinii publice;

c) cand asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand asociatia a devenit insolvabila;

(5) Instanta competentd este judecdtoria In circumscriptia cdreia asociatia isi are
sediul.

(6) Asociatia se poate dizolva si prin hotararea Consiliului de Administratie, in
temeiul aprobarii prealabile a dizolvarii prin hotérare a consiliului judetean sau local. In
aceastd situatie, in termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, procesul-verbal, in
formad autenticd, se depune la judecatorie, pentru a fi inscris in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor.

(7) Dizolvarea Asociatiei va fi notificata la judecatoria sau administratia financiara
unde aceasta a fost inregistrata.

(8) In situatia dizolvarii Asociatiei, patrimoniul acesteia, respectiv veniturile
provenite din preluarea sau din lichidarea bunurilor Asociatiei, vor fi distribuite fostilor
membri ai Asociatiei proportional cu cotele-parti din proprietatea comuna sau, daca este
cazul, dupa cota de participare a asociatilor la constituirea patrimoniului/bunurilor
asociatiei.

Art. 34. Dizolvarea Asociatiei are ca efect lichidarea acesteia in conditiile legii.

Art. 35. Asociatia are dreptul la sigiliu si insemne proprii.

Art. 36. Solutionarea litigiilor

Solutionarea litigiilor dintre Asociatie si unitatile administrativ-teritoriale membre,
precum si dintre Asociatie si terte persoane fizice sau juridice romane sau straine, este de
competenta instantelor judecatoresti romane.

CAPITOLUL XI: Dispozitii comune si finale
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Art. 37. Prezentul statut este valabil pe toatd durata de functionare a Asociatiei,
modificarea sau completarea acestuia urmand a se face numai in forma scrisa si cu
respectarea reglementarilor legale.

Art. 38. Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legale in

vigoare.

Art. 39. (1) Prezentul statut al Asociatiei a fost adoptat in unanimitate de voturi in
sedinta constitutiva, ce a avut loc in data de 2011, la sediul Asociatiei din
localitatea judetul Covasna.

(2) Prezentul statut a fost autentificat la Biroul Notarului Public cu
sediul In , Str. nr. , Intr-un numadr de exemplare.

Judetul Covasna
Prin Presedintele Consiliului Judetean Covasna
[semndtura si stampila]

Comuna Batani
prin Consiliul Local al Comunei Bétani,
reprezentat prin domnul BARDOCZ Csaba, primar
[semndtura si stampila]

Comuna Brates
prin Consiliul Local al comunei Brates,
reprezentat prin domnul KERESTELY Csaba, primar
[semndtura si stampila]

Comuna Cernat
prin Consiliul Local al comunei Cernat,
reprezentat prin domnul BOLONI David, primar
[semnatura si stampila]

Comuna Ilieni
prin Consiliul Local al comunei Ilieni,
reprezentat prin domnul FODOR Imre, primar
[semndtura si stampila]

Comuna Malnas
prin Consiliul Local al comunei Malnas,
reprezentat prin domnul KASLEDER Jézsef, primar
[semndtura si stampila]
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