ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA
PRESEDINTE

DISPOZITIA NR._A%2 /2017
pentru aprobarea Regulamentului pentru organizarea si desfasurare anah/aru noului
proiect de management al domnului Vargha Mihaly-Béla, director al Muzeului National
Secuiesc — Székely Nemzeti Muzeum si a domnului Imre-Marton Istvan-Attila, director
al Centrului de Cultura al Judetului Covasna — Kovaszna Megyei Miivel6dési Koézpont,
care au obtinut In urma evaludrii finale rezultate mai mari ca nota 9

Presedintele Consiliului Judetean Covasna,

analizdnd Referatul Directiei Economice nr. 642/22.02.2017 privind propunerea de
aprobare a Regulamentului pentru organizarea si desfagurare analizdrii noului proiect de
management al domnului Vargha Mihaly-Béla, director al Muzeului National Secuiesc -
Székely Nemzeti Mtizeum si a domnului Imre-Marton Istvan-Attila, director al Centrului
de Cultura al Judetului Covasna — Kovaszna Megyei Miivel6dési Kézpont, care au obtinut
In urma evaludrii finale rezultate mai mari canota 9,

avand in vedere:

- art. 43' din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificdri prin Legea nr.
269/2009, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- anexa nr. 1, Cap. VI la Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfidsurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare gsi desfagurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a rnodelului-cadru al contractului de management;

in baza art. 104 alin. (1) lit. f) i In temeiul art. 106 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul pentru organizarea si desfidsurare analizérii noului
proiect de management al domnului Vargha Mihaly-Béla, director al Muzeului National
Secuiesc ~ Székely Nemzeti Muzeum si a domnului Imre-Marton Istvan-Attila, director al
Centrului de Culturd al Judetului Covasna — Kovaszna Megyei Miivel6dési Kézpont, care
au obtinut In urma evaluarii finale rezultate mai mari ca nota 9, conform anexei nr. 1.

Art. 2. Se constituie comisia de concurs pentru analizarea noului proiect de
management al domnului Vargha Mihaly-Béla, director al Muzeului Natfional Secuiesc -



Székely Nemzeti Mtizeum, care a obtinut In urma evaludrii finale nota 9,82, conform
anexeinr. 2.

Art. 3. Se constituie comisia de concurs pentru analizarea noului proiect de
management al domnului Imre-Marton Istvan-Attila, director al Centrului de Cultur al
Judetului Covasna - Kovaszna Megyei Mtivel6dési Kézpont, care a obtinut in urma
evaludrii finale nota 9,81, conform anexei nr. 3.

Art. 4. Anexele nr. 1, 2 5i 3 fac parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineazi Directia
Economicd din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Sfantu Gheorghe, la _22 é’,&é,, 2613

Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Prezenta dispozitie se difuzeaza astfel:

-1 ex. la Institutia Prefectului Judetului Covasna;
- 2 ex. la Compartimentul administratie public;
- 1 ex. la Directia Economica.

sE/2 ex.

SE CERTIFICA DE NOT, CA PREZENTA
COPIE ESTE CONFORMA CU ORIGINALUL

Compartimentul Admir\islragie Pubticd

Semnatura ... 7(_,,.._\ ......




pentru organizarea si desfésurarea analizdrii noulin pr%frgbt:,de management al domnului
Vargha Mihaly-Béla, director al Muzeului National Secuiesc - Székely Nemzeti Mizeum si a
domnului Imreh-Marton Istvan-Attila, director al Centrului de Cultura al Judefului Covasna -
Kovéaszna Megyei Miivel6dési Kézpont, care au obtinut in urma evaludrii finale

rezultate mai mari ca nota 9

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. - Analizarea noului proiect de management al domnului Vargha Mihaly-Béla,
director al Muzeului National Secuiesc - Székely Nemzeti Muzeum si a domnului Imreh-Marton
Istvan-Attila, director al Centrului de Culturd al Judetului Covasna - Kovaszna Megyei
Miivelédési Kdzpont, institutii publice de culturd aflate in subordinea Consiliului Judefean
Covasna, denumit In continuare autoritatea, se organizeazi in conformitate cu prevederile art. 2 lit.
b), art. 4, art. 19 alin. (5) si ale art. 43! din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificdrile si
completirile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgents, coroborate cu prevederile
prezentului regulament, in scopul verificdrii conformitdtii noului proiect de management cu
cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate, Noul proiect de management care este
conform cu cerintele caietului de obiective constituie baza iIncheierii unui nou contract de
management.

Art, 2. - Analizarea conformititii proiectului de management cu cerintele caietului de
obiective se realizeazd dupd urmadtorul calendar:

a) 14.03,2017, data depunerii proiectului de management de cdtre manager;

b) 15 - 21.03.2017, perioada de analizi a proiectului de management - prima etapd;

c) 22,03.2017, sustinerea noului proiect de management - a doua etapa;

d) in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua - aducerea la cunostinta
managerului a notei obtinute si afisarea acesteia;

e) in termen de 2 zile lucritoare de la aducerea la cunostinta managerului a notei
obtinute - depunerea contestatiilor;

f) in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului pentru depunerea
contestatiilor ~ solutionarea contestatiilor

g) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupa caz, de la solutionarea acestora - aducerea la cunogtinta publicd a rezultatului final al

analizarii gi a altor informatii de interes public, dupa caz.

Capitolul I1
Organizarea si funcfionarea comisiei de concurs

Art. 3. - (1) Pentru analizarea noului proiect de management, la nivelul autoritétii se
Infiinteaz o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.
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institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelagi act administrativ se desemn

comisiei de concurs.

W
oot
de domeniile de activitate prevdzute in legile speciale care reglementeazi activitate;}p‘é“éfﬁé% a
institutiei.

(4) Membrii comisiei de concurs gi membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in
comisie, o declaratie de confidentialitate i impartialitate, potrivit modelului previzut in anexa la
prezentul regulament. Declaratiile se péstreazd la dosarul cuprinzand documentele ce privesc
analizarea noului proiect de management.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia pdstrérii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostin{d pe durata derulérii analizai
noului proiect de management, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru In comisia de concurs persoana care se afld in
urmadtoarele situatii:

a) este sof, rudd sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri In comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
managerul;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are In perioada de derulare a procedurii de analizi a
noului proiect de management raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd
pentru care se organizeazd analizarea noului proiect de management;

¢) a avut In ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu managerul.

(7) Statutul de membru In comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor,

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
respectiv. membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de indati
autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia In comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului
comisiei de concurs nu a depus declaratia prevdzutd la alin. (4) sau nu gi-a indeplinit obligatia
prevdzutd la alin. (8), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, Incetarea calititii de membru al
comisiei de concurs si Inlocuirea acestuia.

(10) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupd caz, rdspunderea civild ori
penald, potrivit legii.

Art, 4. - (1) Comisia de concurs are urmdtoarele atributii principale:

a) stabilegte punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de
evaluare a noului proiect de management;

b) analizeazd si noteazd noul proiect de management, acordand punctajul potrivit
grilei de evaluare, atdt pentru calitatea noului proiect, cat si pentru sustinerea noului proiect de
management in cadrul interviului;

c) stabileste rezultatul analizei noului proiect de management pe baza rezultatelor
fiecdrei etape notate, potrivit prevederilor prezentului regulament;




pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea intervalulyi

alin, (2) lit. d) din ordonanta de urgent3;

e) certificd, prin semnéturd, toate actele si documentele intoc 3 //
fotat ", " e Ty
comisiei de concurs; Spere bt
’ \\gfnb‘:{;‘/

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de évaluare a
noului proiect de management si a interviului este validatd de citre membrii comisiei.

Art. 5. - (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdrii mandatului cu
respectarea urmadtoarelor principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitdtii de tratament;

d) profesionalism, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competents,
eficientd, corectitudine gi congtiinciozitate;

e) impartialitate si independentd, care obligd la o atitudine obiectivd, neutrd fatd de
orice interes politic, economic, social sau de alti naturd in exercitarea mandatului;

f) nediscriminare pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) integritate morald.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) s& aducd la cunostinta autorititii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar
putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de analizd a noului
proiect de management, si sd respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter
personal, in condiﬁile legii;

d) sd reia procedura notdrii in cazul prevdzut la art. 10 alin. (5) din prezentul
regulament;

e) sd nu 1si exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sd evite orice contact individual cu managerul pe intreaga durati a desfisurdrii
procedurilor si etapelor analizei noului proiect de management;

g) s informeze de indatd autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6, - (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs Inceteazi in urméitoarele
situatii:

a) dupad finalizarea analiz&rii noului proiect de management;

b) in cazul incilcdrii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) In caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicatd in scris autoritatii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de cédtre autoritatea sau institutia care
l-a desemnat;

f) in situafia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declarafia previzuti la
art. 3 alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazutd la art. 3 alin. (8);

g) deces;



h) alte situatii prevazute de lege. S

(2) In cazurile prevdzute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc thainte df @ re %? :
etape, autoritatea desemneazd o altd persoand, cu respectarea prevederilor a t‘, j;l ]
ordonanta de urgenta. g, &

(3) In cazurile prevédzute la alin. (1) lit. b)-h), dac au loc dupa 1 mcepe§ {Hxé'ﬁ? f%p(:/
autoritatea va relua procedura, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta

(4) In cazul imposibilititii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un
membru al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarea
etapelor, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgent.

Art. 7. - Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant al
compartimentului de specialitate, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autorititii.

Art. 8, - Secretariatul comisiei de concurs are urméitoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea analizei noului proiect
de management;

b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) comunicd rezultatele;

d) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate gi impartialitate spre a fi semnat;

e) transmite membrilor comisiei noul proiect de management depus de manager;

f) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si a subcriteriilor
acestora, astfel incat notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/rdspuns;

(3 intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la noul proiect de management;

h) centralizeazd documentele necesare efectudirii pldtii indemnizatiei membrilor
comisiei gi secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de
transport, cazare i diurnd, dupd caz, conform prevederilor legale in vigoare;

i) intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cirora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

j) participa la sedintele comisiei, fard drept de vot;

k) consemneazd In procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecirei etape a analizei
noului proiect de management nota acordatd managerului;

1) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare In cazul previzut la art. 10
alin. (5);

m) aduce la cunogtinta managerului, In scris, nota obtinut in prima etapd a analizei
noului proiect de management, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurs afisarea
acesteia la secliul autoritdtii gi al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a
institutiei publice de culturd, dupé caz;

n) calculeazd nota obtinutd de manager si redacteazi procesul-verbal final al analizirii
noului proiect de management, la care se anexeaz raportul comisiei;

0) aduce la cunogtinfa managerului, In scris, rezultatul analizei noului proiect de
management, In termenul prevazut la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgentd, si asiguri afisarea
acestuia la sediul autoritdtii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a

autoritatii, dupa caz;



q) asigurd aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al anal
de management si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut d

ordonanta de urgentd;

Capitolul III
Analiza gi notarea noului proiect de management

Art. 9. - (1) Membrii comisiei studiazd individual noul proiect de management primit
in format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeazd notele acordate in grila
de evaluare individuald a membrului comisiei.

(2) Analizarea si notarea noului proiect de management se fac pe baza criteriilor
generale prevdzute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor
prevdzute in caietul de obiective Intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea noului proiect de management se va urmari modul in care acesta
rdspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se In vedere urmatoarele criterii generale de
analizd gi notare a noului proiect de management:

a) analiza socio-culturald a mediului In care isi desfdgoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia In sistemul institutional existent;

b) analiza activitd{ii institutiei publice de culturd si propuneri privind Imbunatitirea
acesteia;

c) analiza organizdrii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare gi/sau
restructurare, dupd caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturd;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum i a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public,

(5) Comisia isi desfdgoard activitatea In gedinte, organizate la sediul autoritdtii, In
cadrul cdrora membrii acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile si subcriteriile in baza cdrora se noteaza noul proiect de management si interviul;

b) dezbat, analizeazd si noteazd noul proiect de management - pentru prima etapd;

c) acordd note pentru cea de-a doua etapd - sustinerea, in cadrul interviului, a noului
proiect de management de citre manager;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
managerului si face recomanddri privind perioada pentru care se iIncheie contractul de
management, daci este cazul.

(6) Data si locul de desfdgurare a sedintelor sunt anuntate de cdtre secretariat cu cel
putin 24 ore nainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub

sanctiunea elimindrii din comisie gi pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusd In calitate de



membru,.

£y {

(8) Interviul se Inregistreaza de cétre autoritate pe suport audio.  |{S

(9) Persoanele care doresc s asiste la etapa interviului’ vor depun Zan P%é{
sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de %@g z;;;e;,aﬁé"eel
putin 2 ore inainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etﬁifﬂmervwlm
nu au dreptul sd intervind in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de
derulare a interviului.

Art, 10, - (1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note,
dela 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele dou# zecimale.

(3) Media aritmeticd a notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd In
parte reprezintd rezultatul probei pentru manager.

(4) Rezultatul final al analizérii noului proiect de management se calculeazi prin media
aritmeticd a notelor acordate managerului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate

(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de cate
ori se constatd cd existd diferenfe mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei
de concurs, pentru fiecare etapd in parte.

(6) Dacd noul proiect de management a obtinut ca urmare a evaludrii nota minim3 7,
managerului i se incheie un nou contract de management, in conditiile legii.

(7) In cazul in care, in urma analizirii noului proiect de management depus, managerul
nu a obfinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizdrii unui concurs de proiecte de

management, cu respectarea prevederilor legale.

Capitolul IV
Solutionarea contestatiilor

Art. 11. - Managerul nemultumit poate depune contestatie asupra modului de
respeclare a procedurii privind organizarea gi desfdsurarea analizdrii noului proiect de
management la Compartimentul resurse umane din cadrul autorititii, in termen de 2 zile
lucratoare de la data aducerii la cunostinta managerului a rezultatului obtinut.

Art. 12, - (1) Contestatia se solutioneazd in termen de 3 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul analizirii noului
proiect de management, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numdir impar de
membri, numiti/desemnati prin dispozitie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut
parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplici In mod corespunzitor
prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

!Consiliu] Judetean Covasna, in functie de solicitari, va stabili masuri cu privire la accesul persoanelor care
- doresc si asiste la etapa interviului, in functie de spatiu, de conditiile logistice, tehnice de care dispune.
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e) comunicd contestatarului si autorititii rezultatul solutiondrii contestapel.

Capitolul V
Rezultatul final al concursului

Art, 13, - In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupd caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al analizdrii noului
proiect de management gi alte informatii de interes public sunt aduse la cunogtinta publicd, prin
grija autoritdtii, prin afigaj la sediul autoritdtii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a
autoritdfii si a institutiei publice de cultura.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Art. 14. - Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea
contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de
urgentd, de o indemnizafie In cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de
credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurns, dupi caz, plitite din
bugetul autoritdtii, pe baza unor contracte civile de prestiri de servicii, incheiate conform
prevederilor Codului civil.

Art. 15, - Toate documentele aferente organizarii si desfisurdrii analizdrii noului
proiect de management se Inregistreaza si se pastreazd in arhiva autorittii, conform prevederilor
legale in vigoare.

Art. 16, - Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legale in vigoare

aplicabile.

SE CERTIFICA DE NOI, CA PREZENTA
COPIE ESTE CONFORMA CU ORIGINALUL

Compartimentul Administratic Publicd

Semniitura . Q_L,, ........
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA o
PRESEDINTE | S

DISPOZITIA Nr. AUd /2017
pentru modificarea anexelor nr. 1 gi 2 la Dispozifia Presedintelui C0n3111u1u1
Judetean Covasna nr, 132/2017 pentru aprobarea Regulamentului pentru organizarea
si desfdgurare analizdrii noului proiect de management al domnului Varghéa Mihaly-
Béla, director al Muzeului National Secuiesc — Székely Nemzeti Mﬁzeu;m sia
domnului Imre-Marton Istvan-Attila, director al Centrului de Cultura al Judetului
Covasna -~ Kovaszna Megyei Mfivel§dési Kézpont, care au obtinut in urmalevaludrii
finale rezultate mai mari canota 9

Presedintele Consiliului Judetean Covasna,

analizand Referatul Directiei Economice nr. 769/16.03.2017 privind propunerea de
modificare a anexelor nr. 1 si 2 la Dispozitia Pregedintelui Consiliului Judetean Covasna
nr. 132/2017 pentru aprobarea Regulamentului pentru organizarea gi desfdsurare
analizirii noului proiect de management al domnului Vargha Mihély-Béla,; director al
Muzeului National Secuiesc — Székely Nemzeti Mtizeum si a domnului Irhre-Marton
Istvén-Attila, director al Centrului de Cultury al Judetului Covasna —~ Kovaszha Megyei
Mivel6dési Kbzpont, care au obtinut in urma evaludrii finale rezultate mai mari ca nota
9,

avand In vedere: ;

- art. 9.din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008i privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificdri prin! Legea nr.
269/2009, cu modific8rile si completdrile ulterioare;

- art, 6 alin. (4) din anexa nr, 1 la Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi desfisurare a concursului de proiecte
de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum gi a modelului-cadru al contractului de management;

in baza art. 104 alin. (1) lit. f) si In temeiul art. 106 alin. (1) din Legea adh’;\inistragiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile i completdrile u1terioje§re,

DISPUNE:

Articol unic. Anexele nr. 1 i 2 la Dispozitia Pregedintelui Consiliului Judetean
Covasna nr. 132/2017 pentru aprobarea Regulamentului pentru orgqrilizarea si
desfdgurare analiz8rii noului proiect de management al domnului Vargha Mihaly-Béla,
director al Muzeului National Secuiesc — Székely Nemzeti Muzeum si a domhului Imre-
Marton Istvan-Attila, director al Centrului de Culturi al Judetului Covasna ~Kovaszna
Megyei Miivelédési Kozpont, care au obtinut In urma evaludrii finale rezultate mai
mari ca nota 9, se modificd dupd cum urmeaza:

P



1. Laanexanr. 1 articolul 2, punctul c) va avea ilrmétorul cuprins:

”c) 23.03.2017, sustinerea noului proiect de manag;ement - a doua etapd;”
2. Laanexanr. 2 litera C, punctul 2 va avea urmétorul cuprins:
”2, Rujoiu Ghizela, consilier la serviciul buget-finante, contabilitate din cadrul

aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna.”

Sfantu Gheorghe, la _A+ _wownk, 2017

Contrasemneaza, ’ el
VARGA Zoltan ' :
Secretar al judetului Covagi\ma i

— (L

A
\

~

Prezenta dispozitie se difuzeazd astfel:

i

-1 ex. la Institutia Prefectului Judetului Covasna;
- 2 ex. la Compartimentul administratie publicd;
- 1 ex. la Directia Economica.

i

SzR/2 ex. /

SE CERTIFICA DE NOL CA PREZENTA
COPIE ESTE COXNFORMA CU ORIGINALUL

Campartimentu! Adr.'nir-\slrsx(ic Pubticd

Semndtura .......... . '?m ......
| -




