Consiliul Judetean Covasna
Kovaszna Megye Tanacsa
Covasna County Council

Nr./CE0213.10.2016

PROCES-VERBAL
privind selectarea partenerilor privati in vederea participirii, in parteneriat, la Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritard 3: Locuri de munci pentru toti, Obiectivul
tematic 8: Promovarea unor locuri de munci durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii
lucritorilor, Prioritatea de investitii 8.iii: Activititi independente, antreprenoriat si infiin{are de
intreprinderi, inclusiv a unor microintreprinderi si a unor intreprinderi mici si mijlocii
inovatoare, Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocupirii prin sustinerea intreprinderilor cu profil
nonagricol din zona urbana

1. Legislatia aplicabila

L1. OU.G. nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale st
utilizarea acestora pentru obiectivul convergent, cu modificirile §i completidrile ulterioare;

L.2. H.G. nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor
structurale gi utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd, cu modificsrile si completarile
ulterioare;

1.3. Ghidul solicitantului pentru Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
Prioritard 3: Locuri de muncd pentru toti, Obiectivul tematic 8: Promovarea unor locuri de muncs
durabile si de calitate gi sprijinirea mobilitdtii lucritorilor, Prioritatea de investitii 8.1ii: Activitati
independente, antreprenoriat si infiintare de Intreprinderi, inclusiv a unor microintreprinderi si a
unor Intreprinderi mici si mijlocii inovatoare, Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocupérii prin
sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbani;

1.4. O.U.G. nr. 10/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2014-2020;

1.5, Metodologia de selectie a partenerilor in vederea depunerii unor cereri de finantare
pentru projecte implementate in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

2, Calendarul procedurii de selectare;

Calendarul procedurii Data/ora Locul
de selectare

- Pagina web a Consiliului Judetean
Covasna,

- Anunt in Cotidianul “"ADEVARUL”
la data de 28 septembrie 2016.

la registratura Consiliului Judetean
11.10.2016 ora 16.00; Covasna, Sfantu  Gheorghe, Piata
Libertatii, nr. 4

Anunt selectie parteneri Nr. 10.020/26.09.2016

Depunerea dosarelor de
candidaturd

Ro-520008, Sfantu Gheorghe, Piata Libertdtii nr, 4, judetul Covasna

! tel: + 40 767 311 190, fa: + 40 767 351 298, e-mail: office@kuvmt.ro
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in termen de 2 zile
Evaluarea  dosarelor de | lucrdtoare de la data | la sediul Consiliului Judetear Covasna,

candidaturd finald de depunere a | Sfintu Gheorghe, P-ta Libertatii nr. 4
dosarelor

- Pagina web a Consiliului Judetean
Anuntarea si  publicarea 13.10.2016, ora 16:00 Covasr}af o
rezultatelor - avizierul  Consiliului  Judetean

Covasna,

la registratura Consiliului Judetean
Depunere contestatii 14.10.2016, ora 16:00 Covasna, Sfantu Gheorghe, Piata

Libertatii nr. 4

1 zi lucritoare de la
Solutionare contestatii data inregistrarii
acestora

la sediul Consiliului Judetean Covasna,
Sfantu Gheorghe, Piata Libertatii nr, 4

. . - Pagina web a Consiliului Judetean |
1 zi lucratoare de Ia & Judefe

: _— ... | Covasna,
Afisare rezultat definitiv data solutionarii .. .
. - avizierul Consiliului  Judefean
contestatiilor
Covasna.

3. Comisia de evaluare, precum si comisia de solutionare a contestatiilor:
3.1 Comisia de evaluare, numitd prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean

Covasna nr. 251/2016, este compusi din:

Pregedinte: - Griman Rébert- - Vicepresedintele Consiliului Judetean Covasna;
Csongor

Membri: - Baki Janos - sef serviciu al Serviciului managementul proiectelor;
-Toth Szabolcs-Barnabas - consilier in cadrul U.LP. management adecvat al

ariilor naturale protejate Muntii Bodoc-Baraolt, Dealul
Ciocag-Dealul Vitelului, Tinovu! Apa Rosie, Tinovul
Apa Lind-Honcsok, Qltul Superior, Réul Negru,
Ciomad-Balvanyos i Mestecinisul de la Reci;

Sccretar: - Székely Réka - consilier juridic in cadrul Compartimentului juridic.

3.2, Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa din:

Pregedinte: - Sztakics Istvan-Attila - director executiv al Directiei Juridice, Administratie
Publica si Dezvoltarea Teritoriului;
Membri: - Domokos Réka - director executiv adjunct al Directiei Juridice,
Administratie Public3 si Dezvoltarea Teritoriului:
- Szebeni loan - consilier in cadrul U.LP. ~ Sistem de management

integrat al degeurilor in judetul Covasna;

Ro-520008, sfantu Gheorghe, Piata Libertatii nr. 4, judetul Covasna

sl - AR AST A AAN Lol L AR AST ARA ANA o LT, A aoa e



Consiliul Judetean Covasna
Kovaszna Megye Tanacsa
_.Covasna County Council

pag. 3
Secretar: - Madarasi Csilla ~ consilier in cadrul U.LP. management adecvat al
ariilor naturale protejate Muntii Bodoc-Baraolt,
Dealul Ciocag-Dealul Vitelului, Tinovul Apa Rosie,
Tinovul Apa Lind-Honcsok, Oltul Superior, Raul
Negru, Ciomad-Balvanyos si Mestecinisul de la

Reci.

4. Evaluarea dosarelor de candidatur:

4.1. Comisia de evaluare nu a solicitat alte documente numai decét cele previzute obligatoriu
in Metodologia de selectie a partenerilor In vederea depunerii unor cereri de finantare pentru
proiecte implementate in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 si in Anuntul
de selectie parteneri.

4.2. Sedinta de deschidere a avut loc in data de 13.10.2016, ora 09:00 la sediul Consiliului
Judetean Covasna in prezenta membrilor comisiei de evaluare.

4.3. Candidatii la procedura de selectionare:

- In termenul limits, 11.10.2016 ora 16: 00, urmitorii candidati au depus dosare:

1. Loop Operations 5.R.L., inregistratd la Registratura Generals a Consiliului Judetean
Covasna sub nr. 10.654/10.10.2016.
2. Asociatia Travel Focus, inregistratd la Registratura Generald a Consiliului Judetean

Covasna sub nr. 10.721/11.10.2016, ora 11,50.

4.4. Dosare de candidaturs intarziate - NU ESTE CAZUL.

4.5. La evaluarea dosarelor nu participd nimeni din partea niciunei candidafi.

4.6. Se trece la deschiderea dosarelor.

4.7. 5-a consemnat lista documentelor depuse de fiecare candidat.

4.8. Indeplinirea criteriilor de calificare a celor doi candidati se gaseste In anexa nr. 1 la
prezenta.

4.9. Evaluarea si selectarea candidatilor este prezentati in anexele nr. 2 si2A.

5. Decizia comisiei privind indeplinirea criteriilor de calificare:

Nr. Candidat Punctaj obtinut
ctr.
1. Loop Operations S.R.L. 85
2. Asociatia Travel Focus 58
cu mentiunea: lipsa autorizare/acreditare pentru
serviciile/activititile propuse in proiect

6. Concluzii gi semndituri

Comisia de evaluare, hotdrdste: partenerul privat selectionat in vederea participarii, in
parteneriat, la Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritard 3; Locuri de muncs
pentru toti, Obiectivul tematic 8: Promovarea unor locuri de muncd durabile si de calitate si
sprijinirea mobilitafii lucrdtorilor, Prioritatea de investitii 8.iii: Activititi independente,

3 . )
! Ro-520008, Sfantu Ghearghe, Piata Libertdtli nr. 4, judetut Covasna f
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! |

R R Eadia Dt B R T I T Rk B Y. P N S S ¥ € S




Consiliul Judetean Covasna
Kovaszna Megye Tandacsa
Covasna County Council

pag. 4

antreprenoriat §i infiintare de Intreprinderi, inclusiv a unor microintreprinderi si a unor
intreprinderi mici i mijlocii inovatoare, Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuprii prin sustinerea
intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbani este Loop Operations S.R.L., cu cel mai mare
punctaj obtinut de 85 puncte.

Drept care s-a incheiat prezentul proces-verbal, astizi 13.10.2016, la sediul Consiliului
Judetean Covasna.

COMISIA DE EVALUARE:

f:"""”f}’//
- Griiman Robert-Csongor, gregedmte =
~ Baki Janos, membru / e,

- Toth Szabolcs-Barnabés, membru
- Székely Réka, secretar f s AN

Ro-520008, Sfantu Gheorghe, Piata Libertétii nr, 4, judetul Covasna |
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GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICAREA CANDIDATILOR

ANEXA nr. 1
(anexa nr. 4 la anunt selectie parteneri nr. 10020/26.09.2016)

Criteriu calificare Loop Operations S.R.L. Asoc1§glczil g"ravel
1. Conformitatea documentelor
Au fost depuse de citre candidati toate documentele solicitate prin
anuntul de selectie
a. Scrisoare intentie a. Depus a. Depus
b. Fisa partenerului b. Depus b. Depus
¢. Certificat de inregistrare c. Depus/nesol. c. Nu-nesolicitat
d. Certificat constatator d. Depus/ nesol. d. Nu-nesolicitat
e. Statut e. Depus e. Depus
f. Declaratie de angajament f. Depus f. Depus
g. Nota justificativd g. Depus g. Depus
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Documentele solicitate respectd modelul
Consiliutui Judetean Covasna

publicat pe site-ulj,,_ corespunde

[Da corespunde

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

Da - corespunde

Da corespunde

2. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzator

activitatilor proiectului

Are 1n obrectul de activitate prestarea de servicu de natura celor

care sunt necesare _ . it
1mpleme13tar11 proiectului, conform cu temele si activititile la care
doreste si fie partener

Da- In statut si in certificator constator

[Da - din statut

A participat in calitate de partener sau beneficiar in cadrul
proiectelor finantate din Fonduri — acord parteneriat

Da a participat — corespunde
Acord part: nr. 39/29.04.2014,
541/14.05.2014, 11573/24.11.2014

Da a participat
corespunde acord part.
Nr. 12393/24.11.2014

Are autorizare/acreditare pentru serviciile/activititile propuse in

proiect

Europene
gillf I;:ﬁggglttatea tinanciard si operationald de realizare a activitatilon Depus bilantele 2015,2014,2015 Depus 2014,2015.
Da —autorizatie: seria B, nr. 00008906 Nu a fost depus

document in acest sens

Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese

Da-reiese din declaratie de eligibilitate

Da-  declaratie  de

eligibilitate
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[Da Da
Buget de stat: atestat fiscal-Anaf-nr]ANAF 31134/06.10.16
03544/28.09.16
Si-a indeplinit obligatiile de platd a impozitelor, taxelor [Buget local: atestat fiscal Sector 2 Buc.pec. 4 Buc.
contributiifor sociale si nu are 182489/29.09.16 169339/07.10.16
datorii fiscale*
Demonstreazd desfagsurarea, In perioada cuprinsd intre 1.01.2012 gi Da — reiese din acordurile parteneriale nr.jAcord part. Nr.
data lansdrii apelului de propuneri de proiecte, de activititi dejnr. 39/29.04.2014, 541/14.05.2014,[12393/2014
formare antreprenoriald sau consiliere privind implementarea unor11573/24.11.2014
planuri de afaceri specifice IMM.

“cu exceptia datoriilor rezultate din nerambursarea la termen a cererilor de platd/rambursare depuse pentru proiectele finantate din fonduri
eyropene
Nota

Candidatul se considerd calificat numai tn cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifatd rubrica "DA”
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ANEXA nr. 2

(Anexa nr. 5 la anun{ selectie parteneri)
Asociasia Travel Focus

GRILA EVALUARE SI SELECTARE A OFERTANTILOR

Criterii de selectie Punctaj Modul de Indeplinire
Obtinut
1. Capacitatea operationald si financiara 23 puncte
1.1 jResurse umane 20
Numarul de persoane cu experientd In tipul de activitate asumat (dovedit prin CV) 3 persoanc
propust 10
pentru activitatile proiectului (doar experti cu studii superioare).
. 1-2 persoane - 5 puncte
. Mai mult de 2 persoane -~ 10 puncte
cxpert 1 — 2 ani In
domeniu . .
Expert 2 - 1 an in domeniu
o Expert 3 — 6 ani In domeniu
Evaluarea calitativa a experientei din CVA 10 Media aritmetica-3
Nivel scazut (experientd de pand laun 1 an) - 5 puncte
Nivel mediu (experientd cuprinsa intre 1 si 3 ani ) - 10 puncte
Nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) - 15 puncte
1.2 |5ituatia financiara (media cifrei afaceri in ultimii 3 ani) 3 TS T 5 108
P ~1T1. ei/25. euro
pand la 150.000 la curs 1 euro=4,44 lei
®  euro - 3 puncte 3
o Intre 150.000 si 500.000 euro - 5 puncte
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intre 500.000 euro gi 1.000.000euro — 10 puncte
peste 1.000.000

® euro - 20 puncte
2.Capacitatea profesionald 10 puncte
2.1 [Dovada implementirii Unor proiecte cu finantare europeana 5
@ 1 proiect - 5 puncte 1 protect
® 2 proiecte - 10 puncte
@ Mai mult de 2 proiecte - 15 puncte
5 Durata prolectului: 10 funi

2.2 |Dovada experientel de cel putin 6 Tuni In domeniul activitatilor protectulul

* Intre 6 luni si T an - 5 puncte
o Intre 1si2ani - 10 puncte
@ Mai mult de 2 ani ~ 15 puncte

3. Contributlia partenerului la activititile proiectului

25 puncte

4 activitafi ( scrisoare de

3.1 {Numarul de activitdti principale in care partenerul doreste sa se implice 25 intentie)
e 1activitate - 5 puncte
@  2activitdti - 10 puncte
o  3activitati - 15 puncte
@ Mai mult de 3 activitati — 25 puncte
TOTAL 58 puncte

Nota

Solicitantului.

Prin activitdti principale se inteleg acele actiuni care au drept rezultat nemijlocilt obtinerea output-urilor specificate prin Ghidul

Evaluarea calitativd se va face pentru fiecare expert in parte, Punctajul maxim fiind media aritmeticd a punctajelor expertilor prezentati in ofertd.
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il\if ) Consiliul Judetean Covasna
P . ,
o Kovaszna Megye Tanacsa
e

ANEXA nr. 2A
(Anexa nr. 5 la anunt selectie parteneri)

Loop Operations S.R.L.
GRILA EVALUARE SI SELECTARE A OFERTANTILOR
Criterii de selectie Punctaj Modul de mdeplinire
Obtinut
1. Capacitatea operationald si financiari 30 puncte
1.1 IResurse umane 25
INumarul de persoane cu experientd in tipul de activitate asumat {(dovedit prim 4 persoane
CV) propusi 10
pentru activitatile projectului (doar experti cu studii superioare).
. 1 -2 persoane - 5 puncte
. Mai mult de 2 persoane - 10 puncte
Exp. 1 -5 ani in domeniu
Exp. 2 -12 ani In domenju
Exp. 3 — 4 ani In domeniu
Exp. 4 - 6 ani in domeniu
e . Experientd mediu:6,75 ani
Evaluarea calitativd a experientei din CVA 15
Nivel scazut (experienti de pani la un 1 an) - 5 puncte
Nivel mediu (experientd cuprinsi intre 1 si 3 ani ) — 10 puncte
Nivel Tnalt (experientd mai mare de 3 ani) - 15 puncte
1.2 _|Situatia financiara {media cifrel afaceri in ultimil 3 ani) 5
2013-777.288 lei
ani un
ana 1 . 2-1.070. €l .
pana la 150.000 Medie-916, 028 1i/206.631
@ euro ~ 3 puncte 5 euro la curs 4,44 euro/lei
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intre 150.000 si 500.000 euro - 5 puncte
o Intre 500.000 euro si 1.000.000euro — 10 puncte
¢ peste 1.000.000 euro - 20 puncte

2.Capacitatea profesionala

30 puncte

2.1

Dovada implementdrii unor proiecte cu finantare europeana

@ 1 proiect - 5 puncte
® 2 proiecte - 10 puncte
@ Mai mult de 2 proiecte - 15 puncte

15

3 prowecte - din  figa
partenerului

2.2

Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului

¢ Intre 6 luni si 1 an - 5 puncte
@Intre 1si2ani - 10 puncte
@ Mai mult de 2 ani - 15 puncte

15

Durata celor 3 proiecte in

total 34 Tuni

3. Contributia partenerului la activitatile proiectului

25 puncte

3.1

Numarul de activitati principale in care partenerul doreste sa se implice

e 1activitate - 5 puncte

® 2 activitati - 10 puncte

o 3activitati - 15 puncte

@ Mai mult de 3 activitati — 25 puncte

25

A activitati (dm scrisoarea de
intentie)

TOTAL

85 puncte

Noti

Prin activitdti principale se inteleg acele actiuni care au drept rezultat nemijlocit obtinerea output-urilor specificate prin Ghidul

Solicitantului.
Evaluarea calitativd se va face pentru fiecare expert in parte, Punctajul maxim fiind media aritmeticd a punctajelor expertilor prezentafi in ofertd,




