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HOTARAREA Nr. 88/2014
privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare, a organigramei si a statului de functii ale Scolii
Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe - Miivészeti
Népiskola Sepsiszentgydrgy

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din
data de 26 iunie 2014, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind propunerea de
aprobare a Regulamentului de organizare si functionare, a
organigramei si a statului de functii ale Scolii Populare de Arte si
Meserii Sfantu Gheorghe-Muivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy,
avand in vedere: raportul Directiei Economice precum si
rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului
Judetean Covasna intocmite in acest sens, O.U.G. nr. 118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, aprobatd prin Legea nr. 143/2007, cu
modificérile si completarile ulterioare; O.G. nr. 129/2000 privind
formarea profesionald a adultilor, republicatd; adresa Scolii
Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe nr. 282/19.06.2014,
inregistrata la Registratura generala a Consiliului Judetean
Covasha sub nr. 5918/19.06.2014; in baza art. 91 alin. (2) lit. ,,c”,
alin. (5) lit. ,,a” punctele 1 si 4 si in temeiul art. 97 alin. (1) Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:
Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare

al Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe -
Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy, conform anexei nr. 1.

Art.2. Se aproba Organigrama si Statul de functii ale Scolii
Populare de Arte si Meserii Sfintu Gheorghe - Miivészeti
Népiskola Sepsiszentgydrgy, conform anexelor nr. 2 si 3.

Art.3. Prevederile art. 1 intrd in vigoare la data de 1 iulie
2014, iar cele cuprinse n art. 2 in termen de 30 de zile de la
data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art.4. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art5. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari se
abroga Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 132/2013
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare,
a planului de scolarizare si a taxelor de gcolarizare pentru anul
scolar 2013-2014, precum si a organigramei si statului de
functii ale Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe -
Mivészeti Népiskola Sepsiszentgydrgy, precum si orice alte
dispozitii contrare.

Art.6. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotdrari se insarcineazd Directia Economicd din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si
Scoala Populara de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe -
Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy.

Sf. Gheorghe, la 26 iunie 2014
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 la Hotirarea nr. 88/2014

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE B
AL SCOLII POPULARE DE ARTE $I MESERII SFANTU GHEORGHE - MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZENTGYORGY

CAP. |. Dispozitii generale

Art.1. Scoala Populara de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe — Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy, este o institutie publica de cultura, cu personalitate
juridicd, cu profil de invatamant artistic, de insusire a mestesugurilor traditionale si educatia adultilor, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean

Covasna.

Art.2. Scoala Populara de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy functioneaza, in conformitate cu prevederile propriului
Regulament de organizare si functionare potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, aprobata prin Legea nr. 143/2007 cu modificarile si completarile ulterioare, denumit in continuare regulament.

Art.3. Acreditarea asezamintelor culturale pentru a desfagura activitati de formare profesionald continua se face conform prevederilor Ordonantei Guvernului
nr.129/2000, privind formarea profesionala a adultilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. Functionarea Scolii Populare de Arte si Meserii se asigura prin activitatea personalului angajat cu contract individual de munca, pe perioada

nedeterminata sau determinata, in functii de specialitate, in functii tehnice si administrative, precum si prin activitatea unor persoane care participa la realizarea
programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor
conventii reglementate de Codul civil. incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioada nedeterminati se face pe bazi de concurs sau de
examen, in conditiile legii. Prin exceptie, in cazul personalului incadrat pe perioada determinatd, pe durata desfasurdrii unui program sau proiect, incheierea
contractelor de munca se poate face si in mod direct, prin acordul partilor.

Art5. Denumirea institutiei este: SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII SFANTU GHEORGHE - MUVESZETI
SEPSISZENTGYORGY, denumit in continuare in prezentul regulament: Scoal.

Scoala are sediul n municipiul Sf. Gheorghe, P-ta Libertatii nr.9, judetul Covasna.

Scoala are stampild proprie de forma rotundi cu urmitorul continut: ,,CONSILIUL JUDETEAN COVASNA - SCOALA POPULARA DE ARTE SI
MESERII SFANTU GHEORGHE - MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZENTGYORGY™.

Antetul documentelor, corespondentei, facturilor, anunturilor, publicatiilor etc. a scolii va avea acelasi inscris ca si cel continut pe stampild, cu mentionarea
sediului.

Sigla Scolii este

NEPISKOLA

&

CAP. I1. Scopul si obiectivul de activitate

Art. 6. Scoala initiaza si desfdsoara programe de educatie in domeniul culturii traditionale, al creatiei populare, educatiei permanente, si educatia adultilor,
urmarind cu consecventa: pastrarea prin programele educatie culturale, a specificului zonal si a cerintelor populatiei pe care o deserveste; conservarea, valorificarea
si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal; stimularea creativitatii si
talentului; invatarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale; cultivarea valorilor §i autenticitatii creatiei populare contemporane si artei
interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzica, coregrafie, dans, teatru, mestesuguri traditionale, arte vizuale; dezvoltarea schimburilor culturale pe plan
judetean, national si international, precum si programe de reconversie profesionala.

Art. 7. Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Scoala are urmatoarele atributii principale:

a. organizeaza si desfagoara activitati de educatie artistica, in toate domeniile artistice si de insusire a mestesugurilor traditionale;



b. initiazd si desfasoard programe si proiecte de reconversie profesionale in domeniile de interes zonal si dupa cerintele beneficiarilor pentru atingerea
obiectivelor propuse

c. planifica activitatea educativa culturala a institutie;

d. organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice (spectacole, expozitii, schimburi culturale etc.)

e. promoveaza obiceiurile i traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populara contemporana;

f. promoveaza tinere talente din randul propriilor cursanti;

g. poate avea propriile formatii artistice, initiaza, organizeaza, participa la concursuri si festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale;

h. asigura elaborarea i participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale;

i. organizeaza si realizeaza si alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

j. Intocmeste si deruleaza proiecte de finantare

k. Scoala organizeaza tabere de creatie cu profile didactice si de recreere.

Art. 8. Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activitatilor specifice, scoala colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum si cu persoane fizice, respectiv administreaza si foloseste imobilele, dupa caz, transmise in
administrare, respectiv folosinta in conditiile legii in vederea pregatirii, prin programul propriu de scolarizare, a diferitelor categorii de populatie, indiferent de sex,
varstd, religie etc.

Art.9. Potrivit legii in incinta scolii populare de arte si meserii sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de
propaganda politica si prozelitism religios, orice forma de activitate, ce incalca normele generale de moralitate si care pun in pericol sanatatea fizica sau psihica a
cursantilor.

CAP. Il1. Patrimoniul

Art. 10. Patrimoniul Scolii este alcatuit din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privatd a judetului Covasna, pe care le
administreaza in conditiile legii, precum si in proprietatea privata a institutiei.

Patrimoniul scolii poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluare in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de
bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice locale, unor persoane juridice de drept public si /sau privat, a unor persoane fizice din tara sau
strainatate.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea scolii se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice
masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

CAP. 1V. Organizare si functionare

Art. 11. Scoala functioneaza conform regulamentului de organizare si functionare, organigramei si statului de functii aprobate de Consiliul Judetean Covasna.
Art. 12. In cadrul scolii functioneaza personal de conducere, personal de specialitate, experti din tara si din striinitate, dupa caz , si personal administrativ.
Art. 13. n cadrul Scolii functioneazi un Consiliu de administratie, organ colectiv de conducere cu caracter consultativ.

Art. 14. Componenta consiliului de administratie este urmatoarea: Directorul Scolii (presedintele consiliului de administratie), un reprezentant al Consiliului
Judetean Covasna, precum si un membru ales din partea fiecarei discipline (muzica, arte mestesugaresti, teatru, arta miscarii) secretar prin rotatie unul dintre
membrii consiliului de administratie, numit de presedinte, si invitati .

Consiliul de administratie este ales pe o perioada de un an calendaristic.

Consiliul este convocat trimestrial sau ori de céte ori este nevoie la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor séi. Este legal intrunit in
prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor sdi si ia hotarari cu majoritate simpla din numarul total al membrilor prezenti. Consiliul de administratie este
prezidat de presedinte. Dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sdi cu cel putin 3 zile inainte, prin grija
secretarului. Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul de sedinte, semnate de toti cei prezenti la sedinta.

Consiliul de administratie al Scolii are urmatoarele atributii principale :

a. analizeaza si propune programele de activitate si repertoriile scolii;

b. propune colaborarile scolii cu alte institutii din tara;

c. analizeaza §i propune masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea (recompensarea) salariatilor potrivit legii;

d. urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei, luAnd masurile necesare pentru asigurarea integritatii
patrimoniului din administratie si dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

e. stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri extrabugetare, In conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

Art. 15. Conducerea executivd a Scolii este asiguratd de un director numit prin concurs de catre Consiliul Judetean Covasna, pe baza unui contract de
management. in lipsa aceasta va fi inlocuit de citre o persoani din cadrul scolii , pe baza delegrii de citre director .

Directorul Scolii are urmatoarele atributii:

a. asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

b. elaboreaza programele de activitate;

c. este ordonator tertiar de credite;

d. angajeaza personal de specialitate si auxiliar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e. stabileste masurile disciplinare sau de recompensare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f. reprezinta institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si din strdinatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

g. prezinta anual un raport de activitate in fata Consiliului Judetean Covasna;

h. directorul Scolii elaboreaza Regulamentul de ordine interioara a institutiei in baza prezentului Regulament §i cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

Art.16. In exercitarea atributiilor sale directorul Scolii este sprijinit de seful de birou.

Seful de birou se subordoneaza directorului si indeplineste urmatoarele atributii principale:

- Coordoneazi activitatea financiar-contabila si de salarizare;

- Exercité controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;
- Organizeaza i raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

- Organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

- Propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

- Participa in mod nemijlocit la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

- Indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

Art. 17. Atributiile si competentele personalului de conducere si de executie se stabilesc prin prezentul regulament si prin fisa postului, obiectivele concrete si
responsabilitatile se stabilesc prin programele de activitate.

Art. 18. Activitatea personalului Scolii se desfasoara pe baza programului anual de activitate, i a programelor trimestriale §i semestriale.

Art. 19. Timpul de lucru: conform Codului Muncii, Legea nr. 53/2003 art. 112 aliniat (1), pentru personalul de specialitate se aplica prevederile art. 113 aliniat
(2) cu urmatoarea precizare: 24 ore/saptamana activitati de educatie permanenta iar diferenta pana la 40 ore pe saptamana va fii utilizata pentru pregatire si alte
activitdti complementare necesare desfasurarii corespunzatoare a procesului instructiv — educativ — cultural.

Art. 20. Personalul angajat in cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii beneficiaza de concediu de odihna conform prevederilor Codului Muncii, Legea nr.
53/2003, precum si art. 23 din Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 cu modificarile si completarile ulterioara.

Art. 21. Admiterea la sectiile artistice se face pe baza unei concurs in luna septembrie. in cazul neocupirii locurilor in cursul lunii septembrie, se poate
organiza o noud admitere in luna octombrie. Admiterea la curs de educatie a adultilor se face conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.129/2000, privind
formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CAP.V. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 22. Scoala se finanteaza din venituri proprii si din subventii de la bugetul Consiliului Judetean Covasna .

Art. 23. Planul anual de venituri si cheltuieli al $colii se propune spre aprobare Consiliului Judetean Covasna, iar raspunderea pentru executarea acestuia, dupa
aprobare, Ti revine directorului.

Art. 24. Scoala poate inchiria, cu respectarea legale in materie, bunuri mobile sau imobile avute in administratie, in special in vederea deruldrii de activitati
auxiliare prin care se ofera publicului acele functiuni §i servicii, care sunt necesare activitatilor culturale, educative sau recreative. Scoala poate da si lua cu
imprumut, cu respectarea legislatiei speciale in materie, atat bunuri culturale, cat si alte categorii de bunuri.

Art. 25. Veniturile proprii ale Scolii se realizeaza din urmatoarele surse:

coop

e.

taxele de inscriere , de scolarizare si de eliberare a diplomelor de atestare a cursurilor platite de cursanti;

editarea si comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu lucrérilor reprezentative si a inregistrarilor celor mai talentati elevi ai scolii.

incasdri de spectacole, festivaluri i concursuri artistice sau cultural stiintifice , expozitii , prezentari de filme , videoteci etc.,

valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cursurilor de elevii scolii,

procente din beneficii in urma organizarii in comun a unor manifestari cu diversi agenti economici, institutii de spectacole si concerte,

cinematografice, fundatii, asociatii, ligi si societati culturale etc. in conditiile legii,

f.

— X o oQ

inchirieri de spatii si bunuri aflate in administratie sau folosinta, contracte de asociere etc., in conditiile legii,

editarea si publicarea unor publicatii, casete, etc. cu profil cultural artistic in conditiile legii,

prestarea altor servicii ori activitati , in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiile si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,

incasdri valutare si in lei realizate din turnee cultural artistice organizate in tara i peste hotare,

contributia unor organizatii de stat sau private, potrivit Legii sponsorizarii,

proiecte de finantare depuse la autoritati publice si fundatii din Romania si din alte tari,

Ministerul Culturii si Cultelor, alte autoritati ale administratiei publice centrale, precum si autoritatile administratiei publice locale pot sustine

material si financiar , singure sau in parteneriat realizarea unor programe si proiecte ale scolii populare in conditiile legii,
m. Veniturile previzute la literele ¢ si d vor fi alocate pentru dezvoltarea sectiei de la care provin veniturile.
Art. 26. Preturile si tarifele se propun de cétre conducerea scolii si sunt aprobate de catre Consiliul Judetean Covasna.

CAP. VI. Dispozitii finale

Art. 27. Scoala are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:
- actul normativ de infiintare;
- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, darile de seama si situatii statistice;
- corespondenta, alte documente, potrivit legii.
Art. 28. Modificéri la prezentul regulament pot fi facute numai pe baza hotararii Consiliului Judetean Covasna in functie de evolutia legislatiei sau dupa
propunerea directorului Scolii Populare de Arte si Meserii.

Anexa nr. 2 la Hotirarea nr. 88/2014

ORGANIGRAMA
Scolii Populare de Arte si Meserii Sfaintu Gheorghe - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy

Consiliul Judetean Covasra

Scoala Populard de Arte 3i Meserii Sfantu Gheorghe -
Mfivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy

! Director
Consiliul de admimustrabe
1 Sef birou

245 Compartiment de 6 Compartiment

specialitiste administrativ
Total posturi 2.5
din care:  de conclucere 20
de executie 30,5



Anexa nr. 3 la Hotirarea nr. 88/2014

STATUL DE FUNCTII
al Scolii Populare de Arte si Meserii SfAntu Gheorghe - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy
Nr. . . Functia de | Nivel Grad de | Treapta/gradul | Numir
Functia de executie . . A .
crt. conducere | studii | salarizare profesional posturi
1 Director S 1 1,0
2 Sef birou S 1 1,0
Total functii de conducere 2,0
3 Expert S | 18,0
4 Instructor S | 6,5
Total functii de specialitate 24,5
5 Inspector de specialitate S | 1,0
6 Inspector de specialitate S debutant 2,0
7 Administrator M | 2,0
8 | Ingrijitor 1,0
Total functii administrative 6,0
TOTAL GENERAL 325
HOTARAREA Nr. 89/2014 Teritoriului, precum si rapoartele comisiilor de specialitate

privind aprobarea aderirii Consiliului Judetean Covasna
la principiile Cartei privind Guvernanta pe Mai Multe
Niveluri in Europa

Consiliul judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din
data de 26 iunie 2014, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
aderarii Consiliului Judetean Covasna la principiile Cartei privind
Guvernanta pe Mai Multe Niveluri in Europa, avand in vedere
Raportul de specialitate al Directiei Juridice, Administratie Publica
si Dezvoltarea Teritoriului, precum si rapoartele comisiilor de
specialitate intocmite in acest sens, vazand adresa Uniunii
Nationale a Consiliilor Judetene din Romania nr. 449/12.05.2014,
fnregistratd la Registratura generald a Consiliului Judetean
Covasna sub nr. 4508/12.05.2014, in baza art. 91 alin (6) lit. ,.c” si
si In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba aderarea Consiliului Judetean Covasna la
principiile Cartei privind Guvernanta pe Mai Multe Niveluri in
Europa elaboratd de Comitetul Regiunilor - Adunarea UE a
reprezentantilor locali si regionali conform anexei, care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se mandateazd presedintele Consiliului Judetean
Covasna, dl TAMAS Séndor, sa semneze toate documentele de
adeziune.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna.

Sf. Gheorghe, la 26 iunie 2014.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Nota: Anexa la Hotararea nr. 89/2014 a fost comunicata celor interesati.

HOTARAREA Nr. 90/2014
privind rezilierea cu acordul partilor a Contractului de
comodat nr. 11/08.02.2013 incheiat intre Consiliul Judetean
Covasna si Institutia Prefectului Judetului Covasna

Consiliul judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din
data de 26 iunie 2014, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind rezilierea cu
acordul partilor a Contractului de comodat nr. 11/08.02.2013
incheiat intre Consiliul Judetean Covasna si Institutia Prefectului
Judetului Covasna, avand in vedere Raportul de specialitate al
Directiei  Juridice, Administratie Publicd si Dezvoltarea
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intocmite in acest sens, vazand adresa Institutiei Prefectului-
judetul Covasna nr. 8055/16.06.2014, inregistrata la Registratura
generald a Consiliului Judetean Covasna sub nr. 5825/17.06.2014,
tindnd cont de Contractul de comodat nr. 11/08.02.2013 incheiat
intre Judetul Covasna prin Consiliului Judetean Covasna si
Institutia Prefectului-judetul Covasna, in baza art. 91 alin. (1) lit.
»C~ sl In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba rezilierea cu acordul partilor a Contractului
de comodat nr. 11/08.02.2013 incheiat intre Judetul Covasna prin
Consiliul Judetean Covasna si Institutia Prefectului-judetul
Covasna.

Art.2. Predarea respectiv preluarea spatiilor care au format
obiectul Contractului de comodat nr. 11/08.02.2014 se face pe
baza de proces-verbal incheiat intre Judetul Covasna prin Consiliul
Judetean Covasna si Institutia Prefectului-judetul Covasna, in
termen de cel mult 20 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotérari.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se
Tnsarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna, Directia
Juridica, Administratie Publicd si Dezvoltarea Teritoriului si
Institutia Prefectului-judetul Covasna.

Sf. Gheorghe, la 26 iunie 2014.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 91/2014
privind asocierea Judetului Covasna cu Municipiul Sfintu
Gheorghe si Asociatia Institutul pentru Politici Publice in
vederea organizarii evenimentului ,,City Invest 2014”

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
la data de 26 iunie 2014; analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind asocierea
Judetului Covasna cu Municipiul Sfantu Gheorghe si Asociatia
Institutul pentru Politici Publice Tn vederea organizarii
evenimentului ,,City Invest 2014”; avand Tn vedere: Raportul
de specialitate comun al Directiei Juridice, Administratie
Publicé si Dezvoltarea Teritoriului si al Directiei Economice;
Rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate ale
Consiliului Judetean Covasna, intocmite in acest sens; art. 14
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, adresa



Primériei municipiului Sfantu Gheorghe nr. 29530/18.06.2014,
inregistratd la Registratura generald a Consiliului Judetean
Covasha sub nr. 6020/20.06.2014, in baza art. 91 alin. (6) lit.
»ay 7 81 In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba asocierea judetului Covasna cu Municipiul
Sfantu Gheorghe si Asociatia Institutul pentru Politici Publice in
vederea organizarii evenimentului ,,City Invest 2014”.

Art.2. Se aproba modelul Acordului de parteneriat conform
anexei, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.3. Se Tmputernicesc domnii Tamas Sandor, Presedintele
Consiliului Judetean Covasna si Ferencz Ludovic, Directorul
executiv al Directiei Economice cu semnarea acordului de
parteneriat.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insdrcineaza persoanele nominalizate la art. 3.

Sf. Gheorghe, la 26 iunie 2014.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Noti: Anexa la Hotararea nr. 91/2014 a fost comunicata celor interesati.

HOTARAREA Nr. 92/2014
privind actualizarea traseelor si a Programului de
transport public de persoane prin servicii regulate Tn trafic
judetean valabil in perioada 01.01.2014-30.06.2019

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta ordinard din
data de 26 iunie 2014, analizdnd Expunerea de motive a
Vicepresedintelui Consiliului Judetean Covasna, domnul Henning
Lészl6-Janos, privind actualizarea traseelor si Programului de

transport public de persoane prin servicii regulate in trafic judetean
valabil Tn perioada 01.01.2014-30.06.2019, vazand Raportul de
specialitate al Administratorului public, precum si rapoartele de
avizare ale Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Covasna, avand in vedere: art. 17 alin. (1) lit. ,,¢” din
Legea serviciilor de transport public local nr. 92/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare; Normele de aplicare a Legii
serviciilor de transport public local nr. 92/2007 aprobate prin
Ordinul ministrului internelor si reformei administrative nr.
353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza art. 91
alin. (1) lit. ,,f” si in temeiul art. 97 din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se actualizeaza traseele principale i secundare de
transport public de persoane prin curse regulate in trafic
judetean, conform anexei nr. 1.

Art.2. Se actualizeazd Programul de transport public de
persoane prin curse regulate in trafic judetean, conform anexei
nr. 2.

Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.4. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se
abrogd Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 57/2014
privind actualizarea traseelor si a Programului de transport
public de persoane prin servicii regulate in trafic judetean

valabil Tn perioada 01.01.2014-30.06.2019.
Sf. Gheorghe, la 26 iunie 2014.

Contrasemneaza,
VARGA Zoltan

TAMAS Sandor
Presedinte

Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 la Hotirarea nr. 92/2014

Traseele privind transportul public de persoane prin curse regulate in trafic judetean

Nr. TRASEU
crt. Plecare Loc. intermed. Sosire

1 2 3 4

01 Sf. Gheorghe Arcus

02 Sf. Gheorghe Zoltan Anghelus
03 Sf. Gheorghe Séancraiu Dobolii de Jos
04 Sf. Gheorghe Bodoc Zalan

05 Sf. Gheorghe Dalnic Tg. Secuiesc
06 Sf. Gheorghe Reci Saciova
07 Sf. Gheorghe Valea Crigului Calnic

08 Sf. Gheorghe Araci Batanii Mari
09 Sf. Gheorghe Covasna-Zagon Sf. Gheorghe
10 Sf. Gheorghe Tg. Secuiesc Bretcu

11 Zagon Covasna-Let Sf. Gheorghe
12 lardg Haghig Sf. Gheorghe
13 Valea Mare Borogneu Mare Sf. Gheorghe
14 Zagon Borogneu Mare Sf. Gheorghe
15 Filia VVashamor Malnag Sf. Gheorghe
16 Bixad Olteni Sf. Gheorghe
17 Filia Ariugd Sf. Gheorghe
18 Doboseni Valcele Sf. Gheorghe
19 Tnt. Buzaului Ozun Sf. Gheorghe
20 Dobarlau centru Ozun Sf. Gheorghe
21 Santionlunca Ozun Sf. Gheorghe
22 Covasna Brates Sf. Gheorghe
23 Bacel Chichig Sf. Gheorghe
24 Aita Medie Valcele Sf. Gheorghe
25 Baraolt Talisoara Varghis
26 Baraolt Tiligsoara Filia VVashamor
27 Herculian Batanii Mici Baraolt
28 Aita Seaca Batanii Mari Baraolt
29 Belin Capeni Baraolt
30 Cernatul de Sus Cernat Tg. Secuiesc




Nr. TRASEU
crt. Plecare Loc. intermed. Sosire

1 2 3 4

31 Hilib Tinoasa Tg. Secuiesc
32 Tg. Secuiesc Tinoasa Ojdula
33 Mereni Poian Tg. Secuiesc
34 Tg. Secuiesc Séanzieni Petriceni
35 Tg. Secuiesc Séanzieni Valea Seaca
36 Tg. Secuiesc Catalina Marcusa
37 Ghelinta Catalina Tg. Secuiesc
38 Harale Ghelinta Tg. Secuiesc
39 Martinus Bretcu Tg. Secuiesc
40 Tg. Secuiesc Lunga Lemnia de Sus
41 Tg. Secuiesc Baile Balvanyos Panorama Sf. Ana
42 Tg. Secuiesc Turia Alungeni
43 Turia Tg. Secuiesc
44 Icafaldu Cernat Tg. Secuiesc
45 Baraolt Micfalau Sf. Gheorghe
46 Covasna Zabala Tg. Secuiesc
47 Covasna Papauti Zagon

48 Surcea Zabala Covasna
49 Comandau Covasna
50 Int. Buzaului Sita Buzaului Crasna
51 Int. Buzaului Ladauti
52 Barcani Int. Buzaului
53 Aita Medie Aita Mare Baraolt
54 Albig Cernat Tg. Secuiesc
55 Bicfalau Lisnau Sf. Gheorghe
56 Ozun Sf. Gheorghe
57 Telechia Brates Covasna




Anexa nr. 2 la Hotdrarea nr. 92/2014

PROGRAMUL DE TRANSPORT PUBLIC DE PERSOANE PRIN CURSE REGULATE N TRAFIC JUDETEAN
VALABIL TN PERIOADA 01.01.2014-30.06.2019

Nr. vehicule . .
A B C i Program circulatie .
Nr. Nr. Cod Km pe Nr. curse Capacitate transport necesare - Zilele de
T S X N
retea | grupa | traseu Localitatea/autogara Loc. intermed. Localitatea/autogara sens planificate (focuri) active rezerve Dus - Intors - circulaie
Plecare Sosire Plecare Sosire
01 00 001 Sf. Gheorghe Arcus 8 12 minim 23 locuri 1 1 4:40 5:00 5:10 5:30 1,2,3,45
Interlogistics SA 5:00 5:20 5:20 5:40 6
5:40 6:00 6:10 6:30 1,2,34,5
7:00 7:20 7:25 7:45 1,2,3,45
6:40 7:00 7:00 7:20 6,7
10:00 10:20 10:30 10:50 1,2,3,4,5,6,7
13:00 13:20 13:30 13:50 1,2,34,5
15:10 15:30 15:40 16:00 1,2,34,5
16:30 16:50 17:00 17:20 1,2,345
16:00 16:20 16:30 16:50 6,7
20:50 21:10 21:30 21:50 1,2,345
23:00 23:20 23:40 0:00 12345
02 00 002 Sf. Gheorghe Zoltan Anghelus 20 6 minim 23 locuri 1 1 4:40 5:15 5:20 5:55 1,2,3,45
Interlogistics SA 6:30 7:05 7:15 7:50 1,2,3,45
12:40 13:15 13:30 14:05 1,2,345
16:00 16:35 16:45 17:20 1,2,34,5
20:30 21:05 21:30 22:05 1,2,345
23:00 23:35 23:45 0:20 12,345
03 00 003 Sf. Gheorghe Sancraiu Dobolii de Jos 18 10 minim 23 locuri 1 1 4:40 5:08 5:10 5:38 1,2,3,45
Interlogistics SA 5:40 6:08 6:10 6:38 1,233,456
6:50 7:18 7:20 7:48 1,2,34,5
7:30 7:58 8:00 8:28 6,7
13:00 13:28 13:30 13:58 1,2,3,4,5,6,7
15:00 15:28 15:40 16:08 1,2,34,5
16:30 16:58 17:00 17:28 1,2,345
18:00 18:28 18:30 18:58 6,7
20:45 21:13 21:20 21:48 1,2,34,5
23:00 23:28 23:40 0:08 1,2,345
04 01 004 Sf. Gheorghe Bodoc Zalan 16 2 minim 23 locuri 1 0 6:00 6:35 6:35 7:10 1,2,3,4,5
Interlogistics SA 16:10 16:45 16:50 17:25 1,2,3,4,5
05 02 005 Sf. Gheorghe Dalnic Tg. Secuiesc 39 3 minim 23 locuri 1 0 4:50 5:45 5:50 6:45 1,2,3,4,5
Interlogistics SA RO-D Transport SRL 14:20 15:15 15:20 16:15 1,2,3,45
16:20 17:15 17:20 18:15 1,2,3,45
06 03 006 Sf. Gheorghe Reci Saciova 20 2 minim 10 locuri 1 0 5:05 5:45 5:50 6:30 1,2,3,45
Interlogistics SA 16:00 16:40 16:45 17:25 12345
07 00 007 Sf. Gheorghe Valea Crigului Calnic 17 12 minim 23 locuri 1 1 4:30 4:57 5:00 5:27 6
Interlogistics SA 4:40 5:07 5:10 5:37 1,2,3,45
5:45 6:12 6:10 6:37 1,2,34,5
6:45 7:12 7:20 7:47 1,2,3,4,5,6,7
10:00 10:27 10:30 10:57 1,2,3,4,5,6,7
12:30 12:57 13:00 13:27 1,2,3,4,5
15:10 15:37 15:40 16:07 1,2,34,5
16:00 16:27 16:30 16:57 6,7
16:30 16:57 17:00 17:27 1,2,34,5
19:00 19:27 19:35 20:02 6,7
20:30 20:57 21:30 21:57 1,2,3,4,5
23:00 23:27 23:40 0:07 1,2,34,5
08 00 008 Sf .Gheorghe Araci Bétanii Mari 64 2 minim 23 locuri 2 0 6:55 9:25 13:00 15:30 1,2,3,4,5,6,7
Interlogistics SA 12:00 14:30 15:30 18:00 1,2,3,4,5,6,7
09 04 009 Sf. Gheorghe Covasna-Zagon Sf. Gheorghe 75 2 minim 23 locuri 1 1 11:00 13:36 1,2,3,4,5
Interlogistics SA 15:30 18:06 1,2,3,4,5,6,7
10 00 010 Sf. Gheorghe Tg. Secuiesc Bretcu 49,28 7 minim 10 locuri 2 1 4:30 5:40 5:45 6:55 1,2,3,4,5
Interlogistics SA 7:00 8:10 8:30 9:40 1,2,3,4,5
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Nr. vehicule

A B C . Program circulatie .
Nr. Nr. Cod Km pe Nr. curse Capacitate transport necesare M Zilele de
o o X N
retea | grupa | traseu Localitatea/autogara Loc. intermed. Localitatea/autogara sens planificate (focuri) active rezerve Dus - Intors - circulaie
Plecare Sosire Plecare Sosire
8:00 9:10 9:30 10:40 6,7
10:00 11:10 11:15 12:25 1,2,3,45,6,7
12:00 13:10 15:00 16:10 1,2,345
15:00 16:10 16:15 17:25 1,2,3,45,6,7
16:30 17:40 17:45 18:55 12,345
11 04 011 Zagon Covasna-Let Sf. Gheorghe 48 1 minim 23 locuri 1 0 5:15 6:45 19:00 20:30 1,2,3,45
Interlogistics SA
12 05 012 laras Haghig Sf.Gheorghe 30 1 minim 10 locuri 1 0 6:00 6:45 15:30 16:15 1,2,3,45
Interlogistics SA
13 03 013 Valea Mare Borosneu Mare Sf. Gheorghe 27 4 minim 23 locuri 2 1 5:00 5:42 6:45 7:27 1,2,3,45
Interlogistics SA 6:50 7:32 7:35 8:17 1,2,3,45
7:50 8:32 13:30 14:12 1,2,345
14:30 15:12 16:00 16:42 12,345
14 03 014 Zagon Borosneu Mare Sf. Gheorghe 30 8 minim 23 locuri 2 1 5:30 6:16 7:30 8:16 1,2,3,45
Interlogistics SA 6:00 6:46 7:20 8:06 6,7
6:30 7:16 12:25 13:11 1,2,345
8:30 9:16 15:30 16:16 1,2,345
13:16 14:02 17:30 18:16 1,2,345
16:20 17:06 19:00 19:46 1,2,345
13:00 13:46 15:30 16:16 6,7
17:00 17:46 19:00 19:46 6,7
15 00 015 Filia Hamor Malnag Sf. Gheorghe 61 1 minim 23 locuri 1 0 6:20 8:15 16:00 17:55 1,2,3,4,5,6,7
Interlogistics SA
16 01 016 Bixad Olteni Sf. Gheorghe 31 1 minim 23 locuri 1 1 5:30 6:16 15:30 16:16 1,2,3,45
Interlogistics SA
17 00 017 Filia Ariusd Sf. Gheorghe 73 3 minim 23 locuri 1 1 7:00 9:30 13:00 15:30 1,34
Interlogistics SA 7:00 9:45 13:00 15:45 2,5
7:00 9:30 15:00 17:30 6
18 00 018 Doboseni Valcele Sf. Gheorghe 66 1 minim 23 locuri 1 1 5:30 7:30 16:00 18:00 1,2,3,45
Interlogistics SA
19 06 019 int. Buzaului Ozun Sf. Gheorghe 45 3 minim 10 locuri 1 1 6:30 7:55 8:00 9:25 1,2,3,45
Interlogistics SA 9:30 10:55 13:00 14:25 1,2345
14:30 15:55 16:00 17:25 12,345
20 00 020 Dobarlau Ozun Sf. Gheorghe 24 4 minim 10 locuri 1 0 5:50 6:20 7:25 7:55 1,2,34,5
Transbus SA 8:00 8:30 11:25 11:55 1,2,3,45
12:00 12:30 14:00 14:30 1,2,345
14:35 15:05 16:15 16:45 1,2,34,5
21 07 021 Santionlunca Ozun Sf. Gheorghe 16 9 minim 10 locuri 1 0 6:10 6:35 6:35 7:00 1,2,3,45
Transbus SA 7:00 7:25 7:30 7:55 1,2,34,5
8:00 8:25 9:30 9:55 1,2,345
9:55 10:20 10:30 10:55 1,2,34,5
11:00 11:25 12:00 12:25 1,2,345
13:30 13:55 14:15 14:40 1,2,34,5
14:40 15:05 15:05 15:30 1,2,345
16:00 16:25 16:25 16:50 1,2,34,5
16:50 17:15 17:20 17:45 1,2,34,5
22 00 022 Covasna Brates Sf. Gheorghe 31 6 minim 23 locuri 1 0 6:00 6:50 6:55 7:45 1,2,3,45
Transbus SA 7:50 8:40 8:45 9:35 1,2,3,45
9:45 10:35 10:45 11:35 1,2,3,45,6,7
12:00 12:50 13:15 14:05 1,2,3,4,5,6,7
14:30 15:20 15:45 16:35 1,2,345
17:00 17:50 18:00 18:50 1,2,3,4,5,6,7
23 06 023 Bicel Chichis Sf. Gheorghe 15 1 minim 10 locuri 1 0 7:00 7:30 16:00 16:30 1,2,345
Interlogistics SA
24 05 024 Aita Medie Valcele Sf. Gheorghe 45 1 minim 10 locuri 1 0 6:30 7:20 14:30 15:20 1,2,34,5
Interlogistics SA
25 00 025 Baraolt Taligoara Varghis 8 2 minim 23 locuri 1 1 6:30 7:00 7:10 7:40 1,2,34,5




Nr. vehicule

A B C . Program circulatie .
Nr. Nr. Cod Km pe Nr. curse Capacitate transport necesare M Zilele de
o o X N
retea | grupa | traseu Localitatea/autogara Loc. intermed. Localitatea/autogara sens planificate (focuri) active rezerve Dus - Intors - circulaie
Plecare Sosire Plecare Sosire
15:00 15:30 15:40 16:10 12,345
26 00 026 Baraolt Talisoara Filia \Vashamor 11 4 minim 23 locuri 1 1 6:20 7:00 7:10 7:50 1,2,3,4,5,6,7
9:20 10:00 10:10 10:50 1,2,34,5
12:00 12:40 12:50 13:30 1,2,345
15:00 15:40 15:50 16:30 1,2,3,4,5,6,7
27 00 027 Herculian Bitanii Mici Baraolt 12 1 minim 23 locuri 1 1 6:50 7:35 15:00 15:45 1,2,3,45
28 00 028 Aita Seacd Batanii Mari Baraolt 15 1 minim 23 locuri 1 0 7:00 7:35 15:00 15:35 12,345
29 00 029 Belin Capeni Baraolt 20 1 minim 23 locuri 1 0 7:00 7:50 15:00 15:50 1,2,34,5
30 02 030 Cernatul de Sus Cernat Tg. Secuiesc 15 5 minim 23 locuri 1 1 5:45 6:15 6:20 6:50 1,2,3,45
RO-D Transport SRL *6:55 7:25 7:30 8:00 1,2,34,5
8:05 8:35 14:10 14:40 1,2,345
14:45 15:15 15:20 15:50 1,2,345
15:55 16:25 16:30 17:00 12,345
31 11 031 Hilib Tinoasa Tg. Secuiesc 13 1 minim 23 locuri 1 0 7:00 7:30 14:10 14:40 1,2,3,45
Autg.Trans-Intex
SRL
32 11 032 Tg. Secuiesc Tinoasa Ojdula 16 5 minim 23 locuri 1 0 5:15 5:35 5:45 6:05 1,2,345
RO-D Transport SRL *6:35 6:55 7:00 7:20 1,2,3,45
7:30 7:50 8:00 8:20 1,2,345
14:10 14:30 14:35 14:55 1,2,345
15:20 15:40 15:45 16:05 12,345
33 08 033 Mereni Poian Tg. Secuiesc 22 7 minim 23 locuri 2 1 5:25 6:20 7:10 8:05 1,2,3,45
RO-D Transport SRL *6:45 7:40 15:20 16:15 1,2,3,45
8:10 9:05 9:30 10:25 1,2,3,45,6,7
10:30 11:25 12:00 12:55 1,2,345
12:55 13:50 14:10 15:05 1,2,34,5
15:05 16:00 17:00 17:55 1,2,3,45,6,7
18:00 18:55 20:00 20:55 1,2,34,5
34 08 034 Tg. Secuiesc Sanzieni Petriceni 12 5 minim 23 locuri 1 0 5:30 6:00 6:00 6:30 1,2,3,45
RO-D Transport SRL *6:30 7:00 7:00 7:30 1,2,34,5
7:30 8:00 8:00 8:30 1,2,3,45
14:10 14:40 14:45 15:15 1,2,34,5
15:20 15:50 15:55 16:25 12,345
35 08 035 Tg. Secuiesc Sanzieni Valea Seacd 12 4 minim 23 locuri 1 0 5:25 5:55 5:55 6:25 1,2,3,4,5
RO-D Transport SRL *6:30 7:00 7:00 7:30 1,2,34,5
14:10 14:40 14:45 15:15 1,2,345
15:20 15:50 15:55 16:25 1,2,34,5
36 02 036 Tg. Secuiesc Catalina Marcusa 16 5 minim 23 locuri 1 1 5:05 5:30 5:40 6:05 1,2,3,45
RO-D Transport SRL *6:25 6:50 6:50 7:15 1,2,34,5
7:20 7:45 8:00 8:25 1,2,345
14:10 14:35 14:35 15:00 1,2,34,5
15:20 15:45 15:45 16:10 12,345
37 02 037 Ghelinta Catalina Tg. Secuiesc 14 4 minim 23 locuri 1 1 5:45 6:15 6:15 6:45 1,2,3,45
RO-D Transport SRL *6:45 7:15 7:30 8:00 1,2,3,45
8:00 8:30 14:10 14:40 1,2,345
14:40 15:10 15:20 15:50 1,2,34,5
38 02 038 Harale Ghelinta Tg. Secuiesc 14 1 minim 23 locuri 1 1 5:45 6:15 15:20 15:50 1,2,3,45
RO-D Transport SRL
39 11 039 Martanug Bretcu Tg. Secuiesc 22 3 minim 23 locuri 1 0 5:45 6:25 6:25 7:05 1,2,345
RO-D Transport SRL *7:10 7:50 14:00 14:40 1,2,3,45
14:40 15:20 15:20 16:00 12,345
40 11 040 Tg. Secuiesc Lunga Lemnia de Sus 16 3 minim 23 locuri 1 1 5:20 5:50 5:55 6:25 1,2,3,4,5
A“tg'TSr;”LS"”tex 6:30 7:00 7:05 7:35 12345
15:20 15:50 15:55 16:25 12,345
41 08 041 Tg. Secuiesc Baile Balvanyos Panorama Sf Ana 32 1 minim 10 locuri 1 0 9:00 10:30 18:00 19:30 1,2,3,4,5,6,7
RO-D Transport SRL

11
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Nr. vehicule

A B C . Program circulatie .
Nr. Nr. Cod Km pe Nr. curse Capacitate transport necesare M Zilele de
o o X N
retea | grupa | traseu Localitatea/autogara Loc. intermed. Localitatea/autogara sens planificate (focuri) active rezerve Dus - Intors - circulaie
Plecare Sosire Plecare Sosire
42 08 042 Tg. Secuiesc Turia Alungeni 12 2 minim 23 locuri 1 0 5:30 6:00 6:00 6:30 1,2,3,45
RO-D Transport SRL 15:20 15:50 15:50 16:20 12,345
43 08 043 Turia Tg. Secuiesc 13 5 minim 23 locuri 1 1 5:45 6:15 6:35 7:05 1,2,3,4,5
RO-D Transport SRL *7:05 7:35 8:15 8:45 1,2,3,45
9:00 9:30 14:10 14:40 1,2,34,5
14:45 15:15 15:20 15:50 1,2,345
15:50 16:20 17:00 17:30 12,345
44 02 044 Icafalau Cernat Tg. Secuiesc 20 1 minim 10 locuri 1 0 5:45 6:20 15:20 15:55 1,2,3,45
RO-D Transport SRL
45 09 045 Baraolt Micfalau Sf. Gheorghe 50 1 minim 10 locuri 1 0 16:00 17:15 19:00 20:15 5
Interlogistics SA
46 10 046 Covasna Zabala Tg. Secuiesc 20 4 minim 23 locuri 1 0 5:40 6:15 6:20 6:55 1,2,345
Prest.Serv.Tr.Gerendi RO-D Transport SRL *6:55 7:30 7:30 8:05 1,2,3,45
9:20 9:55 14:10 14:45 1,2,345
14:45 15:20 15:20 15:55 12,345
47 10 047 Covasna Papauti Zagon 18 6 minim 10 locuri 1 0 6:45 7:10 7:15 7:40 1,2,3,45
Prest.Serv.Tr.Gerendi 8:00 8:25 8:30 8:55 1,2,3,45
11:30 11:55 12:30 12:55 1,2,3,4,6
13:10 13:35 13:40 14:05 1,2,34,7
14:10 14:35 14:40 15:05 12,348
15:20 15:45 6:15 6:40 12345
48 00 048 Surcea Zabala Covasna 14 1 minim 10 locuri 1 0 7:10 7:45 15:00 15:35 1,2,3,45
Prest.Serv.Tr.Gerendi
49 00 049 Comandau Covasna 20 1 minim 10 locuri 1 0 6:00 7:00 16:00 17:00 1,357
Prest.Serv.Tr.Gerendi
50 00 050 Int. Buzaului Sita Buzaului Crasna 16 6 minim 10 locuri 1 1 6:00 6:30 6:35 7:05 1,2,34,5
7:10 7:40 7:50 8:20 1,2,345
9:40 10:10 10:15 10:45 1,2,34,5
11:45 12:15 12:20 12:50 12,345
14:15 14:45 16:15 16:45 1,2,34,5
17:15 17:45 18:30 19::00 12,345
51 00 051 Int. Buzaului Ladauti 7 2 minim 10 locuri 1 0 6:30 6:55 7:00 7:25 1,2,3,45
13:00 13:25 13:30 13:55 12,345
52 00 052 Barcani Int. Buzaului 10 4 minim 10 locuri 1 0 6:00 6:25 7:30 7:55 1,2,3,4,5
8:00 8:25 9:00 9:25 1,2,34,5
12:30 12:55 14:30 14:55 1,2,345
16:30 16:55 17:30 17:55 1,2,34,5
53 09 053 Aita Medie Aita Mare Baraolt 20 1 minim 10 locuri 1 0 7:00 7:50 15:00 15:50 1,2,3,4,5
54 00 054 Albig Cernat Tg.Secuiesc 16 1 minim 10 locuri 1 0 5:45 6:15 15:30 16:00 1,2,3,4,6
Autg.Trans-Intex
SRL
55 07 055 Bicfalau Lisnau Sf.Gheorghe 24 2 minim 10 locuri 1 0 6:15 6:50 14:30 15:05 1,2,34,5
Interlogistics SA 7:10 7:45 15:30 16:05 12,345
56 07 056 Ozun Sf.Gheorghe 12 2 minim 10 locuri 1 0 6:25 6:40 14:20 14:35 1,2,3,45
Transbus SA 7:25 7:40 15:20 15:35 12,345
57 10 057 Telechia Brates Covasna 12 1 minim 10 locuri 1 0 7:15 7:45 15:10 15:40 1,2,34,5
Prest.Serv.Tr.Gerendi
Noti:

Pe traseul nr.41 Tg. Secuiesc — Biile Balvanyos — Panorama Sf. Ana autobuzul circula numai in perioada sezonului 01 mai — 31 septembrie;
Cursele marcate cu semnul (*) circuld numai in perioada anului scolar;




HOTARAREA Nr. 93/ 2014
privind aprobarea atribuirii unei licente de traseu pentru
efectuarea transportului public de persoane prin curse
regulate speciale

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta ordinard din
data de 26 iunie 2014, analizind Expunerea de motive al
Vicepresedintelui Consiliului Judetean Covasna, domnul Henning
Lészl6-Janos, privind aprobarea atribuirii unor licente de traseu
pentru efectuarea transportului public de persoane prin curse
regulate  speciale, vidzidnd Raportul de specialitate al
Administratorului public, precum si rapoartele de avizare ale
Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean
Covasna, avand in vedere: art. 17 alin. (1) lit. ,,p” din Legea
serviciilor de transport public local nr. 92/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 4 lit. ,,h” din Normele de aplicare a
Legii serviciilor de transport public local nr. 92/2007 aprobate prin
Ordinul ministrului internelor si reformei administrative nr.
353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, tindnd cont de
adresa S.C. Transloc S.A. finregistrat la Consiliul Judetean
Covasna sub nr. 5456/06.06.2014, in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f” si
in temeiul art. 97 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba atribuirea licentei de traseu pentru efectuarea
transportului public de persoane prin curse regulate speciale, pe
perioada valabilitatii contractului incheiat 1in acest sens,
operatorului de transport rutier S.C. Transloc S.A., pe traseul
Baraolt - Sfantu Gheorghe, pentru autovehiculul cu numar de
Tnmatriculare CV-02-DDS.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
nsarcineaza Compartimentul monitorizarea serviciilor comunitare
de utilitati publice, transport public judetean.

Sf. Gheorghe, la 26 iunie 2014.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 94/2014
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din
data de 26 iunie 2014, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna, referitor la proiectul
de hotarare privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii
ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Covasna, avand in vedere Raportul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Covasna precum si Rapoartele
comisiilor de specialitate Tntocmite Tn acest sens, Tn conformitate
cu prevederile: Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata; Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare, Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatid, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, Hotararii
Guvernului nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul -
cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 268/2007

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completdrile ulterioare; In baza art. 91 alin. (2) lit. ,,c” i in temeiul
art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art1. incepind cu data de Ol iulie 2014, se aproba
Organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Covasna, conform anexei nr. 1.

Art.2. Cu aceeasi datd se aprobd Statul de functii al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Covasna, conform anexei nr. 2.

Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.4. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se
abroga:

- Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 91/2013
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Covasna,

- Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 20/2014,
pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 91/2013 privind aprobarea Organigramei
si a Statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Covasna, precum si orice alte
dispozitii contrare.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari, se insarcineaza Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Covasna.

Sf. Gheorghe, la 26 iunie 2014.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

13



Anexa nr. 1 la Hotirirea nr. 94/2014

Organigrama Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna

Comisia pentru

Total posturi: 622
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- de executie: 502
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Anexa nr. 2 la Hotirirea nr. 94/2014
STATUL DE FUNCTII
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
NF Functia publica Gradul Nivelul Functia contractuala Tregpta Nivelul
Structura . Clasa . o . profesionala/ s
crt. de conducere de executie profesional | studiilor de conducere de executie grad studiilor
|. Directia Generala de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Covasna - aparat propriu
1,0 Director General
Director General
20 Adjunct I
Director General
3.0 Adjunct I S
a. Biroul de izare, relatii publice, coordonarea activititii administratiei publice locale, ONG- uri, incluziune sociala, relatii cu publicul, registratura.
4,0 Sef Birou 1l S
5,0 Inspector | Superior S
6,0 Inspector | Principal S
7,0 Inspector | Superior S
8,0 Inspector | Superior S
9,0 Inspector | Debutant S
b. Biroul de proiecte, programe, strategii, ma tul calititii serviciilor, acreditare, licentiere, proceduri de lucru.
10,0 Sef Birou 1l S
11,0 Consilier | Superior S
12,0 Inspector | Superior S
13,0 Inspector | Asistent S
14,0 Inspector | Debutant S
15,0 Inspector | Debutant S
¢. Compartimentul contencios juridic
16,0 C.on_sn_ler | Superior S
juridic
17,0 C.on_sn_ler 1 Superior S
juridic
18,0 C.on_sn_ler 1 Principal S
juridic
d. Secretariatul i pentru protectia copilului si al i de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.
19,0 Inspector | Superior S
20,0 Inspector | Superior S
21,0 Inspector | Principal S
22,0 Inspector | Asistent S
23,0 Referent 11 Superior M
24,0 Medic primar S
e. Compartimentul adoptii, post adoptii.
250 | \ [ Inspector | I [ Superior | S \ \ \

14



Functia publica . Functia contractuala Treapta .
Nr. Gradul Nivelul . Nivelul
Structura . Clasa . o . profesionala/ s
crt. de conducere de executie profesional | studiilor de conducere de executie grad studiilor
26,0 Inspector | Principal S
27,0 C_on_sn_ler | Debutant S
juridic
28,0 Psiholog - practicant S
29,0 Psiholog - practicant S
f. Audit public intern
30,0 | [ [ Auditor [ 1 [ Superior | S ] \ [
g. Serviciul management de caz
31,0 Sef serviciu 1 S
32,0 Inspector | Superior S
33,0 Inspector | Superior S
34,0 Inspector | Superior S
35,0 Inspector | Principal S
36,0 Inspector | Superior S
37,0 Inspector | Superior S
38,0 Inspector | Principal S
39,0 Inspector | Principal S
40,0 Inspector | Principal S
41,0 Inspector | Principal S
42,0 Inspector | Asistent S
43,0 Inspector | Asistent S
44,0 Inspector | Asistent S
45,0 Inspector | Asistent S
46,0 Inspector | Asistent S
47,0 Inspector | Asistent S
48,0 Inspector | Debutant S
49,0 Inspector | Debutant S
50,0 Psiholog - specialist S
51,0 Psiholog - practicant S
h. Serviciul de asi ta maternala
52,0 Sef serviciu | 1l S
53,0 Inspector | Superior S
54,0 Inspector | Superior S
55,0 Inspector | Superior S
56,0 Inspector | Principal S
57,0 Inspector | Asistent S
58,0 Inspector | Asistent S
59,0 Inspector | Principal S
60,0 Inspector | Principal S
61,0 Inspector | Asistent S
62,0 Psiholog - specialist S
63,0 Psiholog - specialist S
64,0 Psihopedagog S
65.0 Asisten( Social s
practicant
i. Compartimentul de evaluare initiald, internare in regim de urgentd, repatriere, consiliere
66,0 Inspector | Superior S
67,0 Inspector | Principal S
68,0 Inspector | Asistent S
69,0 Psiho_log - s
specialist
70,0 Psiho_log - s
practicant
j- Compartimentul de evaluare complexa copii
71,0 Inspector | Superior S
72,0 Inspector | Asistent S
73,0 Psiholog - stagiar S
74,0 Psihopedagog S
74,5 Medic specialist S
75,0 Medic primar S
k. Biroul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
76,0 Sef Birou 1l S
77,0 Inspector | Asistent S
78,0 Inspector | Asistent S
79,0 Inspector | Asistent S
80,0 Medic specialist S
81,0 Psiholog - stagiar S
81,25 Psihopedagog S
81,50 Kinetoterapeut S
8175 Instructor de s
educatie
82,00 Pedagog de s
recuperare
I. Compartimentul manag t de caz adulti evaluare initial si consiliere
83,0 | [ [ Inspector [ 1 [ Principal | S \ \ [ [
84,0 | | | Inspector | I | Debutant | S | | | |
m. Serviciul pentru acordarea si evidenta drepturilor persoanelor cu handicap, coordonarea serviciilor pentru adulti, relatii cu publicul.
85,0 Sef serviciu 1 S
86,0 Inspector | Superior S
87,0 Inspector | Asistent S
88,0 Inspector | Principal S
89,0 Inspector | Asistent S
90,0 Inspector | Asistent S
91,0 Referentde |, Superior SsD
specialitate
92,0 Referent 111 Superior M
n. Compartimentul consiliere vocationali
93,0 | [ [ Inspector [ I [ Asistet [ S ] [ [ [
94,0 | | | Inspector | 1 [ Debutant | S | | | |




Functia publica . Functia contractuala Treapta .
Nr. Gradul Nivelul . Nivelul
Structura . Clasa . o . profesionala/ s
crt. de conducere de executie profesional | studiilor | de conducere de executie grad studiilor
o. Serviciul economic, finante, contabilitate
95,0 Sef serviciu 1 S
96,0 Inspector | Superior S
97,0 Inspector | Principal S
98,0 Inspector | Asistent S
99,0 Inspector | Debutant S
100,0 Inspector | Debutant S
101,0 Referent 11 Superior M
102,0 Referent 111 Superior M
p. Biroul resurse umane
103,0 Sef Birou 1 S
104,0 Consilier | Superior S
105,0 Inspector | Superior S
106,0 Inspector | Principal S
107,0 Inspector | Asistent S
108,0 Inspector | Principal S
109,0 Referent 11 Superior M
q. Compartimentul tehnic, patri iu, achizitii publice contractare servicii
110,0 Inspector | Superior S
1110 Inspector | Superior S
112,0 Inspector | Superior S
113,0 Inspector | Principal S
1140 Referent de I Superior SSD
specialitate
r. Serviciul administrativ
1150 Sef serviciu 1 M
116,0 Inspector de 1A s
specialitate
117,0 Referent | M
118,0 Referent 1A M
119,0 Sofer | M/G
120,0 Sofer | M/G
Muncitor
1210 calificat (intretinere) : m/G
122,0 Ingrijitor (curatenie) M/G
11. Centrul de plasament Nr.2 Targu Secuiesc, Tg. Secuiesc, Str. Bethlen Gabor nr.25 tel:361976
123,0 Sef centru 1 S
1240 Asistent_SociaI s
practicant
125,0 Psiholog-stagiar S
1122%% Educator S
130,0 Asistent medical PL/M
grad
131,0 Educator didactic PL/M
definitiv
132,0 Inspector de I s
specialitate
1;’;% Educator PL/M
150,0 Referent 1A M
151,0 Administrator | M
152,0 Sofer | M/G
Muncitor
1530 calificat (intretinere) n m/G
154,0 Ingrijitor (curatenie) M/G
111. Complex de servicii comunitare Baraolt
111. a. Centrul de coordonare Baraolt, Baraolt, Str. Petofi nr.8 tel:377326
155,0 Sef centru 11 S
Asistent Social
1560 practicant S
157,0 Administrator | M
158,0 Mun_citor_calificat | M/G
(intretinere)
159,0 Muncitor calificat I M/G
(bucatar)
159,5 Sofer | M/G
160,5 Ingrijitor (curatenie) M/G
111. b. Casa familiala Baraolt
Coordonator
161,5 personal de | S
specialitate
162,5 Educator S
11%3655 Educator PL/M
111. c. Centrul de zi Baraolt
11%55 ’ ’ ‘ ‘ Educator PL/M
111. d. Centrul de reabilitare Baraolt
170,5 Psiholog - practicant S
1715 AS'S;fi"n‘C?;Z‘I"Ca' Principal PLIM
11772355 Educator PL/M
I11. e. Centrul rezidential pentru copii cu dizabilititi Baraolt
1177‘;55 Educator PL/M
1805 AS'S;‘:{‘;C?;Z‘I"C"’" Principal PLM
181,5 Asistent medical PL/M




Functia publica . Functia contractuala Treapta .
Nr. Gradul Nivelul . Nivelul
Structura . Clasa . o . profesionala/ s
crt. de conducere de executie profesional | studiilor de conducere de executie grad studiilor
1V. Centrul de Plasament Nr.6 Olteni, Olteni, Str. Principali nr. 95 tel:353533
182,5 Sef centru 1 M
Asistent Social
1835 practicant S
184,5 Kinetoterapeut S
185,5 Psiholog - stagiar S
186,5- Asistent Medical PL/M
188,5
1895 Instructor _de PL
ergoterapie
190,5 Referent 1A M
1915 Administrator | M
192,5-
2155 Educator PL/M
216,5 Infirmier G
217,5- Muncitor calificat
221,5 (bucatar) I m/G
222,5- Muncitor calificat
223,5 (intretinere) " m/G
2245 Mun_cnor_callflcat v M/G
(intretinere)
225,5- .
2265 Ingrijitor (curatenie) M/G
227,5- .
2285 Paznic M/G
229,5 Muncitor necalificat | M/G
230,5- Spalatoreasa M/G
2315 P
V. Centrul de primire in regim de urgenta "PRINT SI CERSETOR"Sfantu Gheorghe, Sf. Gheorghe, Str. Borviz nr. 70/A tel:317465
232,5 Sef centru 1l S
2335 AS|stent_SOC|aI s
practicant
234,5 Psiholog - practicant S
2355 Educator S
236,5- . .
2375 Asistent Medical PL/M
238,5-
2435 Educator PL/M
2445 Infirmier G
245,5- Muncitor calificat
246,5 (bucatar) n m/G
VI. Centrul de reabilitare a copiilor cu handicap'Székely-Potsa"
VI. Centrul de coordonare *'Székely-Potsa™, Chilieni, nr. 62
2475 Sef centru 1 S
248,0 Medic primar S
249,0 A5|stent_ Social s
practicant
250,0 Asistent Medical PL/M
251,0 Administrator M
Muncitor calificat
252,0 (bucatar) n M/G
253,0 Ingrijitor (curatenie) M/G
Vl.a. Centrul rezidential
254,0-
259.0 ‘ ‘ ‘ ’ ’ Educator PL/M
VL1.b. Centrul de reabilitare
260,0 Psiholog - practicant S
261,0 Psihopedagog S
262,0 Kinetoterapeut S
263,0-
270,0 Educator PL/M
VI. c. Centrul de reabilitare pentru copii cu tulburiri din spectrul autist/deficiente senzoriale, Sf. Gheorghe, Str. Puskas Tivadar nr. 62, bl.32 sc A ap.3 tel:316430
270,5 Psiholog - practicant S
271,0 Psihopedagog S
272,0-
276,0 Educator PL/M
277.0 Muncitor calificat I M/G
(bucatar)
VII. Complex de servicii comunitare Sfantu Gheorghe
VII. Centrul de coordonare Sfantu Gheorghe, Sf.Gheorghe, Str. Godri Ferenc, nr.3 tel:311831
278,0 Sef centru 1
279,0- Asistent Social
280,0 practicant
281,0 Psiholog - stagiar
282,0 AS|ste_nt Medlcal Principal PL/M
principal
283,0 Administrator | M
Muncitor calificat
284,0 (bucatar) 1 M/G
VII. a. Centrul de zi pentru copilul neglijat Sf. Gheorghe, Sf.Gheorghe, Str. Godri Ferenc, nr.3 tel:311831
285,0-
287.0 ‘ ‘ ‘ Educator PL/M
VII. b. Centrul Maternal Sf. Gheorghe tel:311831
288,0-
290,0 Educator PL/M
291,0 Infirmier G
292,0 Asistent Medical PL/M

VII. c. Casa de tip familial nr.1 Sf. Gheorghe, Sf.Gheorghe, Str. Pescarilor |, sc.B, ap. 3-4 tel:315014
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Functia publica

Functia contractuala

Treapta

Nr. Structura Clasa Gradul Nivelul profesionala/ Nivelul
crt. de conducere de executie profesional | studiilor | de conducere de executie grad studiilor
Coordonator
293,0 personal de | S
specialitate
294,0 Educator S
229958(()) Educator PL/M
VII. d. Casa de tip familial nr.2_Sf. Gheorghe, Sf. Gheorghe, Str. Cismelei, nr. 3 tel:315817
Coordonator
299,0 personal de | S
specialitate
300,0 Educator S
33%14% Educator PL/M
VII. e. Casa de tip familial nr.3 Sf. Gheorghe, Sf. Gheorghe, Str. Victor Babes, nr. 14 tel:320011
Coordonator
305,0 personal de | S
specialitate
306,0 Educator S
330170% Educator PL/M
VI1. f. Casa de tip familial llieni, Ilieni, Str. Principali nr. 46 tel:316735
Coordonator
311,0 personal de | S
specialitate
312,0 Educator S
331112% Educator PL/M
VII. g. Casa de tip familial Cernat, Cernat nr. 1101/A tel:369021
317,0 Sef centru | S
318,0 Educator S
319,0 Administrator | M
3322%% Educator PL/M
VII.h. Casa familiala nr.1 Intorsura Buzaului, Intorsura Buziului, Str. Gheorghe Doja nr.7 tel:371573
Coordonator
329,0 personal de | S
specialitate
330,0 Educator S
333314% Educator PL/M
VIII. Asistenti Maternali Profesionisti
Domiciliul salariatei
335,0- Asistent maternal
525,0 ‘ ‘ ‘ ‘ profesionist miG
IX Complex de servicii comunitare Targu Secuiesc
I1X. Centrul de coordonare Targu Secuiesc, Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265
526,0 Sef centru 1 S
526,5 Medic specialist S
5275 Asisten.t spcial s
specialist
528,5 Asisten? social s
practicant
529,5 Psiholog-specialist S
Consilier juridic
530,5 debutant Deb. S
5315 Asistent Medical Principal PLM
principal
532,5 Administrator | M
Inspector de
5335 specialitate 1A S
534,5 Referent 1A
535,5- Muncitor calificat
536,5 (bucatar) n m/G
537,5 Sofer | M/G
538,5 Munpitor_calificat | M/G
(intretinere)
539,5 Munpitor_calificat I M/G
(intretinere)
I1X. a. Casa de tip familial Mereni, Lemnia- sat Mereni, nr. 341 tel:369951
Coordonator
540,5 personal de | S
specialitate
5415 Educator S
5522555 Educator PL/M
I1X. b. Casa de tip familial Szentkereszthy Stefanie Targu Secuiesc, Tg. Secuiesc, Str. Margaretei nr. 3 bl.7 sc. E ap. 5
546,5 Educator S
55‘:17955 Educator PL/M
I1X. c. Casa de tip familial Tinoasa, Tg. Secuiesc -sat. Tinoasa, tel:346811
Coordonator
550,5 personal de | M
specialitate
551,5 Educator S
55%2755 Educator PL/M
I1X. d. Casa de tip familial Lunga, Tg. Secuiesc sat Lunga str. Principali nr. 197, tel:365517
Coordonator
558,5 personal de | S
specialitate
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Functia publica . Functia contractuala Treapta .
Nr. Gradul Nivelul . Nivelul
Structura . Clasa . o . profesionala/ s
crt. de conducere de executie profesional | studiilor de conducere de executie grad studiilor
559,5 Educator S
560,5-
565.5 Educator PL/M
IX. e. Casa de tip familial Targu Secuiesc, Tg. Secuiesc str. Cernatului nr. 8/A
Coordonator
566,5 personal de | S
specialitate
567,5 Educator S
568,5-
5715 Educator PL/M
I1X. f. Centrul de Reabilitare Targu Secuiesc, Tg. Secuiesc, str. Hatarér
572,5 Sef centru | S
573,5 Psiholog -practicant S
574,5 Psihopedagog S
575,5 Logoped S
576,5 Kinetoterapeut S
577,5-
5845 Educator PL/M
I1X. g. Centrul de zi pentru copilul neglijat abuzat Targu Secuiesc, Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265
5855 A5|stenF social s
practicant
586,5 Educator S
587,5-
588.5 Educator PL/M
IX. h. Centrul de primire in regim de urgenti pentru victime ale violentei in familie Targu Secuiesc
Asistent social
589.5 practicant s
590,5 Psiholog -stagiar S
591,5 Asistent Medical PL/M
I1X.i. Centrul de integrare prin terapie ocupationald Targu Secuiesc, Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265
592,5 Sef centru 1 S
Inspector de
5935 ergoterapie PL
594,5
596.5 Educator PL/M
597,5 Infirmier G
I1X. j. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane cu handicap Targu Secuiesc, Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265
598,5 Sef centru | S
599,5-
6115 Educator PL/M
612,5 Infirmier G
I1X.k. Centul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane cu handicap Targu Secuiesc, Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265
613,0 Medic specialist
614,0 Kinetoterapeut S
615,0 Asistent Medical PL/M
X. Centrul de sprijin pentru tinerii peste 18 ani Sfantu Gheorghe, Sf.Gheorghe, str. Liliacului nr.6 bl.26, sc.A, ap. 1 tel:318665
616,0 Sef centru | S
Asistent social
617,0 specialist S
618,0 Psiholog- practicant S
619,0 Inspector de | s
specialitate

620,0-
622.0 Educator PL/M

Nr. total functii publice 97

Nr. total de functii publice de conducere 11

Nr. total de functii publice de executie 86

Nr. total de functii contractuale 525

Nr. total de functii contractuale de conducere 23

Nr. total de functii contractuale de executie 502

Nr. total de functii in institutie 622

HOTARAREA Nr. 95/2014
privind actualizarea Monografiei economico-militare a
judetului Covasna, Editia 2014

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din
data de 26 iunie 2014, analizind Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind actualizarea
Monografiei economico-militare a judetului Covasna, Editia 2014,
avand in vedere: Raportul de specialitate al Directiei Juridice si
Administratie Publici precum si rapoartele de avizare ale
comisiilor de specialitate, art. 35 lit. ,,d” din Legea apararii
nationale a Romaniei nr. 45/1994, cu modificarile ulterioare, art.
47 lit. £ din Legea nr.477/2003 privind pregitirea economiei
nationale si a teritoriului pentru aparare, cu modificarile ulterioare,
art. 26 lit. ,,g” din Legea - cadru a descentralizarii nr.195/20006, art.
4 din Instructiunile privind intocmirea §i actualizarea monografiei
economico-militare a judetului, respectiv a municipiului Bucuresti,
aprobata prin Hotéararea de Guvern nr. 1174/2011, in baza art. 91
alin. (1) lit. ,,f si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea

administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se actualizeazd Monografia economico-militard a
judetului Covasna, Editia 2014, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Datele si informatiile cuprinse in anexa la prezenta
hotdrdre sunt supuse normelor legale Tn vigoare privind
respectarea  confidentialitatii i protectia  informatiilor
clasificate.

Art.3. Comisia pentru probleme de aparare si Structura de
securitate din cadrul Consiliului Judetean Covasna asigurd
multiplicarea si transmiterea Monografiei economico-militare a
judetului Covasna Centrului Militar Judetean Covasna si
Structurii Teritoriale pentru Probleme Speciale a Judetului
Covasna, in conditiile legii.

Art.4. Prezenta hotdrare, cu exceptia anexei, se comunica
Institutiei Prefectului Judetului Covasna, in conditiile legii.
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Sf. Gheorghe, la 26 iunie 2014.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

DISPOZITIA Nr. 112/2014
cu privire la aprobarea efectuirii unor virari de credite
bugetare Tn cadrul aceluiasi capitol bugetar pe trimestrul I1
al anului 2014 in bugetul Consiliului Judetean Covasna si
in bugetul institutiilor publice de interes judetean

Presedintele Consiliului Judetean Covasna, analizand Referatul
Directiei Economice nr. 1359/18.06.2014 cu privire la aprobarea
efectudrii unor virari de credite bugetare in cadrul aceluiasi capitol
bugetar pe trimestrul II 2014 in bugetul Consiliului Judetean
Covasna si in bugetul institutiilor publice de interes judetean,
avand Tn vedere prevederile art. 49 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
n baza art. 104 alin. (1) lit. ,,f* si in temeiul art. 106 alin. (1) din

Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se aproba efectuarea unor virari de credite bugetare Tn
cadrul aceluiasi capitol bugetar pe trimestrul II al anului 2014 in
bugetul Consiliului Judetean Covasna si in bugetul institutiilor
publice de interes judetean, conform anexelor nr. 1/1v, 1/11v?
1712V, 1128V, VPv, VP1v, VP2v, VP3V?, VP4VZ, VP5y si VP7v,
care fac parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se
insdrcineaza Directia Economicd si institutiile publice de
interes judetean vizate.

Sf. Gheorghe, la 20 iunie 2014.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1/1v la Dispozitia nr. 112/2014

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELIL, ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL 2014
cJC

Capitolul: 51.02.00 Autoritati publice si actiuni externe
Subcapitolul: 51.02.01.03.01 Aparat propriu CJC

-mii lei-
Nr. ST . Anual din care:
rand Denumirea indicatorilor Cod 2014 [ Trim. 1 | Trim. 1| Trim. (0 | Trim. IV
1 TOTAL CHELTUIELI 10.00 -1000
(SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) ! ’
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+84) 10,00 - 10,00
4 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 10,00 - 10,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII
38 | (cod 20.01 a 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 20 10,00 - 10,00
44 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 - 10,00 - 10,00
45 Piese de schimb 20.01.06 10,00 10,00
50 Reparatii curente 20.02 - 100,00 - 100,00
63 Deplasiri, detasiri, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 10,00 - 10,00
65 Deplasari in strainatate 20.06.02 10,00 - 10,00
84 'Cheltuieli judiciar'e si ex?r:o\juc.iicial:e"derivate din actiuni in reprezentarea 20.25 100,00 100,00
intereselor statului, potrivit dispozitiilor legale

Anexa nr. 1/11v* la Dispozitia nr. 112/2014

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL 2014
Sc. Gimn. Sp. Sf. Gheorghe

Capitolul: 65.02.00 invatamant
Subcapitolul: 65.02.07.04.01 Scoala Speciala Sf. Gheorghe

-mii lei-
Nr. L . Anual din care:
rand Denumirea indicatorilor Cod 2014 | Trim.1 | Trim I | Trim (1 | Trim. IV
Cheltuieli salariale in bani
6 | (cod10.01.01+10.01.03 Ia 10.01.08 +10.01.10 la 10.01.16 +10.01.30) 1o.01 -2.00 -2.00
7 Salarii de baza 10.01.01 - 8,00 - 8,00
10 Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 - 3,00 -3,00
11 Alte sporuri 10.01.06 3,00 3,00
15 Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10.01.10 1,00 1,00
16 Fond aferent platii cu ora 10.01.11 5,00 5,00
31 Contributii (cod 10.03.01 1a 10.03.06) 10.03 2,00 2,00
32 Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 - 10,00 - 10,00
34 Contributii de asigurdri sociale de sanatate 10.03.03 - 3,00 - 3,00
35 Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 10.03.04 0,50 0,50
37 Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 14,50 14,50
39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 -2,50 -2,50
44 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 -2,00 -2,00
45 Piese de schimb 20.01.06 -2,80 -2,80
46 Transport 20.01.07 -2,20 -2,20
47 Postd, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 -1,00 - 1,00
49 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 5,50 5,50
51 Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 20.03 4,00 4,00
52 Hrana pentru oameni 20.03.01 4,00 4,00
86 Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 -1,50 - 1,50
90 Chirii 20.30.04 - 3,00 - 3,00
94 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 1,50 1,50
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CJRAE

Capitolul: 65.02.00 invatamant
Subcapitolul: 65.02.07.04.03 Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala

Anexa nr. 1/12V* 1a Dispozitia nr. 112/2014
BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL 2014

-mii lei-

Nr. S . Anual din care:
rand Denumirea indicatorilor Cod 2014 [ Trim. 0 [ Trim. 1l | Trim 10 | Trim. IV

7 Salarii de baza 10.01.01 9,00 9,00

10 Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 -1,50 -1,50

11 Alte sporuri 10.01.06 1,50 1,50

20 Alocatii pentru transportul la si de la locul de munca 10.01.15 -2,00 -2,00

22 Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 -7,00 - 7,00

39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 1a 20.01.09+20.01.30) 20.01 4,00 4,00

48 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 1,00 1,00

49 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 3,00 3,00

59 Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 2,00 2,00

62 Alte obiecte de inventar 20.05.30 2,00 2,00

68 Cirti, publicatii si materiale documentare 20.11 1,00 1,00

86 Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 - 7,00 -7,00

94 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 -7,00 -7,00

DGASPC

Capitolul: 68.02.00 Asiguriri si asistentd sociala
Subcapitolul: 68.02.06.01 Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Anexa nr. 1/28v* 1a Dispozitia nr. 112/2014
BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL 2014

-mii lei-
Nr. P . Anual din care:
rand Denumirea indicatorilor Cod 2014 | Trim. 1 | Trim. 1l | Trim. U1 | Trim. IV
Cheltuieli salariale Tn bani
6 | (cod10.01.01+10.01.03 a 10.01.08 +10.01.10 la 10.01.16 +10.01.30) 1o.01 13,00 13,00
7 Salarii de baza 10.01.01 42,00 42,00
11 Alte sporuri 10.01.06 4,00 4,00
22 Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 - 33,00 - 33,00
31 Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 - 13,00 -13,00
37 Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 - 13,00 - 13,00
59 Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 25,00 25,00
62 Alte obiecte de inventar 20.05.30 25,00 25,00
86 Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 - 25,00 - 25,00
94 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 - 25,00 - 25,00
Anexa nr. VPv la Dispozitia nr. 112/2014
BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITA’[ILOR FINANTATE
INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII pe anul 2014
Rectificare
-mii lei-
Nr. L . Anual din care:
rand Denumirea indicatorilor Cod 2014 Trim. I | Trim. 1| Trim. U1 | Trim. IV
273 Venituri din contractele incheiate cu casele de asiguréri sociale de sanatate 33.10.21 - 200,00 - 102,00 - 51,00 - 47,00
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica din sume alocate de la
274 bugetul de stat 33.10.30 200,00 102,00 51,00 47,00

Anexa nr. VP1v la Dispozitia nr. 112/2014

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL 2014

SPCJEP

Capitolul: 54.10.00 Alte servicii publice generale
Subcapitolul: 54.10.10 Servicii publice comunitare de evidentd a persoanelor

-mii lei-
Nr. . - . Anual din care:
rand Denumirea indicatorilor Cod 2014 Trim. | | Trim. 1l | Trim. 11 | Trim. IV
90 Chirii 20.30.04 1,00 1,00
94 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 -1,00 -1,00

Anexa nr. VP2v la Dispozitia nr. 112/2014

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL 2014
Spitalul Jud. de Urgenti “dr. Fogolyan Kristof”

Capitolul: 66.10.00 Sanatate
Subcapitolul: 66.10.06.01 Spitale generale

-mii lei-
Nr. P . Anual din care:
rand Denumirea indicatorilor Cod 2014 | Trim.1 | Trim. 1l | Trim 111 | Trim. IV
Cheltuieli salariale Tn bani

6 (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.08 +10.01.10 la 10.01.16 +10.01.30) 10.01 - 14,00 - 14,00

7 Salarii de baza 10.01.01 - 87,00 - 87,00

11 Alte sporuri 10.01.06 41,00 41,00

16 Fond aferent platii cu ora 10.01.11 32,00 32,00

23 Cheltuieli salariale in naturid (cod 10.02.01 la 10.02.05+10.02.30) 10.02 14,00 14,00

24 Tichete de masa 10.02.01 14,00 14,00

39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 43,00 43,00

40 Furnituri de birou 20.01.01 11,00 11,00

41 Materiale pentru curitenie 20.01.02 18,00 18,00

42 Incilzit, iluminat i forta motrica 20.01.03 - 20,00 - 20,00

43 Apa, canal si salubritate 20.01.04 - 9,00 -9,00

44 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 -11,00 - 11,00

45 Piese de schimb 20.01.06 15,00 15,00
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nr. Denumirea indicatorilor Cod Anual din care:
rand 2014 Trim. | Trim. 11 Trim. 111 Trim. IV
46 Transport 20.01.07 8,00 8,00
47 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 1,00 1,00
49 Alte bunuri si servicii pentru intretinere gi functionare 20.01.30 30,00 30,00
50 Reparatii curente 20.02 - 20,00 - 20,00
51 Hrani (cod 20.03.01+20.03.02) 20.03 56,00 56,00
52 Hrand pentru oameni 20.03.01 56,00 56,00
54 Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 20.04 129,00 129,00
55 Medicamente 20.04.01 - 295,00 - 295,00
56 Materiale sanitare 20.04.02 273,00 273,00
57 Reactivi 20.04.03 137,00 137,00
58 Dezinfectanti 20.04.04 14,00 14,00
59 Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 - 204,00 - 204,00
60 Uniforme si echipament 20.05.01 - 74,00 - 74,00
61 Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 - 110,00 - 110,00
62 Alte obiecte de inventar 20.05.30 - 20,00 - 20,00
86 Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 -4,00 - 4,00
89 Prime de asigurare non-viata 20.30.03 5,00 5,00
90 Chirii 20.30.04 - 36,00 - 36,00
94 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 27,00 27,00

Anexa nr. VP3V? la Dispozitia nr. 112/2014

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELIL, ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL 2014

Capitolul: 67.10.00 Cultura, recreere si religie
Subcapitolul: 67.10.03.03 Muzee

MNS

-mii lei-

Nr. P . Anual din care:
rand Denumirea indicatorilor Cod 2014 | Trim.1 | Trim. 1l | Trim 11 | Trim. IV
39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 7,00 7,00

49 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 7,00 7,00

50 Reparatii curente 20.02 -7,00 -7,00

63 Deplasiri, detasiiri, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 1,50 1,50

65 Deplasari in strainatate 20.06.02 1,50 1,50

86 Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 -1,50 - 1,50

90 Chirii 20.30.04 -1,50 - 1,50

Capitolul: 67.10.00 Cultur, recreere si religie
Subcapitolul: 67.10.03.04 Institutii publice de spectacole si concerte

ADH

Anexa nr. VP4V la Dispozitia nr. 112/2014
BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL 2014

-mii lei-
Nr. PR : Anual din care:
rand Denumirea indicatorilor Cod 2014 | Trim.1 | Trim I | Trim (1 | Trim. IV
Cheltuieli salariale in bani

6 | (cod 10.01.01+10.01.03 Ia 10.01.08 +10.01.10 la 10.01.16 +10.01.30) 10.01 -8,00 -8,00

7 Salarii de baza 10.01.01 - 8,00 - 8,00

31 Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 8,00 8,00

37 Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 8,00 8,00

39 Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 -5,00 - 5,00

48 Materiale si prestéri de servicii cu caracter functional 20.01.09 - 10,00 - 10,00

49 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 5,00 5,00

59 Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 10,00 10,00

62 Alte obiecte de inventar 20.05.30 10,00 10,00

63 Deplasiri, detasiri, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 -10,00 - 10,00

64 Deplasari interne, detagari, transferari 20.06.01 2,00 2,00

65 Deplasari in strainatate 20.06.02 -12,00 -12,00

86 Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 5,00 5,00

91 Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor 20.30.06 5,00 5,00

SPAM

Capitolul: 67.10.00 Cultura, recreere si religie
Subcapitolul: 67.10.03.05 Scoli populare de arta si meserii

Anexa nr. VP5v la Dispozitia nr. 112/2014
BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL 2014

-mii lei-

Nr. L . Anual din care:
rand Denumirea indicatorilor Cod 2014 | Trim.1 | Trim. 1l | Trim 11 | Trim. IV
39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 0,50 0,50

42 Incilzit, iluminat si forta motrica 20.01.03 1,60 1,60

43 Apa, canal si salubritate 20.01.04 0,50 0,50

45 Piese de schimb 20.01.06 -1,60 - 1,60

54 Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 20.04 - 0,50 - 0,50

56 Materiale sanitare 20.04.02 -0,50 - 0,50

59 Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 -2,50 -2,50

61 Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 4,00 4,00

62 Alte obiecte de inventar 20.05.30 - 6,50 - 6,50

63 Deplasiri, detasiri, transferiri (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 -2,10 -2,10

64 Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 - 0,50 - 0,50

65 Deplasari in striinatate 20.06.02 - 1,60 - 1,60

86 Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 4,60 4,60

94 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 4,60 4,60
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Anexa nr. VP7v la Dispozitia nr. 112/2014

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL 2014

Camera Agricola a Jud. Covasha
Capitolul: 83.10.00 Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare
Subcapitolul: 83.10.03.07 Camere agricole

-mii lei-

Nr. S . Anual din care:
rand Denumirea indicatorilor Cod 2014 | Trim.1 | Trim. 1l | Trim 01 | Trim. IV

7 Salarii de baza 10.01.01 1,00 1,00

10 Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 -1,00 -1,00

39 Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 1,00 1,00

42 incalzit, iluminat si fortd motrica 20.01.03 1,00 1,00

44 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 1,00 1,00

48 Materiale si prestéri de servicii cu caracter functional 20.01.09 -1,00 -1,00

59 Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 -1,00 -1,00

62 Alte obiecte de inventar 20.05.30 -1,00 - 1,00
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