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Nr. Hotarérea Pag. Nr. Hotararea Pag.

102  cu privire la utilizarea unei sume din Fondul de 2 110  privind aprobarea Organigramei, Statului de functiisi 36
rezerva bugetara la dispozitia Consiliului Judetean a Regulamentului de organizare si functionare ale
Covasna pe anul 2010, pentru inlaturarea efectelor Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe-
pagubelor produse de inundatii pe teritoriul judetului Miivészeti Népiskola Sepsiszentgydrgy, precum si a
Covasna din lunile iulie-august 2010 Planului de scolarizare si a Taxelor de scolarizare

103 cu privire la rectificarea bugetului propriu al judetului 3 pentru anul scolar 2010-2011
Covasna si al institutiilor publice de interes judetean 111 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si 41
pe anul 2010 a Regulamentului de organizare si functionare ale

104  privind transferul unei parti din Ansamblul de 4 Centrului de Cultura al Judetului Covasna-Kovaszna
Dansuri ,,Trei Scaune-Haromszék” la Teatrul Tamési Megyei Miivelodési Kozpont
Aron, institutie publica aflatd in subordinea Consiliului 112 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si 43
Local al Municipiului Sf. Gheorghe a Regulamentului de organizare si functionare ale

105  privind unele misuri de reorganizare a aparatului de 5 Ansamblului de Dansuri ,, Trei Scaune-Haromszék”
specialitate, precum si a unor institutii publice aflate 113  privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si 47
in subordinea Consiliului Judetean Covasna, in a Regulamentului de organizare si functionare ale
vederea reducerii cheltuielilor de personal Centrului de Studii Europene

106  privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si 5 114  privind aprobarea Caietului de obiective pentru 50
a Regulamentului de organizare si functionare ale managementul Scolii Populare de Arte si Meserii
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna Sfantu Gheorghe-Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy

107  privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si 26 115  privind numirea reprezentantilor Consiliului Judetean 50
a Regulamentului de organizare si functionare ale Covasna ca membri supleanti in Consiliul de
Camerei Agricole Judetene Covasna-Kovéaszna Megyei Administratie al Spitalului Judetean de Urgenta ,,Dr.
Agrarkamara Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe

108  privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si 29 116  privind reglementarea situatiei juridice a imobilului- 50
a Regulamentului de organizare si functionare ale Centru de Plasament nr. 3 Intorsura Buzdului, situat
Bibliotecii Judetene ,,Bod Péter”-,,Bod Péter” Megyei in orasul Intorsura Buzaului, str. Gheorghe Doja nr.
Konyvtar 9, judetul Covasna

109  privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si 32 117 privind aprobarea Studiului de Fezabilitate cu 51

a Regulamentului de organizare si functionare ale
Muzeului National Secuiesc-Székely Nemzeti Mlzeum

indicatorii  tehnico-economici aferenti investitiei
pentru proiectul ,,Sistem de management integrat al
deseurilor in judetul Covasna”



Nr. Hotararea Pag. Nr. Hotararea Pag.
118  privind aprobarea cofinantarii proiectului ,,Sistem de 52 120 privind constatarea pierderii calitatii de membru al 53
management integrat al deseurilor in judetul Covasna” Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Covasna a

119  privind aprobarea documentatiei tehnico-economice, 52 domnu'g'”Benedek Kapl?r Gabor., reSpeCt“{ Va,"d?rea
faza studiu de fezabilitate si a indicatorilor tehnico- dese.mnarll ca membru in Autorlta.tea Teritoriala <'ie
economici la obiectivul de investitii ,,Realizarea unei Ordine Publica Covasna a domnului lonascu Valentin
bai traditionale la Padureni, comuna Moacsa, judetul
Covasna”

DISPOZITII

Nr. Dispozitia Pag.

416  cu privire la aprobarea efectudrii unor virdri de credite intre subdiviziunile clasificatiei bugetare pe trimestrul III. 2010 Tn 53
bugetul Consiliului Judetean Covasna si in bugetul institutiilor publice de interes judetean

ALTE ACTE
Alte acte Pag.
Raport de activitate pentru anul 2009-Nagy Andras Consilier judetean 55

HOTARAREA Nr. 102/2010
cu privire la utilizarea unei sume din Fondul de rezerva
bugetara la dispozitia Consiliului Judetean Covasha pe
anul 2010, pentru inliturarea efectelor pagubelor produse
de inundatii pe teritoriul judetului Covasna din lunile iulie-
august 2010

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinard
din data de 11 august 2010, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui  Consiliului Judetean Covasna cu privire la
utilizarea unei sume din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia
Consiliului Judetean Covasna pe anul 2010, pentru inlaturarea
efectelor pagubelor produse de inundatii pe teritoriul judetului
Covasna din lunile iulie-august 2010, avand in vedere: Raportul
Directiei Dezvoltarea Teritoriului si Rapoartele de avizare ale
comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna
Tntocmite Tn acest sens, art. 36 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
tinand cont de: adresa Primariei Aita Mare nr. 798/02.08.2010,
inregistrata la Registratura generala a Consiliului Judetean
Covasna sub nr. 8090/05.08.2010, adresa Primariei Brates nr.
2143/02.08.2010, inregistrata la Registratura generald a Consiliului
Judetean Covasna sub nr. 8286/06.08.2010, adresa Primariei
Estelnic nr. 2296/05.08.2010, inregistratd la Registratura generala
a Consiliului Judetean Covasna sub nr. 8283/06.08.2010, adresa
Primariei Ghidfaldau nr. 1883/29.07.2010 si 1963/06.08.2010
inregistratd la Registratura generald a Consiliului Judetean
Covasna sub nr. 7822/29.07.2010 si respectiv 8285/06.08.2010,
adresa Primdriei Mereni nr. 1185/27.07.2010 si inregistratd la
Registratura generald a Consiliului Judetean Covasna sub nr.
8287/06.08.2010, adresa Primariei Poian nr. 1957/12.07.2010,
inregistrata la Registratura generala a Consiliului Judetean
Covasna sub nr. 7253/13.07.2010, adresa Primariei Zagon nr.
4322/04.08.2010, inregistrata la Registratura generald a Consiliului
Judetean Covasna sub nr. 8284/06.08.2010, adresa Primariei
Sénzieni nr. 2476/10.08.2010, inregistrata la Registratura generala
a Consiliului Judetean Covasna sub nr. 8350/10.08.2010, adresa
Primariei Dobarlau nr. 2709/20.07.2010, inregistrata la Registratura

generald a Consiliului Judetean Covasna sub nr. 7581/22.07.2010,
adresa Primdriei intorsura Buzdului nr. 10077/15.07.2010,
inregistratd la Registratura generald a Consiliului Judetean
Covasna sub nr. 7572/21.07.2010, adresa Primariei Sita Buzaului
nr. 561/30.07.2010, inregistratd la Registratura generala a
Consiliului Judetean Covasna sub nr. 7831/29.07.2010, adresa
Primariei Targu Secuiesc nr. 11857/03.08.2010, inregistrata la
Registratura generald a Consiliului Judetean Covasna sub nr.
8059/04.08.2010, adresa Serviciului Judetean de Administrare a
Drumurilor Judetene din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna, inregistrata sub nr. 293/06.08.2010,
adresele Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Mihai
Viteazul” al judetului Covasna nr. 570930/27.07.2010 si nr.
570941/28.07.2010, inregistrate la Registratura generald a
Consiliului Judetean Covasna sub nr. 7736/27.07.2010 si nr.
7766/28.07.2010, propunerile facute in plen, in baza art. 91 alin.
(3) lit. ,,a” i in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba utilizarea din Fondul de rezerva bugetara
la dispozitia Consiliului Judetean Covasna pe anul 2010, a
sumei de 300.000 lei, pentru inlaturarea efectelor pagubelor
produse de inundatii pe teritoriul judetului Covasna in lunile
iulie-august 2010, conform anexei care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Directia Dezvoltarea Teritoriului si Directia
Economica din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Covasna.

Intorsura Buzaului, la 11 august 2010
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa la Hotiararea nr. 102/2010

Nr. Localitatea Obiective Suma propusi

crt. in lei
1 Aita Mare Diminuarea pagubelor produse de inundatii in anul 2010 20.000
2 Brates Diminuarea pagubelor produse de inundatii in anul 2010 10.000
3 Dobarlau Diminuarea pagubelor produse de inundatii in anul 2010 10.000
4 Estelnic Diminuarea pagubelor produse de inundatii in anul 2010 10.000
5 Ghidfalau Diminuarea pagubelor produse de inundatii in anul 2010 10.000
6 intorsura Buzaului Diminuarea pagubelor produse de inundatii in anul 2010 10.000
7 Mereni Diminuarea pagubelor produse de inundatii in anul 2010 10.000




Suma propusi

Localitatea Obiective S

crt. in lei
8 Poian Diminuarea pagubelor produse de inundatii in anul 2010 10.000
9 Séanzieni Diminuarea pagubelor produse de inundatii Tn anul 2010 10.000
10 Sita Buzaului Diminuarea pagubelor produse de inundatii in anul 2010 10.000
11 Targu Secuiesc Diminuarea pagubelor produse de inundatii in anul 2010 10.000
12 Zagon Diminuarea pagubelor produse de inundatii in anul 2010 40.000
SUBTOTAL 160.000
13 ‘ Consiliul Judetean Covasna ‘ Diminuarea pagubelor produse de inundatii in anul 2010 pe drumurile judetene 140.000
TOTAL 300.000

HOTARAREA Nr. 103/2010
cu privire la rectificarea bugetului propriu al judetului
Covasna si al institutiilor publice de interes judetean pe
anul 2010

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 11 august 2010, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la
rectificarea bugetului propriu al judetului Covasna si al
institutiilor publice de interes judetean pe anul 2010, avand in
vedere: Raportul de specialitate al Directiei Economice, precum
si rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Covasna; art. 19 alin. (2) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare; Ordinul Ministrului Finantelor Publice
nr. 1661 bis/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind modul de incasare si utilizare a fondurilor banesti primite
sub forma donatiilor §i sponsorizirilor de catre institutiile
publice; 1n baza art. 91 alin. (3) lit. ,,2” si In temeiul art. 97 alin.

(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba rectificarea bugetului propriu al judetului
Covasna si al institutiilor publice de interes judetean pe anul
2010, conform anexelor nr. 1E, 1/2d, 1/33a, VP? si VP3c care
fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Directia Economica.

Intorsura Buzaului, la 11 august 2010

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1E la Hotirarea nr. 103/2010

BUGETUL LOCAL (mii lei)
Judetul Covasna

Nr. N . Anul - - din care. -
A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
réand 2010 I T n v
185 | Partea |-a SERVICII PUBLICE GENERALE (rd.186+190+198+200+205) 50.02 -300,00 -300,00
190 | Alte servicii publice generale (rd.192+193+194+195+196) 54.02 -300,00 -300,00
192 | Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 54.02.05 -300,00 -300,00
303 | ParteaaV-a ACTIUNI ECONOMICE (rd.304+312+318+325+335) 79.02 300,00 300,00
304 | Actiuni generale economice, comerciale si de munca (rd.306) 80.02 300,00 300,00
306 | Actiuni generale economice si comerciale (rd.307+308+309+310) 80.02.01 300,00 300,00
307 | Prevenire si combatere inundatii si gheturi 80.02.01.06 300,00 300,00

Anexa nr. 1/2d la Hotarérea nr. 103/2010

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
Autorititi executive

Capitolul 54.02Alte servicii publice generale

Subcapitolul 54.02.05 Fond de rezervi bugetari la dispozitia autorititilor locale

Nr. N . Anul _ i din care: _
A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 I m n v
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) -300,00 -300,00
2 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 01 -300,00 -300,00
114 TITLUL V FONDURI DE REZERVA (cod 50.04) 50 -300,00 -300,00
115 Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 50.04 -300,00 -300,00

Anexa nr. 1/33a la Hotirarea nr. 103/2010

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
Autorititi executive

Capitolul 80.02 Actiuni generale economice, comerciale si de munca
Subcapitolul 80.02.01.06 Prevenire si combatere inundatii si gheturi

Nr. S . Anul - - din care: - -
A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 I T m v
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 300,00 300,00
2 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 01 300,00 300,00
TITLUL 1l BUNURI SI SERVICII (cod 20.01+20.02+20.03+20.04+20.05+
37 20.06+20.09+20.10+20.11+20.12+20.13+20.14+20.15+20.16+20.18+20.19+ 20 140,00 140,00
20.20+20.21+20.22+20.23+20.24+20.25+20.26+20.27+20.30)
78 Prevenirea si combaterea inundatiilor si ingheturilor 20.23 140,00 140,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI
116 PUBLICE (cod 51.01+51.02) 51 160,00 160,00
Transferuri curente (cod 51.01.01+51.01.03+51.01.13+51.01.14+51.01.15+
117 51.01.24+51.01.26+51.01.31+51.01.32+51.01.36+51.01.37+51.01.39+51.01 51.01 160,00 160,00
.40+51.01.46+51.01.49)
Transferuri din bugetele consiliilor locale si judetene pentru acordarea unor
123 ajutoare catre unitatile administrativ-teritoriale in situatii de extrema dificultate 51.01.24 160,00 160,00




Anexa nr. VP® la Hotiirarea nr. 103/2010

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE FINANTATE DIN VENITURI PROPRII SI SUBVENTII DIN BUGETUL LOCAL (mii lei)
Ansamblul de Dansuri ,, Trei Scaune-Haromszék”

Nr. . - . Anul - - din care:_ -
A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 I T i v
1 TOTAL VENITURI (rd.2+36+40+51) 00.01 56,51 76,51 -20,00
2 I. VENITURI CURENTE (rd.3+7) 00.02 56,51 76,51 -20,00
7 C. VENITURI NEFISCALE (rd.8+15) 00.12 56,51 76,51 -20,00
15 C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (1d.16+27+29+31+33) 00.14 56,51 76,51 -20,00
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (rd.17+18+19+20+21+
16 20423+24+25+26) 33.10 20,00 -20,00
24 Yenitur.i din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice 33.10.19 20,00 -20,00
si sportive
33 Transferuri voluntare, altele decat subventiile (rd.34+35) 37.10 56,51 56,51
34 Donatii si sponsorizari 37.10.01 56,51 56,51
93 TOTAL CHELTUIELI (rd.94+100+107+158+170) 49.10 56,51 76,51 -20,00
133 Culturd, recreere si religie (rd.135+147+149) 67.10 56,51 76,51 -20,00
135 Servicii culturale (rd.136+137+138+139+140+141+142+143+144+145+146) 67.10.03 56,51 76,51 -20,00
138 Institutii publice de spectacole si concerte 67.10.03.04 56,51 76,51 -20,00

Anexa nr. VP3c la Hotérarea nr. 103/2010

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
Ansamblul de dansuri ,, Trei Scaune - Haromszék”

Capitolul 67.10 Culturi, recreere si religie
Subcapitolul 67.10.03.04 Institutii publice de spectacole si concerte

Nr. L . Anul - - din care: -
N Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 | T i v

1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79+84) 56,51 76,51 -20,00

2 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 01 56,51 76,51 -20,00

3 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 3,20 13,20 -10,00
Cheltuieli salariale Tn bani (cod 10.01.01+10.01.02+10.01.03+10.01.04+10.01.05+

4 10.01.06+10.01.07+10.01.08+10.01.09+10.01.10+10.01.11+10.01.12+10.01.13+10. 10.01 3,20 13,20 -10,00
01.14+10.01.15+10.01.16+10.01.30)

16 Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 10.01.12 3,20 3,20

17 Indemnizatii de delegare 10.01.13 10,00 -10,00
TITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.01+20.02+20.03+20.04+20.05+20.06+

37 20.09+20.10+20.11+20.12+20.13+20.14+20.15+20.16+20.18+20.19+20.20+20.21+ 20 53,31 63,31 -10,00
20.22+20.23+20.24+20.25+20.26+20.27+20.30)
Bunuri si servicii (cod 20.01.01+20.01.02+20.01.03+20.01.04+20.01.05+20.01.06+

38 | 20.01.07+20.01.08+20.01.09+20.01.30) 20011 321 321

47 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 3,21 3,21

62 Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 50,10 60,10 -10,00

64 Deplasari in strainatate 20.06.02 | 50,10 60,10 -10,00

HOTARAREA Nr. 104/2010 HOTARASTE:

privind transferul unei parti din Ansamblul de Dansuri
,, Trei Scaune-Haromszék” la Teatrul Tamasi Aron,
institutie publica aflata in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Sf. Gheorghe

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 11.08.2010 analizdnd expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind transferul
unei parti din Ansamblul de Dansuri ,, Trei Scaune-Haromszék™
la Teatrul Tamasi Aron, institutie publica aflatd in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Sf. Gheorghe, vazand
Raportul de specialitate al Directiei Economice si rapoartele
comisiilor de specialitate intocmite in acest sens, luand Tn
considerare: prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale precum s§i pentru stabilirea unor masuri financiare;
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 40/2009 privind
aprobarea preluarii Ansamblului de Dansuri ,,Trei Scaune-
Haromszék” in subordinea Consiliului Judetean Covasna,
adresa Presedintelui Consiliului Judetean Covasna nr.
8036/04.08.2010; adresa Primariei municipiului Sf. Gheorghe
nr. 35605/04.08.2010, inregistrata la Registratura Generald a
Consiliului Judetean Covasna nr. 8064/04.08.2010; capitolul V
din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, In baza art. 91 alin. (2) lit. ,,b” si in
temeiul art. 97 din Lege administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4

Art.1. Se aproba transferul, incepand cu data de 1 septembrie
2010, a Sectiei Studio M, compartiment fara personalitate juridica,
din cadrul Ansamblului de Dansuri ,,Trei Scaune-Haromszék”,
impreuna cu atributiile, 12 posturi, mijloace fixe si obiecte de
inventar aferente activitétii acesteia, de la Ansamblul de Dansuri
,Trei Scaune-Haromszék”, la Teatrul Tamasi Aron, institutie
publica aflata in subordinea Consiliului local al municipiului Sf.
Gheorghe.

Art.2. Transferul se va realiza pe baza de protocol de
predare-preluare, incheiat intre autoritatile si institutiile publice
vizate, in conditiile legii, in termen de 15 zile de la data
prezentei hotarari.

Art.3. Salariatii afectati de transferul aprobat prin art. 1
beneficiaza de protectia drepturilor lor in conditiile art. 169 din
Legea nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.4. incepand cu data de 1 septembrie 2010, se abrogi
Contractului de parteneriat referitor la sustinerea financiara, in
comun, a programelor si proiectelor culturale anuale ale
Ansamblului de Dansuri ,,Trei Scaune-Haromszék™ Sfantu
Gheorghe, incheiat intre Judetul Covasna si Municipiul Sfantu
Gheorghe in baza Hotararii Consiliului Judetean Covasna nr.
40/2009 privind aprobarea preludrii Ansamblului de Dansuri
,,Trei Scaune-Haromszék™.

Art5. Cu semnarea protocolului ardtat la art. 2 se
imputerniceste dl. Tamas Sandor, Presedintele Consiliului



Judetean Covasna, si dl. Ferencz Ludovic, directorul executiv
al Directiei economice.

Art.6. Cu aducerea la Tndeplinire a prezentei hotirari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Directia Economica.

Intorsura Buzaului, la 11 august 2010
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 105/2010
privind unele masuri de reorganizare a aparatului de
specialitate, precum si a unor institutii publice aflate in
subordinea Consiliului Judetean Covasna, in vederea
reducerii cheltuielilor de personal

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 11 august 2010, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind unele
masuri de reorganizare a aparatului de specialitate, precum §i a
unor institutii publice aflate in subordinea Consiliului Judetean
Covasna, Tn vederea reducerii cheltuielilor de personal, avand
in vedere: Raportul de specialitate al Directiei Economice,
precum si rapoartele de avizare ale celor sapte Comisii de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Covasna; O.U.G.
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare; Comunicarea Prefectului Judetului
Covasna nr. 10003/09.07.2010, inregistrata la Registratura
generala a Consiliului Judetean Covasna sub nr. 7179/12.07.2010;
0.U.G. nr. 1/2010 privind unele masuri de reincadrare in
functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si
stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in domeniul
bugetar; Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,a” coroborat cu art. 91
alin. (1) lit. ,,f si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. (1) Prezenta hotdrare reglementeaza reorganizarea
aparatului de specialitate, precum §i a unor institutii publice
aflate in subordinea Consiliului Judetean Covasna, denumite Tn

continuare ,,structuri”, in vederea reducerii cheltuielilor de
personal.

(2) Reorganizarea se realizeaza prin reducerea de posturi a
personalului structurilor.

Art.2. Structurile supuse reorganizdrii precum si numarul
maxim de posturi determinat potrivit O.U.G. nr. 63/2010 sunt
prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. La intocmirea noilor organigrame si state de functii
ale structurilor supuse reorganizarii se va avea in vedere ca
numarul total al posturilor de conducere din cadrul fiecarei
structuri, cu exceptia functiei publice de secretar al judetului,
sa nu fie mai mare de 12% din numarul total al posturilor.

Art.4. Reducerea de posturi realizata prin prezenta hotarare va
produce efecte la data intrarii in vigoare a hotérarilor Consiliului
Judetean Covasna privind aprobarea noilor organigrame si a
statelor de functii ale structurilor supuse reorganizarii.

Art5. (1) incadrarea personalului in numirul de posturi
aprobat aferente structurilor, astfel cum sunt reorganizate
potrivit prevederilor prezentei hotarari, se face in primul rand
prin desfiintarea posturilor vacante de natura celor care urmeaza a
fi desfiintate §i numai dupd aceea prin disponibilizarea
personalului angajat/incadrat pe posturile supuse desfiintarii.

(2) Tn cazul concedierilor individuale sau colective la structurile
supuse reorganizarii prin prezenta hotarare, salariatii/functionarii
publici beneficiazd de indemnizatie de somaj, in conditiile
legii.

Art.6. Disponibilizarea personalului angajat/incadrat ale
caror posturi se desfiinteaza in urma reorganizarii se face cu
respectarea regimului juridic aplicabil fiecarei categorii de
functii.

Art.7. Tncadrarea personalului potrivit noilor organigrame
si a statelor de functii ale structurilor supuse reorganizarii se
realizeaza cel tarziu pana la data de 01 octombrie 2010.

Art.8. Efectele masurilor de reorganizare prin reducere de
posturi vor fi reflectate in bugetele de venituri si cheltuieli ale
fiecarei structuri in cauza.

Art.9. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna, Directia
Economica si conducatorii institutiilor prevazute in anexa la
prezenta hotarare.

Intorsura Buzaului, la 11 august 2010
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna
Anexi la Hotararea nr. 105/2010

LISTA
structurilor supuse reorganizirii potrivit O.U.G. nr. 63/2010

NI ) A Numir (_ie Numir maxim

ort. Structura/Institutia supusa reorganizarii Actul normativ de infiintare in vigoare pl_)sturl de postur_i dupa
existente reorganizare
1 Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Covasna Legea nr. 215/2001 146 119
2 Camera Agricola Jud. Covasna Hotéréarea Cons. Jud. Covasna nr. 4/2010 17 13
- - o . . . Decizia nr. 65/1974 si Hotararea Cons.

3 Biblioteca Judeteana ,,Bod Péter” - Bod Péter Megyei Konyvtar Jud. Covasna nr. 111/2006 37 29,5

4. Muzeul National Secuiesc - Székely Nemzeti Mizeum Hotérarea Cons. Jud. Covasna nr. 53/2000 68 49,5

5. Scoala Populara de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe Hotararea Cons. Jud. Covasna nr. 72/2003 48 32,5

6 Centrul de Cultura al Judetului Covasna Hotérarea Cons. Jud. Covasna nr. 64/2001 20 12

7. Ansamblul de Dansuri ,,Trei Scaune - Haromszék™ Sfantu Gheorghe Hotararea Cons. Jud. Covasna nr. 40/2009 70 46

8. Centrul de Studii Europene Hotararea Cons. Jud. Covasna nr. 55/2006 12,5 8,5
TOTAL: 418,5 310

HOTARAREA Nr. 106/2010
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Covasna

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 11 august 2010, analizdnd Expunerea de motive a

Presedintelui Consiliului Judetean Covasha privind propunerea
de aprobare a Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna, vazand Raportul
Directiei Economice intocmit in acest sens, precum si Rapoartele
comisiilor de specialitate, avdnd 1n vedere: Hotararea
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Consiliului Judetean Covasna nr. 105/2010 privind unele masuri
de reorganizare a aparatului de specialitate, precum si a unor
institutii publice aflate in subordinea Consiliului Judetean
Covasna, Tn vederea reducerii cheltuielilor de personal; O.U.G.
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare; Legea nr. 330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice;
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea
nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare, H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, Referatul nr. 1002/03.08.2010
al Directiei Juridice si Administratie Publica; Referatul nr.
2264/02.08.2010 al Directiei Economice; Referatul nr.
608/04.08.2010 al Directiei Dezvoltarea Teritoriului; adresa nr.
79/29.07.2010 al Sindicatului Liber al Functionarilor Publici si
al Salariatilor din cadrul Consiliului Judetean Covasna,
inregistratd la Registratura generald a Consiliului Judetean
Covasna sub nr. 7840/29.07.2010, Avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 492884/06.08.2010, inregistrat la
Registratura generala a Consiliului Judetean Covasna sub nr.
8290/09.08.2010, n baza art. 91 alin. (2) lit. ,,c” si in temeiul
art. 97 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Tncepand cu data de 16 august 2010 se aproba
Organigrama si Statul de functii ale aparatului de specialitate al

Consiliului Judetean Covasna, conform anexelor nr. 1, 2 si 2a.

Art.2. Tncepand cu data de 1 octombrie 2010 se aproba
Organigrama si Statul de functii ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna, conform anexelor nr. 3, 4 si 4a.

Art.3. Tncepand cu data de 1 octombrie 2010 se aproba
Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna, conform anexei
nr. 5.

Art.4. Anexele nr. 1, 2, 2a, 3, 4, 4a si 5 fac parte integranta
din prezenta hotérare.

Art.5. (1) Cu data intrdrii in vigoare a art. 2 din prezenta
hotarare se abroga art. 1 din aceeasi hotarare.

(2) La data intrarii in vigoare a art. 2 si 3 din prezenta
hotarare se abroga Hotérarea Consiliului Judetean Covasna nr.
144/2009 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii
ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna
precum si Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 64/2008
privind aprobarea Regulamentul de organizare si functionare
ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Art.6. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se Insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna
si Directia Economica din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna.

intorsura Buzaului, la 11 august 2010
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 1a Hotararea nr. 106/2010

CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

COMISII DE SPECIALITATE

PRESEDINTE

VICEPRESEDINTE
SECRETAR AL JUDETULUI

DIRECTIA JURIDICA SI 53
2 ADMINISTRATIE PUBLICA =

1 DIRECTOR EXECUTIV 1 DIRECTOR EXECUTIV

DIRECTOR EXECUTIV
ADJUNCT

DIRECTOR EXECUTIV
ADJUNCT

ITATE TUTELARA §I

IALE
T, CULTURA, SANATATE,

ENTUL DE ACHIZITII PUBLICE

BIROUL BUGET-FINANTE
BIROUL RESURSE UMANE

COMPARTIMENTUL AT.O.P
COMPARTIMENTUL CONTABILITATE
COMPARTIMENTUL INFORMATIC

COMPARTIMENTUL JURIDIC-CONTENCIOS
SI CONTROL LEGALITATE ACTE ADMINISTRATIVE

SECRETARIATUL SECRETARULUI JUDETULUI

COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL $I PETITII
COMPARTIMENT

4 | COMPARTIMENTUL LUCRARI DE SECRETARIAT-ARHIVA

., | COMPARTIMENTUL INV

FS
s

Total posturi 146, din care de: - demnitate publica: 3
- secretar al judetului: 1
- administrator public: 1
- conducere 12, din care functii publice 10, contractual 2
- executie 129, din care functii publice 77, contractual 52

COMPAR
A MON

1
1

\
5 | DIRECTIA ECONOMICA
|

ADMINISTRATOR

VICEPRESEDINTE PUBLIC

:\ DIRECTIA DEZVOLTAREA
TERITORIULUI
34
1| ARHITECT SEF 1| DIRECTOR EXECUTIV

I ACTUALIZARE A

JRIZAREA SERVICIILOR

TORIZARE

JUDETENE

PATRIMONIL

SERVICIUL URBANISM SIG.LS.
CABINETUL PRESEDINTELUI

COMPARTIMENTUL CONTROL URBANISM
COMPARTIMENTUL DOCUMENTATII TEHNICE
SERVICIUL MANAGEMENTUL PROIECTELOR

SECRETARIATUL VICEPRESEDINTELUI 2

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

SECRETARIATUL DIRE
COMPARTIMENTUL RELATII INTERINSTITUTIONALE

=
=
&
7
z
=
=
7

=
Z
3

COMPARTIMENTUL RELATII EXTERNE, MASS-MEDIA

z

EUROPE DIRECT

2
Z
%

FORMATIE DE LUCRL

4
14
2| CENTRUL DE INFORMARE




Anexa nr. 2 la Hotirarea nr. 106/2010

STATUL DE FUNCTII
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna
Nr. Categorii de functii publice Nivelul Clasa Gradul Treapta Nr.
crt. | functia publici de conducere | functia publici de executie studiilor profesional de salarizare functii
FUNCTII PUBLICE
Functii publice generale
1 | Secretar al judefului | [ S [ | | ‘ 1 ‘ 1
Aparatul de specialitate
2 arhitect sef S | 1 1
3 director executiv S | 1 3
4 | director executiv adjunct S | 1 2
5 sef serviciu S | 1 2
6 sef birou S | 1 2
7 consilier S | superior 1 15
8 consilier S | superior 2 1
9 consilier S | superior 3 5
10 consilier S | principal 1 1
11 consilier S | principal 2 4
12 consilier S | principal 3 5
13 consilier S | asistent 1 1
14 consilier S | asistent 2 4
15 consilier S | asistent 3 5
16 inspector S | superior 1 2
17 inspector S | asistent 1 3
18 consilier juridic S | superior 3 1
19 consilier juridic S | principal 3 2
20 consilier juridic S | asistent 1 1
21 consilier juridic S | asistent 2 1
22 consilier juridic S | asistent 3 1
23 auditor S | principal 3 1
24 auditor S | asistent 2 1
25 referent de specialitate SSD 1 superior 1 1
26 referent de specialitate SSD 1 asistent 2 1
27 referent M 11 superior 1 12
28 referent M 11 superior 2 1
29 referent M 11 principal 3 1
Functii publice specifice
30 consilier - manager de proiect S | superior 1 3
31 consilier - manager de proiect S | superior 3 2
32 consilier - manager de proiect S | principal 3 1
33 consilier - manager de proiect S | asistent 1 1
TOTAL FUNCTII PUBLICE 88
PERSONALUL CONTRACTUAL
34 | administrator public S 1
35 | sefserviciu S 1 2
36 consilier S 4
37 inspector de specialitate S 1A 9
38 inspector de specialitate S 1 5
39 referent de specialitate S Il 2
40 subinginer SSD 1A 1
41 referent SSD 1A 1
42 referent M 1A 5
43 referent M | 1
44 referent M 1 2
45 magaziner M 1
46 casier M 1
47 sofer | 6
48 muncitor calificat 11l 9
49 muncitor calificat v 1
50 ingrijitor 4
Total personal contractual 55
TOTAL GENERAL 143
Anexa nr. 2a la Hotararea nr. 106/2010
STATUL DE FUNCTII
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna
Nr. Categorii de functii publice Nivelul Clasa Gradul Treapta de
crt. functia publici de executie functia publici de conducere studiilor profesional salarizare
FUNCTII PUBLICE
1 ] | Secretar al judetului \ S [ 1 ] \ 1
Compartimentul autoritate tutelari si probleme sociale
2 | Consilier \ \ S [ 1 | asistent | 3
1. DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA
3 Director executiv S | 1
4 Director executiv adjunct S | 1
a. Compartimentul juridic-contencios si control legalitate acte administrative
5 Consilier juridic S | superior 3
6 Consilier juridic S | principal 3
7 Consilier juridic S | principal 3
8 Consilier juridic S | asistent 1
9 Consilier juridic S | asistent 2




Nr. Categorii de functii publice Nivelul Clasa Gradul Treapta de
crt. functia publici de executie | functia publici de conducere | studiilor profesional salarizare
b. Compartimentul administratie publica si coordonarea activititii consiliilor locale
10 | Consilier S | superior 1
11 Consilier S | superior 1
12 Consilier S | asistent 2
13 Referent M 11l superior 2
¢. Compartimentul relatii cu publicul si petitii
14 Consilier S | asistent 3
15 Referent M 11l superior 1
d. Compartimentul A.T.O.P.
16 Inspector S | superior 1
17 Referent M 11l superior 1
e. Compartimentul lucriri de secretariat-arhiva
18 | Referent M [ superior 1
II. DIRECTIA ECONOMICA
19 Director executiv S | 1
20 Director executiv adjunct S | 1
a. Biroul buget-finante
21 Sef birou S | 1
22 Consilier S | principal 2
23 Inspector S | superior 1
24 | Consilier S | asistent 2
25 Referent M 11l superior 1
26 Referent M 11l superior 1
b. Biroul resurse umane
27 Sef birou S | 1
28 Consilier S | superior 1
29 Consilier S | superior 3
30 | Consilier S | principal 3
31 Consilier S | principal 3
32 Consilier S | asistent 2
c. Compartimentul invitamint, culturi, sanatate, relatii cu O.N.G.
33 | Consilier S | superior 1
34 Consilier S | superior 1
35 | Consilier S | principal 2
d. Compartimentul contabilitate
36 | Consilier S | superior 1
37 Consilier S | principal 3
38 Referent M 11l superior 1
e. Compartimentul informatic
39 Consilier S | superior 1
40 Referent de specialitate SSD 1 superior 1
el. Compartimentul de editare a monitorului oficial al judefului
41 [ Consilier | S |1 superior 1
f. Compartimentul de achizitii publice
42 Consilier S | superior 1
43 | Consilier S | principal 3
44 Inspector S | asistent 1
45 | Consilier juridic S | asistent 3
111. DIRECTIA DEZVOLTAREA TERITORIULUI
46 Director executiv S | 1
47 Arhitect-sef S | 1
a. Serviciul urbanism si G.L.S.
48 Sef serviciu S | 1
49 Consilier S | superior 1
50 | Consilier S | superior 1
51 Consilier S | principal 2
52 Inspector S | asistent 1
53 Inspector S | asistent 1
54 Referent de specialitate SSD 1l asistent 2
55 Referent M 11l superior 1
56 Referent M 11l superior 1
57 Referent M 11 superior 1
b. Compartimentul control urbanism
58 | Consilier S | superior 3
59 Consilier S | superior 1
60 | Consilier S | superior 1
61 Consilier S | asistent 3
¢. Compartimentul documentatii tehnice
62 | Referent [ M [ superior 1
d. Serviciul managementul proiectelor
63 Sef serviciu S | 1
64 Consilier-manager de proiect S | superior 1
65 Consilier-manager de proiect S | superior 3
66 Consilier-manager de proiect S | superior 3
67 Consilier-manager de proiect S | asistent 1
68 | Consilier-manager de proiect S | principal 3
69 Consilier-manager de proiect S | superior 1
dl. Unitatea de implementare a proiectului - Sistem de management integrat al deseurilor in judetul Covasna
70 Consilier-manager de proiect S | superior 1
71 Consilier S | superior 1




Nr. Categorii de functii publice Nivelul Clasa Gradul Treapta de
crt. functia publica de executie functia publici de conducere | studiilor profesional salarizare
72 Consilier S | principal 2
e. Compartimentul relatii interinstitutionale, monitorizare
73 | Consilier S | principal 3
74 Referent M 11 superior 1
75 Referent M 11 principal 3
f. Compartimentul monitorizarea serviciilor comunitare de utilititi publice, transport public judetean
76 Consilier S | superior 1
77 Consilier S | superior 2
78 Consilier S | superior 3
79 Consilier S | principal 1
80 | Consilier S | asistent 3
IV. c. COMPARTIMENTUL RELATII EXTERNE, MASS-MEDIA
81 Consilier S | superior 3
82 Consilier S | superior 3
83 Consilier S | asistent 1
84 Referent M 11 superior 1
cl. Centrul de informare Europe Direct
85 Consilier S | asistent 2
86 | Consilier S | asistent 3
1V.d. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
87 | Auditor S | principal 3
88 | Auditor S | asistent 2
TOTAL FUNCTII PUBLICE 88
PERSONAL CONTRACTUAL
Nr. Functia Nivelul Gradul profesional/ Gradul de
crt. de executie de conducere | studiilor | treapta profesionali salarizare
89 S
IV.a. CABINETUL PRESEDINTELUI
90 | Consilier S
91 Consilier S
92 | Consilier S
93 | Consilier S
1V.b. SERVICIUL DE ADMINISTRARE A DRUMURILOR JUDETENE
94 | | Sef serviciu \ S | \ I

b1. Compartimentul programare si urmirire lucriri de intretinere

95 Inspector de specialitate S 1A
96 Inspector de specialitate S 1A
97 Inspector de specialitate S 1A
98 Inspector de specialitate S 1
99 Referent SSD 1A
100 | Referent M 1A
b2. Formatie de lucru
101 | Subinginer SSD 1A
102 | Muncitor calificat 11
103 | Muncitor calificat 11
104 | Muncitor calificat 11
105 | Muncitor calificat 11
106 | Muncitor calificat 11
107 | Muncitor calificat 11
IV.e. COMPARTIMENTUL DE URMARIRE SI ACTUALIZARE A PAGINII WEB
108 | Inspector de specialitate S 1A
109 | Inspector de specialitate S 1A
V.SECRETARIATUL SECRETARULUI JUDETULUI
110 [ Referent \ \ M \ IA

I. DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA

e. Compartimentul lucriri de secretariat-arhiva

111 | Referent M 1A
112 | Referent M 1A
113 | Referent M 1
IL. DIRECTIA ECONOMICA

d. Compartimentul contabilitate
114 | Casier \ \ M \ [
g. Secretariatul Directiei economice
115 [ Referent \ \ M \ 1l \
h. Serviciul administrativ-gospodiresc si patrimoniu
116 Sef serviciu S 1l
117 | Inspector de specialitate S 11
118 | Inspector de specialitate S 1
119 | Referent de specialitate S 1
120 | Inspector de specialitate S 11
121 | Inspector de specialitate S 1
122 | Referent de specialitate S 1
123 | Referent M 1A
124 | Referent M |
125 | Magaziner M

1I1. DIRECTIA DEZVOLTAREA TERITORIULUI
d. Serviciul managementul proiectelor
126 | Inspector de specialitate S 1A
127 | Inspector de specialitate S 1A




Nr. Functia Nivelul Gradul profesional/ Gradul de

crt. de executie de conducere | studiilor | treapta profesionali salarizare
128 | Inspector de specialitate S 1A

VII. SECRETARIATUL VICEPRESEDINTELUI 2
129 | Inspector de specialitate | | S \ 1A |

1I. h1. PERSONAL DE DESERVIRE GENERALA
130 | Muncitor calificat |

|
131 | Sofer |
132 | Sofer |
133 | Sofer |
134 | Sofer |
135 | Sofer |
136 | Sofer |

137 | Muncitor calificat 11
138 | Muncitor calificat 11
139 | Muncitor calificat \Y
140 | Tngrijitor
141 | Ingrijitor
142 | Tngrijitor
143 | Tngrijitor
TOTAL FUNCTIIL 143

Anexa nr. 3 la Hotararea nr. 106/2010
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

COMISII DE SPECIALITATE

PRESEDINTE
— . ADMINISTRATOR
VICEPRESEDINTE VICEPRESEDINTE PUBLIC
SECRETAR AL JUDETULUI
17| DIRECTIA JURIDICA §1 al DIRECTIA ECONOMICA L33 | DIRECTIA DEZVOLTAREA
l_< ADMINISTRATIE PUBLICA 38 1 29 TERITORIULUI
1 DIRECTOR EXECUTIV 1 DIRECTOR EXECUTIV
= e 1| ARHITECT SEF I DIRECTOR EXECUTIV
1 DIRECTOR EXECUTIV 1 DIRECTOR EXECUTIV §
ADJUNCT ADJUNCT
SIE|IZ]|Z] |2 Z wll 8 = g3 = S z ||z
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Total posturi 119, din care: =z i E
= .
- demnitate publica: 3 2 E
- functii publice 70, din care de executie 61, de conducere 9, inclusiv secretar al judetului &z = 2
- functii contractuale 46, din care de executie 43, de conducere 3 £3 = ) 2
&= z
i ol ofi [o|[=]i [+
Anexa nr. 4 la Hotirarea nr. 106/2010
STATUL DE FUNCTII

al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Nr. crt. Functia de demnitate publica Nivelul studiilor | Nr. functii
1 presedinte S 1
2 vicepresedinte S 1
3 vicepresedinte S 1
TOTAL FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA 3
FUNCTII PUBLICE
Nr. Categorii de functii publice Clasa Gradul Treapta Nivelul Nr.
crt. | functia publici de conducere | functia publici de executie profesional de salarizare | studiilor functii
Functii publice generale
4 | secretar al judefului | \ | | | 1 | S | 1
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Nr. Categorii de functii publice Clasa Gradul Treapta Nivelul Nr.
crt. | functia publica de conducere functia publici de executie profesional de salarizare | studiilor functii
5 arhitect sef | 1 S 1
6 | director executiv | 1 S 3
7 | director executiv adjunct | 1 S 2
8 sef serviciu | 1 S 1
9 sef birou | 1 S 1
10 consilier | superior 1 S 14
11 consilier | superior 3 S 4
12 consilier | principal 2 S 4
13 consilier | principal 3 S 4
14 consilier | asistent 1 S 1
15 consilier | asistent 2 S 2
16 consilier | asistent 3 S 3
17 inspector | superior 1 S 2
18 inspector | asistent 1 S 2
19 consilier juridic | superior 3 S 1
20 consilier juridic | principal 3 S 1
21 consilier juridic | asistent 1 S 1
22 consilier juridic | asistent 2 S 1
23 consilier juridic | asistent 3 S 1
24 auditor | principal 3 S 1
25 referent de specialitate 1 superior 1 SSD 1
26 referent de specialitate 1 asistent 2 SSD 1
27 referent 11l superior 1 M 8
28 referent 11l superior 2 M 1
29 referent 11l principal 3 M 1
Functii publice specifice
30 consilier - manager de proiect | superior 1 S 3
31 consilier - manager de proiect | superior 3 S 2
32 consilier - manager de proiect | principal 3 S 1
33 consilier - manager de proiect | asistent 1 S 1
TOTAL FUNCTII PUBLICE 70
FUNCTII CONTRACTUALE
Nr. Functia Gradul profesional/ Gradul de Nivelul Nr.
crt. de conducere de executie treapta profesionali salarizare | studiilor | functii
34 administrator public S 1
35 sef serviciu 1l S 2
36 consilier S 4
37 inspector de specialitate 1A S 6
38 inspector de specialitate 1 S 5
39 referent de specialitate 1 S 2
40 referent 1A SSD 1
41 referent 1A M 3
42 referent | M 1
43 referent 11 M 2
44 casier M 1
45 sofer | 6
46 muncitor calificat 11 7
47 muncitor calificat v 1
48 ingrijitor 4
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 46
TOTAL GENERAL 119
Anexa nr. 4a la Hotararea nr. 106/2010
STATUL DE FUNCTII

al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Nr. crt. Functia de demnitate publici | Nivelul studiilor
1 Presedinte S
2 Vicepresedinte S
3 Vicepresedinte S
Total functii de demnitate publica 3
Nr. Categorii de functii publice Clasa Gradul Treapta de Nivelul
crt. functia publica de conducere \ functia publica de executie profesional salarizare studiilor
FUNCTII PUBLICE
4 [ Secretar al judetului \ | 1 S
Compartimentul autoritate tutelari si probleme sociale
5 ] | Consilier I asistent 3 S
DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA
6 Director executiv | 1 S
7 Director executiv adjunct | 1 S
Compartimentul juridic
8 Consilier juridic | superior 3 S
9 Consilier juridic | principal 3 S
10 Consilier juridic | asistent 1 S
11 Consilier juridic | asistent 2 S
Compartimentul administratie publica
12 | | Consilier I [ superior | 1 \ S
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Nr. Categorii de functii publice Clasa Gradul Treapta de Nivelul
crt. | functia publica de conducere functia publica de executie profesional salarizare studiilor

13 Consilier | superior 1 S

14 Referent 11 superior 2 M
Compartimentul relatii cu publicul-petitii

15 | | Referent [ 1 | superior 1 M
Secretariat A.T.O.P.

16 | | Inspector [ 1| superior 1 S
Compartimentul registraturi-arhiva

17 | | Referent Il | superior 1 M

DIRECTIA ECONOMICA

18 | Director executiv | 1 S

19 | Director executiv adjunct | 1 S
Compartimentul buget-finante

20 Consilier | superior 1 S

21 Consilier | principal 2 S

22 Inspector | superior 1 S

23 Consilier | asistent 2 S
Compartimentul resurse umane

24 Consilier | superior 1 S

25 Consilier | superior 1 S

26 Consilier | superior 3 S

27 Consilier | principal 3 S
Compartimentul invatimant, cultura, sinitate, relatii cu O.N.G.

28 Consilier | superior 1 S

29 Consilier | superior 1 S
30 Consilier | principal 2 S
Compartimentul contabilitate

31 Consilier | superior 1 S
32 Consilier | principal 3 S
33 Referent 11 superior 1 M
Compartimentul informatic

34 Consilier | superior 1 S
35 Referent de specialitate 1 superior 1 SSD
Compartimentul de editare a monitorului oficial al judetului

36 | | Consilier I [ superior 1 S

DIRECTIA DEZVOLTAREA TERITORIULUI

37 Director executiv | 1 S
38 | Arhitect-gef | 1 S
Biroul urbanism si G.LS.

39 Sef birou | 1 S

40 Consilier | principal 2 S

41 Inspector | asistent 1 S

42 Referent de specialitate 1l asistent 2 SSD

43 Referent 11 superior 1 M

44 Referent 11 superior 1 M
Compartimentul control urbanism

45 Consilier | superior 1 S

46 Consilier | asistent 3 S
Serviciul managementul proiectelor

47 Sef serviciu | 1 S

48 Consilier-manager de proiect | superior 1 S

49 Consilier-manager de proiect | superior 1 S

50 Consilier-manager de proiect | superior 3 S

51 Consilier-manager de proiect | superior 3 S

52 Consilier-manager de proiect | principal 3 S

53 Consilier-manager de proiect | asistent 1 S

54 Referent 11 superior 1 M
Unitatea de implementare a proiectului-Sistem de management integrat al deseurilor in judetul Covasna

55 Consilier-manager de proiect | superior 1 S

56 Consilier | superior 1 S

57 Consilier | principal 2 S
Compartimentul relatii interinstitutionale, monitorizare

58 Consilier | principal 3 S

59 Referent 11 superior 1 M

60 Referent 11 principal 3 M
Compartimentul monitorizarea serviciilor comunitare de utilititi publice, transport public judetean

61 Consilier | superior 1 S

62 Consilier | superior 3 S
Compartimentul achizitii publice

63 Consilier | superior 1 S

64 Consilier | principal 3 S

65 Inspector | asistent 1 S

66 Consilier juridic | asistent 3 S

COMPARTIMENTUL RELATII EXTERNE, MASS-MEDIA

67 Consilier | superior 3 S

68 Consilier | superior 3 S

69 Consilier | asistent 1 S

70 Referent 1 superior 1 M
Centrul de informare Europe Direct

71 Consilier | asistent 2 S

72 Consilier | asistent 3 S




Nr. Categorii de functii publice Clasa Gradul Treapta de Nivelul
crt. | functia publici de conducere | functia publica de executie profesional salarizare studiilor
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
73 | | Auditor | 1 [ principal | 3 S
Total functii publice 70 |
PERSONALUL CONTRACTUAL
Nr. Functia Gradul profesional/ Gradul de Nivelul
crt. de conducere de executie treapta profesionala salarizare studiilor
74 S
CABINETUL PRESEDINTELUI
75 Consilier S
76 Consilier S
77 Consilier S
78 Consilier S
SERVICIUL DE ADMINISTRARE A DRUMURILOR JUDETENE
79 [ Sefserviciu | [ [ I \ S
Compartimentul programare si urmarire lucriri de intretinere
80 Inspector de specialitate 1A S
81 Inspector de specialitate 1A S
82 Inspector de specialitate 1A S
83 Inspector de specialitate 1 S
84 Referent 1A SSD
85 Referent 1A M
Formatie de lucru
86 Muncitor calificat 11
87 Muncitor calificat 11
88 Muncitor calificat 1
89 Muncitor calificat 11
DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA
Compartimentul registraturi-arhivia
90 Referent 1A M
91 Referent 1 M
Compartimentul administrarea patrimoniului
92 Inspector de specialitate 1 S
93 Inspector de specialitate 1 S
94 Referent de specialitate 1 S
DIRECTIA ECONOMICA
Compartimentul contabilitate
95 | | Casier \ \ | M
Secretariatul Directiei economice
9% | | Referent \ I \ \ M
Serviciul administrativ-gospodiresc
97 Sef serviciu 1l S
98 Inspector de specialitate 1 S
99 Inspector de specialitate 1 S
100 Referent de specialitate 1 S
101 Referent 1A M
102 Referent | M
DIRECTIA DEZVOLTAREA TERITORIULUI
Serviciul managementul proiectelor
103 Inspector de specialitate 1A S
104 Inspector de specialitate 1A S
105 Inspector de specialitate 1A S
PERSONAL DE DESERVIRE GENERALA
106 Muncitor calificat 11
107 Sofer |
108 Sofer |
109 Sofer |
110 Sofer |
111 Sofer |
112 Sofer |
113 Muncitor calificat 11
114 Muncitor calificat 11
115 Muncitor calificat \Y
116 ngrijitor
117 Tngrijitor
118 Tngrijitor
119 Tngrijitor
Total functii contractuale 46
TOTAL FUNCTII 119
Anexa nr. 5 la Hotérarea nr. 106/2010
REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN COVASNA
CAPITOLUL I.
DISPOZITII GENERALE

Art.1.in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Judetean Covasna, consiliul judetean are o structurd
functionala permanentd, denumita aparat de specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Art.2. (1) Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Covasna asigura conditiile necesare indeplinirii in bune conditii a atributiilor ce-i revin consiliului
judetean si conducerii executive al acestuia, scop in care aduce la indeplinire hotararile consiliului judetean si dispozitiile presedintelui, solutionand problemele
curente ale judetului.
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(2) Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Covasna este subordonat presedintelui acestuia.

(3) Presedintele raspunde de buna organizare si functionare a aparatului de specialitate pe care il conduce si coordoneazd. Coordonarea unor compartimente
din aparatul de specialitate va fi delegata vicepresedintilor, secretarului judetului precum si administratorului public, prin dispozitie.

Art.3. Prezentul regulament stabileste principalele atributii ce-i revin compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului Consiliului Judetean Covasna.

Art.4. (1) In sensul prezentului regulament prin termenul de compartiment de specialitate al aparatului se inteleg directiile, serviciile, birourile si
compartimentele prevazute in organigrama din anexa nr. 3 la prezenta hotarére.

(2) in cazul utilizarii termenului de compartiment ca structura distincta va fi mentionat expres cu denumirea acesteia.

Art.5. Prezentul regulament de organizare si functionare cuprinde:

a) atributiile ce-i revin administratorului public si compartimentelor de specialitate ale aparatului;
b) relatiile functionale dintre compartimentele de specialitate, pe de o parte si relatiile functionale cu alte autoritati, ministere, institutii etc., pe de alta parte;
c) relatiile de conducere si coordonare a compartimentelor de specialitate.

Art.6.Coordonarea si legatura intre compartimentele de specialitate ale aparatului consiliului judetean se fac prin conducatorii acestora, iar cele care privesc
relatiile cu Guvernul, ministere, celelalte organe ale administratiei publice centrale si prefect precum si cu alte consilii judetene se realizeazd numai prin
presedinte, vicepresedinti, secretarul judetului si administratorul public.

Art.7.1n exercitarea atributiilor ce le revin, compartimentele de specialitate din aparatul consiliului judetean conlucreaza cu autorititile administratiei publice
locale, serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale care functioneaza in judetul Covasna precum si cu conducerile institutiilor
si agentilor economici aflati sub autoritatea consiliului judetean.

Art.8. (1) Presedintele Consiliului Judetean Covasna prin compartimentele de specialitate din aparat acorda, la cerere, consiliilor locale si aparatului acestora,
serviciilor publice comunale si orasenesti sprijin si asistenta tehnica, juridica si de orice alta natura.

(2) in acelasi timp compartimentele de specialitate din aparat sprijind membrii consiliului judetean in activitatea de documentare si obtinerea informatiilor
necesare indeplinirii mandatului.

Art.9. Anual sau ori de cate ori se considera necesar compartimentele de specialitate prezinta consiliului judetean rapoarte sau informari asupra activitatii lor.

Art.10. (1) Compartimentele de specialitate din aparat vor asigura prin conducerile acestora, ca proiectele de hotarari si dispozitii sa fie fundamentate prin rapoarte,
referate, informari etc. Pentru asigurarea legalitatii proiectelor vor colabora cu compartimentul de specialitate in acest domeniu.

(2) Proiectele de hotarari si de dispozitii vor fi redactate, in baza actelor aferente acestora, de Compartimentul juridic.

Art. 11. Potrivit organigramei, aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Covasna are urmétoarea structurd organizatorica:

. Administratorul public;

. Directia juridica si administratie publica;

. Compartimentul de autoritate tutelara si probleme sociale;

. Directia economica;

. Directia dezvoltarea teritoriului;
Serviciul de administrare a drumurilor judetene;

. Cabinetul presedintelui;

. Compartimentul relatii externe, mass-media;
Compartimentul audit public intern;

TIOTMMUOUO WY

CAPITOLUL I1.
ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI PUBLIC SI ALE COMPARTIMENTELOR DE SPECIALITATE
A. ADMINISTRATORUL PUBLIC
Art.12. Atributiile functiei de administrator public:
- indeplineste atributiile de coordonare delegate de catre presedintele Consiliului Judetean Covasna in baza contractului de management, privind coordonarea:
- aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna;
- serviciilor publice de interes judetean prestate prin intermediul aparatului de specialitate si/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii
publice si de utilitate publica de interes judetean;
- indeplineste calitatea de ordonator principal de credite in limitele delegate de catre presedintele Consiliului Judetean Covasna;
- propune solutii pentru imbunatatirea functionarii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna;
- face propuneri referitoare la asigurarea si managementul resurselor umane, financiare, tehnice si/sau materiale ale consiliului judetean, pe care le
gestioneaza 1n limita competentelor ce ii sunt delegate de presedinte;
- propune planuri de actiune pentru implementarea strategiilor consiliului judetean si urmareste realizarea acestora;
- reprezinta institutia la diferite evenimente, prin delegare din partea presedintelui;
- alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.
B. DIRECTIA J URIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA

Art.13.Directia juridica si administratie publica este compartimentul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna care asigura
verificarea legalitatii actelor administrative si a contractelor in care judetul Covasna sau Consiliul Judetean Covasna figureaza ca parte si indeplinirea sarcinilor cu
privire la coordonarea activitatii consiliilor locale, in vederea realizarii serviciilor publice de interes judetean; sprijinirea autoritatilor administratiei publice locale si
aparatul acestora in aplicarea corecta a actelor normative, precum si asigurarea asistentei juridice de specialitate.

Art.14.(1) Directia juridica si administratie publica realizeaza sarcinile ce revin Consiliului Judetean Covasna in domeniul administratiei publice.

(2)Tn exercitarea sarcinilor ce-i revin conlucreaza cu celelalte directii de specialitate, servicii, birouri si compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum si cu directiile de specialitate din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.

(3)in conformitate cu principiile autonomiei, legalitatii si cooperdrii in rezolvarea problemelor comune care stau la baza raporturilor dintre administratia
publica judeteana si cea locala, participa la actiunile care implicd coordonarea activitatii consiliilor locale municipale, ordsenesti si comunale in vederea realizarii
serviciilor publice de interes judetean din domeniul administratiei publice locale.

(4) Directia juridica si administratie publica efectueaza periodic actiuni de indrumare si control in teritoriu asupra activitatii de eliberare a certificatelor de
producitor agricol, respectiv de indrumare asupra activitatii de evidenta, circulatia si pastrarea documentelor, p.s.i si alte domenii stabilite prin legi speciale Tn
competenta consiliilor judetene daca acestea se enumera printre domeniile de competenta a acesteia.

(5) Directia juridicad si administratie publicd exercitd control asupra legalitatii actelor ce emand de la compartimentele aparatului consiliului judetean.
Conlucreaza la organizarea, in conditiile prevazute de lege, a sedintelor consiliului judetean si ale comisiilor de specialitate constituite la nivelul Consiliului
Judetean Covasna. Asigurd difuzarea, evidenta actelor emise de consiliul judetean, legatura acestuia cu mijloacele de informare in masa privind convocarea
consiliului §i rezolvarea problemelor ridicate de cetéteni prin diferite forme de adresare organului judetean al administratiei publice locale.

(6) Asigura redactarea proiectelor de hotarari si a materialelor aferente acestora, precum si a altor acte ce se emit, in baza atributiilor Directiei juridice si
administratie publica.

(7) Informeaza periodic conducerea consiliului judetean asupra problemelor constatate in teritoriu in vederea gasirii si stabilirii celor mai eficiente modalitati
de coordonare a activitatii consiliilor locale in interesul comun.

(8) Asigura reprezentarea in fata instantelor judecatoresti a judetului Covasna si a Consiliului Judetean Covasna.

(9) Asigura administrarea patrimoniului public si privat al judetului Covasna.

(10) Asigura activitatea de relatii cu publicul si petitii, comunicarea informatiilor de interes public, in conditiile legii, precum si realizeaza procedurile previzute
de lege privind transparenta decizionala.

Art.15.Directia juridica si administratie publica este subordonata secretarului judetului, este condusa de un director executiv si un director executiv adjunct.

Art.16.Directia este organizata astfel:

a) Compartimentul juridic;

b) Compartimentul administratie publica;

¢) Compartimentul relatii cu publicul - petitii;
d) Compartimentul registratura - arhiva;

e) Compartimentul administrarea patrimoniului.

Art.17. Atributiile Compartimentului juridic:

14



- intocmeste si certifica legalitatea proiectelor de hotarari ce vor fi supuse spre adoptare Consiliului Judetean Covasna;

- intocmeste §i avizeaza proiectele de dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Covasna in baza referatelor proprii sau inaintate de catre
compartimentele aparatului de specialitate;

- asigurd, prin acordarea de asistenta juridica, cadrul legal necesar in activitatea directiilor consiliului judetean si in acest scop organizeaza activitatea de
documentare si informare juridica a consiliului judetean;

- asigurd, in conditiile legii, reprezentarea consiliului judetean in fata instantelor judecatoresti sau a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmarire
penald, a notarilor publici, precum si 1n relatiile cu alte persoane juridice si fizice;

- avizeaza legalitatea actelor care pot angaja raspunderea patrimoniala a Consiliului Judetean Covasna si dupa caz, participa la redactarea acestora
impreunad cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna;

- cerceteaza si solutioneaza scrisorile, sesizarile si reclamatiile cetatenilor in spiritul prevederilor legale, adresate consiliului judetean si repartizate de conducere;

- tine evidenta operativa a tuturor cauzelor aflate in curs de judecata si urmareste asigurarea reprezentarii in fata instantei;

- verifica si avizeaza valabilitatea actelor prezentate de Biroul resurse umane pentru inscrierea lor in carnetul de muncé/registru general de evidenta a salariatilor;

- executd atributii In procesul stabilirii, controlului, constatdrii, urmaririi si incasarii impozitelor si taxelor la bugetul judetean, inclusiv colectarea
creantelor bugetului judetean si executarea silita a acestora;

- avizeaza contractele, actele aditionale si alte acte de gestiune care implica raspunderea juridica, contrasemnand pentru legalitate aceste acte
administrative de gestiune;

- asigura inregistrarea unitara a contractelor prezentate spre avizare intr-un registru unic de inregistrare si numerotare;

- acorda asistenta juridica consiliilor locale si institutiilor publice de sub autoritatea Consiliului Judetean Covasna la solicitarea expresa a acestora, cu
respectarea conditiilor stabilite de autoritatea administratiei publice judetene;

- organizeazd documentarea juridica prin constituirea colectiilor de legi, ordonante si hotarari ale Guvernului si alte acte normative, publicatii juridice,
literatura de specialitate i urmareste intocmirea si actualizarea formelor de evidenta a actelor normative structurate pe domenii, activitati, atributii si ani;

- urmareste aparitia, si fine evidenta actelor normative din care rezulta atributii pentru autoritatile administratiei publice locale si face propuneri conducerii
consiliului judetean pentru prelucrarea si dezbaterea acestora cu salariatii din aparatul de specialitate, consilii locale si secretarii localitatilor;

- comunica extrase din evidenta legislativa unitatilor subordonate consiliului judetean, precum si primariilor din judet;

- colaboreaza cu specialisti in domeniu pentru utilizarea programelor existente la repertoriul legislativ in beneficiul directiilor si compartimentelor din
aparatul consiliului judetean;

- acorda asistentd de specialitate si indrumare la organizarea concursurilor sau examenelor pentru ocuparea posturilor vacante din aparatul de specialitate
al consiliilor locale;

- colaboreaza cu celelalte compartimente la editarea Monitorului Oficial al judetului;

- asigura evidenta, pastrarea, conservarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

- colaboreaza la Intocmirea proiectelor de acte normative pe care consiliul judetean urmeaza sa le promoveze la Guvern;

- urmdreste realizarea, la termenele prevazute, a sarcinilor stabilite prin hotarari ale consiliului judetean si prezinta periodic informari secretarului judetului;

- conlucreazd cu celelalte compartimente din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Covasna la intocmirea raportului anual al presedintelui cu
privire la modul de indeplinire a activitatilor proprii i al hotararilor consiliului;

- asigura lucrdrile de secretariat in cadrul Comisiei pentru Probleme de Aparare constituita la nivelul Consiliului Judetean Covasna;

- asigurd colaborarea cu Oficiul de Mobilizare a Economiei si Pregatire a Teritoriului pentru Aparare al Judetului Covasna pentru indeplinirea atributiilor
ce revin consiliului judetean, in domeniul pregatirii economiei i a teritoriului pentru aparare;

- intocmeste analiza anuald a modului de indeplinire a sarcinilor ce revin pe linia pregatirii economiei si a teritoriului pentru aparare la nivelul Consiliului
Judetean Covasna;

- asigurd intocmirea §i actualizarea lucrarilor de mobilizare la locurile de munca, evidenta periodica a rezervistilor angajati Tn cadrul aparatului consiliului
judetean;

- asigura intocmirea si actualizarea Figelor de evidenta militara a consilierilor judeteni;

- asigura actualizarea Tabelului nominal cu rezervistii, propusi a fi mobilizati la locul de munca, aprobarea acestuia de catre Centrul Militar Judetean
Covasna;

- acorda asistenta in activitatea Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanei Covasna, la solicitarea sefului serviciului;

- asigura asistenta juridica pentru infiintarea i functionarea serviciilor publice de interes judetean;

- pastreaza si tine evidenta Monitorului Oficial al Romaniei, Partea I;

- tine evidenta tabloului consilierilor juridici, conform legii;

- traducerea proiectelor de hotarari precum si a altor documente elaborate de Directia juridica si administratie publica din limba romana in limba maghiara;

- indeplineste orice alte atributii care ii revin din actele normative emise de organele administratiei publice centrale si locale, sau repartizate de conducerea
consiliului judetean.

Art.18. Atributiile Compartimentului administratie publici:

- asigura pregatirea si organizarea sedintelor Consiliului Judetean Covasna;

- contribuie la intocmirea si comunicarea catre consilierii judeteni a materialelor ce urmeaza a fi dezbatute in sedintele Consiliului Judetean Covasna
(proiecte de hotarari, expuneri de motive, rapoarte, referate, sinteze, procese verbale, etc.);

- asigurad legatura cu presedintii comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna pentru a stabili data si ora tinerii sedintelor, precum si in
vederea acordarii asistentei de specialitate consilierilor judeteni;

- sprijind activitatea comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna prin furnizarea de date in diferite domenii;

- conlucreazd cu compartimentele aparatului de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna la intocmirea raportului anual al presedintelui cu privire la
modul de indeplinire a activitatilor proprii si a hotararilor consiliului;

- se ingrijeste de aducerea la cunostinta publica a hotararilor consiliului judetean, cu caracter normativ;

- tine evidenta hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui, asigurand difuzarea acestora conform prevederilor legale, precum si evidenta
prezentei consilierilor judeteni la sedintele comisiilor de specialitate si a consiliului judetean;

- urmareste intocmirea proceselor—verbale ale sedintelor consiliului judetean, in vederea difuzarii acestuia formatiunilor politice reprezentate in Consiliul
Judetean Covasna;

- asigura elaborarea Calendarului anual al sedintelor ordinare ale Consiliului Judetean Covasna;

- asigura legatura intre consilierii judeteni si consiliile locale, in vederea punerii in aplicare a prevederilor hotararilor Consiliului Judetean Covasna,
privind repartizarea consilierilor judeteni pe unitati administrativ-teritoriale, precum si legatura intre consilierii judeteni si cetateni;

- monitorizeaza participarea consilierilor judeteni la sedintele consiliilor locale, la intdlnirile cu cetatenii precum si primirea cetatenilor in audiente de
catre consilierii judeteni;

- tine evidenta nominala a consilierilor judeteni si locali, a primarilor, viceprimarilor si secretarilor unitatilor administrativ teritoriale;

- gestioneaza baza de date constituitd la nivelul compartimentului, cuprinzdnd datele personale ale consilierilor judeteni, evidenta reprezentantilor
formatiunilor politice, aliantelor politice si/sau electorale, evidenta primarilor, viceprimarilor, secretarilor de la primariile din judet si evidenta conducerii executive
a consiliilor judetene din tara;

- colaboreaza cu secretariatul tehnic al Comisiei judetene consultative in vederea pregatirii si organizarii sedintelor acesteia;

- colaboreaza cu secretariatul Comisiei de Dialog Social in vederea pregatirii i organizarii sedintelor acesteia, potrivit H.G. nr. 314/2001,

- asigura activitatea de secretariat al Comisiei judetene de analizare a propunerilor de stema;

- coordoneaza activitatea consiliilor locale ale comunelor, oraselor si municipiilor in vederea realizarii serviciilor publice de interes judetean;

- acorda asistentd de specialitate consiliilor locale, la solicitare, in domenii ca: organizarea si functionarea acestora, pregatirea si desfasurarea sedintelor
consiliului local, eliberarii adeverintelor, certificatelor si dovezilor, evidentei circulatiei si pastrarii documentelor la nivelul consiliilor locale, precum si, evidenta
sigiliilor i stampilelor utilizate etc.;

- participa la consfatuirile de lucru ce se organizeaza cu primarii i secretarii din judet;

- participa la cererea consiliilor locale, la predarea - primirea documentelor cu ocazia schimbarii titularilor care gestioneaza documentele, materialele in
domeniile in care acorda asistenta de specialitate, inclusiv la predarea — primirea documentelor pe care le gestioneaza alesii locali;
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- elaboreazd programe si materiale pentru intalnirile organizate cu primarii, secretarii si alti functionari din administratia publica locala in colaborare cu
alte compartimente;

- asigurd transmiterea in teritoriu a documentelor, circularelor, precizarilor primite de la Ministerul Administratiei si Internelor, de la alte ministere si
servicii deconcentrate ale ministerelor din judetul Covasna, Institutia prefectului judetului Covasna si care vizeaza activitatea consiliilor locale;

- centralizeaza si transmite Ministerului Administratiei si Internelor, date solicitate, ce vizeaza activitatea administratiei publice locale;

- implementeaza prevederile Legii nr. 144/2007 in baza Referatului nr. 525/S/13.11.2007 (declaratie de avere si declaratia de interese ale consilierilor judeteni);

- asigurad activitatea de secretariat a Comisiei de coordonare, indrumare si control activitdti p.s.i. la nivelul Consiliului Judetean Covasna;

- elaboreaza si propune spre aprobare Instructiuni generale de ordine interioard pentru prevenirea si stingerea incendiilor la sediul Consiliului Judetean Covasna;

- elaboreaza si propune spre aprobarea conducerii executive a Consiliului Judetean Covasna, instructiunile proprii de aplicare a normelor privind
organizarea i asigurarea activitatii de evacuare in situatii de urgenta;

- asigurd si raspunde de activitatea in domeniul situatiilor de urgentd, sprijind instruirea Serviciilor Voluntare pentru situatii de urgentd constituite la
nivelul consiliilor locale, asigura materialele necesare Comisiei pentru coordonare, indrumare si controlul activitati de p.s.i. ;

- colaboreaza cu Inspectoratul Pentru Situatiile de Urgenta “Mihai Viteazul* al judetului Covasna la organizarea si coordonarea desfasurarii concursurilor
profesionale ale serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta, faza judeteana si interjudeteana si nationala, cat si in vederea aplicarii prevederilor ce
reglementeaza domeniul apararii impotriva incendiilor;

- asigurd efectuarea instructajului introductiv general si pregiteste materialul necesar efectudrii instructajului la locul de munca si cel periodic pentru
angajatii aparatului Consiliului Judetean Covasna in domeniul situatiilor de urgenta si protectia muncii;

- intocmeste Fisele individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta, precum si Fisele individuale de protectie a muncii pentru noii angajati,
pentru salariatii transferati de la o unitate la alta sau detasati, si studentii aflati in practica de specialitate;

- colaboreaza cu reprezentantii Inspectoratului Teritorial de Munca la stabilirea masurilor privind aplicarea prevederilor legislatiei din domeniul securitatii
si sanatatii in munca;

- elaboreaza si propune spre aprobarea conducerii executive a Consiliului Judetean Covasna instructiunile proprii de aplicare a normelor de securitate si
sanatate In munca,

- asigura evidenta, pastrarea, conservarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

- urmareste indeplinirea atributiilor ce revin Consiliului Judetean Covasna in relatia acestuia cu ministerele, serviciile descentralizate ale ministerelor din
judetul Covasna si alte institutii ale administratiei publice centrale;

- colaboreazi cu consiliile judetene din tard, cu compartimentele similare ale acestora, in vederea solutionrii unitare a unor probleme de interes general;

- conlucreaza la pregatirea materialelor ce se editeaza in Monitorul Oficial al judetului;

- raspunde de aplicarea prevederilor legale, referitoare la evidenta sigiliilor si stampilelor ce se folosesc in cadrul compartimentelor de specialitate ale
Consiliului Judetean Covasna, precum si de elaborarea de norme metodologice privind utilizarea sigiliului cu stema Romaniei, a stampilelor propunand categoriile
de acte specifice si celelalte categorii de acte pe care se aplica,

- tine evidenta studiilor, avizelor si corespondentei referitoare la atribuirea si schimbarea denumirii obiectivelor de interes judetean;

- sprijind activitatea de coordonare a serviciilor publice comunitare infiintate la nivelul judetului Covasna, care, potrivit prevederilor legale, functioneaza
sub coordonarea Consiliului Judetean Covasna;

- pastreaza si tine evidenta Monitorului Oficial al Romaniei, Partea II, I/A, 111, IV, VI,

- pastreaza si tine evidenta Monitorului Oficial al judetului Covasna pentru colectia Bibliotecii specializate a Consiliului Judetean Covasna;

- raspunde de colectia Bibliotecii Specializate a Consiliului Judetean Covasna; elaboreaza, gestioneaza si actualizeaza cataloagele colectiilor; elaboreaza
si coordoneaza metodologia consultarii colectiilor; ine evidenta centralizata a colectiilor; colectioneaza, organizeaza si pune la dispozitia solicitantilor colectiile
constituite; asigura inscrierea si evidenta utilizatorilor; realizeaza serviciul de lectura;

- elaboreaza, gestioneaza si actualizeaza cataloagele colectiilor, elaboreaza metodologia consultarii colectiilor, pune la dispozitia solicitantilor colectiile constituite;

- eliberarea si tinerea evidentei certificatelor de producitor agricol conform Hotararii Guvernului nr. 661/2001 privind procedura de eliberare a
certificatului de producator, cu modificarile si completarile ulterioare

- controleaza modul de eliberare a certificatelor de producator de catre primariile din judet, pentru faptele prevazute de art. 10 lit. a si h din Hotararea
Guvernului nr. 661/2001 privind procedura de eliberare a certificatului de producator, cu modificarile si completrile ulterioare;

- traducerea proiectelor de hotarari precum si a altor documente elaborate de Directia juridica si administratie publica din limba roména in limba maghiara;

- compartimentul administratie publica si coordonarea activitatilor consiliilor locale indeplineste orice alte atributii care ii revin din actele normative
emise de organele administratiei publice centrale si locale, sau repartizate de conducerea Consiliului Judetean Covasna.”

Art.19. Atributiile Compartimentului relatii cu publicul - petitii:

- organizarea primirii in audientd a cetatenilor de catre presedinte, vicepresedinti si secretarul judetului, conform programului stabilit, inerea evidentei
audientelor acordate in registrul unic de audiente;

- asigurarea primirii, inregistrarii, transmiterii spre rezolvare, potrivit rezolutiei conducerii si urmaririi solutionarii in termen legal a petitiilor adresate
consiliului judetean fie direct de catre cetateni, fie trimise spre solutionare de catre autoritati si institutii;

- urmdrirea rigurozitatii in motivarea si formularea raspunsurilor la petitii conform O.G. nr. 27/2002, tindnd cont si de prevederile art. 2, alin. 2 din H.G.
nr. 1206/2001;

- asigurarea accesului la informatiile de interes public care se comunica din oficiu de catre consiliul judetean conform Legii nr. 544/2001;

- contribuirea la formarea si asigurarea unei imagini bune a institutiei prin serviciile oferite, colaborarile realizate cu partenerii din domeniul schimbului
de informatii;

- primirea petitiilor adresate Consiliului Judetean Covasna, presedintelui Consiliului Judetean Covasna, vicepresedintilor si secretarului judetului,
repartizate de secretarul judetului, inregistrarea, clasarea si arhivarea acestora;

- Tndrumarea petitiilor pentru rezolvare temeinica si legald compartimentelor de specialitate, in functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de
trimitere a raspunsului;

- urmdrirea solutionarii si redactarii in termen a raspunsului, cu respectarea prevederilor art. 13 din Legea nr. 233/2002;

- expedierea raspunsului, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii petitiei, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila;

- trimiterea in termen de 5 zile de la inregistrare petiiile gresit indreptate, autoritatilor sau institutiilor publice in ale caror atributii intrd rezolvarea
problemelor sesizate, urmarind ca petitionarul sa fie instiintat despre acesta;

- clasarea petitiilor anonime si a celor in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului;

- conexarea petitiilor trimise de acelasi petitionar, prin care se sesizeaza aceeasi problema, petentul urmand sa primeasca un singur raspuns care trebuie sa
faca referire la toate petitiile primite;

- clasarea la numarul initial ficand mentiune despre faptul cé s-a raspuns, a petitiilor primite de la acelasi petiionar ori de la o autoritate sau institugie
publica gresit sesizata, care au acelasi continut cu cea la care s-a trimis raspuns;

- Tntocmirea semestrial a unui raport cu privire la activitatea de solutionare a petitiilor pe care-1 supune spre analiza Consiliului Judetean Covasna;

- punerea la dispozitia cetatenilor a informatiilor privind viata publica, a agendei manifestarilor economice, culturale, sportive, etc.;

- asigurarea prin institutiile abilitate de lege, a legaturii cu societatea civila pentru rezolvarea problemelor sociale;

- colaborarea la redactarea buletinului informativ “PORTI DESCHISE”-“NYITOTT KAPUK?”;

- Indrumarea elaborarii unor proiecte de reglementdri si lucrari pregatitoare pentru luarea deciziilor in indeplinirea atributiilor ce revin Consiliului
Judetean Covasna in relatiile acestuia cu serviciile descentralizate ale ministerelor si a altor atributii ale administratiei publice centrale;

- conlucrarea cu celelalte compartimente ale consiliului judetean la intocmirea raportului anual al presedintelui cu privire la modul de realizare a
activitatilor proprii si a hotararilor consiliului judetean;

- asigurarea procedurilor necesare consultarii persoanelor conform Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

- contribuirea la selectarea materialelor care urmeaza sa fie cuprinse in Monitorul Oficial al judefului, conlucrand cu colectivul redactional;

- traducerea proiectelor de hotérari precum si a altor documente elaborate de Directia juridica i administragie publica din limba roména in limba maghiara.

- indeplinirea oricdror alte sarcini care revin din actele normative emise de organele administratiei publice centrale si locale sau repartizate de conducerea
consiliului judetean;

- 1n cadrul compartimentului functioneaza secretariatul Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica;
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Atributiile Secretariatului A.T.O.P.:

- asigura lucrarile de secretariat al A.T.O.P.;

- asigurd convocarea sedintelor ordinare si extraordinare la solicitarea scrisa a presedintelui A.T.O.P. sau la solicitarea scrisd a cel putin 4 membri,
adresata presedintelui;
asigura convocarea comisiilor de lucru a A.T.O.P.;

- asigura primirea si trimiterea corespondentei A.T.O.P.;
asigura primirea si trimiterea sesizarilor si petitiilor primite de la cetéteni;
cerceteaza si solutioneaza sesizarile si petitiile cetatenilor in spiritul prevederilor legale, adresate A.T.O.P.;
asigura relatia A.T.O.P. cu presa, in limita imputernicirii date de presedintele A.T.O.P.;
intocmeste procesul-verbal al sedintelor A.T.O.P. si a comisiilor de lucru;
intocmeste hotararile luate in sedinta A.T.O.P.;
asigura elaborarea planului strategic anual precum si ale altor materiale;
asigura publicitatea planului strategic anual;
asigurd legatura intre A.T.O.P. si consiliile locale din judet, colaborand cu acestea la realizarea atributiilor ce-i revin A.T.O.P.;
traducerea proiectelor de hotarari precum si a altor documente elaborate de Directia juridica si administratie publica din limba roméana in limba maghiara;
indeplineste orice alte sarcini date de presedintele A.T.O.P. sau de conducerea Consiliului Judetean Covasna.
Art.20. Atributiile Compartimentul registraturi - arhiva:
Atributii Tn domeniul registraturii generale:

- inregistrarea corespondentei in registrul unic de intrare-iesire si repartizeaza pe baza rezolutiei presedintelui, vicepresedintilor si al secretarului judetului,
printr-un caiet borderou de predare-primire, compartimentelor de specialitate sau persoanelor vizate;

- expedierea operativa a corespondentei, urmareste si informeaza lunar despre respectarea timpului de rezolvare a corespondentei de catre compartimentele de
specialitate al aparatului consiliului judetean;

- inregistrarea si difuzarea actelor normative publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, care se comunica de compartimentul juridic, la compartimentele
de specialitate;

- inregistrarea si distribuirea corespondentei repartizate directiei;

- Tnregistrarea documentelor create la nivelul directiei, asigurand distribuirea acestora, celor vizati;

- intocmirea Foii colective de prezenta pentru directie, pe care o inainteaza Biroului resurse umane;

- asigurarea distribuirii Monitorului Oficial al judetului;

Atributii in domeniul arhivei:

- ordonarea si conservarea corespunzatoare a documentelor din arhiva precum si consultarea acestora in conditiile legii;

- eliberarea adeverintelor si a copiilor dupa actele aflate in pastrare, cu aprobarea secretarului judetului;

- intocmirea, impreund cu compartimentele de specialitate ale aparatului de specialitate, proiectul nomenclatorului arhivistic si a indicativelor dosarelor;

- tine evidenta documentelor cu termenul de pastrare expirat si selectionate si aprobate potrivit legii Arhivelor Nationale;

- pune la dispozitia compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna, precum si persoanelor juridice
si fizice interesate, pentru consultare, documente din arhiva, cu respectarea procedurilor legale;

- acorda primariilor, la cererea acestora, asistentd de specialitate in domeniul arhivistic;

- preia pe bazd de inventar, documentele arhivistice create de compartimentele de specialitate din aparatul consiliului judetean Tn cursul anului
calendaristic, asigurand pastrarea, conservarea si selectionarea acestora;

- compartimentul lucrari de secretariat - arhiva indeplineste orice alte atributii care ii revin din actele normative emise de organele administratiei publice
centrale si locale, sau repartizate de conducerea Consiliului Judetean Covasna.

Art.21. Atributiile Compartimentului administrarea patrimoniului:

- tine evidenta bunurilor imobile aflate in patrimoniul public si privat al judetului Covasna;

- tine evidenta bunurilor imobile aflate in administrarea, in folosinta Consiliului Judetean Covasna sau sunt inchiriate de Consiliul judetean Covasna,

- tine evidenta bunurilor din domeniul public al judetului Covasna date in administrare institutiilor publice, concesionate sau date in folosinta gratuita pe
perioada determinata;

- tine evidenta bunurilor din domeniul privat al judetului Covasna inchiriate sau date in folosinta gratuita;

- gestioneaza bunurile imobile din domeniul public si privat al judetului Covasna;

- realizeaza banca de date specifica a patrimoniului in sistem informatizat;

- propune modul de utilizare al bunurilor din patrimoniul public sau privat;

- face demersuri pentru intabularea bunurilor imobile din domeniul public si privat al judetului Covasna in evidentele de carte funciara, asigura tinerea la
zi a acestor evidente;

- tine evidenta contractelor de administrare, de concesiune, de inchiriere si de dare in folosinta gratuita incheiate de judetul Covasna cu alte persoane;

- urmdreste in permanentd indeplinirea si modul de executare a contractelor de administrare, de concesiune, de inchiriere si de dare in folosinta gratuita incheiate;

- verifica periodic starea tehnica a imobilelor si intocmeste rapoarte conducerii directiei si consiliului judetean despre cele constatate si face propuneri de
remediere ale avariilor constatate in cel mai scurt timp posibil;

- intocmeste anual un referat privind situatia gestionarii bunurilor imobile aflate in patrimoniul judetului Covasna;

- asigura tinerea la zi a figelor imobilelor si se ingrijeste de intocmirea acestora acolo unde este necesar;

- intocmeste cate un dosar pentru fiecare imobil in parte si se asigura de actualizarea datelor cuprinse in acestea daca intervin modificari atat scriptic, cat si
pe suport electronic;

- elaboreazd propunerile anuale privind reparatiile capitale si curente pentru imobilele din patrimoniul judetului Covasna, participa la pregatirea si
organizarea licitatiilor de lucrari de reparatii curente si capitale ale imobilelor, urmareste executarea si receptia lucrarilor;

- asigura evidenta, pastrarea, conservarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

- redacteaza referatele necesare pentru intocmirea proiectelor de hotarari si a proiectelor de dispozitii, in legatura cu activitatea proprie;

- indeplineste orice alte atributii care ii revin din actele normative emise de organele administratiei publice sau repartizate de conducere.

C. COMPARTIMENTUL DE AUTORITATE TUTELARA SI PROBLEME SOCIALE
Art.22. Atributiile Compartimentului de autoritate tutelari si probleme sociale:

- primeste cererile pentru acordarea dispensei de varsta sau grad de rudenie, le analizeaza si propune presedintelui Consiliului Judetean Covasna aprobarea
sau respingerea motivata a acestora (art. 4 si 6 din Codul Familiei);

- intocmeste actele necesare in vederea exercitdrii, respectiv indeplinirii drepturilor si obligatiilor périntesti, in numele presedintelui Consiliului Judetean
Covasna in situatia copilului pentru care nu a putut fi instituita tutela si pentru care instanta a dispus masura plasamentului (art. 62 alin. (2) din Legea nr. 272/2004);

- intocmeste actele necesare in vederea exercitarii respectiv indeplinirii drepturilor si obligatiilor parintesti, in numele presedintelui Consiliului Judetean
Covasna, pentru copii la care s-a incuviintat deschiderea procedurii adoptiei interne (art. 23 alin. (3) lit. ,,b” din Legea nr. 272/2004);

- indruma metodologic activitatea de autoritate tutelard desfasurata in comune si orase (art. 116 alin.(5) lit. ,,a” din Legea nr. 215/2001);

- acorda, fara plata, sprijin si asistentd de specialitate consiliilor locale sau primariilor, la cererea expresa a acestora, pe baza rezolutiei presedintelui
Consiliului Judetean Covasna (art. 116 alin. (5) lit. ,,b” din Legea nr. 215/2001);

- sprijind presedintele Consiliului Judetean Covasna sau persoana desemnata de acesta in coordonarea realizarii serviciilor publice in domeniul asistentei
sociale si protectia copilului, propunand masuri pentru organizarea exercitarii §i executdrii in concret a activitatilor in domeniu (art. 116 alin. (6) lit. ,,a” si ,,b” din
Legea nr. 215/2001);

- propune masuri pentru evidenta, statistica si controlul privind efectuarea serviciilor din domeniul sau de activitate (art. 116 alin. (6) lit. ,,c” din Legea nr.
215/2001);

- urmareste §i sprijina constituirea la nivelul consiliilor locale a structurilor comunitare consultative pentru solutionarea problemelor sociale care privesc
copiii (art. 103 din Legea nr. 272/2004);

- urmareste reactualizarea Comisiei pentru protectia copilului, propunand secretarului judetului Covasna inlocuirea membrilor acesteia (art. 8 din H.G. nr.
1437/2004);

17



cu acestea in vederea dezvoltarii serviciilor in domeniul sau de activitate (art. 113-114 din Legea nr. 272/2004);
- in vederea realizarii atributiei privind indrumarea metodologica a activitatii de autoritate tutelara la nivelul judetului verifica la consiliile locale:

- registrele de evidentd a tutelei, curatelei, precum si dosarele prin care se propune instituirea acestora;

- registrele de evidentd a persoanelor puse sub interdictia exercitarii drepturilor parintesti;

- registrele de evidentd a persoanelor decdzute din drepturile parintesti.

- in vederea exercitarii atributiilor privind evidenta efectuarii serviciilor de asistenta sociala si protectia copilului, verifica la nivelul consiliilor locale:

-modul Tn care se efectueazi anchetele sociale in domeniu;

- registrele de evidenta a minorilor pentru care li s-a aplicat o masura de protectie speciald/sau carora li s-a stabilit o incadrare Tntr-un grad de handicap
si orientare gcolara;

- registrul persoanelor cu dizabilitati incadrate intr-un grad de handicap si a dosarelor acestora, respectiv activitatea persoanei numite prin dispozitia
primarului Tn calitate de Tngrijitor a acestora.

- In exercitarea atributiilor privind statistica serviciilor de asistenta sociala si protectia copilului, solicitd date in acest sens de la nivelul primariilor pe care
le centralizeaza si le valorifica in activitatea sa;

- prezinta la solicitarea presedintelui sau a consiliului judetean informari, rapoarte in domeniul sau de activitate, facand propuneri in vederea imbunatatirii
activitatii (art. 114 alin. (3) si 104 alin. (5) lit. ,,a” pct. 2 din Legea nr. 215/2001);

- constata contraventiile si aplica sanctiunile, pe baza imputernicirii consiliului judetean, pentru nerespectarea obligatiilor prevazute de art. 11 alin. (6) si
(7) din Legea nr. 272/2004;

- indeplineste orice alte activitati dispuse de conducerea ierarhica.

D. DIRECTIA ECONOMICA

Art.23. (1) Directia economica este organul de lucru din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Covasna, care asigurd coordonarea la nivel de judet a
activitatii consiliilor locale in vederea realizarii serviciilor publice, precum si urmdrirea eficientei capitalului public, realizarea sarcinilor in domeniul organizarii si
salarizarii muncii, stabilirea, modificarea si urmarirea modului de aplicare a preturilor si tarifelor.

(2) Prin compartimentul de resort, Directia economica pregateste si intocmeste lucrérile referitoare la proiectul bugetului propriu de venituri si cheltuieli al
consiliului judetean si institutiilor de interes judetean si asigura efectuarea lucrarilor de repartizare a transferurilor din bugetul de stat pe unitati administrativ-teritoriale.

(3) Directia economica asigura gestionarea valorilor materiale, bunurilor de inventar si a mijloacelor banesti, conduce evidenta contabila privind efectuarea
cheltuielilor prevazute in bugetele de venituri si cheltuieli aprobate.

(4) Realizeaza strategia consiliului judetean si promoveaza politicile publice ale acestuia privind invatamantul, cultura, sdnatatea, protectia sociald si O.N.G.-urile
si coordoneaza activitatea institutiilor de interes judetean in domeniul financiar-contabil, organizare, salarizare, personal.

Art.24. Directia economica este organizata, in conformitate cu organigrama aprobata, dupa cum urmeaza:

a) Compartimentul buget-finante;

b) Compartimentul resurse umane;

¢) Compartimentul invatdmant, cultura, sanatate, relatii cu O.N.G;

d) Compartimentul contabilitate;

e) Compartimentul informatic;

f Compartimentul de editare a monitorului oficial al judetului;

g) Secretariatul directiei economice;

h) Serviciul administrativ-gospodaresc.

Art.25. Directia economica se subordoneaza direct presedintelui, fiind condusd de un director executiv si un director executiv adjunct. in concordanti cu
atributiile prevazute in prezentul regulament se vor stabili sarcinile de coordonare si executie pentru fiecare post in parte prin fisa postului.
Art.26. Atributiile Compartimentului buget-finante:

- repartizeaza pe unititi administrativ-teritoriale procentul de 20% din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat pentru echilibrarea
bugetelor locale si din cota de 22% calculat asupra impozitului pe venit incasat la bugetul de stat la nivelul fiecdrei unitati administrativ-teritoriale, destinat
proiectelor de infrastructura care necesita cofinantare locala;

- pregateste lucrarile de fundamentare a repartizarii sumelor aferente proiectelor cu finantare externa, solicitdnd in scris tuturor unitatilor administrativ-
teritoriale prezentarea de cereri pentru cofinantarea programelor de dezvoltare locala;

- elaboreaza proiectul anual si prognozele bugetului judetean, precum si programul de investitii publice, detaliat pe obiective si pe ani de executie;

- fundamenteaza si dimensioneaza necesarul de credite bugetare pe destinatii si ordonatori de credite, in concordanta cu prioritatile stabilite de autoritatile
publice judetene si in vederea functionarii serviciilor publice de interes judetean;

- pregateste si elaboreaza bugetul Consiliului Judetean Covasna si bugetul de venituri si cheltuieli al institutiilor publice de sub autoritatea consiliului judetean;

- fundamenteaza optiunile si priorittile in aprobarea si in efectuarea cheltuielilor publice locale, deschide credite bugetare potrivit destinatiei stabilite prin
buget a fondurilor si in raport cu gradul de folosire a sumelor avute la dispozitie anterior, repartizandu-le pe institutii de interes judetean, corespunzator solicitarilor
fundamentate de acestea;

- intocmeste situatiile financiare trimestriale privind executia bugetara, dupa verificarea si centralizarea darilor de seama ale serviciilor publice de interes
judetean si le depune la Activitatea de trezorerie si contabilitate publica, la termenele si potrivit normelor stabilite de Ministerul Finantelor Publice;

- efectueaza virarile de credite bugetare intre subdiviziunile clasificatiei bugetare, inainte de angajarea cheltuielilor, in concordanta cu dispozitiile legale;

- urmareste executia bugetului si rectificarea acestuia pe parcursul anului bugetar, in conditii de echilibru, urmarind totodatd administrarea resurselor
financiare publice pe parcursul exercitiului bugetar in conditii de eficienta;

- contribuie la initierea actiunilor de implementare a finantarii bugetare pe baza de programe, in scopul finantarii unor actiuni si proiecte ale institutiilor de
interes judetean;

- intocmeste programul de investitii cu nominalizarea in listele de investitii a categoriilor de obiective si lucrari;

- deruleaza operatiunile legate de plata lucrarilor de investitii finantate din fondul de rulment;

- vireazd, in colaborare cu Directia dezvoltarea teritoriului, unitatilor administrativ-teritoriale, fondurile cu destinatie speciala si cele aferente sustinerii
unor programe prioritare;

- Intocmeste propunerile privind utilizarea fondului de rulment pentru finantarea unor investitii din competenta autoritatii publice locale si pentru
dezvoltarea serviciilor publice locale in interesul colectivitatii, precum si propunerile privind utilizarea fondului de rezerva bugetara;

- evidentiaza si contabilizeazd veniturile bugetare ale consiliului judetean, asigurand totodata virarea cotelor cuvenite din taxe consiliilor locale de pe
teritoriul carora provin contribuabilii;

- incheie exercitiul bugetar pentru consiliul judetean si serviciile publice judetene;

- stabileste, evidentiaza si urmareste incasarea impozitelor si taxelor locale ce revin bugetului judetean in conditiile legii si acorda asistenta de specialitate in
domeniu;

- dimensioneaza resursele financiare pentru contributia consiliului judetean la asocierea pe baza de conventii destinate realizarii unor lucrari si servicii de
interes public local;

- pregdteste materialele informative periodice cu privire la executia bugetului judetean pe ansamblu si a bugetului propriu, asigurand astfel suportul
decizional al organelor abilitate;

- sprijind activitatea membrilor consiliului judetean si a comisiilor de specialitate in obtinerea informatiilor necesare indeplinirii mandatului;

- initiaza proiecte de operatiuni supuse controlului financiar preventiv;

- indeplineste orice alte atributii care i revin din actele normative emise de organele administratiei publice judetene.

Art.27. Atributiile Compartimentului resurse umane:

- elaboreaza, impreuna cu celelalte compartimente, regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al consiliului judetean;

- elaboreaza, in limitele normelor legale, lucrarile referitoare la atributiile consiliului judetean in ceea ce priveste organigrama, statul de functii $i numarul
de personal;

- intocmeste si actualizeaza statul de functiuni pentru aparatul de specialitate al consiliului judetean, in concordanta cu organigrama aprobata;

- coordoneaza si indruma activitatea institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Covasna cu privire la elaborarea organigramei, statului de

18



functii si aplicarea prevederilor legale pe linie de salarizare, personal;

- constituie sistemul informational si administreaza baza de date privind evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna si colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in vederea realizarii acestor atributii;

- intocmeste si actualizeaza dosarul profesional pentru fiecare functionar public, respectiv dosarul personal pentru fiecare salariat contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna;

- primeste, inregistreaza si pastreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate

- coordoneazd activitatea de intocmire a fiselor posturilor pentru posturile existente din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean,
centralizeaza si pastreaza aceste fise;

- coordoneaza si monitorizeazd procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si ale angajatilor din cadrul
aparatului de specialitate al consiliului judetean, acordand asistenta de specialitate evaluatorilor;

- coordoneaza activitatea de perfectionare profesionald a personalului din aparatul de specialitate al consiliului judetean;

- coordoneaza realizarea programului de instruire primara in domeniul informaticii a functionarilor publici si a celorlalte categorii de personal din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna;

- comunica, in termen legal, Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici lista posturilor vacante din
cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean;

- raspunde, potrivit legii, de pregatirea desfasurarii concursurilor organizate in vederea ocuparii posturilor vacante si promovarii in functie a salariatilor
din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean;

- intocmeste lucrérile necesare pentru numirea, suspendarea, modificarea si incetarea raportului de serviciu/raportului de munca pentru personalul din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Covasna, precum si pentru conducatorii institutiilor publice si ai serviciilor publice de interes judetean de sub autoritatea sa;

- efectueaza lucrarile referitoare la stabilirea drepturilor salariale pentru personalul aparatului de specialitate;

- colaboreaza la stabilirea programului de desfasurare a perioadei de stagiu pentru functionarii publici debutanti;

- intocmeste actele necesare in vederea pensionarii salariatilor din cadrul aparatului de specialitate, potrivit actelor normative n vigoare;

- pastreaza si tine la zi carnetele de muncd, completeaza in format electronic Registrul general de evidenta a salariatilor aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna si transmite acest registru in format electronic la Inspectoratul Teritorial de Munca Covasna;

- efectueaza lucrarile privind stabilirea vechimii in munca, vechimii in specialitate respectiv vechimii in functii publice;

- completeaza, la cerere, adeverinte care atesta calitatea de salariat, vechimea in munca si drepturile salariale ale personalului din cadrul consiliului judetean;

- fundamenteaza, impreuna cu Compartimentul contabilitate, necesarul de credite bugetare pentru cheltuielile de personal din aparatul de specialitate;

- efectueaza lunar calculele privind drepturile salariale ale personalului aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna;

- calculeaza si intocmeste statele de plata a indemnizatiilor cuvenite consilierilor judeteni si membrilor Autoritatii teritoriale de ordine publica pentru
participare la sedinte, cu respectarea actelor normative in vigoare;

- intocmeste rapoartele statistice privind activitatea de salarizare si personal,

- completeaza fisa fiscald pentru salariatii Consiliului Judetean Covasna, pentru consilierii judeteni si pentru persoanele din afara institutiei, care desfagoara
activitate in cadrul Consiliului Judetean Covasna, conform reglementarilor legale si transmite organului fiscal precum si persoanelor mai sus mentionate, cite o
copie din fisa fiscald, in termenul legal;

- intocmeste lunar, conform reglementarilor legale, declaratia privind evidenta nominala a asiguratilor din cadrul Consiliului Judetean Covasna si a obligatiilor
de plata catre bugetul asigurarilor sociale de stat, F.N.U.A.S.S., bugetul asigurarilor pentru somaj si bugetul asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale;

- colecteaza, centralizeaza si depune la Directia Generala a Finantelor Publice a Judetului Covasna situatiile privind monitorizarea numarului de posturi si
a cheltuielilor de personal pentru aparatul propriu si pentru institutiile si serviciile publice din subordine;

- asigurd programarea anuala a concediilor de odihna si urmareste efectuarea acestora, precum si a celorlalte concedii prevazute de lege;

- acorda asistenta de specialitate consiliilor locale, la cererea acestora, in problemele care intrd in competenta compartimentului;

- asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate, conform normativelor in vigoare;

- initiaza proiecte de operatiuni supuse controlului financiar preventiv si realizeaza verificarile in etapa de lichidare a cheltuielilor, conform anexei nr. 5 la
Dispozitia nr. 214/2008 a presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv propriu si aprobarea normelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, precum si organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- indeplineste orice alte atributii care i revin din actele normative emise de organele administratiei publice.

Art.28. Atributiile Compartimentului invitamant, cultura, sanatate, relatii cu O.N.G.:

- participa la realizarea strategiei consiliului judetean si promoveaza politicile publice ale acestuia privind invatimantul, cultura, sinitatea si O.N.G.-urile Tn
colaborare cu institutiile si organizatiile neguvernamentale din judet;
informeaza periodic conducerea Consiliului Judetean Covasna despre principalele aspecte din aceste domenii;
initiaza si coordoneaza elaborarea unor studii pentru aceste domenii;

- elaboreaza si implementeaza proiecte de dezvoltare in domeniu;

organizeaza activitatile si manifestarile din domeniile de activitate care au loc sub egida consiliului judetean;

colaboreaza cu institutiile subordonate Consiliului Judetean Covasna;

sprijind si coordoneaza activitatea consiliilor locale privind asigurarea unei bune functionari a institutiilor din aceste domenii;

elaboreaza strategia de finantare a programelor si proiectelor din domeniu, inclusiv cele organizate de organizatiile neguvernamentale si cultele din judet;
- colaboreaza cu compartimentele de specialitate ale consiliului judetean in vederea unei bune functionari a compartimentului;

colaboreaza in vederea intocmirii propunerilor bugetare pentru asigurarea functiondrii optime a institutiilor din aceste domenii;

colaboreaza cu institutii judetene din domeniu in vederea solutionarii problemelor de resort, ridicate de cei interesati;

colaboreaza cu institutele de invatdmant superior din tara si din strdinatate in vederea sprijinirii invatamantului superior din judet;

- participd, in parteneriat cu O.N.G.-urile din judet, la elaborarea si derularea proiectelor din aceste domenii;

colaboreazi cu organele ministerelor de resort, celelalte institutii, O.N.G.-uri, privind dezvoltarea parteneriatului intre administratia publica locala si O.N.G.-uri;
colaboreaza cu institutiile judetului si cu organizatiile neguvernamentale din judet in vederea realizarii agendei anuale de activitati din domeniu;
participa la elaborarea si derularea programelor de colaborare cu localitatile infratite;

sprijind organizarea si desfasurarea actiunilor culturale propuse de institutiile, formatiunile, ansamblurile, asociatiile culturale din judet;

- organizeaza si colaboreaza la organizarea de catre institutiile i O.N.G.-urile din judet a programelor de initiere si perfectionare, conferinte, consfatuiri,
dezbateri, tabere, cursuri de specializare si de creatie;
creeaza si actualizeaza periodic baza de date privind invatamantul, cultura, sinétatea, protectia sociala si O.N.G.-urile;
initiazad proiecte de operatiuni supuse controlului financiar preventiv si realizeaza verificarile in etapa de lichidare a cheltuielilor, conform anexei nr. 5 la
Dispozitia nr. 214/2008 a presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la exercitarea controlului financiar preventiV propriu si aprobarea normelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- indeplineste orice alte atributii care ii revin din actele normative emise de organele administratiei publice.

Art.29. Atributiile Compartimentului contabilitate:

- conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetele de venituri si cheltuieli aprobate din mijloace bugetare, extrabugetare si
din alte fonduri legal constituite, a gestionarii valorilor materiale, bunurilor de inventar si mijloacelor banesti, a decontarilor cu debitorii si creditorii §i exercita
controlul periodic asupra gestiunilor 1n vederea asigurarii integritatii patrimoniului privind bugetul judetean;

- organizeaza evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si locale;

- asigura reflectarea in contabilitate a mijloacelor fixe rezultate din executarea obiectivelor aprobate cu finantare din alocatii bugetare si din fonduri speciale
extrabugetare;

- in cazul solicitarilor primite din partea consiliilor locale si a institutiilor de interes judetean, asigura asistenta de specialitate in domeniul financiar-contabil;

- asigura exercitarea controlului financiar preventiv pentru platile din bugetul consiliului judetean pentru operatiunile cuprinse in Dispozitia nr. 214/2008
a presedintelui Consiliului Judetean Covasna;

- intocmeste documentele de platd catre organele bancare, urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele lor
insotitoare, asigurand incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor pentru bugetul consiliului judetean;

- exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigurd incasarea la timp a creantelor din lichidarea obligatiilor de plata, luand
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masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor;

- intocmeste documentele de plata necesare derularii proiectelor cu finantare externa;

- intocmeste documentele financiare pentru obtinerea fondurilor pentru drumuri, in colaborare cu serviciul de specialitate;

- intocmeste documentele de plata si urmareste graficul de rambursare al creditelor bancare contractate pentru lucrari de investitii in domeniul drumurilor
publice;

- asigurd cofinantarea proiectelor si programelor culturale, religioase, sportive si de tineret din alocatii de la bugetul local al Consiliului Judetean Covasna,
in conformitate cu prevederile reglementarilor legale in vigoare;

- initiaza proiecte de operatiuni supuse controlului financiar preventiv si realizeaza verificarile in etapa de lichidare a cheltuielilor, conform anexei nr. 5 la
Dispozitia nr. 214/2008 a presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv propriu si aprobarea normelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- intocmeste raportarile lunare privind declaratiile fiscale (Declaratiile 100,102 privind obligatiile de plata la BS si BASFS);

- indeplineste orice alte atributii care i revin din actele normative emise de organele administratiei publice.

Art.30. Atributiile Compartimentului informatic:

- asigura functionarea, in conditii bune, a retelei de calculatoare aflate in dotarea Consiliului Judetean Covasna;

- asigurd integrarea in sistem a unor echipamente noi (calculatoare, imprimante, scannere, etc.) prin configurarea optima a acestora;

- participa, impreund cu echipele specializate (specialisti de la firmele de la care se achizitioneaza calculatoarele si programele, echipa de service, etc.), la
instalarea si testarea echipamentelor si configuratiilor noi, ca si la actiunile de intretinere periodica si de depanare;

- gestioneaza si pune la dispozitia celor interesati documentatia de intretinere a sistemelor de calcul din dotarea unitatii;

- planifica si organizeaza, conform graficelor si instructiunilor tehnice prevazute de producatori, actiunile de intretinere preventiva si curenta;

- instaleaza, impreuna cu echipele specializate, sistemele de operare, programele si limbajele de programare, adaptind versiunea standard la configuratiile
hardware existente si la cerintele de exploatare introduse de programele utilizatorului;

- gestioneaza-hotaraste accesul la sistem al utilizatorului si urmareste incércarea sistemului;

- gestioneaza documentatiile tehnice si suporti magnetici destinati salvarii si restaurarii sistemului de operare;

- elaboreazd rapoarte tehnice privind anomaliile manifestate in functionarea echipamentelor, a sistemelor de operare si a programelor folosite si
elaboreaza solutii pentru eliminarea acestora;

- testeaza noile produse hardware si software aparute pe piata pentru o eventuala achizitie ulterioara a acestora, pentru cresterea eficientei in exploatare si
a comoditatii in utilizare a retelei;

- elaboreaza documentatiile de specialitate inainte de licitatii si/sau cereri de oferte;

- organizeaza si participa la licitatii si/sau selectii de oferte de pret in domeniul informatic;

- organizeazd si participa direct la instruirea si perfectionarea personalului de operare, privind modul de lucru cu echipamentele, programele, regulile de
exploatare a retelei si de intretinere a echipamentului (calculator, imprimanta, tastatura, mouse, etc.) folosit;

- acorda asistenta tehnica si consultanta utilizatorilor sistemelor de calcul;

- intretine relatii cu producatorii/distribuitorii de tehnica de calcul, cu firmele producatoare/distribuitoare de software de baza, precum si cu echipele de
intretinere (echipe de service);

- initiazd proiecte de operatiuni supuse controlului financiar preventiv si realizeaza verificarile in etapa de lichidare a cheltuielilor, conform anexei nr. 5 la
Dispozitia nr. 214/2008 a presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv si aprobarea normelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- intretine si actualizeaza pagina web a Consiliului Judetean Covasna;

- asigurd schimbul de informatii cu unitatile de informatica din cadrul consiliilor judetene precum si cu alte institutii locale i agenti economici din teritoriu.

- indeplineste potrivit legii si alte atributii stabilite de catre directorul executiv al directiei si conducerea consiliului judetean.

Art.31. Atributiile Compartimentului de editare a Monitorului Oficial al Judetului:

- preia de la secretarul judetului actele administrative ce urmeaza a fi publicate in Monitorul Oficial al Judetului Covasna;

- pregateste si asigura editarea Monitorului Oficial al Judetului Covasna, ca publicatie oficiala care are ca obiect de activitate productia editoriala,
tipografica si de difuzare a actelor si documentelor emise sau adoptate de autoritatile administratiei publice locale, presedintele consiliului judetean, prefect si
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din judetul Covasna;

- asigurd publicarea hotararilor si dispozitiilor cu caracter normativ adoptate sau emise de autoritatile administratiei publice judetene, de cele ale municipiilor
sau oragelor care nu au monitoare proprii, precum si de cele ale comunelor, cu respectarea prevederilor Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata;

- asigurd publicarea ordinelor cu caracter normativ ale prefectului, acte ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din judetul Covasna, precum si, daca este cazul, ale ministerelor sau altor autoritati si institutii publice, care au aplicabilitate in
judetul Covasna, alte documente si informatii de interes public, cu exceptia celor a cadror publicitate se face, potrivit legii, prin alte mijloace;

- asigurd, la solicitarea secretarului judetului, publicarea in Monitorul oficial al judetului a hotararilor si dispozitiilor cu caracter normativ adoptate sau
emise de autoritdtile administratiei publice locale din municipii, orage si comune, ale caror prevederi sunt obligatorii i pentru alti cetateni decat cei din unitatea
administrativ-teritoriala respectiva,
asigurd publicarea declaratiilor de politicad judeteana si alte asemenea declaratii, la solicitarea secretarului judetului;
efectueaza tehnoredactarea monitorului oficial al judetului;

- asigura tiparirea monitorului oficial al judetului si legarea lor;

dupa tiparire monitoarele oficiale vor fi predate colectivului redactional;

tine legatura cu celelalte compartimente similare din consiliile judetene din tara;

urmareste pagina web a Consiliului Judetean Covasna si colecteaza datele in format electronic pentru actualizarea acestuia;

- executd diferite activitati privind prelucrarea imaginilor si documentelor;

contribuie la organizarea activitatilor si manifestarilor din diferite domenii de activitate care au loc sub egida Consiliului Judetean Covasna;

colaboreaza cu institutiile subordonate Consiliului Judetean Covasna;

contribuie la elaborarea si traducerea in limba maghiara a proiectelor de hotarari si altor materiale initiate de catre Directia Economica din cadrul
aparatului de specialitate al consiliului judetean si care vor fi supuse aprobarii de catre Consiliul Judetean Covasna;

- contribuie la elaborarea proiectelor, politicilor si strategiilor, a studiilor, analizelor si statisticilor necesare realizarii si implementarii politicilor din
domeniul informatizarii Consiliului Judetean Covasna;

- realizeaza activitati de proiectare si implementare privind dezvoltarea sistemului de informatizare a Consiliului Judetean Covasna, totodata, contribuie la
asigurarea bunei functionari a acestuia;

- indeplineste potrivit legii si alte atributii stabilite de catre directorul executiv al directiei si conducerea consiliului judetean;

Art.32. Atributiile Secretariatului Directiei economice:
asigura lucrarile de secretariat la Directia economica,
asigurd inregistrarea si distribuirea corespondentei repartizate directiei;
inregistreaza documentele create la nivelul directiei si asigura distribuirea acestora celor vizati;
intocmeste lunar foaia colectiva de prezenta pentru directie, pe care o inainteaza Compartimentului resurse umane;
completeaza ordinele de deplasare si le preda pentru semnare conducerii;
efectueaza lucrarile de dactilografiere pe calculator ale actelor directiei;
intocmeste, ridica si distribuie necesarul de materiale de birotica pentru directie, ori de cate ori este nevoie;
- executd lucrari de multiplicare a actelor directiei;
- indeplineste potrivit legii si alte atributii stabilite de catre directorul directiei i conducerea consiliului judetean.
Art.33. Atributiile Serviciului administrativ-gospodaresc:

- asigurd cele mai bune conditii privind pastrarea, intretinerea si gestionarea bunurilor mobile si imobile a Consiliului Judetean Covasna (cladirea
institutiei, Centrul Judetean de Informare, Indrumare si Documentare Sfintu Gheorghe);

- asigura folosirea corespunzatoare a tuturor valorilor materiale aflate in gestiune, respectand prevederile Legii nr. 22/1969;

- tine evidenta bunurilor institutiei;
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- efectueaza receptia bunurilor si a materialelor procurate si asigura depozitarea, conservarea, buna gospodarire si gestionare a lor;

- gestioneaza bunurile primite din donatii (vamuire, receptionare, depozitare, distribuire);

- valorifica si distribuie bunurile disponibilizate sau propuse pentru casare si intocmeste documentele aferente;

- organizeaza i coordoneaza activitdtile de telecomunicatii;

- asigura intretinerea, mentinerea ordinii i curateniei in sediul Consiliului Judetean Covasna, in toate sectoarele de activitate;

- se ingrijeste de intretinerea si remedierea tuturor defectiunilor la instalatiile de incalzire, apa, canal si electricitate;

- pastreaza in stare de functionare mobilierul si toate celelalte obiecte aflate in dotarea consiliului judetean;

- coordoneaza activitatea de transport auto a institutiei (intocmirea documentelor specifice activitatii, aprovizionarea cu piese de schimb, combustibil,
lubrifianti, intretinerea, repararea si exploatarea autovehiculelor, programe de utilizare, iInmatriculari, asigurari auto, etc.);

- intocmeste actele privind consumul de carburanti si lubrifianti, fisele activitatilor zilnice pentru fiecare masina din dotare si a foilor de parcurs;

- asigura incheierea contractelor pentru autoturismele consiliului judetean, in ceea ce priveste asigurarile pentru avarii, asigurari obligatorii si Casco;

- asigurd procurarea materialelor de intretinere si a rechizitelor de birou, tipizate, consumabile, materiale pentru curatenie, piese de schimb, obiecte de
inventar si mijloace fixe;

- intocmeste contractele de inchiriere §i controleaza respectarea lor;

- elaboreaza propunerile anuale privind reparatiile capitale si curente pentru imobilele si mijloacele fixe din dotarea aparatului consiliului judetean,
pregateste si organizeaza scoaterea la licitatie a lucrarilor de reparatii curente si capitale a imobilelor, urmareste executarea si receptia lucrarilor;

- urmareste realizarea servizarii aparatelor de multiplicat, calculatoarelor, precum si a centralei telefonice, conform contractelor incheiate;

- urmareste consumurile de energie electrica, consumul de gaze naturale, consumul de apa si cu ocazia primirii facturilor, verifica exactitatea acestora;

- Urmdreste functionarea cazanelor de incalzire centrald, asigurdnd materialele necesare prepararii apei de incélzire dedurizata, conform prevederilor normative;

- asigura evidenta, pastrarea, conservarea si athivarea documentelor privind activitatea proprie;

- colaboreazd cu jandarmeria, politia si polifia comunitard pentru intocmirea planurilor de paza a institutiei si raspunde, dupa caz, de intocmirea si
urmarirea contractelor cu aceste institutii;

- asigura asistentd in cadrul Comisiei pentru Probleme de Aparare constituita la nivelul Consiliului Judetean Covasna;

- asigura colaborarea cu Serviciul de mobilizare a economiei si pregatire a teritoriului pentru aparare al judetului Covasna pentru indeplinirea atributiilor
ce revin consiliului judetean In domeniul pregatirii economiei si a teritoriului pentru aparare;

- asigura diferite materiale, furnituri de birou, necesare pentru buna functionare a Serviciului de OMEPTA;

- asigura diferite materiale necesare pentru buna functionare a activitatii politistilor comunitari care asigura paza institutiei;

- colaboreaza la organizarea sedintelor si actiunilor intreprinse de consiliul judetean si asigurd buna desfasurare din punct de vedere logistic;

- asigura din punct de vedere logistic pregatirea si editarea materialelor in Monitorul Oficial al judetului;

- redacteaza referatele necesare pentru intocmirea proiectelor de hotarari si a proiectelor de dispozitii;

- pregateste si prezinta propunerile privind achizitiile de produse, servicii si lucrari pentru programul anual de achizitii publice;

- indeplineste potrivit legii si alte atributii stabilite de catre directorul directiei si conducerea consiliului judetean..

E. DIRECTIA DEZVOLTAREA TERITORIULUI

Art.34. Directia dezvoltarea teritoriului asigura coordonarea la nivel de judet a dezvoltarii durabile a teritoriului, activitatilor de amenajare a teritoriului,
urbanism si gestionarea sistemului informatic de date geografice, controlul in probleme de urbanism, managementul proiectelor, relatii interinstitutionale,
monitorizare, monitorizarea serviciilor comunitare de utilitéti publice, transport public judetean si achizitii publice.

in atributiile ce ii revin, directia conlucreazi cu ministere si institutii centrale, cu agentiile si inspectoratele locale, cu celelalte structuri functionale ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna, cu serviciile de specialitate ale administratiei publice locale si unitatile de interes judetean.

Directia dezvoltarea teritoriului asigura:
coordonarea activitatii de elaborare a documentatiilor de amenajarea teritoriului si de urbanism, la nivel de judet, zonal, local, de sector si de detaliu;
desfasurarea in limitele legalitatii, pe tot cuprinsul judetului a activitatii de constructii, inclusiv echipamentul edilitar aferent;
coordonarea activitatii birourilor, compartimentelor de specialitate din cadrul consiliilor locale, in domeniul urbanismului si lucrarilor publice;
coordonarea activitatii in domeniul managementul proiectelor;
coordonarea activitatilor de relatii interinstituionale, monitorizare;
coordonarea $i monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice, transport public judetean;
administrarea bancii de documentatii tehnice la nivelul Directiei dezvoltarea teritoriului;

- coordonarea activitatii de achizitii publice.
Art.35. Directia este organizata in conformitate cu atributiile si raspunderile ce-i revin, astfel:
a) Biroul urbanism si G.L.S.;
b) Compartimentul control urbanism;
c) Serviciul managementul proiectelor;
d) Unitatea de implementare a proiectului — Sistem de management integrat al deseurilor din judetul Covasna,
e) Compartimentul relatii interinstitutionale, monitorizare;,
f)Compartimentul monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice, transport public judetean;
g) Compartimentul achizitii publice.

Art.36. Directia dezvoltarea teritoriului este subordonata direct presedintelui, fiind condusa de arhitectul sef al judetului si de un director executiv. Arhitectul
sef are 1n coordonare nemijlocitd Biroul urbanism si G.LS. precum si Compartimentul control urbanism, iar directorul executiv celelalte servicii si compartimente
ale Directiei dezvoltarea teritoriului.

Art.37. Atributiile Biroului urbanism si G.LS.:

- coordoneazd activitatea de amenajare a teritoriului la nivelul judetului Covasna, se ingrijeste de realizarea, actualizarea si aprobarea Planului de
amenajare a teritoriului judetean, a planurilor de amenajarea teritoriului zonal interjudetean, intercomunal si interordsenesc;

- coordoneaza activitatea de elaborare, avizare si aprobare a planurilor urbanistice generale pentru comunele judetului, se ingrijeste de actualizarea lor;

- coordoneaza din punct de vedere urbanistic dezvoltarea armonioasa, echilibrata si durabila a teritoriului judetului;

- coordoneaza activitatea de elaborare si avizare a planurilor urbanistice zonale si de detaliu;

- indeplineste atributiile generale si cele specifice ale structurii de specialitate in domeniul urbanismului, Tn sensul prevederilor Legii nr. 50/1991 cu
modificarile i completarile ulterioare;

- asigura functionarea Comisiei de Acorduri Unice si propune emiterea Acordurilor Unice;

- asigura functionarea Comisiei Tehnice Judetene de Urbanism si Amenajarea Teritoriului de pe langa Consiliul Judetean Covasna si propune emiterea
Avizelor Unice;

- asigura asistenta tehnica necesara administratiei publice locale comunale in domeniul urbanismului i amenajarii teritoriului;

- initiaza programe de dezvoltare urbanistica, elaboreaza studii analitice si sintetice in domeniu si propune strategii de management urbanistic;

- analizeaza solicitérile conform competentelor legale de emitere si propune emiterea certificatelor de urbanism;

- analizeaza solicitarile conform competentelor legale de emitere i propune emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare;

- propune emiterea avizelor structurii de specialitate pentru solicitarile adresate structurii de specialitate conform legii;

- calculeaza taxa pentru emiterea certificatului de urbanism, taxa pentru emiterea autorizatiei de construire/desfiintare, taxa pentru functionarea structurii
de specialitate;

- pregateste proiecte de hotarari ale Consiliului Judetean Covasna pentru stabilirea taxelor locale referitoare la activitatea de urbanism §i amenajarea
teritoriului;

- procedeaza la regularizarea taxei de autorizatie de construire/desfiintare pentru actele de autoritate in domeniul constructiilor emise de presedintele
consiliului judetean;

- elaboreaza strategia de implementare a sistemului G.L.S.;

- implementeaza sistemul G.1.S. pentru judetul Covasna;

- elaboreaza harti suport a judetului Covasna si actualizeaza permanent cu date urbanistice, de infrastructurd, cai de comunicatii, arii naturale protejate,
zone de risc, retele de utilitati si infrastructuri majore;
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- gestioneazd baza de date specific activitatii directiei;
- culege date de pe teren (GPS, foto);
- scaneaza §i vectorizeaza/digitizeaza planuri si harti;
insereaza masuratori topo—geodezice in sistem propriu GIS;
tine legatura cu primariile municipiilor, oragelor, comunelor respectiv cu Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara al judetului Covasna;
- organizeaza activitatea de preluare a documentatiilor tehnice aflate in cadrul Directiei dezvoltarea teritoriului;
- asigura pastrarea si evidenta documentatiilor tehnice ale Directiei dezvoltarea teritoriului;
arhiveaza si pune la dispozitia Directiei dezvoltarea teritoriului documentatiile elaborate de aceasta;
indeplineste orice alte atributii care {i revin din actele normative emise de organele administratiei publice.
Art.38. Atributiile Compartimentului control urbanism:
- urmareste disciplina in constructii pe tot teritoriul administrativ al judetului;
- efectueaza control conform programului de deplasare aprobat in vederea verificarii lucrarilor de constructii;
ntocmeste procese verbale de constatare;
instiinteaza consiliile locale despre nelegalitati in constructii;
in caz de solicitare, acorda asistenta tehnica si sprijind rezolvarea problemelor in domeniul constructiilor consiliilor locale;
aplica sanctiuni contraventionale conform legislatiei in vigoare (Legea nr. 50/1991— republicatd);
rezolva reclamatiile in domeniul constructiilor si amenajarii teritoriului in termen legal;
informeaza Inspectoratul de Stat in Constructii al judetului Covasna cu privire la legalitatea constructiilor de pe teritoriul judetului;
intocmeste situatii solicitate de Inspectoratul de Stat in Constructii al judetului Covasna;
- indeplineste orice alte atributii care i revin din actele normative emise de organele administratiei publice.
Art.39. Atributiile Serviciului managementul proiectelor:
identifica programele de finantare destinate dezvoltarii teritoriale a judetului;
coordoneaza pregatirea proiectelor cu finantare interna si externd unde judetul Covasna este titular;
coordoneaza pregatirea proiectelor cu finantare interna si externa unde judetul Covasna este desemnat coordonator;
implementeaza i monitorizeaza proiectele cu finantare interna si externa unde judetul Covasna este titular;
implementeaza i monitorizeaza proiectele cu finantare internd si externa unde judetul Covasna este desemnat autoritate de implementare a proiectului;
informeaza autoritatile locale in legatura cu posibilitatea de finantare oferite de Programele Europene sau Guvernamentale;
acorda sprijin autoritatilor locale in elaborarea i actualizarea strategiilor de dezvoltare locala;
colaboreaza la elaborarea strategiei de amenajarea teritoriului si urbanism a judetului Covasna;
colaboreaza la elaborarea, actualizarea si monitorizarea planurilor judetene si regionale de protectia mediului;
asigura asistentd in probleme de protectia mediului;
prezinta la ordonatorul principal de credite necesarul anual de fonduri pentru proiectele de investitii in curs de derulare;
- asigurd obtinerea tuturor avizelor necesare emiterii autorizatiilor de constructie pentru obiectivele de investitii publice unde judetul Covasna este titular
sau coordonator;
organizeaza periodic analize privind modul de derulare a programelor de investitii, initiazd masuri pentru eliminarea disfunctionalitatilor;
justifica anual la ordonatorul principal de credite modul de folosire a sumelor alocate pentru obiectivele de investitii publice;
participa la receptia lucrarilor de investitii finantate din buget, de Guvern sau U.E.;
- urmareste i raporteaza lunar stadiul pregatirii si derularii proiectelor aflate in derulare;
- participa la organizarea licitatiilor, adjudecarea serviciilor si lucrarilor publice;
coordoneaza si monitorizeaza programele derulate prin HG nr. 577/1997;
sprijind si coordoneaza consiliile locale in demersul lor de obtinere a finantarilor din fonduri structurale;
fundamenteaza si face propuneri pentru clasarea si declasarea unor drumuri publice in functie de importanta acestora si traficul aferent;
inventariaza ariile naturale protejate;
coordoneaza administrarea ariilor naturale protejate, si a altor valori ale patrimoniului natural;
elaboreaza reglementari in domeniul protejarii ariilor naturale;
coordoneazi serviciul salvamont;
elaboreaza materiale de informare a publicului in legatura cu proiectele aflate in pregatire;
indeplineste orice alte atributii care i revin din actele normative emise de organele administratiei publice.
Art.40. Atributiile Unititii de implementare a proiectului - Sistem de management integrat al deseurilor in judetul Covasna:
- asigurd implementarea Proiectului, cu maximum de profesionalism si eficientd, in conformitate cu cele mai bune practici in domeniul vizat, cu
prevederile Cererii de finantare, cu prevederile Contractului de finantare si cu respectarea legislatiei nationale i comunitare aplicabile;
- transmite lunar la Organismul Intermediar POS Mediu Sibiu informatiile cuprinse in formatul Raportului de progres lunar referitoare la stadiul derularii
Proiectului/contractelor, asigurarii finantérii pe surse de finantare etc., conform prevederilor Contractului de finantare;
- avizeaza documentatiile de atribuire a contractelor de servicii/furnizare/lucrari, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;
- participa la organizarea procedurilor de achizitie publica pentru contractele de lucrari, servicii si furnizare echipamente prevazute in planul de
implementare al proiectului si la adjudecarea contractelor;
- asigura obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatiilor necesare pentru implementarea Proiectului;
- verifica calitativ i cantitativ lucrarile si serviciile prestate, si realizeaza plata constructorilor, furnizorilor de servicii si echipamente, pe baza documentelor de
plata si a facturilor verificate si aprobate;
- asigurd controlul corespunzator al documentelor prin inregistrarea, pastrarea, arhivarea acestora, in scopul asigurarii corespunzatoare a unei piste de audit, in
corelare cu fluxurile financiare;
- participa la receptia lucrarilor prevazute in proiect;
- informeaza periodic conducerea Consiliului Judetean Covasna si Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,Sistem integrat de management al deseurilor
n judetul Covasna” despre stadiul implementarii Proiectului;
- indeplineste orice alte atributii care {i revin din actele normative emise de organele administratiei publice.
Art.41. Atributiile Compartimentului relatii interinstitutionale, monitorizare:
- pregateste diferite proiecte de hotarare de Guvern;
- pregateste diferite proiecte de hotarare pentru Consiliul Judetean Covasna;
- urmareste si coordoneaza realizarea programelor guvernamentale;
- promoveaza relatiile cu ministere §i institutii centrale;
monitorizeaza constructiile de locuinte pentru tineri;
coordoneaza $i monitorizeaza constructiile de baze sportive, asezaminte culturale;
intocmeste rapoarte si participa la sedintele comisiilor de specialitate;
intocmeste raportari privind activitatile directiei, institutiilor si serviciilor din subordine si a asociatilor din care face parte consiliul judetean;
redacteaza materiale pentru diferite prezentari solicitate de conducerea directiei,
indeplineste orice alte atributii care {i revin din actele normative emise de organele administratiei publice.
Art.42. Atributiile Compartimentului monitorizarea serviciilor comunitare de utilitiiti publice, transport public judetean:
- fundamenteaza, avizeaza si coordoneaza, la nivel central, stabilirea prioritatilor in alocarea resurselor financiare guvernamentale pentru domeniul serviciilor
comunitare de utilitati publice;
- coordoneaza si monitorizeaza implementarea programelor guvernamentale de investitii in sectorul serviciilor comunitare de utilitati publice;

publice sau in legatura cu acestea;
- furnizeaza informatii cu privire la activitatile specifice serviciilor comunitare de utilitati publice altor autoritati ale administratiei publice centrale si locale;
- intocmeste caiet de sarcini pentru serviciul public de salubrizare, incheie contract cadru pentru prestare a serviciilor de salubrizare;
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- coordoneaza Intreaga activitate legata de efectuarea transportului public judetean de persoane prin curse regulate speciale;

evalueaza fluxurile de transport de persoane si determina pe baza studiilor de specialitate cerintele de transport public judetean;

stabileste traseele principale si secundare, precum si autogarile si statiile publice aferente acestora;

intocmeste si propune spre aprobare consiliului judetean programul de transport public judetean de persoane prin curse regulate;

stabileste modalitatea de atribuire a gestiunii pentru exercitarea serviciului de transport public judetean;

- actualizeaza periodic programul de transport public judetean si-1 coreleaza cu programul de transport interjudetean;

actualizeaza (in perioada de valabilitate) programul de transport judetean in functie de solicitdrile utilizatorilor si ale operatorilor de transport, cu
aprobarea consiliului judetean prin: prelungirea traseelor existente, introducerea de noi trasee, modificarea numarului de curse, modificarea graficelor de circulatie,
introducerea de statii sau eliminarea de statii, daca este cazul;

- intocmeste regulamentul pentru efectuarea transportului public local, precum si caietul de sarcini al serviciului de transport public local;

- convoacd comisia paritard la sediul consiliului judetean in vederea desfasurarii sedintei de atribuire a traseelor cuprinse in programul de transport
judetean, inainte de data depunerii solicitarilor din partea operatorilor de transport;

- participd la atribuirea traseelor cuprinse in programul de transport judetean operatorilor de transport in cadrul sedintelor de atribuire, prin reprezentantii
sai in comisia paritard, alaturi de reprezentantii ARR Covasna, si la sediul acestuia lista traseelor care au fost atribuite in cadrul fiecarei sedinte si lista traseelor
ramase neatribuite sau nesolicitate;

- intocmeste documentatia aferentd administrarii serviciilor de transport public judetean prin atribuirea acestora in modalitatile prevazute de lege;

- verifica respectarea conditiilor impuse de lege atunci cand operatorii de transport notifica Consiliul Judetean Covasna despre inlocuirea unui autovehicul
cu care au obtinut licente de traseu;

- solicitd motivat Agentiei ARR Covasna, retragerea licentei de traseu, pentru sdvarsirea unor abateri repetate de catre operatorii de transport care
efectueaza transport public judetean de persoane prin curse regulate, in cazurile prevazute de lege;

- consulta asociatiile reprezentative ale operatorilor de transport si utilizatorii, in vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale privind transportul public
judetean si modalitatile de functionare a acestui serviciu;

- coordoneaza intreaga activitate legata de efectuarea transportului public judetean de persoane prin curse regulate speciale;

- constatd contraventiile si aplicd sanctiunile prevazute de lege si pentru faptele care constituie contraventii in domeniul serviciului de transport public
local, potrivit dispozitiilor legale in vigoare (Legea 92/2007, Art.45,8-9);

- acorda sprijin §i consultanta autoritatilor administratiei publice comunale, oragenesti si municipale, la solicitarea acestora, in realizarea sarcinilor ce le
revin in ceea ce priveste transportul public local;

- convoacd pentru audieri operatorii de transport rutier sau transportatorii autorizati in vederea stabilirii masurilor necesare pentru remedierea unor
deficiente aparute in executarea serviciilor respective;

- are dreptul, in calitate de autoritate, sa acorde, s3 modifice, sa prelungeascd, sa suspende si sa retraga autorizatii de transport, in conditiile legii;

- propune consiliului judetean tarifele aferente eliberarii autorizatiilor de transport si licentelor de traseu;

- elibereaza licente de traseu pentru transport public judetean de persoane prin curse regulate speciale si autorizatii de transport pentru serviciile de
transport public de marfuri in regim contractual si in regim de taxe;

- participa la intocmirea planurilor de masuri pentru inlaturarea efectelor calamitatilor;

- participa la luarea masurilor necesare pentru refacerea infrastructurii de transport in urma calamitatilor naturale;

- elaboreaza proiecte de hotdrare de Guvern in vederea solicitarii fondurilor pentru inlaturarea efectelor calamitatilor;

- initiaza atribuirea prin achizitie publica a lucrarilor de refacere in urma calamitatilor si monitorizeaza aceste lucrari;

- elaboreaza, actualizeaza si monitorizeaza Planul Judetean de Gestionare a Deseurilor;

- indeplineste orice alte atributii care i revin din actele normative emise de organele administratiei publice.

Art.43. Atributiile Compartimentului de achizitii publice:

- elaborarea programului anual al achizitiilor publice Tntr-o prima forma pana la sfarsitul ultimului trimestru al anului in curs, pentru anul urmator;

- definitivarea programului anual al achizitiilor publice, dupa aprobarea bugetului propriu;

- reactualizarea si completarea ulterioard a programului anual al achizitiei publice in cursul anului, in functie de necesitatile si fondurile alocate pentru
achizitii publice;

- elaboreaza note justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru a fi aplicata este alta decat licitatia deschisa sau licitatia restransa,

- elaboreaza note justificative in toate situatiile in care factorul de evaluare este”oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere economic”, in care se
motiveaza modul in care a fost stabilita ponderea factorilor de evaluare;

- elaboreaza note justificative in toate situatiile in care in documentatiile de atribuire se impun cerinte minime de calificare la situatia economica si
financiara a ofertantilor, respectiv candidatilor;

- dupa consultarea caietului de sarcini sau/si a documentatiei descriptive primite de la compartimentele din cadrul institutiei, definitiveaza documentatia
de atribuire, intocmind fisa de date a achizitiei, formulare si modele de contracte de achizitie publica corespunzatoare tipului in cauza;

- transmite spre publicare in Sistemul electronic de achizitie publica (SEAP) si in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a VI-a anunturile de intentie, de
participare, de atribuire, invitatia de participare, dupa caz;

- ingtiinteaza Ministerul Finantelor Publice, respectiv Unitatea pentru Coordonarea si Verificarea Achizitiilor Publice cu ocazia initierii unei proceduri de
achizitie publica, in cazurile in care acest lucru este obligatoriu;

- pune la dispozitia ofertantilor/candidatilor documentatia de atribuire la solicitarea acestora, in format electronic sau scris;

- intocmeste referatul cu privire la desemnarea comisiilor de evaluare pentru fiecare procedura;

- elaboreaza raspunsurile la clarificérile solicitate de catre ofertanti/candidati, cu privire la documentatia de atribuire. Clarificarile privind continutul
caietului de sarcini din documentatia de atribuire vor fi rezolvate in colaborare cu compartimentul care a intocmit acest document;

- preia, pe baza de proces verbal, de la registratura generald a Consiliului Judetean Covasna plicurile, care contin ofertele depuse pentru licitatii;

- organizeaza sedintele de comisie de evaluare;

- de regul, face parte din comisia de evaluare;

- redacteaza documentele sedintelor comisiei de evaluare;

- redacteaza comunicarile cu rezultatul aplicarii procedurii atat ofertantilor/candidatilor, care au fost declarati castigatori, ori au fost respingi, sau a caror
oferta nu a fost declarata castigatoare;

- redacteaza, in colaborare cu compartimentul intern juridic si cu compartimentul care a intocmit caietul de sarcini, contractele de achizitie publica;

- raspunde, ca dosarul de achizitie publica sa cuprinda toate elementele ce sunt prevazute in legislatia in vigoare;

- permite accesul la dosarul achizitiei publice a persoanelor interesate, cu respectarea termenelor si procedurilor prevazute de reglementarile legale privind
liberul acces la informatiile de interes public;

- transmite catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice raportul anual privind contractele atribuite;

- colaboreazd cu observatorii desemnati de catre Unitatea pentru Coordonarea si Verificarea Achizitiilor Publice in activitatea lor de observare si
verificare a procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publicd, prezentand acestora documentele aferente procesului de achizitie;

- in cazul contestatiilor la aplicarile procedurilor de achizitie publica, pune la dispozitia Consiliului National de Solutionarea a Contestatiilor si altor
organisme competente pentru procedurile de mediere, documentele solicitate din cadrul dosarului licitatiei;

- colaboreaza cu institutiile de interes judetean, acordand sprijin si asistentd tehnica in domeniul achizitiilor publice, la solicitarea acestora;

- la solicitarea scrisa a unitatilor administrativ-teritoriale din judet, personalul din cadrul compartimentului de achizitie publica al Consiliului Judetean
Covasna, pot fi cooptati in comisiile de evaluare la procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica organizate de acestea.

F. SERVICIUL DE ADMINISTRARE A DRUMURILOR JUDETENE
Art.44. Atributiile Serviciului de administrare a drumurilor judetene:

- coordoneaza dezvoltarea durabild, intretinerea si administrarea retelei de drumuri judetene;

- participa la organizarea licitatiilor si adjudecarea lucrarilor de servicii si lucrari publice;

- intocmeste programul lucrarilor de intretinere si reparatii a drumurilor judetene si a podurilor aferente, propune ordinea de prioritati a acestora;

- intocmeste programul lucrarilor care se realizeaza din transferuri de la bugetul de stat pentru intretinerea curenta si periodica a drumurilor judetene;

- analizeaza si propune introducerea unor lucrari de investitii cu finantare integrala de la bugetul de stat in vederea modernizarii retelei de drumuri
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judetene, precum si realizarea de poduri definitive;

- tine la zi cartea constructiilor si arhiva de documente ale drumurilor si podurilor;

- analizeaza documentatiile tehnice prezentate de diferi{i beneficiari si elibereaza avize si acorduri, urmareste respectarea lor;

- vegheaza la siguranta circulatiei rutiere pe drumurile publice;

- executa revizii i controale asupra starii tehnice a drumurilor si podurilor;

- asigurd verificarea calitativa si cantitativa a lucrarilor executate de constructori, tine evidenta decontarilor pe categorii de lucrari;

- participd la receptia lucrarilor ce se executd pe drumurile publice finantate de la bugetul de stat sau din alte fonduri;

- elaboreaza, impreuna cu celelalte compartimente si societati de proiectari de specialitate, studii de dezvoltare unitara a retelei de drumuri si poduri;

- fundamenteaza si face propuneri pentru clasarea si declasarea unor drumuri publice in functie de importanta acestora si traficul aferent;

- initiaza proiecte de operatiuni supuse controlului financiar preventiv si realizeaza verificarile in etapa de lichidare a cheltuielilor, conform anexei nr. 5 la
Dispozitia nr. 214/2008 a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv propriu si aprobarea normelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

- indeplineste orice alte atributii care {i revin din actele normative emise de organele administratiei publice;

G. CABINETUL PRESEDINTELUI
Art.45. Atributiile Cabinetului presedintelui

- coordonarea programului presedintelui;
asigura lucrarile de secretariat la cabinetul presedintelui;
inregistreaza documentele create la nivelul cabinetului presedintelui, asigurand distribuirea acestora celor vizati;
asigurd executarea lucrérilor de multiplicare a actelor;
efectueaza lucrarile de dactilografiere a actelor presedintelui;
asigurd materialele de birotica necesare desfasurarii activitatii la cabinetul presedintelui;
asigurd evidenta, ordonarea si arhivarea documentelor specifice activitatii presedintelui;
se Tngrijeste de intocmirea agendei de activitate a presedintelui;
se ingrijeste de intocmirea Foii colective de prezenta pentru conducerea executiva a consiliului judetean pe care o inainteaza Compartimentului resurse umane;
rezolvarea problemelor curente neprevazute;
mentinerea relatiilor cu reprezentantii institutiilor ARE;
organizarea de conferinte, programe si manifestari:

- crearea unei baze de date ce va cuprinde informatii despre primari, consilieri judeteni, oameni de afaceri, ONG, etc.;

- mentinerea relatiilor cu reprezentantii acestor institutii;

- mentinerea relatiilor profesionale cu angajatii Consiliului Judetean Covasna, altii decat din cabinetul presedintelui, pentru o organizare cat mai eficientd a
conferintelor, programelor i manifestarilor;

- armonizarea agendei presedintelui cu agenda intalnirilor din cadrul UNCJR si cu agenda conferintelor organizate, respectiv mentinerea relatiilor cu
reprezentantii consiliilor judetene;

- la dispozitia presedintelui:

- organizarea periodica a conferintelor de presa;
- redactarea si transmiterea informarilor si a comunicatelor de presa cu privire la activitatea Consiliului Judetean Covasna;
- informarea in timp util §i asigurarea accesului ziaristilor la activitatile si actiunile de interes public organizate de Consiliul Judetean Covasna;
- redactarea, difuzarea catre reprezentantii mass-mediei a dosarelor de presa legate de evenimente sau de activitatile Consiliului Judetean Covasna;
- transmiterea materialelor de interes public, precum si a comunicatelor/informarilor de presd pentru a fi publicate pe info cablul celor doua posturi de
televiziune (TV Aktiv-Sf. Gheorghe si Polyp TV-Tg. Secuiesc) cu care Consiliul Judetean Covasna are contract de prestari servicii publicitare;
- transmiterea materialelor de presa catre responsabilul de web, pentru a fi transpuse pe site-ul oficial al Consiliului Judetean Covasna;
- schimbarea continutului paginii web;
redactarea corespondentei presedintelui;
organizarea unor evenimente, conferinte, s-au pregatirea primirii unor delegatii oficiale;
pastrarea si utilizarea sigiliilor cu stema Romaniei folosite de Presedintele Consiliului Judetean Covasna;
coordonarea activitatilor Consiliul Tinerilor din judetul Covasna;
coordonarea relatiilor organizatiilor de tineret din judetul Covasna;
participarea la evenimentele organizate de tineri;
coordonarea activitatilor birourilor de tineret din judetul Covasna;
intocmirea raportului de activitate al presedintelui.
H. COMPARTIMENTUL RELATII EXTERNE, MASS-MEDIA
Art.46. Atributii Compartimentului relatii externe, mass-media
Atributii in domeniul relatii externe:

- raspunde de parteneriatul cu judetele: Baranya, Békés, Heves, Veszprém si Zala din Republica Ungara respectiv Varmland din Suedia, Maine-et-Loire
din Franta si Devon din U.K.

- raspunde de relatia cu Adunarea Generala a Regiunilor Europene (ARE), organizeaza participarea membrilor de comisii la sedintele de lucru, conferinte,
adunarea generala la sférsit de an;

- asigura traducerea materialelor primite si transmise catre ARE, precum si de alte organisme internationale;

- intocmeste programul vizitelor sau intdlnirilor delegatiilor din judetele mai sus mentionate, in concordanta cu intelegerile si programul anual de actiuni
aprobat de catre consiliul judetean;

- organizeazd deplasarea delegatiilor in striindtate, intocmeste si redacteaza programele de colaborare cu parteneri externi, intocmeste si pregateste
documentatiile necesare participarii la actiuni internationale a reprezentantilor consiliului judetean, inclusiv obtinerea vizelor (unde este cazul);

- in urma unor vizite de lucru, schimburi de experienta, participari la conferinte, intocmeste rapoarte de activitate;

- asigura desfasurarea in bune conditii a convorbirilor cu delegatiile oficiale straine, asigurand traducerea obiectiva, corectd a convorbirilor, asigurand
totodata confidentialitatea acestora;

- elaboreaza si tine evidenta corespondentei cu partenerii de colaborare din tara si din strainatate;

- asigura prezenta unor angajati ai Consiliului Judetean Covasna ce insotesc delegatiile conform programului vizitei;

- asigura legatura cu directiile de specialitate din cadrul Ministerului Afacerilor Externe si cu alte organe centrale;

- anual intocmeste programul de actiuni in domeniul relatiilor externe pe care il prezintd spre aprobare comisiilor de specialitate din cadrul consiliului
judetean, precum si in plen, spre adoptare, consiliului judetean;

- actualizeaza permanent baza de date privind relatiile internationale i {ine evidenta localitatilor infratite la nivel de judet;

- sprijind actiunile de infratire a localitatilor din judet cu localitati din strdinatate;

- pregateste si redacteaza documentatia in vederea cooperarii sau asocierii cu alte autoritati ale administratiei publice locale din strainatate, precum si
aderarea la asociatii internationale a autoritatilor publice locale, in vederea promovarii unor interese comune, respectand legislatiile in vigoare;

- transmite spre avizare Ministerului Afacerilor Externe proiectele de acorduri sau conventii de cooperare pe care consiliul judetean intentioneaza sa le
incheie cu alte autoritati din alte tari, inainte de supunerea lor spre aprobare de catre consiliul judetean;

- participa in baza aprobarii consiliului judetean la seminarii, simpozioane si alte intalniri organizate in tara si in strainatate, privind perfectionarea
metodelor de organizare a activitatii administratiei publice locale in domeniul relatiilor externe;

- organizeaza conferinte, seminarii, dezbateri conform programului anual de manifestari;

- propune bugetul necesar sustinerii diverselor programe, deplasari, cotizatii, activitati de promovare;

- intocmeste notele de decontare a cheltuielilor;

- la cerere, intocmeste acceptul solicitat de catre unitatile din subordinea consiliului judetean in vederea deplasarii in strainatate, la invitatiile institutiilor
omologate, si-l inainteaza spre aprobare;

- organizeaza activitatea de protocol ocazionata de primirea de invitati sau delegatii din {ara si strainatate cu prilejul organizarii de cétre partea romana a
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unor receptii, cocteiluri §i mese oficiale;

- solicitd oferte de pret de la magazinele de specialitate in vederea achizitionarii de felicitari ce urmeaza a fi redactate si expediate cu prilejul sarbatorilor religioase;

- solicitd oferte de pret in vederea achizitionarii de produse ce vor face obiectul de cadouri ce se oferd membrilor delegatiilor sosite in judef. Acestea se
receptioneaza si conform O.G. nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- initiaza proiecte de operatiuni supuse controlului financiar preventiv si realizeaza verificarile in etapa de lichidare a cheltuielilor, conform anexei nr. 5 la
Dispozitia nr. 214/2008 a presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv propriu si aprobarea normelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- coordoneaza activitatea Centrului judetean de informare, indrumare si documentare.

Atributiile in domeniul mass-media:

- fundamenteaza si realizeaza programele si actiunile pentru imbunatatirea comunicarii la/de la consiliul judetean, in vederea promovarii imaginii corecte
a consiliului judetean, judetului cat si a localitatilor componente;

- prin intermediul presei scrise si audiovizuale, potrivit imputernicirii conducerii consiliului judetean, asigura informarea corecta a opiniei publice asupra
activitatii consiliului judetean si a presedintelui consiliului judetean;

- asigura si raspunde de relatia cu mass-media, creeaza cadrul organizatoric pentru conferinte de presa, interviuri sustinute de catre presedintele consiliului
judetean;

- urmareste si raspunde de modul in care sunt aplicate prevederile Hotararii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- indeplineste orice alte atributii care 1i revin din actele normative emise de organele administratiei publice centrale si locale, sau repartizate de conducere
consiliului judetean.

Art.47. Atributiile Centrului de informare Europe Direct:

- furnizeaza informatii asupra Uniunii Europene pentru publicul solicitant;
organizeaza campanii de informare asupra Uniunii Europene in institutii publice;
organizeaza actiuni, manifestari pe tema Uniunii Europene;
editeaza periodic articole si materiale de informare asupra Uniunii Europene;
identifica programe, oportunitati de accesare de fonduri ale Uniunii Europene;
asigura traducerea materialelor pe teme europene;
propune masuri de promovare a intereselor regionale in strainatate prin intarirea cooperarii cu organismele Uniunii Europene;
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- promoveaza valorile judetului in Uniunea Europeana si in regiunile Uniunii Europene;

- tine legatura cu Centrele de informare din Uniunea Europeana;

administreaza si actualizeaza pagina web proprie a Centrului de informare;

indeplineste orice alte atributii care {i revin din actele normative emise de organele administratiei publice.
I. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art.48. Compartimentul audit public intern se subordoneaza direct presedintelui Consiliului Judetean Covasna si desfagoara o activitate functionala, independenta si
obiectiva, care ofera asigurare si consiliere conducerii in ceea ce priveste:

- buna gestionare a veniturilor si a cheltuielilor publice (indiferent de sursa de finantare);
- imbunatatirea activitatii institutiei publice;
- ajutor oferit entitatii publice in atingerea obiectivelor sale.
Art.49. Atributiile Compartimentului audit public intern:
- ajutd institutia sd-si atingd obiectivele printr-o abordare sistematica si metodica, sa evalueze si sa imbunatiteasca eficacitatea gestionarii riscurilor, a
proceselor de control si de management;
- elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern pe baza evaludrii riscului asociat diferitelor structuri, activitati, programe sau operatiuni;
- efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control ale Consiliului Judetean Covasna sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
- raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatea de audit;
- informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;
- elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern si transmite structurii UCAAPI;
- auditul se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate din cadrul Consiliului Judetean Covasna inclusiv asupra activitatilor entitatilor subordonate cu
privire la formarea si utilizarea fondurilor publice precum si la administrarea patrimoniului public;
- Compartimentul audit public intern al Consiliului Judetean Covasna auditeaza cel putin o daté la 3 ani urmatoarele, fara a se limita la acestea:
- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata, inclusiv din fondurile comunitare;
- platile asumate prin angajamente bugetare si legale inclusiv din fondurile comunitare;
- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;
- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public;
- constituirea veniturilor publice respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
- alocarea creditelor bugetare;
- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
- sistemul de luare a deciziilor;
- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
- sistemele informatice;
- auditorul intern desfasoara audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit public intern;
- in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului entitatii publice si structurii de control abilitate.
CAPITOLUL II.
DISPOZITII FINALE

Art.50. (1) Toti salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna sunt obligati sd cunoasca, sd respecte si sd aplice prevederile
prezentului regulament.

(2) in acest scop Compartimentul administratie publicd va asigura transmiterea regulamentului structurilor din cadrul aparatului consiliului judetean, iar sefii
compartimentelor de specialitate il vor aduce la cunostinta salariatilor din compartimentele respective.

Art.51. Modificarea si completarea regulamentului se va face de fiecare datd cand din actele normative, aparute dupa aprobarea acestuia, rezulta atributii si
sarcini care nu au fost previzute la data intocmirii acestuia.

Art.52. Ca urmare a aplicarii prezentului regulament precum si in cazul articolului precedent, sefii compartimentelor de specialitate al aparatului vor reactualiza fisa
fiecarui post din care un exemplar se va inména persoanei care ocupa postul, al doilea exemplar se pastreaza de seful compartimentului de specialitate iar al treilea
exemplar se va depune la Compartimentul resurse umane.

Art.53. Organigrama si numarul de personal al aparatului de specialitate al consiliului judetean se aproba si se modifica potrivit legii.

Art.54. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile legale in domeniu.
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HOTARAREA Nr. 107/2010
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Camerei
Agricole Judetene Covasna-Kovaszna Megyei
Agrarkamara

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 11 august 2010, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind propunerea
de aprobare a Regulamentului de organizare si functionare,
organigramei si statului de functii ale Camerei Agricole
Judetene Covasna, vazand Raportul Directiei Economice
intocmit in acest sens, precum si Rapoartele comisiilor de
specialitate, avand in vedere: Hotdrarea Consiliului Judetean
Covasna nr. 4/2010 privind infiintarea Camerei Agricole
Judetene Covasna ca institutie publicd descentralizatd de
interes judetean in subordinea Consiliului Judetean Covasna,
Hotérarea Consiliului Judetean Covasna nr. 105/2010 privind
unele masuri de reorganizare a aparatului de specialitate,
precum si a unor institutii publice aflate in subordinea
Consiliului Judetean Covasna, in vederea reducerii cheltuielilor
de personal; O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare; Legea nr. 330/2009
privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri
publice; Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
adresa Camerei Agricole Judetene Covasna nr. 285/26.07.2010;
avizul ANFP nr. 492884/06.08.2010, inregistrat la Registratura
generald a Consiliului Judetean Covasna sub nr. 8290/09.08.2010;
discutiile purtate in plen, in baza art. 91 alin. (2) lit. ,,¢” si in

temeiul art. 97 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba Organigrama si Statul de functii ale
Camerei Agricole Judetene Covasna-Kovaszna Megyei Agrarkamara,
conform anexelor nr. 1 si 2.

Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
ale Camerei Agricole Judetene Covasna-Kovaszna Megyei
Agrérkamara, conform anexei nr. 3.

Art.3. Prevederile prezentei hotarari intra in vigoare la data
de 1 octombrie 2010.

Art.4. Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art5. La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari se
abroga anexele nr. 1, 2 si 3 la Hotdrarea Consiliului Judetean
Covasna nr. 4/2010 privind infiintarea Camerei Agricole
Judetene Covasna ca institutie publica descentralizata de interes
judetean 1n subordinea Consiliului Judetean Covasna.

Art.6. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotérari se insarcineaza Directia Economica din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si Camera
Agricola Judeteand Covasna-Kovéaszna Megyei Agrarkamara.

intorsura Buzaului, la 11 august 2010
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 la Hotararea nr. 107/2010

ORGANIGRAMA
Camera Agricold Judeteana Covasna - Kovaszna Megyei Agrarkamara

Consiliul Judetean Covasna

Camera Agricola Judeteana Covasna-
Kovaszna Megyei Agrarkamara

Sef serviciu

Compartiment
Tehnic de specialitate

Camere Agricole Locale

(%)

Compartiment
Economic i resurse umane

()

Total posturi: 13

din care: de conducere - 1

de executie - 12

Anexa nr. 2 la Hotarérea nr. 107/2010

STAT DE FUNCTII
CAMERA AGRICOLA JUDETEANA COVASNA

Nr. Categorii de functii publice Nivelul Clasa Gradul Treapta Numir
crt. Functia publici de conducere Functia publici de executie studiilor profesional posturi
1. Sef serviciu S | 1 1
2. consilier S | Superior 1 5
3. consilier S | Superior 3 4
4. consilier S | Principal 1 1
5. consilier S | Asistent 2 2
TOTAL FUNCTII PUBLICE 13
Anexa nr. 3 la Hotirarea nr. 107/2010
REGULAMENT

privind organizarea si functionarea Camerei Agricole Judetene Covasna

Capitolul I.
Dispozitii generale
Art.1. Camera Agricold Judeteana Covasna se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legii si a prezentului Regulament de
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organizare si, denumit in continuare Regulament.

Art.2.

1)Denumirea oficiala a institutiei este: Camera Agricolda Judeteana Covasna-Kovaszna Megyei Agrarkamara, denumit Tn continuare in
prezentul regulament: CAJC

2)CAIJC are sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, str. Arcusului nr. 2, judetul Covasna.

3)CAIC are stampila proprie de forma rotundi cu urmitorul continut: ,,CONSILIUL JUDETEAN COVASNA-CAMERA AGRICOLA
JUDETEANA COVASNA - KOVASZNA MEGYEI AGRARKAMARA”. Antetul documentelor si corespondentei CAJC va avea acelasi inscris ca si
cel continut pe stampila, cu mentionarea sediului.

4)Camera Agricola Judeteand Covasna, functioneaza ca institutie publicd descentralizata, cu personalitate juridicad, Tn subordinea Consiliului
Judetean Covasna si in coordonarea tehnico-metodologica a Agentiei Nationale de Consultanta Agricola.

5)Finantarea Camerei Agricole Judetene Covasna se face din venituri proprii si subventii de la bugetul de stat.

6) Subventiile de la bugetul de stat se asigura prin transferuri de la bugetul de stat catre bugetul local, prin bugetul Ministerului Agriculturii,
Padurilor si Dezvoltarii Rurale si sunt aprobate anual prin Legea bugetului de stat ca anexa la bugetul Ministerului Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii
Rurale, repartizate pe judete.

7) Structurile serviciilor specifice prin care se constituie veniturile proprii ale Camerei Agricole Judetene Covasna, cuantumul tarifelor, precum
si modalitatile de incasare si utilizare a fondurilor se aproba prin hotarari ale Consiliului Judetean Covasna, cu respectarea legislatiei in vigoare.

8) Fondurile necesare desfasuririi activitatii Camerei Agricole Judetene Covasna se pot completa prin sponsorizari si donatii in conditiile legii,
precum si cu asistenta tehnico-financiara a organismelor internationale.

Art.3. Camera Agricola Judeteana Covasna coordoneaza activitatea in domeniul consultantei agricole si reprezintd autoritatea locala in consultanta
agricola in cadrul relatiilor la nivel judetean, national si international.

Art.4. Camera Agricola Judeteana Covasna isi desfasoara activitatea, in colaborare cu serviciile publice judetene cu atributii in domeniul agricol, cu
unitatile de cercetare si de invatdmant de profil, cu societatile comerciale, asociatiile profesionale, cooperativele agricole, grupurile de producatori,
societati agricole si de industrie alimentara, precum si cu serviciile de consultanta agricola particulare.

Art.5. Personalul Camerei Agricole Judetene Covasna are statut de functionar public.

Capitolul I1.
Organizarea si structura Camerei Agricole Judetene Covasna

Art.6.Conducerea, structura organizatorica si statele de functii sunt aprobate prin Hotarari ale Consiliului Judetean Covasna, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art.7.Camera Agricola Judeteana Covasna este condusa de un sef serviciu care se numeste prin hotarare a Consiliului Judetean, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art.8.Structura Camerei Agricole Judetene Covasna, conform organigramei anexate, este urmatoarea:

- Compartimentul tehnic de specialitate

- Compartimentul economic §i resurse umane

- Camere Agricole Locale

Capitolul I11.
Atributiile Camerei Agricole Judetene Covasna

Art.9. Atributii principale:

a) elaboreaza planul judetean de servicii de consultanta agricola, cu consultarea Agentiei Nationale de Consultantd Agricol, si asigura aplicarea acestuia;

b) intocmesc planul judetean de formare profesionald, pe baza solicitarilor si a prognozelor, cu consultarea Agentiei Nationale de Consultanta Agricola;

c) furnizeaza formare profesionala de specialitate, in colaborare cu institutiile specializate, publice sau private;

d) asigurd informare si consultanta agricold pentru lucritorii din domeniile agriculturii si conexe;

e) sprijind organizarea si consolidarea formelor asociative si a filierelor pe produs;

moderne si a metodelor noi de conducere a fermelor;

g) sustin si asigurd activitatea de inovare in domeniul asistentei tehnice acordate agricultorilor si identifica noi surse de finantare;

h) asigura asistenta tehnica la intocmirea documentatiei privind accesarea fondurilor europene, acordarea de sprijin financiar din fonduri nationale sau
europene;

i) organizeaza seminare, simpozioane, trguri, expozitii si manifestari stiintifice de profil;

j) seimplica in promovarea produselor si serviciilor din domeniile agriculturii si conexe, inclusiv a produselor locale si a celor ecologice;

1) implementeaza standardele minime de calitate si standardele minime de cost pentru serviciile publice descentralizate;

m) contribuie la elaborarea actelor normative sectoriale, a strategiilor si planurilor specifice domeniilor de competentd, cu consultarea Agentiei Nationale
de Consultanta Agricola.

Art.10. Atributii suplimentare:
de dezvoltare a unei afaceri, prin infiintarea unui Centru de Evaluare a competentelor;

b) se implica in infiintarea unui parc agroindustrial;

C) participa la implementarea tuturor programelor Consiliului Judetean din domeniul agriculturii;

d) identifica potentialii beneficiari ai programelor de dezvoltare agricola si rurala;

e) propune unitétilor de cercetare abilitate, armonizarea obiectivelor si temelor de cercetare-dezvoltare cu cerintele fermelor mici si mijlocii orientate spre piata;

f) face demersurile pentru autorizarea a noi cursuri de calificare Th meseriile: agroturism, floricultura, peisagisticd, acvacultura, etc.

g) se implicd in promovarea si acorda asistenta in recunoasterea produselor traditionale;

h) asigura consultanta in vederea implementarii programului LEADER in judetul Covasna;

i) participa la intocmirea strategiei de dezvoltare a sectorului agrar din judetul Covasna, precum si la realizarea planurilor de dezvoltare sectoriale;

j) asigura legatura si schimburi de informatii cu camerele agricole din Roménia si din strainatate.

Capitolul V.
Atributiile sefului de serviciu
Art.11. Seful de serviciu indeplineste in conditiile legii urmatoarele atributii:

a) elaboreazd si implementeaza strategia anuald judeteana de instruire, formare profesionald si perfectionare a pregatirii profesionale a producatorilor
agricoli si a specialistilor din agricultura;

b) elaboreazi si implementeaza strategia specifica legatd de modalitatea de asociere a producitorilor agricoli in asociatii profesionale, conform legislatiei
n vigoare;

C) asigurd managementul resurselor umane si financiare pentru buna desfasurare a activitatilor institutiei pe care o coordoneaza;

d) organizeaza un sistem de informare si comunicare eficient prin activitati de editare, multiplicare si difuzare a materialelor de specialitate si prin
realizare de filme, emisiuni radio si de televiziune si a altor materiale audio vizuale; stabileste colaborari cu diferiti parteneri pentru realizarea unor obiective
comune fara angajarea patrimoniului Camerei Agricole Judetene;

e) urmareste modul de realizarea a transferului de informatii catre potentialii beneficiari de fonduri FEADR precum si sprijinirea acestora in elaborarea
documentatiilor specifice accesarii acestor fonduri;

f) coordoneaza activitatile de colaborare cu institute si statiuni de cercetare, unitati din invatamantul agricol, asociatii de producitori, organizatii
interprofesionale din sectorul agricol si agroalimentar;

g) asigurd o buna colaborare cu mass-media locala si nationala si pune la dispozitia acesteia informatii specifice activitatii de consultanta din raza sa de
activitate;

h) coordoneaza activitatea de promovare in randul populatiei din mediul rural a programelor nationale, europene si internationale de dezvoltare rurala;
coordoneaza buna desfasurarea a diverselor programe nationale si internationale la propunerea Consiliului Judetean si A.N.C.A.;
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i) raspunde solicitarilor conducerii Consiliului Judetean si AN.C.A.;

j) urmareste modul de implementare a activitatilor de instruire, formare profesionala si perfectionare a pregatirii profesionale a producatorilor agricoli si a
specialistilor din agricultura;

k) urmareste modul de implementare a strategia specificd legatda de modalitatea de asociere a producatorilor agricoli in asociatii profesionale conform
legislatiei in vigoare;

I) coordoneazi activitatile de diseminare a prevederilor legislative romanesti armonizate cu cele ale comunitatii europene in rdndul populatiei din mediul
rural care desfdsoara activitati agricole, piscicole, silvice si de diversificare a activitatilor din mediul rural;

m) coordoneaza activitatea de asistenta tehnica de specialitate si de diseminare a rezultatelor cercetarii aplicative din domeniul agricol;

n) indruma si coordoneaza activitatea de acordare de consultantd §i asistentd tehnica pentru accesarea fondurilor comunitare pentru agriculturd si
dezvoltare rurald, a sistemului de sustinere a producatorilor agricoli si altor programe cu finantare interna si externa;

0) coordoneazi realizarea de seminarii, simpozioane, targuri, expozitii, concursuri, Intruniri si alte dezbateri pe teme profesionale si legislative din sfera
sa de activitate;

p) coordoneazi activitatile de sprijinire a asociatiilor profesionale si grupurile de producitori cu informatii legislative In domeniu;

r) coordoneaza realizarea de studii, analize, anchete in vederea identificarii nevoilor de formare si perfectionare profesionald continud a agricultorilor si a
celor care isi desfagoara activitatea in sectoare adiacente agriculturii; coordoneaza activitatile de identificare a potentialilor beneficiari ai programelor de dezvoltare
agricola si rurald si ii asistd in elaborarea si implementarea proiectelor;

s) coordoneaza activitdtile de elaborare si actualizare a bancilor de date cu informatii tehnice, economice si de piatd necesare Tn elaborarea proiectelor si
infiintarea de ferme model.

Capitolul V.
Atributiile compartimentului tehnic de specialitate
Art.12. Compartimentul tehnic de specialitate are urmatoarele atributii:

a) asigurd colectarea, prelucrarea si difuzarea informatiilor privind aplicarea programelor de finantare nationale, europene si internationale de care
agricultorii pot beneficia;

b) asigura difuzarea informatiilor spre Camerele Agricole Locale;

C) acorda consultantd tehnica si economica pe domenii de specialitate;

d) promoveaza in randul fermierilor formele asociative (modul de organizare, avantajele asocierii, sprijinul acordat grupurilor de producétori, etc.);

e) acorda informatii privind legislatia nationald, normele europene, alte aspecte tehnice si juridice pe care agricultorii trebuie sa le respecte, precum si
indrumarea in vederea alinierii la aceste norme;

f) disemineaza rezultatele cercetarii stiintifice cu utilitate pentru producatori;

g) organizeaza cursuri de calificare, instruire si specializare a producatorilor agricoli;

h) intocmeste documentatia necesara pentru aprobarea cursurilor de instruire, calificare si specializare;

i) identifica potentialii beneficiari ai programelor de dezvoltare rurala;

j) acorda asistenta tehnica la intocmirea documentatiei privind accesarea fondurilor europene;

k) tine evidenta scrisorilor de solicitare a informatiilor si a raspunsurilor acestora, potrivit legii;

1) asigurd mediatizarea activitatii specifice de consultanta agricola si extensie;

m) asigurd promovarea programelor nationale, europene si internationale de dezvoltare;

Capitolul VI.
Atributiile compartimentului economic si resurse umane
Art.13. Compartimentul economic si resurse umane are urmatoarele atributii:

a) aplica prevederile Legii Contabilitatii nr. 82/1999, cu modificarilor ulterioare si raspund de aplicarea acestora in conditiile legii;

b) aplica prevederile Legii nr. 500/2002, privind finantele publice si ale ordinelor emise de MFP si raspund de aplicarea acestora;

) intocmeste documentele primare privind activitatea financiara;

d) verifica si inregistreazd documentele primare privind activitatea financiar-contabila;,

e) tine evidenta sintetica si analiticd a miscarii mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si consumabile;

f) urmareste realizarea veniturilor proprii cu inscrierea in bugetul de venituri si cheltuieli anual,

g) urmareste si tine evidenta platilor fata de furnizori;

h) tine evidenta consumului carburantilor auto;

i) efectueaza plati catre furnizori;

j) organizeaza inventarierea periodica a patrimoniului;

k) verifica faptic numerarul din casierie;

I) intocmeste documentele primare privind activitatea financiara a casieriei;

m) intocmeste note contabile, registrul jurnal;

n) intocmeste si verifica balanta de verificare sintetica si analiticd a contului de executie;

0) intocmeste darea de seama trimestriala si anuala;

p) intocmeste lunar statele de plata pentru salariatii institutiei;

g) intocmeste, verifica si depune declaratiile lunare cu privire la: - plata contributiilor din salarii;

r) depune anual figele fiscale privind impozitul pe venitul global,

S) avizeaza pentru legalitate deciziile emise de conducere si contractele de achizitie publica;

) intocmeste statele de functii ale personalului din structura proprie;

t) executd inregistrarile in cartile de munca;

t) asigurd incadrarea personalului;

u) tine evidenta functionarilor publici si contractuali conform legii;

V) intocmeste deciziile privind personalul din structura.

Capitolul VII.
Atributiile Camerelor Agricole Locale
Art.14. Camerele Agricole Locale functioneaza fara personalitate juridica in subordine Camere Agricole Judetene.
Art. 15. Camerele Agricole Locale au urmatoarele atributii:

a) isi desfagoara activitatea pe baza unui program de activitati specific zonei, aprobat de conducerea Camerei Agricole Judetene;

b) intocmesc lunar un raport de activitate si fac propuneri pentru buna implementare a programelor;

¢) identifica potentialii beneficiari ai programelor de dezvoltare agricola si rurala si ii asista in elaborarea si implementarea proiectelor si intocmeste
baza de date a acestora,

d) asigurd implicarea si participarea activa a grupurilor tintd in activitatile de extensie si consultanta la nivel comunal;

€) sprijina prin activitati de animare si cele specifice consultantei organizarea si functionarea formelor asociative ale producatorilor agricoli;

f) transmit la nivel judetean Camerelor Agricole Locale participa la programele de instruire si pregatire profesionala;

g) Camerele Agricole Locale colaboreaza in realizarea obiectului de activitate cu precddere cu consiliile locale, precum si cu formele asociative
din domeniul agricol, unitatile de invatamant si cercetare;

h) identifica potentialii participanti la cursurile de formare profesionala si instruire si alcdtuieste o baza de date cu acestia;

i) organizeazi si desfasoara cursuri practice de instruire de scurta durata cu producitorii agricoli;

Art.16. Personalul de la Camerele Agricole Locale isi desfasoara activitatea de consultanta agricola pe raza mai multor localitati.
Capitolul VIII.
Dispozitii finale
Art.17. Pe baza prevederilor din prezentul Regulament, seful de serviciu al Camerei Agricole Judetene Covasna intocmeste figele posturilor pentru
toate functiile din structura, si le supune aprobarii Presedintelui Consiliului Judetean Covasna.
Art.18. Personalul centrului este obligat sa cunoasca si sa aplice intocmai, prevederile prezentului Regulament.
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HOTARAREA Nr. 108/2010
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Bibliotecii
Judetene ,,Bod Péter”-,,Bod Péter” Megyei Konyvtar

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 11 august 2010, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, organigramei i
statului de functii ale Bibliotecii Judetene ,,Bod Péter”-,,Bod
Péter” Megyei Konyvtar, avdnd Tn vedere: raportul Directiei
Economice precum si rapoartele de avizare ale Comisiilor de
specialitate ale Consiliului Judetean Covasna intocmite in acest
sens, Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 105/2010
privind unele masuri de reorganizare a aparatului de specialitate,
precum s$i a unor institutii publice aflate in subordinea
Consiliului Judetean Covasna, in vederea reducerii cheltuielilor
de personal, O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare; Legea nr.
330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, Legea nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificarile
si completdrile ulterioare, adresa Bibliotecii Judetene ,,Bod
Péter”-,,Bod Péter” Megyei Konyvtar nr. 359/30.07.2010,
inregistratd la Registratura generalda a Consiliului Judetean
Covasna sub nr. 7880/30.07.2010, discutiile purtate in plen, Tn
baza art. 91 alin. (2) lit. ,,c” si in temeiul art. 97 alin. (1) Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobd Organigrama si Statul de functii ale
Bibliotecii Judetene ,,Bod Péter”’-,,Bod Péter” Megyei Konyvtar,
conform anexelor nr. 1 si 2.

Art.2.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
ale Bibliotecii Judetene ,,Bod Péter”-,,Bod Péter” Megyei Konyvtar,
conform anexei nr. 3

Art.3.Prevederile prezentei hotarari intra in vigoare la data
de 1 octombrie 2010.

Art.4.Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art5.La data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari se
abrogd Hotéararea Consiliului Judetean Covasna nr. 93/2005
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare,
organigramei §i statului de functii ale Bibliotecii Judetene
Covasna precum si Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.
25/2010 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii
ale Bibliotecii Judetene ,.Bod Péter”-,,Bod Péter” Megyei Konyvtar.

Art. 6. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se insarcineaza Directia Economica din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si
Biblioteca Judeteana ,,Bod Péter”-,,Bod Péter” Megyei Konyvtar.

intorsura Buzaului, la 11 august 2010
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 la Hotararea nr. 108/2010

ORGANIGRAMA
Biblioteca Judeteand Bod Péter-Bod Péter Megyei Konyvtar
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Anexa nr. 2 la Hotirarea nr. 108/2010
STATUL DE FUNCTII
al Bibliotecii Judetene Bod Péter - Bod Péter Megyei Konyvtar
Nr. Functia de executie gradul/treapta Functia de conducere Nivel d € Numiir (_‘le
crt. studii posturi
1 Director grad Il S 1
2 Director adjunct economic grad |l S 1
3 Sef serviciu grad II S 1
4 Bibliotecar gr. IA S 2
5 Bibliotecar gr. | S 6.5
6 Bibliotecar gr. 11 S 1
7 Bibliotecar gr. | SSD 2
8 Bibliotecar gr. 1l SSD 2
9 Bibliotecar | PL 2
10 Bibliotecar Il PL 4
11 Bibliotecar Ill PL 2
12 Secretar dactilograf | M 0.5
13 Referent 1A M 1
14 Muncitor calificat | 1
15 Muncitor calificat |1 1
16 | Ingrijitor 15
TOTAL 29.5
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Anexa nr. 3 la Hotirarea nr. 108/2010
REGU'LAMENTUL DI; ORGANIZARE SI_.FUNCT'IONARE
AL BIBLIOTECII JUDETENE ,,BOD PETER”-,BOD PETER” MEGYEI KONYVTAR DIN SF. GHEORGHE, JUD. COVASNA

CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Biblioteca Judeteana ,,Bod Péter” se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare,
denumit Tn continuare Regulament.

Regulamentul a fost elaborat pe baza Legii Bibliotecilor nr. 334 din 31 mai 2002, modificata si completata, respectiv pe baza Legii nr. 111/1995, modificata si
completatd, cat si al Regulamentului-cadru de organizare si functionare a bibliotecilor publice, elaborat de Ministerul Culturii si Patrimoniului National al
Romaniei si aprobat de Comisia Nationala a Bibliotecilor sub nr. 6611/25.11.2002, respectiv pe baza Hotararii nr. .../2010 a Consiliului Judetean Covasna, privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Bibliotecii Judetene ,,Bod Péter”-,,Bod Péter” Megyei Kdnyvtar.

Art.2. Denumirea oficiala a institutiei este: Biblioteca Judeteani ,,Bod Péter”-,,Bod Péter” Megyei Kdnyvtar, fiind denumitd in continuare, in prezentul
regulament: BJBP.

BIBP este o bibliotecd publica de tip enciclopedic, cu personalitate juridica. Functioneaza ca institutie culturald bugetard, fiind finantata de catre Consiliul
Judetean Covasna, in a carui subordine se afla, respectiv sub indrumarea de specialitate a Ministerului Culturii si Patrimoniului National.

Art.3. BIBP colectioneaza, organizeaza, conserva si pune la dispozitia beneficiarilor carfi, periodice, alte documente grafice si audiovizuale, furnizeaza
informatii din bazele de date electronice proprii si de pe Internet, in conditiile prevederilor prezentului Regulament. BJBP construieste in mod fundamental colectii
de tip enciclopedic din documente editate atat in limba maghiara, cat si in limba romana, intr-o masura aproximativ egala, respectiv raspunde astfel la necesitati
informationale diferite, exprimate de categorii de utilizatori cu identitati si nevoi spirituale specifice. Ca urmare, documentele colectionate sunt in limba maghiara,
romana si in limbi strdine. Deasemenea BJBP organizeaza programe culturale, din resurse proprii si in parteneriat, menite sa atraga atenfia asupra lecturii, a
informarii si a valorilor culturale. (Vezi si Capitolul III. al Regulamentului)

Art.4. BJBP functioneaza in concordanta cu strategia culturald promovata de organele legiuitoare §i executive ale statului, pe baza principiilor autonomiei,
neangajarii politice si al integrarii culturii regionale si nationale in circuitul global de valori.

Art.5. BJBP ofera utilizatorilor persoane fizice sau juridice, in conditiile legii si cu avizul Consiliului Judetean Covasna (pe baza Hotararii nr. 13/2000), unele
servicii pe baza de tarife, stabilite in prezentul Regulament, constand in principal in activitati bibliografice si documentare complexe, copiere si multiplicare de
documente, indiferent de tipul de suport, imprumut inter-bibliotecar, respectiv inchirieri temporare de spatii, cu dotéri tehnice.

Art.6. Fondurile extrabugetare astfel constituite, contravaloarea materiald a tipizatelor de inscriere si veniturile suplimentare din alte surse sunt la dispozitia
bibliotecilor publice, si se utilizeaza, dupa caz, pentru construirea si amenajarea spatiilor de bibliotecd, dezvoltarea colectiilor de documente sau modernizarea si
automatizarea serviciilor de bibliotecd, atribuirea de premii, iar disponibilul financiar provenit din aceste surse si existent la sfarsitul anului se reporteaza in anul
urmator, cu aceeasi destinatie.

Art.7. Activitatea BJBP se structureaza si se dimensioneaza prin raportare la populatia regiunii si la necesitatile intregii comunitati judetene.

Art.8. BJBP indeplineste si rolul de biblioteci publicd pentru municipiul Sf. Gheorghe. In exercitarea acestei atributii poate fi finantata si de catre consiliul
municipal, pe baza unor proiecte sau programe in folosul comunitatilor locale.

Art.9. BJBP are sigiliu propriu, previzut in centru cu stema Romaniei si inscriptia ,,ROMANIA* CONSILIUL JUDETEAN COVASNA, iar in cercul
interior: BIBLIOTECA JUDETEANA BOD PETER-BOD PETER MEGYEI KONYVTAR?”; are stampild proprie, previzuti cu emblemi centrala si cu inscriptia
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA BIBLIOTECA JUDETEANA , BOD PETER” BOD PETER MEGYEI KONYVTAR; are antet propriu, in care figureaz
stema §i denumirea in maghiara, romana si engleza a Consiliului Judetean Covasna, respectiv logo-ul, denumirea in cele trei limbi mentionate si (in subsolul
paginii) adresa cu date de contact a(l) BJBP. Utilizarea sigiliului si a stampilei este reglementata de Dispozitia directoriala nr. 39/2010.

BJBP are sediul in municipiul Sfintu Gheorghe, strada Gabor Aron nr. 14, si are o filiald in Sf. Gheorghe, in strada Sporturilor nr. 21, bl. 21, sc. A, ap. 1.

BIBP este for metodic de indrumare profesionald pentru bibliotecile publice din judet.

Art.10. BJBP indeplineste si rolul de Depozit legal al statului pentru judetul Covasna, ca urmare trebuie sd primeasca gratuit de la agentii economici
producatori din judetul Covasna cate un exemplar din carti, periodice si alte documente grafice si audiovizuale pe care acestea le realizeaza, potrivit Legii nr.
111/1995 privind Depozitul legal de tiparituri, modificata si completata.

CAPITOLUL I1.
COLECTIILE BJBP

Art.11. Colectiile BIBP create si completate periodic prin achizitii, donatii, schimb si alte surse, impreuna cu cele constituite istoric, sunt formate din: carti,
brosuri, periodice si alte documente grafice si audiovizuale, manuscrise, fascicole din carti sau periodice, calendare, almanahuri, partituri, reproduceri de arta
(albume, stampe, gravuri, portrete, tablouri, ilustrate), CD-ROM-uri, CD-uri, DVD-uri (carti audio/sonore, filme, inregistrari muzicale etc.), atlase, harti, foi
volante, anunturi, portrete, afise, precum si orice alte reproduceri tiparite sau multiplicate in serie prin fotografiere, xerox si alte procedee fizico-chimice, cu
exceptia celor care fac parte din fondul arhivistic national.

Art.12. Colectiile BJBP se structureaza astfel:

- colectia de baza, destinata pastrarii (arhivarii) si studierii in Sala de lecturd, constituitd din 1-2 exemplare ale cartilor si periodicelor apartinand
productiei editoriale curente sau retrospective maghiare, romanesti si straine, incluzand cate un exemplar din documentele aparute in Romania in limba maghiara,
incluzandu-se aici cate un exemplar din carti, periodice si alte documente grafice si audiovizuale editate de agenti producitori din judetul Covasna;

- colectii uzuale, destinate imprumutului la domiciliu pentru utilizatorii adulti si copii, aceste colectii cuprinzand atat documente tiparite, cat si documente
audiovizuale (CD, DVD).

Art.13. Normele de consultare a colectiilor sunt stabilite prin regulamente proprii, specifice fiecarui tip de colectie si de servicii aferente.

Art.14. BJBP isi asuma sa 1si dezvolte in continuu colectiile de documente, prin achizitionare periodica de titluri din productia editoriala curentd, pentru a
asigura o ratd optima de innoire a colectiilor de 10—15 ani. Deasemenea realizeaza completarea retrospectiva a colectiilor, mai ales in domeniul istoriei si culturii
locale si regionale.

Art.15. Rata de innoire a colectiilor este reprezentatd de raportul dintre totalul documentelor existente in colectiile bibliotecilor publice si totalul documentelor
achizitionate de aceasta.

Art.16. Cresterea anuala a colectiilor din BIBP trebuie sa asigure rata optima de innoire a colectiilor, dar sa nu fie mai mica de 50 de documente specifice la
1000 de locuitori, prin raportare la populatia comunitatii locale sau judetene, conform modificarilor Legii bibliotecilor.

Art.17. Documentele bibliotecii se constituie in gestiuni, la nivelul tuturor compartimentelor in care acestea sunt incredintate temporar, organizate, pastrate si
utilizate in relatia cu publicul. Gestionarea colectiilor de catre compartimente este reglementata prin dispozitie directoriala.

CAPITOLUL III.
ATRIBUTII, COMPETENTE, ACTIVITATI SPECIFICE

Art.18. in calitatea lui de institutie profesional-culturala si ca centru de informare, BJBP are urmitoarele atributii si competente:

a) Constituie, organizeaza, valorifica si conserva colectii reprezentative de carti, periodice si alte documente grafice si audiovizuale, in functie de cerintele
si exigentele culturale si informationale ale populatiei judetului Covasna.

b) Intocmeste cataloage si alte instrumente de informare asupra colectiilor, promoveazi metodologii traditionale si moderne de comunicare a colectiilor
catre beneficiari, asigura servicii de informare bibliografica si documentara la nivel local, national si international.

¢) Asiguri serviciile bibliotecare pentru utilizatori, in cadrul compartimentelor (sectiilor): imprumut pentru adulti, imprumut pentru copii, Sala de lectura,
Filiala-cat si, ocazional, in afara institutiei (biblioteca mobila, la domiciliu, prezentari in locatii exterioare a serviciilor bibliotecii etc.).

d) Pune la dispozitia utilizatorilor calculatoare pentru redactare de documente si pentru navigare pe Internet, in scopul informarii.

e) Construieste o bazd de date privind productia editoriald din judetul Covasna, digitizeaza si repertorizeaza periodice aparute in regiune sau de interes
regional.

f) Efectueaza studii si cercetari in domeniul valorificarii colectiilor, bibliologiei, sociologiei lecturii si actioneaza pentru aplicarea pe plan teoretic si
practic a rezultatelor cercetarilor proprii sau ale altor institutii de profil.

0) Initiaza si organizeaza proiecte si programe de valorificare a traditiilor, aniversari ale unor evenimente si personalitati culturale, actiuni de informare
asupra noutatilor culturale etc., respectiv participa la realizarea acestora.

h) Elaboreaza proiecte si programe de interes judetean si participa la realizarea acestora. Redacteaza si editeazd-ocazional i in colaborare cu celelalte
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institutii culturale si cu organisme neguvernamentale-carti si alte publicatii de popularizare a culturii si a valorilor judetului, in realizarea obiectivelor educatiei
permanente.

Art.19. Pentru indeplinirea atributiilor enuntate, BJBP are organizate urmatoarele diviziuni de activitate, cu sarcini §i servicii specifice:

a) Compartimentul de evidenti si de prelucrare a colectiilor:

1. completeaza curent si retrospectiv colectiile prin achizitii, abonamente, schimb, donatii, alte surse;

2. efectueaza evidenta primara, individuald si gestionara a colectiilor si circulatia acestora in circuitul biblioteca—utilizator-biblioteca, in conformitate
cu urmatoarele:

- unitatea de evidentd a documentelor din categoria publicatii este volumul de biblioteca, prin care se intelege fiecare exemplar din publicatiile de tip
carte, indiferent de numarul de pagini, sau publicatiile seriale cu minimum 48 de pagini, care primesc cdte un numar de inventar.

- evidenta globala si individuald in sistem automatizat se efectueaza cu respectarea tuturor elementelor de structura si de identificare prevazute de R.
M.F.siR. L

- toate documentele intrate in patrimoniul bibliotecii se marcheaza cu stampila acesteia, care se aplicd astfel: pe pagina de titlu, verso; pe ultima
pagind imprimata, la sfarsitul textului; pe pagina 17 interior; pe filele si anexele cu harti, scheme, tabele, ilustratii si reproduceri detasabile si/sau nenumerotate.

- numarul din Registrul Inventar este si numar unic de identificare al fiecarui volum de biblioteca si se inscrie pe acesta in vecindtatea stampilei,
direct sau prin aplicarea unei etichete, inclusiv cod de bare, cu exceptia filelor nenumerotate;

3. prelucreaza publicatiile din punct de vedere biblioteconomic: efectueaza descrierea bibliografica si clasificarea documentelor de biblioteca, conform
normelor tehnice promovate de Biblioteca Nationald a Romaniei, organizeaza catalogul alfabetic de serviciu (pe fise) si cel topografic;

4. intretine catalogul electronic si cel on-line, att prin dezvoltarea curenta a acestora, cat si prin revizuirea lor retrospectiva permanenta;

5. elimina din colectiile uzuale, prin scoaterea din registrele inventar si cataloage, publicatiile care prezinta un grad ridicat de uzura morala sau fizica, la
propunerea Serviciului de relatii cu publicul;

6. intocmeste si transmite conducerii institutiei date statistice privind colectiile bibliotecii.

b) Serviciul relatii cu publicul:

Cuprinde urmitoarele compartimente: Sala de lecturd; imprumut pentru adulti; imprumut pentru copii; Filiald; Informare si referinte; Digitizare si
istorie regionald, si are urmatoarele sarcini principale:

1. asigura inscrierea si evidenta utilizatorilor, conditiile de inscriere in BJBP fiind stabilite prin Hotararea nr. 43/2009 a Consiliului Judetean Covasna;

2. imprumuta utilizatorilor publicatii din colectiile uzuale, pe o perioada de 14 zile, respectiv 7 zile pentru documentele audiovizuale, care poate fi
prelungita de doua ori succesiv, in ambele dati cu incé o perioada identica;

3. asigura conditii pentru studiu si informare in sala de lectura, potrivit cerintelor utilizatorilor si specificului documentelor din colectia de baza;

4. asigurd imprumutul inter-bibliotecar, la cerere;

5. asigurd informarea utilizatorilor cu date obtinute din resurse proprii si de pe Internet, cat si initierea acestora in utilizarea cataloagelor electronice;

6. realizeaza evidenta cititorilor din punctul de vedere al frecventei acestora si al publicatiilor solicitate, recuperarea publicatiilor imprumutate sau
despagubirea bibliotecii in cazul unor prejudicii, potrivit prevederilor legale;

7. organizeaza activitai de popularizare a colectiilor sub forma de expozitii, dezbateri, intdlniri cu autori, simpozioane si alte asemenea programe
culturale, printre care si programe destinate copiilor si tinerilor, cat si actiuni vizand categorii speciale ale publicului (utilizatori cu deficiente vizuale, utilizatori
provenind din categorii sociale defavorizate etc.);

8. elaboreaza statistici bibliotecare si desfasoard sondaje analitice privind circulatia documentelor, frecventa utilizatorilor, gradul de exploatare si de
atractie a serviciilor oferite etc.

9. elaboreaza lucrari bibliografice si de valorificare a colectiilor: bibliografii tematice, bibliografie locala, studii de istoria locala si regionala etc.,
digitizeaza si repertorizeaza periodice si alte documente aparute in regiune sau de interes regional;

10. conform regulamentului de dezvoltare a colectiilor, monitorizeaza productia editoriald si oferta de publicatii, respectiv formuleaza comenzile de
documente, transmitdndu-le Compartimentului administrativ.

11. asigura comunicarea virtuald (prin site-ul web si blogul institutiei) a informatiilor privind serviciile, programele, noutatile etc. ale BJBP.

12. asigurd serviciul de bibliotecd mobila, destinata utilizatorilor care nu se pot deplasa la sediul institutiei, respectiv gradinitelor si scolilor locale.

¢) Compartimentul metodic:

Asigura asistentd de specialitate pentru bibliotecile municipale, orasenesti si comunale din judetul Covasna, cu privire la activitatile curente,
completarea §i organizarea colectiilor, aplicarea normelor biblioteconomice de evidentd primard, individuald si gestionard, organizarea de programe pentru
popularizarea lecturii si culturale, prin:

1. indrumare directa pe teren;

2. organizarea unor consfatuiri, schimburi de experientd, dezbateri;

3. elaborarea unor materiale de metodologie bibliotecara;

4. perfectionare profesionala (consultatii, cursuri).

d) Compartimentul administrativ:
impreuna cu directorul, stabileste planul de venituri si cheltuieli al institutiei, pe care il inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean Covasna;
. urmdreste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli aprobat, cu respectarea legislatiei in vigoare;
. intocmeste lunar contul de executie si il aduce la cunostinta conducerii institutiei;
. Tntocmeste trimestrial planul contabil pe care il inainteaza Consiliului Judetean Covasna;
. impreunad cu conducerea BJBP, intocmeste anual statul de functii, care este supus aprobarii Consiliului Judetean Covasna;
. asigura tinerea la zi a inscrisurilor in cartile de munca, acordarea drepturilor salariale ale angajatilor;
. asigura functionarea secretariatului institutiei;
. asigura conditiile organizatorice pentru buna administrare a patrimoniului existent al institutiei, evidenta si integritatea acestuia;
. asigura organizarea arhivei de documente administrative a institutiei, potrivit legislatiei in vigoare;
10. gestioneaza si administreaza spatiile si bunurile materiale ale institutiei;
11. urmareste respectarea legislatiei privind paza contra incendiilor, si asigura instruirea personalului in acest sens.
e) Compartimentul de intretinere si de deservire:

1. efectueaza reconditionarea si legarea cartilor uzate fizic, a colectiilor de periodice, a dosarelor cu actele ce se constituie Tn arhiva BJBP, a altor
materiale necesare bunei desfasurari a activitatii;

2. asigura buna functionare a instalatiilor de iluminat, incalzit si a celor sanitare, curdtenia in spatiile destinate utilizatorilor, Tn depozitele bibliotecii,
cat si in spatiile de circulatie si de legatura din institutie;

3. efectueaza intretinerea mobilierului uzual, a echipamentelor din institutie (in afara celor de tip IT), a starii functionale a cladirii (exceptand
reparatiile majore care necesitd interventie exterioara), se ingrijeste de starea automobilului din dotarea BJBP.

CAPITOLUL IV.
PERSONALUL, CONDUCEREA SI STRUCTURA ORGANIZATORICA A BJBP

Art.20. Personalul BJBP este format din personal de specialitate, administrativ, respectiv de intretinere si de deservire.

Ocuparea posturilor se face prin concurs, organizat de catre BIBP potrivit normelor legale in vigoare.

Art.21. Conducerea BJBP este asigurata de catre director, acesta fiind ordonator tertiar de credite si reprezentand institutia in relatiile cu persoane juridice sau
fizice; In lipsa, este inlocuit de catre seful serviciului relatii cu publicul. Obligatiile si competentele directorului sunt stabilite in Contractul de management ncheiat
de acesta cu Consiliul Judetean Covasna.

Art.22. In cadrul BJBP functioneazi un Consiliu de administratie cu rol consultativ.

Art.23. Consiliul de administratie se intruneste ori de cite ori este nevoie, la convocarea formulatd de director. Este condus de catre director in calitate de
presedinte, si este format din directorul adjunct economic, seful serviciului relatii cu publicul (care reprezintd compartimentele enumerate la Art.19. pct. b),
respectiv dintr-un reprezentant al Consiliului Judetean Covasna. La propunerea directorului, Consiliul de administratie adoptd programul anual de activitate si
dezbate alte probleme legate de buna functionare a institutiei.

Art.24. Directorul stabileste structura organizatorica si organizarea functionala a BIBP, prin organigrama si regulamentul de organizare si functionare. Acestea
sunt discutate n Consiliul de administratie si sunt supuse apoi aprobarii Consiliului Judetean Covasna.
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Art.25. Planul de venituri si cheltuieli al BJBP este dezbatut in Consiliul de administratie, dupa care este supus aprobarii Consiliului Judetean Covasna.

Art.26. In cadrul BJBP functioneazi un Consiliu stiintific, ca organ de specialitate cu rol consultativ in privinta dezvoltarii si utilizarii colectiilor, a organizarii
si structurdrii serviciilor bibliotecii si a activitatii culturale si profesional-stiintifice din cadrul institutiei. Consiliul stiintific este numit prin dispozitia directorului,
fiind format din bibliotecari care reprezinta compartimentele de specialitate ale institutiei, specialisti in domeniul biblioteconomiei, al istoriei regionale si al altor

domenii culturale si profesionale conexe.

Art.27. Dupa caz si in functie de problemele discutate, Consiliul de administratie se consultd cu Consiliul stiintific, respectiv cele doua consilii pot fi

convocate de catre director i in sedintd comuna.

Art.28. Activitatea BJBP se desfagsoard pe baza programelor si proiectelor anuale si a strategiei institutionale pe termen mediu si lung, formulate in
concordanta cu exigentele publicului sau, respectiv cu proiectul de management al directorului institutiei.
Art.29. Angajarea personalului BIBP se face de catre director si urmareste cu prioritate incadrarea bibliotecarilor cu studii superioare, postliceale si liceale de

specialitate.

Pot fi Incadrati ca bibliotecari si absolventi ai unor institutii de Invatamant superior sau a unor licee de alta specialitate, cu conditia perfectionarii lor prin

cursuri sau alte forme de invatamant profesional.

Atributiile si competentele personalului se stabilesc de catre director, in conformitate cu cerintele rezultate din Legea Bibliotecilor nr. 334/2002, completata si
modificatd, din prezentul Regulament, respectiv din strategia institutionala, si sunt cuprinse in fisele de post.
Art.30. Activitatea personalului este reglementata prin prezentul Regulament, prin Legea Bibliotecilor, prin Codul Muncii si prin Contractul Colectiv de

Munca Unic la Nivel de Ramura Cultura.

CAPITOLUL V.
DISPOZITII FINALE
Art.31. BIBP dispune de autonomie administrativa si profesionala in raport cu autoritatea tutelard, ceea ce consta in principal in urmatoarele:
1.dreptul de a se conduce in afara oricaror ingerinte politice, ideologice si religioase;
2.stabilirea i utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii serviciilor de bibliotecd, in conformitate cu prevederile legale Th vigoare;
3.elaborarea de programe si proiecte culturale, profesionale si functionale proprii, in acord cu exigentele si cerintele publicului institutiei;
4.posibilitatea incheierii de protocoale de colaborare cu alte biblioteci, respectiv institutii si organizatii culturale din tara si din strainatate, participarea la

reuniuni nationale si internationale de specialitate, cat si la consortii bibliotecare.

Art.32. Directorul elaboreazd anual-in urma consultdrii cu compartimentele institutiei si a furnizarii de catre acestea a datelor necesare-raportul de evaluare a
activitatii BJBP, care este inaintat apoi Consiliului Judetean Covasna, iar dupa aprobarea lui, este prezentat si in cadrul Consiliului de administratie si cel stiintific

al BJBP.

Situatiile statistice anuale privind colectiile, utilizatorii, frecventa etc. a BJBP se transmit Institutului National de Statistica si Comisiei de Statistica a
AN.B.P.R. (Asociatia Nationald a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romania).

Art.33. Programul de functionare pentru public al BJBP se stabileste astfel:

- 45 de ore saptamanal pentru sectiile in care se lucreaza in doua schimburi, pe parcursul al cinci zile (respectiv, cu ocazia unor programe culturale, si
sdmbatd, prin adecvarea totalului orelor de program cu public in saptamanile respective);

- 24 ore saptamanal in cadrul Filialei, pe parcursul al patru zile.

Art.34. BIBP efectueaza inventarierea publicatiilor detinute conform normelor in vigoare, stabilite in Legea Bibliotecilor.
Art.35. Recuperarea pagubelor produse de catre cititori prin deteriorarea ori pierderea cartilor se efectueaza in baza prevederilor contractuale, convenite la
inscriere, la valoarea reactualizatd de catre Comisia de reevaluare din cadrul BJBP. Contractul convenit la inscriere intre BJBP si utilizatorii séi constituie titlu

executoriu (conform Legii Bibliotecilor).

Casarea cartilor sau a altor documente din colectii, pe motiv de uzura fizica sau morala, se face de catre compartimente, cu avizul conducerii BJBP, conform

normelor legale in vigoare, stabilite Th Legea Bibliotecilor.

Art.36. Difuzarea prezentului Regulament catre compartimentele BJBP este sarcina secretariatului.

HOTARAREA Nr. 109/2010
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Muzeului
National Secuiesc-Székely Nemzeti Muzeum

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 11 august 2010, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, organigramei si
statului de functii ale Muzeului National Secuiesc-Székely Nemzeti
Mdzeum, avand n vedere: raportul Directiei Economice
precum si rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate
ale Consiliului Judetean Covasna intocmite Tn acest sens,
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 105/2010 privind
unele masuri de reorganizare a aparatului de specialitate,
precum si a unor institutii publice aflate in subordinea
Consiliului Judetean Covasna, in vederea reducerii cheltuielilor
de personal, O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare; Legea nr.
330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, Legea nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare, adresa Muzeului National Secuiesc-
Székely Nemzeti Muzeum nr. 1301/21.07.2010 inregistrata la
Registratura generald a Consiliului Judetean Covasna sub nr.
7553/21.07.2010, discutiile purtate in plen, in baza art. 91 alin.
(2) lit. ,,¢” si In temeiul art. 97 alin. (1) Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba Organigrama si Statul de functii ale
Muzeului National Secuiesc-Székely Nemzeti Mdzeum, conform
anexelor nr. 1 §i 2.
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Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
ale Muzeului National Secuiesc-Székely Nemzeti Mulzeum,
conform anexei nr. 3.

Art.3. Prevederile prezentei hotarari intra in vigoare la data
de 1 octombrie 2010.

Art.4. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.5.La data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari se
abrogd Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 119/2005
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale ,,Muzeului
National Secuiesc-Székely Nemzeti Muzeum” precum si
Hotérarea Consiliului Judetean Covasna nr. 17/2008 privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Muzeului
National Secuiesc- Székely Nemzeti Mdzeum.

Art.6. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotéréri se insdrcineaza Directia Economica din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si Muzeului
National Secuiesc- Székely Nemzeti Mdzeum.

Intorsura Buzaului, la 11 august 2010
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna



Organigrama

Muzeul National Secuiesc-Székely Nemzeti Miizeum

Consiliul judetean Covasna

Muzeul National Secuiesc-Székely Nemzeti Muzeum

Consiliul de adminsitratie

Anexa nr. 1 la Hotirarea nr. 109/2010

25 Arhiva Stiintifica

Sectii externe

] Sectii interne

Nr. total de posturi 49,5 din care: conducere: 6, executie: 43,5
Noti: Sala de expozitie MAGMA este deservit de specialistii de la Galeriile de Arta - Sf.Gheorghe, Muzeul Ceangaiesc Zabala este deservit de specialistii de la MNS
Sediu Serviciul Etnografie.

1 Director Consiliul stiintific
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serviell SErVICIL - Sevie 1 Documentara si Serviciul administrativ

Istorie-Arheologie Etnografie Stiintele Naturii
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3

1 Compartimentul 1
s financiar-contabil vy
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administrativ-gospodaresc,
10| supraveghere si paza

Anexa nr. 2 la Hotédrarea nr. 109/2010

STATUL DE FUNCTII
al Muzeului National Secuiesc-Székely Nemzeti Mizeum
(’:\:,: Functia de executie gradul/treapta Functia de conducere Nslzllilj i?e N;:;?Jr?e
SEDIUL CENTRAL SFANTU GHEORGHE
1 Director gr. Il S 1
SERVICIUL lIstorie Arheologie
2 Sef serviciu gr. Il S 1
3 Muzeograf gr. | S 1
4 Muzeograf gr. 11 S 2
5 Conservator trezorier | M 1
6 Restaurator 11 M 1
SERVICIUL Etnografie
7 Sef serviciu gr. |1 S 1
8 Muzeograf gr. | S 1
9 Conservator trezorier | M 1
10 Conservator trezorier 111 M 1
SERVICIUL Sfintele Naturii
11 Muzeograf gr. I/A S 1
SERVICIUL Biblioteca Documentari si Arhiva Stiintifica
12 Sef serviciu gr. |1 S 1
13 Muzeograf gr. I/A S 0.5
14 Muzeograf gr. | S 1
15 Conservator trezorier | M 1
Serviciul Administrativ
Compartiment financiar-contabil
16 Contabil 1A M 1
17 Referent gr. | S.S.D 1
18 Referent I/A M 1
19 | Compartimentul administrativ - gospodaresc, supraveghere si paza
20 Sef formatie muncitori gr. Il M 1
21 Muncitor calificat | M/G 1
22 Muncitor calificat 111 M/G 2
23 Supraveghetor muzeu M/G 4
24 Paznic M/G 3
Total Sediu 29.5
GALERIILE DE ARTA ,,GYARFAS JENO” SFANTU GHEORGHE
25 Muzeograf gr. 1l S 1
26 Conservator trezorier |1 M 1
27 Supraveghetor muzeu M 1
28 Paznic M/G 4
Total 7
MUZEUL BRESLELOR TG.SECUIESC
29 Sef serviciu gr. Il S 1
30 Muzeograf gr. 1l S 2
31 Conservator trezorier |1 M 1
32 Conservator trezorier 111 M 1
33 Supraveghetor muzeu M/G 1
Total 6
MUZEUL ETNOGRAFIC HASZMANN PAL - CERNAT
34 Muzeograf gr. I/A S 1
35 Restaurator Il1 M 1
36 Supraveghetor muzeu M/G 1
37 Paznic | M 1
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(l:\l"I; Functia de executie gradul/treapta Functia de conducere N;;/S(lj i?e N;;ISI:Jr?e
Total 4
MUZEUL DEPRESIUNII BARAOLT

38 Muzeograf gr. Il S 1

39 Conservator trezorier I11 M 1

40 Muncitor calificat 111 M/G 1
Total 3
MUZEUL ETNOGRAFIC CEANGAIESC DIN ZABALA
TOTAL GENERAL | 49.5

Anexa nr. 3 1a Hotarérea nr. 109/2010
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL MUZEULUI NATIONAL SECUIESC -SZEKELY NEMZETI MUZEUM

CAP. |. DISPOZITII GENERALE
Art.1. Muzeul National Secuiesc este o institutie publica de culturd de importantd regionala, cu personalitate juridica, subordonata Consiliului Judetean
Covasna.
Art.2. Muzeul National Secuiesc se organizeaza si functioneaza, in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare si a Legii
muzeelor si a colectiilor publice nr. 311 din 8 iulie 2003.
Art.3. (1)Denumirea oficiald a institutiei este: Muzeul National Secuiesc-Székely Nemzeti MUzeum (Denumitd in continuare Tn prezentul Regulament
»MNS”)
(2) MNS are sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, judetul Covasna, str. Kos Karoly nr.10
(3)MNS are stampila proprie de forma rotunda cu urmatorul continut: ,,CONSILIUL JUDETEAN COVASNA MUZEUL NATIONAL SECUIESC-
KOVASZNA MEGYE TANACSA SZEKELY NEMZETI MUZEUM 1879”.
(4) Antetul documentelor si corespondentei MNS va avea acelasi inscris ca si cel continut pe stampild, cu mentionarea sediului.
CAP. IL. ATRIBUTII SI ACTIVITATI SPECIFICE
Art.4. MNS este o institutie cultural-stiintificd de drept public. MNS 1si indeplineste misiunea sa muzeald, culturald si stiintificd prin indeplinirea unor
atributii, respectiv prin desfasurarea de activitati specifice multiple in domeniul colectionarii, conservarii, restaurarii, protectiei, evidentei, cercetarii, evaluarii si
valorificarii bunurilor din patrimoniul cultural national, regional si local. Aceste atributii si activitati se sintetizeaza in urmatoarele functii fundamentale ale MNS:
1.Functia de conservare cuprinde:
a) Gestionarea colectiilor prin conservarea, restaurarea, depozitarea, evidenta, asigurarea securitatii patrimoniului MNS;
b) Achizitionarea de noi bunuri patrimoniale prin actiuni de colectionare, cercetare, respectiv prin cumpdrare si prin primirea de donatii.
2.Functia de explorare este asigurata prin realizarea de:
a) Programe proprii de cercetare;
b) Programe de cercetare in colaborare cu alte institutii muzeale, culturale sau de invagamant, stabilite prin protocoale de cercetare.
3.Functia de informare este asigurata prin:
a) Organizare de expozitii permanente, temporare si itinerante, proprii sau in colaborare, respectiv primirea de expozitii itinerante, prezentarea unor
programe demonstrative;
b) Editarea de publicatii, de carti stiintifice sau de popularizare, editarea de periodice stiintifice, pliante, caiete si altele;
c) Editarea de materiale multimedia cu caracter stiintific, cultural si de popularizare, respectiv de CD-romuri, casete audio-video si alte materiale digitale,
cét si prin pagind web pe internet;
d) Organizarea de sesiuni si conferinte stiintifice.
4.Functia de educare-popularizare se realizeaza prin:
a) Realizarea de programe pentru si/sau Impreuna cu institutiile de invatimant;
b) Organizarea serviciului cu publicul al MNS, prin utilizarea metodologiei pedagogiei muzeale;
) Realizarea unor programe de cultivare a publicului larg: expuneri, prezentari de filme documentare, concerte, spectacole culturale, prezentarea de carti,
organizarea de concursuri culturale etc.
5.Functia de integrare este asigurata prin:
a) Stabilirea de relatii intermuzeale si interinstitutionale regionale, nationale si internationale;
b) Stabilirea unor relatii de parteneriat cu muzee infratite, stabilite prin semnarea unor acorduri cadru;
¢) Obtinerea de catre MNS a calitatii de membru Tn organismele de specialitate locale, regionale, nationale si internationale;
d) Participarea la manifestari stiintifice si culturale din tara si din striinatate.
CAP. III. COMPETENTE
Art.5. MNS in indeplinirea sarcinilor si obiectivelor sale are urmatoarele competente:
a) efectueaza studii, cercetari de teren si in arhive in judetul Covasna si in afara ei;
b) achizitioneaza prin cumpdrare, colectionare, cercetare de teren sau prin acceptarea de donatii diferite bunuri culturale si stiintifice;
¢) efectueaza studii i cercetari in colectii, muzee, arhive, biblioteci, in institutii stiintifice gi culturale din tara si din striinatate;
d) la cerere, efectueaza expertize la bunuri culturale si stiintifice, pe baza de contract;
e) asigurd consultatii si asistentd de specialitate;
f) face schimburi de publicatii si expozitii cu muzee, institutii culturale si stiintifice din tara si din striinatate, cu respectarea legislatiei in vigoare;
g) organizeazd manifestari stiintifice si culturale, saloane, targuri, tabere de cercetare si de creatie, de interes local, regional, national si international;
h) faciliteaza participarea specialistilor proprii la strategii de specializare, cercetéri in laboratoare si pe teren, conferinte, simpozioane, tabere de creatie si
stiintifice, in tard si peste hotare;
i) valorifica in propriile standuri cu vanzare, pe baza de contract, publicatii proprii sau altor institutii, precum si bunuri culturale realizate de creatori, cu
respectarea legislatiei in vigoare;
j) pe baza programelor de cercetare, proprii sau realizate in colaborare, conform prevederilor legale referitoare, face propuneri de includere pe lista
rezervatiilor, monumentelor sau bunuri de patrimoniu cultural, a noi obiective i piese, urmareste starea de conservare ale acestora;
k) infiinteaza edituri, librarii, case de licitatie, magazine, cluburi, case de laborator, cu respectarea legislatiei in vigoare.
CAP. IV. ORGANIZAREA MUZEULUI NATIONAL SECUIESC
Art.6. (1) Pentru realizarea functiilor specifice, MNS are o structura organizatorica proprie in care sunt incluse si compartimentele ce indeplinesc activitatile
administrative, respectiv auxiliare functiilor sale specifice, de baza.
(2) Structura organizatoricd a MNS, respectiv numarul personalului acestuia, inclus in organigrama si in statutul de functii, se aproba de catre Consiliul
Judetean Covasna, la propunerea directorului Muzeului National Secuiesc, cu avizul Consiliului de Administratie.
Art.7. Dupa specificul muncii de specialitate si natura colectiilor, MNS este organizat intr-un numar de sectii interne, localizate la sediu, respectiv este
reprezentat in judetul Covasna intr-un numar de sectii externe, dupa cum urmeaza:
1.Sectiile interne ale MNS sunt:
a) Serviciul de Istorie-Arheologie
b) Serviciul de Etnografie
¢) Serviciul Stiintele Naturii
d) Serviciul Biblioteca Documentara si Arhiva Stiintifica
e) Serviciul Administrativ, cu compartimentul financiar-contabil si compartimentul administrativ-gospodaresc, de supraveghere si paza
2.Sectiile externe sunt:
a) Galeriile de Arta ,,Gyarfas Jen6”-Gyarfas Jen6 Képtar, mun. Sf. Gheorghe;
b) Muzeul Breslelor-Kézdivéasarhelyi Céhtorténeti Mizeum, mun. Tg. Secuiesc;
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c) Muzeul Etnografic Haszmann Pal-Haszmann Pal Mdzeum, comuna Cernat;
d) Muzeul Depresiunii Baraolt-Erdévidék Mtizeuma, orasul Baraolt;
e) Muzeul Ceangiiesc din Zabala-Zabolai Csangé Muzeum, comuna Zabala.
Cap. V. CONDUCEREA SI PERSONALUL MNS
Art.8. Conducerea MNS este asiguratd de catre Consiliul de Administratie, care este organul deliberativ de conducere si directorul Muzeului National
Secuiesc, care asigurd conducerea executiva a institutiei. Consiliul Stiintific este organul de specialitate cu rol consultativ.
Art.9. Consiliul de Administratie este format din director, in calitate de presedinte, sefii sectiilor interne si externe, din presedintele Consiliului Stiintific, un
reprezentant desemnat de Consiliul Judetean Covasna, respectiv un reprezentant al angajatilor institutiei, cu mandat primit din partea acestora.
Art.10. Functionarea Consiliului de Administratie.
1. Consiliul de Administratie se intruneste in fiecare trimestru.
2.In afara sedintelor ordinare Consiliul de Administratie se poate intruni, ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare.
3. Sedintele ordinare si extraordinare ale Consiliului de Administratie sunt convocate si organizate de catre directorul Muzeului National Secuiesc.
Sedintele extraordinare pot fi convocate din initiativa directorului sau din initiativa a jumatate plus unu a membrilor Consiliului de administratie.
4. Cvorumul necesar pentru functionarea Consiliului de Administratie este jumatate plus unu din numarul total de membri.
5. Hotararile Consiliului de Administratie se iau cu o majoritate de doud treimi din totalul membrilor prezenti, cu conditia asigurarii cvorumului stabilit.
Art.11. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:
a)dezbate si avizeaza Raportul anual de activitate intocmit de catre director;
b)analizeaza si avizeaza regulamentul de organizare si functionare, organigrama, statutul de functii, bugetul de venituri si cheltuieli si supune aprobarii
Consiliului Judetean Covasna;
c)dezbate si aprobd Programul anual de activitate, respectiv Programul de activitate pe termen mediu (programe de cercetare, programe expozitionale),
tinand cont de propunerile Consiliului Stiintific, ca organ consultativ;
e)analizeaza si aproba masurile de perfectionare si promovare a personalului, propuse de directorul institutiei;
f) analizeaza §i avizeaza orice propuneri, memorii, materiale primite din partea salariatilor, care au legiturd cu conditiile generale de administratie si
functionare a muzeului;
g)analizeaza modul de gestionare a tuturor bunurilor (imobile, patrimoniu, mijloace fixe, dotari) ai muzeului;
h)la solicitarea directorului si a membrilor Consiliului de Administratie, acordd consultanta in orice problema referitoare la activitatea institutionald;
i) aproba la propunerea directorului Regulamentul de ordine interioara al Muzeului National Secuiesc.
Art.12. Consiliul Stiintific este format dintr-un numar de membri din cadrul institutiei si din afara ei, care sunt personalitati de marca ale vietii culturale si
stiintifice, Membrii Consiliul Stiintific sunt numiti prin decizia directorului MNS, din propria initiativa sau la propunerea membrilor Consiliului de Administratie.
Art.13. Functionarea Consiliului Stiintific:
1. activitatea Consiliului Stiintific este condusa si coordonata de catre un presedinte;
2. cvorumul necesar pentru functionarea Consiliului Stiintific este jumatate plus unu din numarul total al membrilor acestuia;
3. Hotararile Consiliului Stiintific se iau cu majoritate simpla din totalul membrilor prezenti, cu conditia asigurarii cvorumului stabilit;
4. Hotararile Consiliului Stiintific au caracter de propunere, care sunt inaintate spre analiza catre Consiliul de Administratie.
Art.14. Atributiile Consiliului Stiintific sunt urmatoarele:
a) alege din randul membrilor sai un presedinte;
b) propune teme, directii si programe de cercetare;
c) exercitd controlul stiintific asupra activitatilor de cercetare;
d) analizeaza lucrarile de cercetare elaborate de specialistii muzeului, de alti specialisti colaboratori, precum si pe cele realizate pe baza de contracte pe
perioada determinata;
e) propune colaboriri si schimburi stiintifice;
f) are atributii de colegiu editorial;
g) analizeaza si propune Consiliului de Administratie modul de valorificare a rezultatelor cercetdrilor stiintifice;
h) Consiliul Stiintific se intruneste la convocarea directorului sau a presedintelui acestui for;
i) competenta Consiliului Stiintific poate fi revizuita periodic, in functie de prioritatile institutiei;
j) Consiliul Stiintific poate alege si un presedinte de onoare.
Art.15. Structura conducerii Muzeului:
1. Conducerea executiva este asiguratd de un director numit prin concurs de catre Consiliul Judetean Covasna, pe baza unui contract de management;
2. Directorul este ordonatorul tertiar de credite si reprezintd institutia in relatiile cu celelalte institutii publice, cu autoritatile publice locale si centrale,
organizatii neguvernamentale, cu alte persoane juridice si fizice din tara si din stréinatate, precum si in justitie;
3. In lipsa acestuia, directorul va fi inlocuit de citre o persoana din randul membrilor Consiliului de Administratie, pe baza delegirii date citre director.
Art.16. Directorul coordoneaza urmatoarele activitati functionale:
a) legislatie-contencios;
b) personal, salarizare, perfectionare;
c) elaborarea si propunerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare institutionala;
d) secretariat, protocol;
e) sectii externe (muzeele din teritoriu).
Art.17. Directorul are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a) intocmeste Raportul anual de activitate pe care Inainteaza spre avizare Consiliului de Administratie, respectiv spre aprobare Consiliului Judetean
Covasna;
b) angajeaza muzeul prin semnatura sa in relatiile cu tertii, in limitele stabilite prin actele normative in vigoare;
C) angajeaza, conform cerintelor si cu respectarea legislatiei in vigoare, personalul muzeului, atat cel de specialitate, cat i cel administrativ si auxiliar;
d) numeste §i revoca sefii sectiilor interne si externe, n conditiile legii;
e) raspunde de elaborarea strategiilor de dezvoltare institutionald ale Muzeului, pe care inainteaza spre dezbatere, respectiv aprobare Consiliului de Administratie;
f) redacteaza impreuna cu reprezentantul salariatilor MNS, Regulamentul de ordine interioara (ROI) si supune spre aprobare Consiliului de Administratie;
g) intocmeste, impreuna cu contabilul, bugetul de cheltuieli, venituri al MNS, pe care il propune spre aprobare Consiliului de Administratie;
h) raspunde de intocmirea materialelor de sinteza ce privesc activitatile pe care le coordoneaza si le supune discutiei Consiliului Stiintific sau Consiliului de
Administratie;
i) elaboreaza planul editorial anual si pe termen mediu;
j) stabileste si raspunde de asigurarea legaturii permanente cu institutiile de cercetare, de invagamant, muzee, cu organismele si forurile stiintifice nationale
si internationale;
k) coordoneaza activitatea compartimentelor de cercetare stiintifica si de evidenta a patrimoniului muzeului;
1) raspunde de elaborarea programului de cercetare stiintifica, pe care il supune spre aprobare Consiliului de Administratie, dupa caz spre avizare Consiliului
Stiintific. Raspunde de respectarea programului de cercetare stiintifica;
m) premiaza sau sanctioneaza, conform legilor in vigoare, personalul din propria initiativa sau la propunerea sefului de sectie;
n) aproba documentele financiar-contabile care necesita semndtura sa, in conditiile legii;
0) aproba efectuarea concediilor legale de odihna, conform programarii anuale;
p) desemneaza componenta comisiilor de lucru, constituindu-le prin dispozitii;
q) aproba sau respinge, in conditiile legii angajarea personalului prin cumul de functii la alti angajatori, dacd o parte din programul functiei cumulate se
suprapune celui de la functia in care este Tncadrat la muzeu;
r) raspunde in fata Consiliului Judetean Covasna, pentru activitatea muzeului si pentru indeplinirea programului propriu de management general al muzeului;
S) ia orice alte masuri, prin emiterea de dispozitii, in limitele prevederilor legale in vigoare, pe care le considera necesare pentru o buna desfasurare a
activitatii generale si specifice ale muzeului;
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t) indeplineste orice alte atributii si ii asuma orice alte responsabilitati de natura si asigure buna functionare a muzeului si a fiecarui compartiment in parte.
Art.18. Personalul MNS este structurat in: personal de specialitate (muzeograf, cercetitor, conservator, restaurator), personal auxiliar si administrativ.
CAP. VI. BAZA MATERIALA, PATRIMONIU, FINANTARE
Art.19. Patrimoniul MNS este alcatuit din drepturi §i obligatii asupra bunurilor aflate in proprietatea publicd si privata a judetului Covasna pe care le
administreaza in conditiile legii, precum si asupra bunurilor aflate in proprietatea privata a institutiei.
Art.20. MNS si sectiile sale de teritoriu, au in administrare imobile, in care functioneaza birouri, biblioteca, sdli de expozitie, depozite, magazie de materiale,

casa tardneascd, precum i spatii de expunere in aer liber.

Art.21. MNS are un patrimoniu muzeal organizat pe colectii, in care intrd bunuri culturale si stiintifice din domeniile: cultura materiald populara, istorie,
arhiva si bibliotecd, asupra carora MNS are drept de administrare, respectiv beneficiaza de prevederile legii dreptului de autor, conform reglementarilor in vigoare.

Patrimoniul muzeal al MNS este unitar, indivizibil, inalienabil si insesizabil.

Art.22. Baza documentar-stiintifici a MNS este formata din biblioteca si arhiva stiintifica, care contine materiale audio-vizuale, fotografii, manuscrise, CD-

uri, documente etc.

Art.23. Pentru realizarea activitatilor specifice, MNS detine bunuri mobile: autoturism, aparaturd si alte mijloace tehnice necesare pentru studii, cercetari,
conservari si restaurari, stocare si multiplicare, cat si sistem de alarma si anti incendiu etc.

Art.24. (1) MNS se finanteaza din venituri proprii, din alocatii de la bugetul Consiliului Judetean Covasna.

(2) Venituri proprii ale MNS se realizeaza din taxe de intrare, taxe de vizitare, taxe video-foto, precum si din expertize, vanzarea publicatiilor de specialitate si
de popularizare, inchirieri sali de expozitii, din desfacerea obiectelor de arta si artd populara realizate de creatori, din alte servicii si prestari, precum si din donatii
si sponsorizari (inclusiv in valutd) pentru completarea bazei materiale, a patrimoniului, pentru organizarea si desfagurarea unor activitati specifice;

(3) MNS are contabilitate proprie si conturi separate in banci;

(4) Taxele se propun de catre conducerea MNS si sunt aprobate de catre Consiliul Judetean Covasna. Preturile si tarifele se propun de catre conducerea MNS si
sunt aprobate de catre Consiliul Judetean Covasna, cu exceptia celor ocazionale, care se propun de catre director si se aproba de catre Consiliul de Administratie,

cu respectarea legislatiei n vigoare.

CAP. VII. DISPOZITII FINALE
Art.25. Sarcinile personalului, obligatiile, timpul de lucru si vizitare, interdictiile, recompensele si sanctiunile sunt cuprinse in Regulamentul de ordine

interioara al Muzeului National Secuiesc, respectiv in fisele de post ale salariatilor.

Art.26. Prezentul regulament intra in vigoare dupa aprobarea acestuia prin Hotarare a Consiliului Judetean Covasna.

HOTARAREA Nr. 110/2010
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Scolii
Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe-Miivészeti
Népiskola Sepsiszentgydrgy, precum si a Planului de
scolarizare si a Taxelor de scolarizare pentru anul scolar
2010-2011

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 11 august 2010, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, a planului de
scolarizare si a taxelor de scolarizare pentru anul scolar 2010-
2011, a organigramei si statului de functii ale Scolii Populare
de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe, avand in vedere: raportul
Directiei Economice precum si rapoartele de avizare ale
Comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna
intocmite Tn acest sens, Hotardrea Consiliului Judetean
Covasna nr. 105/2010 privind unele masuri de reorganizare a
aparatului de specialitate, precum si a unor institutii publice
aflate in subordinea Consiliului Judetean Covasna, in vederea
reducerii cheltuielilor de personal, O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare; Legea nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, Legea nr. 53/2003-
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, adresa
Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe nr.
272/26.07.2010, inregistrata la Registratura generala a Consiliului
Judetean Covasna sub nr. 7690/26.07.2010, discutiile purtate in
plen, in baza art. 91 alin. (2) lit. ,,¢” si in temeiul art. 97 alin.
(1) Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completéarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Organigrama si Statul de functii ale Scolii
Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe-Mvészeti Népiskola
Sepsiszentgyorgy, conform anexelor nr. 1 §i 2.

Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
ale Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe-
Miivészeti Népiskola Sepsiszentgydrgy, conform anexei nr. 3.

Art.3. Se aproba Planul de scolarizare si Taxele de scolarizare
pentru anul scolar 2010-2011 ale Scolii Populare de Arte si
Meserii Sfantu Gheorghe-Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy,
conform anexelor nr. 4 si 5.
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Art.4. Prevederile art. 1 si 2 ale prezentei hotarari intrad in
vigoare la data de 1 octombrie 2010.

Art5. Anexele nr. 1-5 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.6. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga:

- Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 120/2005
privind aprobarea organigramei, statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Scolii
Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe;

- Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 71/2009
privind aprobarea Planului de scolarizare si a taxelor de
scolarizare pentru anul 2009/2010, precum §i a organigramei, a
statului de functii si a numarului de personal ale Scolii
Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe;

- Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 19/2010
privind aprobarea Statului de functii al Scolii Populare de Arte
si Meserii Sfantu Gheorghe.

Art.7. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotardri se insarcineaza Directia Economica din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si
Scoala Populara de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe-Miivészeti
Népiskola Sepsiszentgydrgy.

intorsura Buzaului, la 11 august 2010
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna



Anexa nr. 1 la Hotiirdrea nr. 110/2010
Organigrama
Scoala Populara de Arte si Meserii Sf. Gheorghe-
Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy

CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

Scoala Populara de Arte si Meserii Sf. Gheorghe-
Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy

Consiliul de administratie
1| Director

{ Consiliul profesoral

1 Sef birou
19.5 7 ~ . 4 3
——i Personal de — Compartiment |—— Compartiment
535 specialitate || =1 de specialitate |} 7] administrativ

Total posturi: 32,5, din care:- de conducere: 2
- de executie: 30,5
Anexa nr. 2 la Hotérarea nr. 110/2010

STATUL DE FUNCTII
al Scolii Populare de Arte i Meserii Sfantu Gheorghe
Nr. . . Vechimea in Functia de Nivel Grad de Treapta/gradul Numir
Functia de executie N s A . X . .
crt. inviatimant conducere studii salarizare profesional posturi
1 Director S 1 1
2 Sef birou S 1 1
Total functii de conducere 2
3 Profesor | cu gr. didactic | peste 40 ani S 1
4 Profesor I cu gr. didactic Il 6-10 ani S 1
5 Profesor | cu gr. didactic definitiv 18-22 ani S 15
6 Profesor | cu gr. didactic definitiv 2-6 ani S 4.5
7 Profesor | cu gr. didactic debutant pand 2 ani S 6
8 Profesor Il cu gr. didactic | 35-40 ani SSD 0.5
9 Profesor Il cu gr. didactic I 30-35 ani SSD 15
10 Profesor Il cu gr. didactic definitiv 30-35 ani SSD 1.5
11 | Profesor Il cu gr. didactic definitiv 2-6 ani SSD 15
12 Institutor cu gr. didactic definitiv 22-25 ani SSD 0.5
Total functii didactice 19.5
13 | Corepetitor M [ 3
14 Instructor M | 4
Total functii didactice auxiliare 7
15 Secretar M 1
16 Administrator M [ 1
17 Ingrijitor 1
18 Muncitor calificat v 1
Total functii administrative 4
TOTAL GENERAL 325

Anexa nr. 3 la Hotirarea nr. 110/2010
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SCOLII POPULARE DE ARTE SI MESERII SF.GHEORGHE

Prezentul regulament contine norme privind organizarea si functionarea asezimintelor culturale, respectiv SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII SF.
GHEORGHE.

CAP. |. Dispozitii generale

Art.1. Scoala populara de arte si meserii Sfantu Gheorghe, este o institutie publica de culturd, cu personalitate juridica, cu profil de invatamant artistic si de
insusire a mestesugurilor traditionale, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Covasna.

Art.2. Scoala populara de arte i meserii Sfantu Gheorghe functioneaza, in conformitate cu prevederile legislatiei roméane in vigoare, ale Normelor didactice
elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului si de Ministerul Culturii si Cultelor si cu prevederile propriului Regulament de organizare si functionare
potrivit O.U.G. 118/28.12.2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezdmintelor culturale, a Ordinului M.C.C. nr. 2883/2003 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind desfasurarea activitatilor specifice asezamintelor culturale, si a Ordinului M.C.C. nr. 21193/2004 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a asezdmintelor culturale, denumit in continuare regulament.

Art.3. Acreditarea asezamintelor culturale pentru a desfasura activitati de formare profesionala continua se face conform prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 129/2000, privind formarea profesionala a adultilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea 375/2002 republicata.

Art.4. Activitatea asezamintelor culturale (Scoala populard de arte si meserii Sf. Gheorghe) este asiguratd de catre personalul de specialitate al institutiei
organizatoare, cu statut de angajat permanent, personal de conducere, personal didactic suplinitor, personal didactic asociat, didactic auxiliar, nedidactic sau dupa
caz de experti din tara sau din strainatate, precum si de compartimentul administrativ conform legii 330/2009. Personalului de specialitate precum si personalului
didactic care desfasoara activitati de educatie permanenta in scoala populard de arte si meserii li se stabileste nivelul de salarizare conform prevederilor Legii
128/1997-privind Statutul personalului didactic cu modificari si completarile ulterioare in functie de pregatirea profesionald. Coordonarea si indrumarea
metodologica a activitatilor se fac de catre Ministerul Culturii i Cultelor si Comisiilor de Cultura din cadrul Consiliului Judetean Covasna.

Art.5. Denumirea institutiei este: SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII SFINTU GHEORGHE-MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZENTGYORGY,
denumit in continuare in prezentul regulament: Scoala.

Scoala are sediul in municipiul Sf. Gheorghe, P-ta Libertatii nr. 9, judetul Covasna.

Scoala are stampild proprie de forma rotunda cu urmitorul continut: ,,CONSILIUL JUDETEAN COVASNA-SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII
SFINTU GHEORGHE-MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZENTGYORGY™.

Antetul documentelor, corespondentei, facturilor, anunturilor, publicatiilor, etc. scolii va avea acelasi inscris ca si cel continut pe stampila, cu mentionarea sediului.

CAP. II. Scopul si obiectivul de activitate

Art.6. Scoala initiazd §i desfagoara programe de invatamant in domeniul educatiei permanente, culturii traditionale si al creatiei populare, urmarind cu
consecventa: pastrarea prin programele de scolarizare, a specificului zonal si a cerintelor populatiei pe care o deserveste; conservarea, valorificarea si transmiterea
valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal; stimularea creativitatii si talentului; invatarea
si promovarea mestesugurilor si Indeletnicirilor traditionale; cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative
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neprofesioniste Tn toate genurile-muzica, coregrafie, dans, teatru, mestesuguri traditionale, arte vizuale; dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean,
national si international.

Art.7. Pentru indeplinirea obiectivelor sale $coala are urmatoarele atributii principale:

. organizeaza si desfagoara activitati de invatamant artistic, in toate domeniile artistice si de insusire a mestesugurilor traditionale;
. Intocmeste si asigura indeplinirea planurilor anuale de scolarizare in concordanta cu programa analitica elaborata de Ministerul Culturii si Cultelor:
. planificd activitatea instructiv-educativ a scolii;
. organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de creatie, schimburi culturale etc.)

promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populara contemporana;

promoveaza tinere talente din randul propriilor cursanti;
. poate avea propriile formatii artistice, initiaza, organizeaza, participa la concursuri si festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale;
. asigura elaborarea si participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale;

i. organizeaza si realizeaza si alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei §i cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.8. Pentru exercitarea atributiilor care i revin si realizarea activitatilor specifice, scoala colaboreazd cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum si cu persoane fizice, in vederea pregatirii, prin programul propriu de scolarizare, a
diferitelor categorii de populatie, indiferent de sex, varsta, religie etc.

Art.9. Potrivit legii n incinta scolii populare de arte si meserii sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda
politica si prozelitism religios, orice forma de activitate, ce incalca normele generale de moralitate i care pun in pericol sanatatea fizica sau psihica a cursantilor.

CAP. Ill. Patrimoniul

Art.10. Patrimoniul $colii este alcatuit din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a judetului Covasna, pe care le
administreaza in conditiile legii, precum si in proprietatea privata a institutiei.

Patrimoniul scolii poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluare in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri
din partea unor institutii publice ale administratiei publice locale, unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau strainatate.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea scolii se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice
masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

CAP. 1V. Organizare si functionare

Art.11. Scoala functioneaza conform regulamentului de organizare si functionare, organigramei si statului de functii aprobate de Consiliul Judetean Covasna.
Are sediul central Tn municipiului Sf. Gheorghe p-ta Libertatii nr. 9 si functioneaza cu sectii sau clase si in alte localitati din judet (sectii externe).

Art.12.Tn cadrul scolii functioneazi personal de conducere, personal de specialitate, personal didactic din invataimantul preuniversitar, experti din tara si din
strainatate, dupa caz, personal auxiliar precum si personal administrativ.

Art.13. In cadrul Scolii functioneaza un Consiliu de administratie, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ.

Art.14. Componenta consiliului de administratie este urmatoarea: directorul Scolii (presedintele a consiliului de administratie), un reprezentant al Consiliului
Judetean Covasna, sef birou administrativ, precum si reprezentantii sectiilor interne si externe ale scolii (membrii); secretar prin rotatie unul dintre membrii
consiliului de administratie, numit de presedinte.

Consiliul este convocat odatd pe trimestru sau ori de cate ori este nevoie la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai. Este legal
intrunit in prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor séi si ia hotarari cu majoritate simpla din numarul total al membrilor prezenti. Consiliul de
administratie este prezidat de presedinte. Dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor séi cu cel putin 3 zile inainte,
prin grija secretarului. Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul de sedinte, semnate de toti cei prezenti la sedinta.

Consiliul de administratie al Scolii are urmatoarele atributii principale:

a. analizeaza si aproba programele de activitate si repertoriile scolii, hotdrand directiile de dezvoltare a acesteia;

b. aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, la propunerea directorului $colii, in vederea avizarii acestuia de catre ordonatorului
principal de credite, iar dupa avizarea lui, defalcarea pe activitati specifice;

C. aproba Regulamentul de ordine interioara a institutiei;

d. aproba colaborarile scolii cu alte institutii din tara;

e. analizeaza si propune modificéri ale regulamentului de organizare si functionare si ale structurii organizatorice ale institutiei;

f. analizeaza si aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea (recompensarea) salariatilor potrivit legii;

0. hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba tematica de concurs;

h. urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei, luAind masurile necesare pentru asigurarea integritatii
patrimoniului din administratie si dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

i. stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

j. alte atributii in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

In exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopta hotarari.

Art.15. Conducerea executiva a Scolii este asiguratd de un director numit prin concurs de catre Consiliul Judetean Covasna, pe baza unui contract de
management. in lipsa aceasta va fi inlocuit de catre o persoana din cadrul scolii, pe baza delegarii de catre director.

Directorul Scolii are urmatoarele atributii:
. asigura conducerea activitatii curente a institutiei;
. elaboreaza programele de activitate;
. desfdgoara nemijlocit una dintre activitatile de profil;
. este ordonator tertiar de credite;
. angajeaza personal de specialitate si auxiliar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
stabileste masurile disciplinare sau de recompensare, in conformitate cu legislatia in vigoare;
. reprezinta institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si din strdinatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;
. prezintd anual un raport de activitate in fata Consiliului Judetean Covasna;

i. Directorul Scolii elaboreaza Regulamentul de ordine interioara a institutiei in baza prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
Art.16. In exercitarea atributiilor sale directorului Scolii este sprijinit de seful de birou administrativ, numit cu acordul autorititii tutelare, conform legii.
Seful biroului se subordoneaza directorului si indeplineste urmatoarele atributii principale:
coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;
exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
organizeaza §i raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

- organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;
propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;
indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.

in absenta sefului de birou, toate atributiile sale se exercitd de catre persoana desemnata de acesta, cu avizul directorului.

Art.17. Atributiile si competentele personalului de conducere si de executie se stabilesc prin prezentul regulament si prin fisa postului, obiectivele concrete si
responsabilitatile se stabilesc prin programele de activitate.

Art.18. Activitatea personalului didactic si auxiliar al Scolii se desfasoara pe baza programului anual de activitate, i a programelor trimestriale §i semestriale.

Art.19. Scoala are un consiliu profesoral format din 5-11 membrii:

- componenta consiliului profesoral este format, de reguld, din sefii de catedra, precum si din alte persoane propuse de directorul institutiei.

- componenta consiliului profesoral se stabileste la inceputul fiecarui an scolar.

- consiliul profesoral se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, se pronuntd asupra programei scolare anuale, a cuantumului si modalitatilor de finantare.
CAP. V. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.20. Scoala se finanteaza din venituri proprii si din subventii de la bugetul Consiliului Judetean Covasna.

Art.21. Planul anual de venituri si cheltuieli al Scolii se propune spre aprobare Consiliului Judetean Covasna, iar raspunderea pentru executarea acestuia, dupa
aprobare, Ti revine directorului.
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Art.22. Scoala poate Inchiria, cu respectarea legale in materie, bunuri mobile sau imobile avute in administratie, in special in vederea deruldrii de activitati
auxiliare prin care se ofera publicului acele functiuni si servicii, care sunt necesare activitatilor culturale, educative sau recreative. Scoala poate da si lua cu
imprumut, cu respectarea legislatiei speciale in materie, atat bunuri culturale, cat si alte categorii de bunuri.

Art.23. Veniturile proprii ale $colii se realizeaza din urmatoarele surse:

a. taxele de inscriere, de scolarizare si de eliberare a diplomelor de atestare a cursurilor platite de cursanti;

b. editarea si comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu lucrarilor reprezentative si a inregistrarilor celor mai talentati elevi ai scolii populare.

c. Incasiri de spectacole, festivaluri si concursuri artistice sau cultural stiintifice, expoxzitii, prezentiri de filme, videoteci etc.

d. Valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cursurilor de elevii scolii.

e. Procente din beneficii in urma organizarii in comun a unor manifestari cu diversi agenti economici, institutii de spectacole si concerte, cinematografice,
fundatii, asociatii, ligi si societati culturale etc. in conditiile legii.

f. Inchirieri de spatii si bunuri, contracte de asociere, etc., in conditiile legii.

g. Editarea si publicarea unor publicatii, casete, etc. cu profil cultural artistic in conditiile legii.

h. Prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiile si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

i. Incasiri valutare si in lei realizate din turnee cultural artistice organizate in tard si peste hotare.

j. contributia unor organizatii de stat sau private, potrivit Legii sponsorizarii

K. Ministerul Culturii i Cultelor altor autoritati ale administratiei publice centrale precum si autoritatile administratiei publice locale pot sustine material si
financiar, singure sau in parteneriat realizarea unor programe si proiecte ale scolii populare in conditiile legii.

Art.24. Preturile si tarifele se propun de catre conducerea scolii i sunt aprobate de catre Consiliul Judetean Covasna, cu exceptia celor ocazionale, care se
propun de catre director si se aproba de catre Consiliul de Administratie, cu respectarea legislatiilor in vigoare.

CAP. V. Dispozitii finale
Art.25. Scoala are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:
- actul normativ de infiintare;
- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, darile de seama si situatii statistice;
- corespondenta, alte documente, potrivit legii.

Art.26. Modificari la prezentul regulament pot fi ficute numai pe baza hotararii Consiliului Judetean Covasna in functie de evolutia legislatiei sau dupa
propunerea directorului Scolii populare de arte gi meserii.

Art.27. Prezentul regulament intra in vigoare in urma aprobarii de catre Consiliul Judetean Covasna.

Anexa nr. 4 la Hotiirdrea nr. 110/2010

SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII PLAN SCOLARIZARE 2010-2011

NF. S Durata de Numair de elevi pe ani de studii
ort Discipline studii-ani Anl Anll | Anlll An IV AnV TOTAL
' 2011 2011 2011 2011 2011
Sectia Sf. Gheorghe
1 | Canto 3 3 21 5 0 0 29
2 | Pian 5 4 7 8 2 8 29
3 | Chitara 3 5 2 11 0 0 18
4 | Sintetizator 3 4 9 12 0 0 25
5 | Vioard 5 8 9 2 4 0 23
6 | Saxofon 3 1 2 1 0 0 4
7 Percutie 2 0 7 0 0 0 7
8 | Flaut 3 2 3 3 0 0 8
9 Balet 5 5 23 10 21 0 59
10 | Clarinet 3 1 2 1 0 0 4
11 | Trombon 3 0 1 0 0 0 1
12 | Trompeta 3 1 4 3 0 0 8
13 | Tenorhorn 3 0 1 1 0 0 2
14 | Bariton 3 1 0 1 0 0 2
15 | Corn 3 1 0 0 0 0 1
16 | Tuba 3 0 0 1 0 0 1
17 | Desen 3 6 8 1 0 0 15
18 | Canto popular 3 0 1 3 0 0 4
19 | Regizor 2 8 0 0 0 0 8
20 | Actorie 2 9 16 0 0 0 25
21 | Pictura pe lemn 3 6 6 0 0 0 12
22 | Teoria muzicii grup
23 | Istoria muzicii grup
24 | Initiere fanfara 3 14 16 0 0 0 30
TOTAL 79 138 63 27 8 315
Sectia Reci
1 | Clarinet 3 0 3 6 0 0 9
2 Trompeta 3 0 3 1 0 0 4
3 | Corn 3 0 2 1 0 0 3
4 Tenor 3 0 2 0 0 0 2
5 Bariton 3 0 0 0 0 0 0
6 Percutie 3 0 2 0 0 0 2
7 Flaut 3 0 3 2 0 0 5
8 Teoria muzicii grup
9 Istoria muzicii grup
10 | Initiere fanfara 3 20 0 0 0 0 20
TOTAL RECI 20 15 10 0 0 45
Sectia Covasna
1 | Pian 5 0 1 14 0 2 17
2 | Sintetizator 3 4 2 1 0 0 7
3 | Chitara 3 3 0 0 0 0 3
4 Teoria muzicii 3 | grup
5 Istoria muzicii 2 | grup
TOTAL COVASNA 7 3 15 0 2 27
Sectia Baraolt
1 | Chitard 3 0 0 2 0 0 2
2 Sintetizator 3 0 1 6 0 0 7
3 | Pian 5 0 0 2 0 2 4
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N, o Durata de Numair de elevi pe ani de studii
ort. Discipline studii-ani Anl | Anll | Anlll | AnlV AnV | TOTAL
2011 2011 2011 2011 2011
4 Ansamblu muzica veche 3 13 0 0 0 0 13
5 | Teoria muzicii grup
TOTAL BARAOLT 13 1 10 0 2 26
Sectia Varghis
1 | Dans popular 2 0 34 0 0 0 34
TOTAL VARGHIS 0 34 0 0 0 34
Sectia Bretcu
1 | Dans popular 2 35 0 0 0 0 35
TOTAL BRETCU 35 0 0 0 0 35
Sectia Bixad
1 Sintetizator 3 0 0 5 0 0 5
2 | Teoria muzicii grup
TOTAL BIXAD 0 0 5 0 0 5
Sectia Zagon
1 Flaut 3 1 2 2 0 0 5
2 Clarinet 3 0 0 3 0 0 3
3 Tenorhorn 3 0 1 0 0 0 1
4 Eufonium 3 0 0 1 0 0 1
5 Corn 3 0 1 1 0 0 2
6 Trompeta 3 0 0 1 0 0 1
7 Percutie 2 0 2 0 0 0 2
8 Teoria muzicii grup
9 Istoria muzicii grup
10 | Initiere fanfara 3 24 16 0 0 0 40
TOTAL ZAGON 25 22 8 0 0 55
Sectia Aita Mare
1 Blockflote 3 0 0 6 0 0 6
2 | Chitara 3 0 0 12 0 0 12
3 Pian 5 0 0 13 1 0 14
4 Teoria muzicii
TOTAL 0 0 31 1 0 32
Sectia Brates
1 Trompeta 3 0 8 0 0 0 8
2 | Tenorhorn 3 0 4 0 0 0 4
3 | Clarinet 2 0 3 0 0 0 3
4 | Tuba 3 0 3 0 0 0 3
5 | Trombon 3 0 1 0 0 0 1
6 | Tobe 3 0 1 0 0 0 1
7 Istoria muzicii 3 | grup
8 Teoria muzicii 2 | grup
9 Initiere fanfara 3 20 0 0 0 0 20
TOTAL BRATES 20 20 0 0 0 40
Sectia Ozun
1 Flaut 3 0 5 1 0 0 6
2 Trompeta 3 1 0 0 0 0 1
3 Euphonium 3 0 0 1 0 0 1
4 Basfligerhorn 3 1 0 0 0 0 1
5 | Tuba 3 0 0 0 0 0 0
6 | Clarinet-Saxofon 3 1 0 0 0 0 1
7 Percutie 3 0 0 0 0 0 0
8 | Corn 3 0 0 0 0 0 0
9 Teoria Muzicii grup
10 | Istoria Muzicii grup
11 | Initiere fanfara 3 20 0 0 0 0 20
TOTAL OZUN 23 5 2 0 0 30
TOTAL SCOALA POP. DE ARTE 222 238 144 28 12 644

TAXE DE SCOLARIZARE
pentru anul scolar 2010/2011 la Scoala populara de arte si meserii Sf. Gheorghe

Anexa nr. 5 la Hotarérea nr. 110/2010

Nr TAXA DE
crt. DISCIPLINE SCOLARIZARE
) 2010-2011 (lei/an scolar)
1 Instrumente, canto 450
2 Balet, dans clasic, majorete 280
3 Dans popular interpreti, actorie, regizor, pictura populara pe lemn, ansamblu muzica usoara, 200
taraf, tehnicad de sunet, formatie muzica veche, initiere fanfara
4 | Desen, pictura 250
5 Taxa de nscriere 45
6 Taxa pentru eliberarea diplomelor 50
7 Taxa de reinscriere, respectiv taxa pentru a doua sau mai multe discipline 1750

Nota: Cursurile pentru formarea instructorilor la toate disciplinele vor fi scutite de taxa de scolarizare. Pot beneficia de scutire de la plata taxei de scolarizare
cursantii care au talent deosebit i provin din familii cu situatie familiald foarte grea (cu venit lunar sub salariul minim brut pe economie pe un membru de familie),
cei care obtin premii la manifestarile organizate la nivel national sau international, precum si copiii de la centrele de plasament din judet. Cursantii care fac parte
din ansamblul de taraf sau muzica usoara, formatie de muzica veche sau initiere fanfara si urmeaza si cursurile de instrumente vor plati taxa de scolarizare aferenta

cursului de instrumente. Scutirile de la plata taxei de scolarizare se pot acorda cu respectarea incadrarii cheltuielilor in bugetul aprobat.
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HOTARAREA Nr. 111/2010
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Centrului
de Culturi al Judetului Covasna-Kovaszna Megyei
Miivelédési Kozpont

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 11 august 2010, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind propunerea
de aprobare a regulamentului de organizare si functionare, a
organigramei si statului de functii ale Centrului de Cultura al
Judetului Covasna, vazand Raportul Directiei Economice
intocmit in acest sens, precum si Rapoartele comisiilor de
specialitate, avand in vedere: Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 105/2010 privind unele masuri de reorganizare a
aparatului de specialitate, precum si a unor institutii publice
aflate in subordinea Consiliului Judetean Covasna, in vederea
reducerii cheltuielilor de personal; O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare; Legea nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice; Legea nr. 53/2003-
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; adresa
Centrului de Culturd al Judetului Covasna nr. 837/28.07.2010,
inregistratd la Registratura generald a Consiliului Judetean
Covasna sub nr. 7772/29.07.2010; discutiile purtate in plen, in
baza art. 91 alin. (2) lit. ,,¢” i in temeiul art. 97 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Organigrama si Statul de functii ale Centrului
de Cultura al Judetului Covasna-Kovaszna Megyei Miivelédési

Kozpont, conform anexelor nr. 1 si 2.

Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
ale Centrului de Cultura al Judetului Covasna-Kovaszna Megyei
Miivel6dési Kozpont, conform anexei nr. 3.

Art.3. Prevederile prezentei hotarari intrd in vigoare la data
de 1 octombrie 2010.

Art.4. Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.5. La data intrérii in vigoare a prezentei hotérari se abroga:

- Hotérarea Consiliului Judetean Covasna nr. 121/2005
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de
Cultura al judetului Covasna;

- Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 18/2008
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
Centrului de Cultura al judetului Covasna;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 20/2010
privind aprobarea statului de functii al Centrului de Culturad a
judetului Covasna, precum si orice alte dispozitii contrare.

Art.6.Cu aducerea la Tndeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se insarcineaza Directia Economica din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si Centrul de
Culturd al Judetului Covasna-Kovaszna Megyei Muvelédési
Kdézpont.

intorsura Buzaului, la 11 august 2010
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 la Hotdrarea nr. 111/2010

ORGANIGRAMA
Centrul de Cultura al Judetului Covasna-
Kovaszna Megyei Miivel6dési Koézpont

CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

Centrul de Cultura al Judetului Covasna-
Kovaszna Megyei Miivelddési Kozpont

Consiliul de administratie

1 Director

Compartiment de
specialitate

1 Contabil sef

2 | i 8
Compartiment

—5 | economico-administrativ

1

Total posturi: 12, din care: - conducere: 2
- executie: 10

Anexa nr. 2 la Hotdrarea nr. 111/2010

STAT DE FUNCTII
al Centrului de Cultura al Judetului Covasna

(':\:_: Functia de executie gradul/treapta Functia de conducere s’t\lulélieilllj)lr N[;l:sl:l:r(ile

1 Director grad Il S 1

2 Contabil sef grad 1T S 1

3 Referent gradul | S 7

4 Referent treapta IA M 1

5 Referent treapta | M 1

6 Administrator | M 1
TOTAL 12

Anexa nr. 3 la Hotarirea nr. 111/2010

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE CULTURA AL JUDETULUI COVASNA

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE
Art.1. Centrul de Cultura al Judetului Covasna este o institutie publicd de interes judetean, cu personalitate juridica, finantata din venituri proprii si din alocatii
de la bugetul judetului Covasna, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Covasna.
Art.2. Centrul de Culturd al Judetului Covasna se organizeaza si functioneazd in conformitate cu prevederile prezentului Regulament de organizare si
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functionare a Centrului de Cultura al Judetului Covasna, denumit in continuare Regulament.

Regulamentul a fost elaborat pe baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea si desfasurarea activitatii agezamintelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Ordinului ministrului culturii si cultelor nr. 2883/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind desfasurarea
activitatilor specifice asezamintelor culturale si a Ordinului ministrului culturii si cultelor nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a agezamintelor culturale.

Art.3. (1) Denumirea oficiald a institutiei este: CENTRUL DE CULTURA AL JUDETULUI COVASNA-KOVASZNA MEGYEI MUVELODESI
KOZPONT, denumit in continuare in prezentul Regulament ,,Centrul”.

(2) Centrul are sediul situat in mun. Sfantu Gheorghe, P-ta. Libertatii nr. 2, judetul Covasna.

(3) Centrul are stampila proprie de forma rotunda cu urmatorul continut:

,»CONSILIUL JUDETEAN COVASNA CENTRUL DE CULTURA AL JUDETULUI COVASNA-KOVASZNA MEGYE TANACS KOVASZNA
MEGYEI MUVELODESI KOZPONT”

(4) Antetul documentelor si corespondentei Centrului va avea acelasi inscris ca si cel continut pe stampila, cu mentionarea sediului.

CAP. II. SCOPUL SI OBIECTIVUL DE ACTIVITATE
Art.4. Centrul initiaza si desfagoara proiecte si programe culturale in domeniul educatiei permanente si a culturii traditionale, urmarind cu consecventa:

a) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanents;

b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii pe raza careia functioneaza, precum si ale patrimoniului cultural national
si universal;

C) pastrarea si cultivarea specificului zonal;

d) stimularea creativitatii si talentului;

e) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei in raza careia functioneaza si sustinerea celor care le practica (mesteri populari si
mici meseriasi, etc.);

f) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane §i artei interpretative neprofesioniste, in toate genurile - muzica, coregrafie, teatru etc.;

g) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international,

h) cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecarei zone etno-folclorice a judetului;

i) protejarea §i tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane, constituind banca de date si valori;

j) coordonarea metodologica a activitatii asezamintelor culturale de nivel judetean, respectiv cdmine culturale, case de culturd, universitati populare;

k) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale i stimularea creativitatii in toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

1) initierea unor proiecte de sprijinire gi afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si creatiei populare autentice, pentru protectia acestora Tmpotriva
denaturarilor si falsificarilor;

m)desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor locuitorilor, de petrecere a timpului liber, valorificAnd si obiceiurile traditionale din
comunitatea respectiva;

n) antrenarea cetétenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si intretinere atit a mediului natural, cat si a mediului cultural traditional.

Art.5. Centrul are urmatoarele atributii principale:

a) participa la elaborarea strategiei judetene in domeniul culturii;

b) educarea stiintifica si artisticd a publicului prin programe specifice;

C) sprijinirea tinerilor cercetatori si artisti valorosi in afirmarea lor;

d) elaborarea si editarea de studii, publicatii i materiale documentare;

e) editare si difuzare carti si publicatii

f) colaborarea cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu Ministerul Culturii si Cultelor, cu ONG-uri, universitati romane si striine, in vederea cunoasterii si
afirmarii valorilor culturii si civilizatiei universale, romanesti $i minoritare;

g) imbogatirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii, organizarea de tabere si expozitii de arta si alte forme;

h) acreditarea formatiilor si ansamblurilor artistice profesioniste;

i) coordonarea si indrumarea din punct de vedere metodologic, in plan judetean, a activitatii asezamintelor culturale;

j) sprijinirea activitatii asezamintelor culturale in domeniul formarii formatorilor si al perfectiondrii personalului de specialitate;

k) editarea si difuzarea publicatiilor in domeniul educatiei permanente pentru reteaua judeteand a asezdmintelor culturale;

I) realizarea programelor de educatie permanenta in parteneriat cu institutiile de specialitate din tara si din strainatate;

m)initierea si sprijinirea proiectelor si programelor de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare;

n) propunerea zonelor de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judetului;

0) efectuarea studiilor si cercetarilor privind obiceiurile, traditiile populare i mestesugaresti traditionale;

p) initierea si aplicarea programelor pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor populare si mestesugaresti traditionale;

r) asigurarea asistentei de specialitate si organizarea cursurilor de perfectionare pentru personalul incadrat in agsezamintele culturale, care functioneaza la
nivel local, cu avizul directiei judetene pentru cultura, culte si patrimoniul cultural national.

Art.6. Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor specifice, Centrul colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale,
persoane juridice de drept public si/sau privat, precum si cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).

CAP. I1l. PATRIMONIUL

Art.7. (1)Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privata a judetului Covasna, pe care le
administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor
persoane fizice din tara sau din strdinatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa
aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

CAP. 1V. PERSONALUL SI CONDUCEREA
Art.8. (1) Personalul Centrului se structureaza in personal de conducere, personal de specialitate si personal auxiliar.
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca ale personalului Centrului se realizeaza in conditiile legii.
(3) Personalul de specialitate si, dupa caz, cel auxiliar, incadrat in Centru, are obligatia absolvirii unui curs de perfectionare, o data la 3 ani.
Art.9. (1) Regulamentul, structura organizatorica precum si statul de functii ale Centrului se aproba de catre Consiliul Judetean Covasna.
(2) Atributiile personalului incadrat in cadrul Centrului sunt cele prevazute in figele de post.
Art.10. (1) Conducerea Centrului este asiguratd de catre Consiliul de Administratie, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ si de directorul
Centrului, care asigura conducerea executiva a institutiei.
(2) Componenta Consiliului de administratie este urmatoarea:
- presedinte-directorul Centrului;
- membrii-contabilul-sef, doi reprezentanti ai angajatilor institutiei, cu mandat primit din partea acestora, precum si un reprezentant desemnat de Consiliul
Judetean Covasna;
- secretar-prin rotatie, unul dintre membrii Consiliului de Administratie, numit de presedinte.
Art.11. Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:
a) se intruneste la sediul Centrului trimestrial sau de céte ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai;
b) este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor sii i ia hotaréri cu majoritatea simplad din numarul total al membrilor prezenti;
¢) consiliul de administratie este prezidat de presedinte;
d) dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sai cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;
e) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul de sedinte, semnat de catre toti cei prezenti la sedinta;
Art.12. (1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:
a) analizeaza si aproba programele de activitate si repertoriile institutiei, hotarand directiile de dezvoltare ale Centrului;
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b) dezbate si avizeaza Raportul anual de activitate intocmit de catre director;
C) aproba colaborarile Centrului cu alte institutii din tara si din strainatate;
d) dezbate i avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea aprobarii acestuia de catre Consiliul Judetean Covasna;
e) supune aprobarii autoritatii tutelare structura organizatorica, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare al
institutiei {indnd seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;
f) aproba Regulamentul de ordine interioara al institutiei;
0) analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea §i promovarea salariatilor, potrivit legii;
h) hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba tematica de concurs;
i) urmareste buna gospodarire si folosirea mijloacelor materiale si financiare ale institutiei, ludind masurile necesare pentru asigurarea integritatii
patrimoniului din administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;
j) propune preturile si tarifele pentru produsele si serviciile realizate si prestate de Centru in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean Covasna.
(2) in exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratie adopta hotérari.
Art.13. (1) Conducerea executiva a Centrului este asigurata de un director numit prin concurs, de catre Consiliul Judetean Covasna, pe baza unui contract de
management.
(2) Directorul are urmatoarele atributii principale:
a) asigurd conducerea activitatii curente a institutiei;
b) asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;
c) elaboreaza programele de activitate;
d) este ordonator tertiar de credite;
e) stabileste si aplicd masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in concordanta cu legislatia in vigoare;
f) reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si din strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;
g) informeaza trimestrial Consiliul de Administratie asupra realizarii obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului pe care 1l conduce, stabilind impreuna
cu acesta masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea activitatii;
h) angajeaza personal de specialitate si administrativ in concordanti cu reglementdrile in vigoare;
i) intocmeste fisele posturilor prevazute in structura organizatorica si urmareste indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului
din subordine;
j) raspunde de inregistrarea proiectelor si activitatilor in jurnalul anual al Centrului;
optime si asigurarea calitatii proiectelor.
1) intocmeste Raportul anual de activitate pe care inainteazi spre avizarea Consiliului de Administratie, respectiv spre aprobarea Consiliului Judetean Covasna;
m)intocmeste, impreuna cu contabilul-sef, bugetul de cheltuieli si venituri al Centrului, pe care propune spre avizare Consiliului de Administratie, respectiv
spre aprobare Consiliului Judetean Covasna.
(3) in exercitarea atributiilor sale directorul emite decizii.
(4) In absenta directorului Centrul este condus de o persoani din cadrul institutiei, desemnata de director prin decizie scrisa.
Art.14. (1) Activitatea directorului Centrului in domeniul financiar-contabil este sprijinita de un contabil-sef, angajat cu acordul autoritatii tutelare, potrivit legii.
(2) Contabilul-sef se subordoneaza directorului si indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;
b) exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;
C) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
d) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;
e) propune masuri pentru imbunitatirea activititii financiar-contabile a institutiei;
f) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;
g) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.
(3) In absenta contabilului-sef toate atributiile sale se exercitd de o persoand desemnata de acesta, cu avizul directorului.
CAP. V. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
Art.15. Centrul se finanteaza din venituri proprii si din alocatii de la bugetul Consiliului Judetean Covasna.
Art.16. Veniturile proprii se realizeaza din activitati realizate direct de Centru, si anume, din:
a) fincasari din spectacole, proiectii filme, expozitii, organizarea altor manifestari culturale;
b) inchirieri de spatii publicitare i bunuri mobile;
c) valorificarea unor lucrari realizate prin activitati specifice (in cadrul taberelor de creatie, cercurilor aplicative, altor activitati culturale si de educatie
permanenta);
d) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport, din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si
literaturii, cu respectarea prevederilor legale n vigoare;
€) prestarea unor servicii si / sau activitdti culturale sau de educatie permanenta, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, si cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;
f) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institutii din tara si din strainatate;
g) taxele pentru cursuri, inclusiv cele de perfectionare;
h) contributia unor persoane fizice si juridice, sponsorizari conform legii, donatii.
Art.17. Preturile si tarifele se propun de catre conducerea Centrului si sunt aprobate de catre Consiliul Judetean Covasna, cu exceptia celor ocazionale, care se
propun de catre director si se aproba de catre Consiliul de Administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare.
CAP. VI. DISPOZITII FINALE
Art.18. Centrul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:
- actul normativ de infiintare;
- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si situatii statistice;
- corespondenta;
- alte documente, potrivit legii.
Art.19. Modificari la prezentul Regulament pot fi facute numai pe baza hotararii Consiliului Judetean Covasna in functie de evolutia legislatiei.
Art.20. Prezentul Regulament intrd in vigoare dupa aprobarea acestuia prin Hotarare a Consiliului Judetean Covasna.

HOTARAREA Nr. 112/2010
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale
Ansamblului de Dansuri ,,Trei Scaune-Haromszék”

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 11 august 2010, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, a organigramei si
a statului de functii ale Ansamblului de Dansuri ,,Trei Scaune-
Haromszék”, avand in vedere: raportul Directiei Economice
precum si rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate

ale Consiliului Judetean Covasna intocmite 1n acest sens,
Hotérarea Consiliului Judetean Covasna nr. 105/2010 privind
unele masuri de reorganizare a aparatului de specialitate,
precum s§i a unor institufii publice aflate in subordinea
Consiliului Judetean Covasna, in vederea reducerii cheltuielilor
de personal, Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr.
40/2009 privind aprobarea preluarii Ansamblului de Dansuri
»Trei Scaune-Haromszék” in subordinea Consiliului Judetean
Covasna, O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si
pentru stabilirea unor méasuri financiare; Legea nr. 330/2009
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
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publice, Legea nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, adresa Ansamblului de Dansuri ,,Trei
Scaune-Héromszék™ nr. 949/21.07.2010 inregistrata la Registratura
generala a Consiliului Judetean Covasna sub nr. 7900/02.08.2010,
discutiile purtate in plen, in baza art. 91 alin. (2) lit. ,,¢” si in
temeiul art. 97 alin. (1) Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba Organigrama si Statul de functii ale
Ansamblului de Dansuri ,,Trei Scaune-Haromszék”, conform
anexelor nr. 1 §i 2.

Art.2.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
ale Ansamblului de Dansuri ,, Trei Scaune-Haromszék”, conform
anexei nr. 3.

Art.3.Prevederile prezentei hotarari intrd in vigoare la data

de 1 octombrie 2010.

Art.4.Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.5.La data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari se
abroga Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 21/2010
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
Ansamblului de dansuri ,,Trei Scaune-Haromszék”.

Art.6.Cu aducerea la Tndeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se insarcineaza Directia Economicd din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si
Ansamblul de Dansuri ,, Trei Scaune-Haromszék”.

intorsura Buzaului, la 11 august 2010
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan

Secretar al judetului Covasna
Anexa nr. 1 1a Hotidrarea nr. 112/2010

ORGANIGRAMA
Ansamblul de dansuri ,,Trei Scaune-Haromszék™

CONSILIUL JUDE

TEAN COVASNA

[

ANSAMBLUL DE DANSURI ,;

TREI SCAUNE-HAROMSZEK™

l [

CONSILIUL ADMINISTRATIV

L]

DIRECTOR

|
|

4‘ CONSILIUL ARTISTIC

I 1

Director adjunct Director adjunct

administrativ economic
I I I I I ] I | ]
g £ Z S |27 |£E[|45
IIIIIUI 1()‘il') I»II]S }| IS ll ll 1 [I -31 ‘J ‘l'l‘
Total posturi 46, din care: - de conducere 6
- de executic 40
Anexa nr. 2 la Hotarérea nr. 112/2010
STAT DE FUNCTII
al Ansamblului de Dansuri ,, Trei Scaune - Hairomszék”
Nr. Functia de executie Functia de conducere Nivel de Nr.
crt. gradul/treapta profesionala gradul de salarizare studii posturi
1 Director grad Il S 1
2 Director adjunct administrativ grad Il S 1
3 Director adjunct economic grad 11 S 1
4 Sef birou grad II (solist instrumentist I) S 1
5 Coregraf | S 1
6 Secretar literar | S 1
7 Solist instrumentist S 3
8 Sef atelier grad II (maestru dans I) M 1
9 Solist vocal | M 2
10 Sef atelier grad II (dansator I) M 1
11 Dansator | M 19
12 | Regizor culise | M 1
13 | Garderobier M; G 2
14 Maistru lumini | M; G 1
15 | Maistru sunet | M; G 1
16 | Montator decor | M; G 2
17 Impresar artistic | M 2
18 Referent 11 M 1
19 Magaziner | M 1
20 Casier | M 1
21 | Tngrijitor M; G 2
Total 46

Anexa nr. 3 la Hotarérea nr. 112/2010

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL ANSAMBLULUI DE DANSURI ,,TREI SCAUNE — HAROMSZEK”

CAP. I. DISPOZITII GENERALE
Art.1. Ansamblul de dansuri ,,Trei Scaune”-,,Haromszék” este o institutie publica de spectacole de repertoriu, reprezentativ la nivel de judet, cu personalitate
juridicd, finantata din venituri proprii, din alocatii de la bugetul judetului Covasna precum si din alte surse, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean

Covasna.

Art.2. Ansamblul de dansuri ,,Trei Scaune”-,,Haromszék” se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile prezentului Regulament de organizare
si functionare, denumit in continuare Regulament, in baza O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea

activitatii de impresariat artistic, aprobat cu modificari si completdri prin Leg
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Covasna, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, organigramei si a statului de functii ale Consiliul Judetean Covasna.

Art.3. (1) Denumirea oficiala a institutiei este: ANSAMBLUL DE DANSURI ,,TREI SCAUNE”-,HAROMSZEK?”, denumit in continuare in prezentul
Regulament ,,Ansamblul”.

(2) Ansamblul are sediul situat in mun. Sfintu Gheorghe, p-ta Mihai Viteazul nr.15, judetul Covasna.

(3) Ansamblul are stampila proprie de formd rotundd cu urmitorul continut: ANSAMBLUL DE DANSURI ,,TREI SCAUNE”-,HAROMSZEK” SF.
GHEORGHE.

(4) Antetul documentelor si corespondentei Ansamblului va avea acelasi inscris ca si cel continut pe stampila.

CAP. Il. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4. Ansamblul are ca obiect de activitate principal realizarea unor spectacole folclorice, de teatru-dans si miscare teatrala la un inalt nivel calitativ, precum
si alte activitati cum ar fi organizarea casei dansului popular, alte activitati de promovare a folclorului si a artei migcarii.

Art.5. (1) Ansamblul are urmitoarea activitate artistica:

- concepere de programe artistice
- dezvoltarea nivelului tehnicii de dans
- pregatirea teoretica
- pregatirea pentru spectacole
- spectacole, turnee.
(2) Ansamblul are urmatoarea activitate de cercetare:
- culegere folclorica
- notarea si inregistrarea materialelor culese
- iTnmagazinare
- aranjament muzical
- pregatirea tinerilor.

Art.6. Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor specifice, Ansamblul colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale,

persoane juridice de drept public si/sau privat, precum si cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).
CAP. I1l. PATRIMONIUL

Art.7. (1) Patrimoniul Ansamblului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privatd a judetului Covasna, pe
care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Ansamblului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si / sau privat, a unor
persoane fizice din tard sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Ansamblului se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa
aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

CAP. IV. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.8. Ansamblul functioneaza conform Regulamentului, organigramei si statului de functii aprobat de Consiliul Judetean Covasna.

Art.9. (1) Functionarea Ansamblului este asiguratd de personal de conducere, personal artistic, personal tehnic precum si personal administrativ.

(2) Personalul artistic, tehnic si administrativ al Ansamblului este angajat, in conditiile legii, cu contract individual de munca.

(3) Pentru realizarea unor productii artistice, Ansamblul poate utiliza personal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum si personal tehnic si administrativ remunerat pe baza unor conventii civile de prestari de servicii, potrivit
dispozitiilor Codului civil, cu incadrarea in bugetul aprobat al Ansamblului.

(4) Pe durata stagiunii, personalul artistic angajat poate incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor i drepturile conexe sau, dupa
caz, poate cumula functii in cadrul altor institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul consiliului administrativ.

(5) Atributiile personalului incadrat in cadrul Ansamblului sunt cele prevazute in fisele de post.

(6) Activitatea personalului artistic si tehnic din cadrul Ansamblului se normeaza potrivit figei postului.

(7) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul Ansamblului este repartizat inegal, fiind specificat ca atare in contractul individual de munca.

(8) Pentru personalul artistic i tehnic din cadrul Ansamblului, cand zilele de sdmbata, duminica si, dupa caz, zilele de sarbatoare legald sunt considerate zile
lucratoare, repausul legal putand fi acordat in alte zile ale saptamanii.

(9) Zilele de repaus si zilele de sdrbatoare legala care nu au putut fi acordate vor fi recuperate in lunile urmatoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr.
53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, sau adaugate zilelor de concediu.

(10) Concediul anual de odihna pentru personalul Ansamblului se acorda, de regula, in vacanta dintre stagiuni.

(11) Tn vederea asiguririi continuitatii actului artistic pe durata stagiunii, partile pot prevedea, in contractele individuale de munca incheiate clauze speciale
privind conditiile de incetare a raporturilor de munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.10. Conducerea executiva a Ansamblului este asigurata de catre un director.

Art.11. Conducerea Ansamblului este asiguratd de un director numit in baza unui concurs de proiecte de management, organizat in conformitate cu prevederile
legale n vigoare, Tn baza unui contract de management incheiat cu presedintele Consiliului Judetean Covasna

Art.12. Directorul Ansamblului este ordonator tertiar de credite si in aceasta calitate isi exercita drepturile si isi asuma obligatiile prevazute de lege.

Art.13. Atributiile, competentele si responsabilitatile directorului sunt urmatoarele:

- asigura conducerea activitatii curente a institutiei;
- asigura mentinerea conditiilor de indeplinire i respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;
- propune strategia de spectacole a institutiei;
- propune planurile artistice si controleaza executarea acestora;
- da dispozitii pentru punerea pe scend a operelor artistice;
- in vederea stabilirii volumului de munca, are obligatia de a configura repertoriul din perioada de referinta, in acord cu prevederile contractului de management,
si 1n acest sens:
- planifica stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupa caz, ale coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin
stabilirea productiilor artistice care urmeaza a se realiza, a numarului maxim de repetitii si a datei primei prezentari publice pentru fiecare productie;
- stabileste programul exploatarii noilor productii artistice si programul exploatarii productiilor artistice care urmeaza sa fie prezentate in reluare.
- propune repertoriul si elaboreaza programele de activitate cultural-artistica;
- hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in concordanta cu legislatia in vigoare;
- reprezinta §i angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si din strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;
- infiineaza prin decizie, Consiliul Administrativ si Consiliul Artistic al Ansamblului;
- informeaza Consiliul Judetean Covasna cu privire la realizarea obiectivelor stabilite i propune masurile necesare pentru desfagurarea activitatii Tn
conditii optime §i pentru asigurarea calitatii proiectelor;
- angajeaza personalul Ansamblului in concordanta cu reglementarile in vigoare;
- intocmeste figele posturilor si urmareste indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;
- propune preturile biletelor de intrare la spectacole, precum si cele ocazionale;
- conduce si controleaza direct activitatea economica si financiara, planurile de buget, darile de seama si de statistica, precum si alte planuri economice ale
Ansamblului.
- elaboreaza in colaborare cu directorul economic proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale Ansamblului, si le supune spre aprobare consiliului
judetean, in conditiile si la termenele prevazute de lege;
- gestioneaza patrimoniul Ansamblului;
- hotaraste darea 1n folosinta a salilor altor persoane juridice sau fizice;
- raspunde de valorificarea si casarea obiectelor amortizate;
- elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Covasna modificarile intervenite la organigrama si statul de functii ale Ansamblului;
- elaboreazd Regulamentul intern al Ansamblului si il supune aprobarii Consiliului Administrativ;
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- aproba participarea personalului la cursurile de perfectionare;
- hotaraste, in conformitate cu prevederile legale, modul de ocupare a posturilor vacante cuprinse in organigrama si statul de functii ale Ansamblului;
- elaboreaza si propune spre aprobarea Consiliului Judetean Covasna modificarea i completarea Regulamentului de organizare si functionare ale Ansamblului;
- stabileste, n conditiile legii, cheltuielile necesare realizarii programelor minimale anuale si achizitiile publice necesare bunului mers al activitagii Ansamblului.
Art.14. In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii.
Art.15. In absenta directorului, Ansamblul este condus de directorul adjunct administrativ.
Art.16. Directorul adjunct administrativ are urmatoarele atributii:
- organizeaza activitatea administrativa a Ansamblului;
- organizeaza activitatea compartimentului din subordinea lui;
- raspunde pentru respectarea legislatiei in domeniul achizitiilor publice.
Art.17. (1) Activitatea directorului Ansamblului in domeniul financiar-contabil este sprijinitd de un director adjunct economic, angajat conform legii.
(2) Directorul adjunct economic se subordoneaza directorului si indeplineste urmatoarele atributii principale:
- coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;
exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;
organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului;
propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile ale Ansamblului;
participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli ale Ansamblului;
- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.
(3)in absenta directorului economic, toate atributiile sale se exercita de citre persoana desemnati de acesta, cu avizul directorului.
Art.18. Sarcinile personalului, obligatiile, timpul de lucru, interdictiile, recompensele si sanctiunile sunt cuprinse in Regulamentul de ordine interioara ale
Ansamblului, respectiv in figele de posturi ale salariatilor.
Art.19. (1) Prin decizia directorului se infiinteaza Consiliul administrativ, organism cu rol deliberativ, format din:
a) presedinte-directorul;
b) membri:
- directorul adjunct administrativ;
- director adjunct economic;
- reprezentantul Consiliului Judetean Covasna;
- coregraful;
- consilierul juridic;
- delegatul sindicatului reprezentativ, sau, dupa caz, reprezentantul salariatilor.
(2) Presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedinta si asigurd pregatirea proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.
(3) Consiliul Administrativ se intruneste la sediul Ansamblului lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea presedintelui sau a unei 1/3 din numéarul membrilor sai.
(4) Sedintele Consiliului Administrativ sunt prezidate de presedintele acestuia.
(5) Convocarea membrilor Consiliului Administrativ se face prin instiintare de orice fel cu cel putin doud zile inainte de sedintd si este legal intrunit Tn
prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai.
(6) Dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor séi cu cel putin 1 zi inainte de sedinta.
(7) Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, inserat in Registrul de sedinte, se semneaza de citre toti membrii prezenti la sedinta si se arhiveaza de
catre consilierul juridic.
(8) Hotararile Consiliului Administrativ se ia cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti.
Art.20. Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii principale:
- aproba rolurile din cadrul noilor productii artistice, distribuite fara selectie;
- aproba pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;
- aproba propunerile de punere in scend;
- analizeaza proiectele de hotarari elaborate de conducerea executiva, avizate, dupa caz, de consiliul artistic;
- analizeaza si aproba programele de activitate ale institutiei, hotarand directiile de dezvoltare ale acesteia;
- propune si avizeaza propunerile directorului cu privire la preturile ocazionale;
- analizeaza propunerile directorului de modificare a Regulamentului de organizare si functionare al institutiei, in vederea aprobarii lor de catre Consiliul
Judetean;
- analizeaza si aproba cererile personalului artistic angajat in cadrul institutiei care solicitd, pe durata stagiunii, incheierea de contracte conform prevederilor
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau cumuluri de functii in cadrul altor institutii sau companii de spectacole sau concerte;
- analizeaza si promoveaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea aprobarii acestuia de catre Consiliul Judetean;
- analizeaza si promoveaza, potrivit legii, organigrama si statul de functii ale institutiei, pe care le supune aprobarii Consiliului Judetean;
- aproba Regulamentul intern al institutiei;
- aproba, in conditiile legii, gestionarea in regim extrabugetar pentru necesitatile institutiei a sumelor rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare;
- analizeaza si propune Consiliului Judetean, masurile care se impun a fi luate pentru rezolvarea situatiilor si problemelor de orice naturd si pentru evitarea
disfunctionalitatilor in activitatea institutiei;
- aproba colaborarile Ansamblului cu alte institutii din tara si din strainatate.
Art.21. Membrii Consiliului Administrativ isi asuma responsabilitatea, aldturi de conducerea Ansamblului in fata Consiliului Judetean Covasna, pentru modul
in care duc la indeplinire hotararile acestuia, precum si de respectarea reglementarilor legale din sfera de activitate.
Art.22. Membrii Consiliului administrativ nu beneficiaza de remuneratii sau de orice fel de drepturi.
Art.23. Prin decizie a directorului se infiinteaza un consiliu artistic, organism cu rol consultativ, format din personalitati culturale din institutie si din afara acesteia.
Art.24. Membrii Consiliului artistic sunt:
- directorul
- coregraful
- o personalitate culturala din afara Ansamblului.
Art.25. (1) Membrii Consiliului artistic dezbat toate problemele legate de activitatile artistice, elaborand proiecte, efectudnd receptia de specialitate a coregrafiilor
precum si a spectacolelor sau a materialelor artistice, intocmind procesele verbale de apreciere.
(2) Consiliul artistic efectueaza si examinarea artistilor.
Art.26. Consiliul artistic are urmatoarele atributii principale:
- propune proiecte noi de spectacole si programele minimale anuale;
- analizeaza propunerile cu privire la rolurile din cadrul noilor productii artistice, distribuite fara selectie;
- propune pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;
- propune punerea in scend a productiilor artistice;
- stabileste lista sarcinilor complementare pentru personalul artistic de specialitate;
- stabileste valorile aprecierilor activitatii anterioare pentru personalul de specialitate angajat;
- dezbate problemele legate de strategia spectacolelor si probleme artistice;
- organizeaza planul de lucru pe saptdmana si in perspectiva;
- dupd examinarea prealabila a materialului propus pentru punere pe scena, dupa luarea in seama a factorilor artistice si tehnice, propune primirea operei
respective in repertoriul ansamblului, i dupa caz atrage atentia asupra schimbdrilor necesare pentru adaptare la scena.
CAP. V. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
Art.27. Ansamblul este finantat din venituri proprii i din subventii acordate de la bugetul judetean, precum si din alte surse, potrivit legii.
Art.28. Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Ansamblul se realizeaza astfel:
- cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevéazut in contractul de management se acopera integral din subventii acordate de la bugetul judetean;
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- cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal, se acopera din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul

judetean, dupa caz, precum si din alte surse;

- cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul judetean, dupa caz, precum si din venituri proprii; pentru stimularea personalului pot

fi utilizate fonduri din venituri proprii, in conditiile legii.

Art.29. (1) Ansamblul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de servicii, donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale.
(2) Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia culturald a Ansamblului.
Art.30. Veniturile proprii ale Ansamblului pot proveni din exercitarea urmatoarelor activitati:

- prezentarea de spectacole realizate si organizate de Ansamblu;

- prezentarea de spectacole realizate de Ansamblu, cu ocazia evenimentelor organizate de alte organizatii sau institutii;
-editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice fel de suport, din domeniul teatrului, stiintei, artei, culturii si educatiei

permanente, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
- organizarea unor manifestari culturale;
- valorificarea unor lucrari realizate prin activitati specifice;

- derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institutii din tara si din strainatate;

-Tnchirieri de bunuri mobile;

- prestarea altor servicii si/sau activitati culturale sau de educatie permanenta in conformitate cu obiectivele si atributiile Ansamblului, potrivit legii.
Art.31. Obligatiile de plata ale Ansamblul rezultate din contractele incheiate conform prevederilor art. 9 alin. (3) se considera cheltuieli aferente productiilor

artistice si se prevad in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

Art.32. Preturile si tarifele sunt propuse de catre director si sunt aprobate de catre Consiliul Judetean Covasna, cu exceptia celor ocazionale, care se propun de
catre director si se avizeaza de catre Consiliul administrativ, cu respectarea legislatiei in vigoare.
CAP. VI. DISPOZITII FINALE
Art.33. Ansamblul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, darile de seama si situatii statistice;
- corespondenta, alte documente (afise, caiete program ale productiilor, schite artistice si tehnice ale scenografiei spectacolelor si orice alt material de promovare

al institutiei, reviste editate, etc.), potrivit legii.

Art.34. Modificari la prezentul Regulament pot fi facute numai pe baza hotararii Consiliului Judetean Covasna in functie de evolutia legislatiei.
Art.35. Prezentul Regulament intrd in vigoare dupa aprobarea acestuia prin Hotarare a Consiliului Judetean Covasna.

HOTARAREA Nr. 113/2010
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Centrului
de Studii Europene

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 11 august 2010, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, organigramei si
statului de functii ale Centrului de Studii Europene Arcus, avand
in vedere: raportul Directiei Economice precum si rapoartele de
avizare ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean
Covasna intocmite n acest sens, Hotéararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 105/2010 privind unele masuri de reorganizare a
aparatului de specialitate, precum §i a unor institutii publice
aflate in subordinea Consiliului Judetean Covasna, in vederea
reducerii cheltuielilor de personal, Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 55/2006 privind infiintarea Centrului de Studii
Europene, O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare; Legea nr. 330/2009
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, Legea nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, adresa Centrului de Studii Europene nr.
319/26.07.2010, discutiile purtate in plen, in baza art. 91 alin.
(2) lit. ,,c” si in temeiul art. 97 alin. (1) Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba Organigrama si Statul de functii ale
Centrului de Studii Europene, conform anexelor nr. 1 i 2.

Art.2. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare
ale Centrului de Studii Europene, conform anexei nr. 3

Art.3. Prevederile prezentei hotarari intrd in vigoare la data
de 1 octombrie 2010.

Art.4. Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.5. La data intrérii in vigoare a prezentei hotérari se abroga:

- anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.
55/2006 privind infiintarea Centrului de Studii Europene;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 90/2007
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
Centrului de Studii Europene;

- Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 23/2010
privind aprobarea Statului de functii ale Centrului de Studii
Europene.

Art.6.Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se insdrcineaza Directia Economica din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si Centrul de
Studii Europene.

Intorsura Buzaului, la 11 august 2010
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna
Anexa nr. 1 la Hotirarea nr. 113/2010

ORGANIGRAMA
CENTRULUI DE STUDII EUROPENE

CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

CENTRUL DE STUDII EUROPENE

1 Director
1 | ; o Compartimentul O .\ 2
B Compartimentul R administrati Compartimentul
de specialitate ARAIE L e financiar-contabil
] 6 gospodaresc 05
6 )

Total posturi: 8,5, din care de conducere 1, de executie 7,5

47



Anexa nr. 2 la Hotirarea nr. 113/2010
STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE STUDII EUROPENE ARCUS

Nr. Categorii de functii Nivelul Gradul/ Numar
crt. Functia de conducere Functia de executie studiilor treapta posturi

1. Director S 1 1

2. referent de specialitate S 1l 1

3. referent M 1A 0.5

4. administrator M | 1

5. muncitor calificat 11l 1

6. ingrijitor 1

7. paznic 3
TOTAL FUNCTII 8.5

Anexa nr. 3 la Hotirirea nr. 113/2010
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CENTRULUI DE STUDII EUROPENE

CAPITOLUL 1.
Dispozitii generale

Art.1. Centrul de Studii Europene, denumit in continuare Centru, este organizat si functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Covasna ca institutie
publica de interes judetean, cu personalitate juridica.

Art.2. Scopul Centrului de Studii Europene este de a promova actiuni pe teme europene, pentru a contribui la o mai buna informare si intelegere a
mecanismelor de functionare ale institutiilor Uniunii Europene.

Centrul de Studii Europene actioneazi ca un element de conexiune intre mediul de afaceri, societatea civild, factorii de decizie politica si mediile locale,
respectiv regionale de afaceri si institutiile europene.

Centrul de Studii Europene ofera programe de educatie menite sa promoveze valorile europene prin organizarea de conferinte, seminarii, mese rotunde etc.

Art.3. Actele normative in baza carora s-a constituit, se organizeaza si functioneaza Centrul de Studii Europene sunt:

- Art. 104 alin. (1) lit. h) si lit. m) si art. 109 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr.81/2005 privind aprobarea schimbarii denumirii si destinatiei imobilului ,,Casa Agronomului Arcus” in
,.Centrul de Studii si Perfectionare a Uniunii Europene”;

- Ordinul ministerului turismului pentru aprobarea Normelor metodologice si a criteriilor privind clasificarea pe stele si categorii a structurilor de primire
turistice.

Art.4. (1) Centrul de Studii Europene are sediul in comuna Arcus, str. Benedek Elek, nr. 493/A, judetul Covasna.

(2) Centrul de Studii Europene are patrimoniu propriu format din bunuri mobile si imobile.

(3) Centrul are in administrare, spre folosinta exclusiva, bunuri imobile consténd in cladiri si terenuri aflate in domeniul public sau privat al judetului precum
si bunuri (mijloace fixe i obiecte de inventar) aflate in patrimoniul centrului.

(4) Finantarea cheltuielilor de organizare si functionare a Centrului se va face din bugetul judetului, venituri proprii precum si din donatii si sponsorizari, in
conditiile legii.

(5) Centrul are calitatea de ordonator tertiar de credite, are cont in banca si dispune sub propria responsabilitate de mijloacele materiale si financiare puse la
dispozitie din bugetul judetului.

(6) Centrul va avea stampila proprie, de forma rotunda, cu urmétorul continut: ,, CONSILIUL JUDETEAN COVASNA-CENTRUL DE STUDII EUROPENE”.

(7) Antetul documentelor si a corespondentei Centrului va avea acelasi inscris ca si cel prevazut pe stampila.

Art.5. (1) Centrul de Studii Europene este condus de un director care este numit sau eliberat din functie prin hotéarare a Consiliului Judetean Covasna, in
conditiile legii.

(2) Activitatea centrului este coordonata de Presedintele Consiliului Judetean Covasna.

CAPITOLUL I1.
Organizarea centrului

Art.6. (1) Structura organizatorica si efectivele Centrul de Studii Europene sunt stabilite conform statului de functii si organigramei aprobate prin Hotararea
Consiliului Judetean Covasna.

(2) Structura organizatorica este urmatoarea:

- Conducerea Centrului;

- Compartimentul de specialitate;

- Compartimentul administrativ-gospodaresc;
- Compartimentul financiar-contabil.

Art.7. Activitatea desfasurata de catre structurile centrului, in vederea atingerii obiectivelor propuse, are la baza relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de
cooperare, de coordonare §i de control, potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare compartiment Tn parte.

Art.8. Tn cadrul compartimentelor in care nu sunt prevazute functii de conducere se stabilesc relatii de autoritate functionale intre personalul cu functia cea mai
mare si restul personalului acestor structuri, in vederea indrumarii si imbinarii in mod unitar, in conformitate cu scopurile si obiectivele propuse, a activitatii
acestora si a echilibrarii sarcinilor, armonizarii eforturilor necesare si asigurarii unitétii de actiune in indeplinirea obiectivelor.

Art.9. Tntre structurile centrului se stabilesc relatii de cooperare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice si in vederea integrarii obiectivelor in ansamblul
atributiilor serviciului.

Art.10. La nivelul centrului, activitatea de control si coordonare este atributul conducerii si se realizeaza prin intermediul directorului. in activitatea de control,
pe linii specifice de munca, conducerea centrului poate angrena si alt personal specializat din cadrul structurilor proprii.

CAPITOLUL III.
Atributiile Centrului de Studii Europene
Art.11. Centrul de Studii Europene are urmatoarele atributii principale:
a) initierea si dezvoltarea educatiei in domeniul politicilor de dezvoltare regionala;
b) facilitarea si promovarea informarii privind mecanismele Uniunii Europene prin organizarea unor cursuri de perfectionare pe tema Uniunii Europene;
) organizarea diferitelor activitati de formare si informare a functionarilor publici din domeniul afacerilor europene;
d) in scopul indeplinirii misiunii si a obiectivelor propuse, Centrul de Studii Europene va desfasura activitati de educatie, training, consultanta si informare-promovare;
e) indeplineste i alte atributii stabilite prin reglementari legale;
f) dezvolta parteneriate cu institutii de educatie si cercetare din tara si strainatate.
CAPITOLUL IV
Conducerea centrului
Art.12. (1) Conducerea executiva a Centrului de Studii Europene este asiguratd de un director, numit de Consiliul judetean la propunerea presedintelui.
(2) Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
a) exercita atributiile ce revin Centrului, in calitate de persoana juridica;
b) organizeaza si coordoneaza activitatea centrului;
¢) exercitd functia de ordonator de credite al Centrul de Studii Europene;
d) are obligatia de a lua masuri pentru imbunitatirea activitatilor ce intra in sfera sa de competenta si de a emite dispozitii;
€) numeste si elibereaza din functie personalul Centrului, potrivit legii, elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului judetean statul de functii al Centrului;
f) Tntocmeste proiectul bugetului propriu al Centrului si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune aprobarii Consiliului judetean;
g) intocmeste planul de activitate al Centrului si il prezintd Presedintelui Consiliului Judetean Covasna;
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h) controleaza activitatea personalului din cadrul Centrului §i aplica sanctiunile disciplinare acestui personal, potrivit legii.
Art.13. (1) Directorul reprezinta Centrul in relatiile cu sefii celorlalte structuri din cadrul Consiliului judetean, din cadrul prefecturii, cu institutiile publice,
persoane juridice si fizice precum si in justitie, potrivit competentelor legale.
(2) In aplicarea prevederilor legale de nivel superior, precum si a ordinelor si instructiunilor, directorul centrului emite dispozitii obligatorii pentru tot personalul din
subordine.
Art.14. Directorul raspunde in fata Consiliului judetean de intreaga activitate pe care o desfasoara, potrivit prevederilor fisei postului.
Art.15. Persoanele desemnate sa coordoneze compartimentele centrului raspund de intreaga activitate pe care o destasoard, in fata directorului.
CAPITOLUL V.
Atributiile structurilor subordonate Centrului de Studii Europene
Sectiunea 1. Compartimentul de specialitate
Art.16. Compartimentul de specialitate are urmatoarele atributii principale:
a) asigurd organizarea, pregatirea si coordonarea in conditii optime a diferitelor cursuri, conferinte §i intruniri;
b) administreaza §i intocmeste lucrérile de secretariat pentru studentii Universitatii din Pécs;
c) redacteaza si, intocmeste documente statistice si centralizatoare;
d) planifica, organizeaza si supervizeaza activitatile departamentului de resurse umane;
e) coordoneaza selectia de personal pentru posturile vacante;
f) tine evidenta documentatiei necesare activitatii biroului, privind salarizarea, asigurérile sociale, fluctuatia de personal, angajari, promovari, transferuri, plecari
din institutie;
g) tine evidenta si completeaza carnetele de munca, a contractelor individuale de muncé, evidenta concediilor medicale, pontajul, conform legislatiei in vigoare;
h) realizeaza si raporteaza situatii cerute de conducere ;
i) supervizeaza intretinerea bazei de date a angajatilor;
j) raspunde de activitatea de secretariat a institutiei;
k) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si de alte acte normative.
Sectiunea 2. Compartimentul administrativ-gospodiresc
Art.17. Compartimentul administrativ-gospodaresc are urmatoarele atributii principale:
a) asigurd cele mai bune conditii privind pastrarea, intretinerea si gestionarea bunurilor mobile si imobile al centrului;
b) asigura folosirea corespunzatoare a tuturor valorilor materiale aflate Tn gestiune, respectand prevederile Legii nr. 22/1969;
C) tine evidenta bunurilor centrului;
d) efectueaza receptia bunurilor si materialelor procurate si asigurd depozitarea, conservarea, buna gospodarire si gestionare a lor;
e) gestioneaza bunurile primite din donatii (receptionare, depozitare);
f) asigura intretinerea, mentinerea ordinii si curateniei in sediul centrului, in toate sectoarele de activitate;
g) se ingrijeste de intretinerea si remedierea tuturor defectiunilor la instalatiile de incalzire, ap3, canal si electricitate;
h) pastreaza in stare de functionare mobilierul si toate celelalte obiecte aflate in dotarea centrului;
i) asigurd procurarea materialelor de intretinere si a rechizitelor de birou, tipizate, consumabile, materiale pentru curatenie, piese de schimb, obiecte de
inventar gi mijloace fixe;
j) elaboreaza propunerile anuale privind reparatiile capitale si curente pentru imobilele si mijloacele fixe din dotarea centrului, pregateste si organizeaza
scoaterea la licitatie a lucrarilor de reparatii curente si capitale a imobilelor, urmareste executarea si receptia lucrarilor;
k) urmaéreste consumurile de energie electrica, consumul de gaze naturale, consumul de apa si cu ocazia primirii facturilor verifica exactitatea acestora;
1) asigurd evidenta, pastrarea, conservarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;
m)asigura realizarea masurilor de aparare impotriva incendiilor la sediul centrului;
n) intocmeste, afiseaza si actualizeaza Planurile de evacuare impotriva incendiilor pentru sediul centrului;
0) asigura dotarea si existenta permanentd a pichetelor de incendiu, incarcarea si verificarea stingdtoarelor portative, de la sediul centrului, conform normativelor
n vigoare;
p) intocmeste Fisele individuale de instructaj P.S.I., precum si Fisele individuale de protectie a muncii pentru personalul centrului;
qg) raspunde de indeplinirea exemplard a sarcinilor ce-i revin privind folosirea integrald a timpului de lucru, avand indatorirea si actioneze pentru ridicarea
continua a nivelului calitativ in toate sectoarele de activitate, prevenind abateri de la ordinea si disciplina muncii, actionand Tmpotriva lipsei de raspundere, a neglijentei
si risipei, a oricaror fapte care aduc pagube avutului obstesc;
r) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si de alte acte normative referitoare la activitatea administrativ-gospodareasca.
Sectiunea 3. Compartimentul Financiar-Contabil
Art.18. Compartimentul financiar-contabil are urmatoarele atributii principale:
a) asigurd organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile, in conformitate cu dispozitiile legale;
b) urmareste, periodic, realizarea in bune conditii a indicatorilor financiari aprobati prin bugetul de venituri si cheltuieli al centrului, precum si respectarea
disciplinei de plan si a celei financiare;
c) asigurd intocmirea documentelor de planificare financiard potrivit metodologiei in vigoare, n colaborare cu directorul, urmarind utilizarea eficientd a
mijloacelor financiare puse la dispozitie;
d) asigurd plata integrala si la timp a drepturilor banesti ale personalului si dispune sau propune masuri, potrivit legii, pentru solutionarea cererilor,
reclamatiilor si sesizarilor referitoare la calcularea si plata acestora;
e) urmareste varsarea, la termen si in cuantumurile stabilite, a sumelor ce constituie venituri bugetare ori obligatii catre alte persoane fizice si juridice;
f) raporteaza, lunar, situatia privind executia bugetului de venituri si cheltuieli si situatia efectivelor si a realizarii fondului de salarii, pe elemente
componente, la termenele ordonate;
g) organizeaza contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare si fonduri cu destinatie speciala, prin care se asigura evidenta platilor de casa, cat si
a cheltuielilor efective pe structura clasificatiei bugetare;
h) raspunde de folosirea eficientd a sumelor primite de la buget si a prioritatilor de finantare, de tinerea la zi a evidentelor contabile si a indicatorilor
programului de cheltuieli aprobati, precum si de prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra executiei bugetare si a altor purtatori de informatii;
i) intocmeste documentatia specificd privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale ale centrului, indruma si controleaza modul de punere in aplicare a acestora;
j) asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative si contabile, precum si gestionarea, folosirea §i evidenta formularelor cu regim
special in conformitate cu dispozitiile legale;
k) aduce la cunostinta personalului, in partile ce-i privesc, dispozitiile actelor normative din domeniul activitatii financiar-contabile;
1) tine evidenta stampilelor si sigiliilor din dotare si verifica modul de folosire a acestora;
m) organizeaza si asigura primirea, inregistrarea, repartizarea lucrarilor potrivit profilelor de munca, destinate centrului, precum si expedierea si transportul
corespondentei, conform reglementérilor in vigoare;
n) inregistreaza si tine evidenta agendelor de lucru, a caietelor de pregatire de specialitate a personalului, a registrelor si a materialele cu regim special,
precum si a altor documente privind organizarea centrului;
0) asigura evidenta, pastrarea, conservarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;
p) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege si alte acte normative referitoare la activitatea financiar—contabila.
CAPITOLUL VL.
Dispozitii finale
Art.19. (1) Atributiile celorlalte cadre cu functii de executie ale centrului sunt prevazute in figele posturilor.
(2) In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea centrului, figele posturilor vor fi reactualizate de director.
(3) Pe baza prevederilor din prezentul Regulament, directorul Centrului de Studii Europene intocmeste fisele posturilor pentru toate functiile din structura.
Art.20. Personalul centrului este obligat sa cunoasca si sé aplice intocmai, prevederile prezentului Regulament.
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HOTARAREA Nr. 114/2010
privind aprobarea Caietului de obiective pentru
managementul Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu
Gheorghe-Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 11 august 2010, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
Caietului de obiective pentru managementul Scolii Populare de
Arte si Meserii Sf. Gheorghe-Muivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy,
avand n vedere: raportul Directiei Economice precum si
rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate ale
Consiliului Judetean Covasna intocmite in acest sens, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobat cu
modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, Hotararea
Consiliului Judetean Covasna nr. 74/2010 privind aprobarea
rezultatelor evaluarii managementului unor institutii publice de
culturd din subordinea Consiliului Judetean Covasna, Tnh baza
art. 91 alin. (1) lit. ,,f alin. (5) lit. ,,2” punctul 4 si in temeiul
art. 97 alin. (1) din Legea administratiei public locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Caietul de obiective pentru managementul
Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe-Miivészeti
Népiskola Sepsiszentgyorgy, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se insarcineaza Directia Economica din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si
Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe-Miivészeti
Népiskola Sepsiszentgydrgy.

intorsura Buzaului, la 11 august 2010

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Noti: Anexa la Hotararea nr. 114/2010 se poate studia la Compartimentul
administratie publica si coordonarea activitatii consiliilor locale.

HOTARAREA Nr. 115/2010
privind numirea reprezentantilor Consiliului Judetean
Covasna ca membri supleanti in Consiliul de Administratie
al Spitalului Judetean de Urgenta ,,Dr. Fogolyan Kristof”
Sfantu Gheorghe

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 11 august 2010, analizdnd Expunerea de motive a
Vicepresedintelui Consiliului Judetean Covasna, domnul Henning
Laszlé-Janos, privind propunerea de numire a reprezentantilor
Consiliului Judetean Covasna ca membri supleanti in Consiliul
de Administratie al Spitalului Judetean de Urgentd ,,Dr.
Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe, avand Tn vedere: Raportul
Directiei economice, Rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate ale Consiliului Judetean Covasna, art. 186 alin. (4)
si alin. (7) din Legea nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul
sanatatii, cu modificarile si completérile ulterioare, tindnd cont
de rezultatul votului secret, in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f” i in
temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se desemneazad reprezentantii Consiliului Judetean
Covasna ca membri supleanti in Consiliul de Administratie al
Spitalului Judetean de Urgentd ,,Dr. Fogolyan Kristof” Sfantu
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Gheorghe, dupa cum urmeaza:
1. dl. Joéos Stefan Leontin-consilier judetean;
2. d-na dr. Tarczali Méria-medic pediatru, Spitalul Municipal
Targu Secuiesc.
Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se
insarcineaza membrii desemnati la art. 1 din prezenta hotarare.

Intorsura Buzaului, la 11 august 2010
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 116/2010
privind reglementarea situatiei juridice a imobilului-
Centru de Plasament nr. 3 Tntorsura Buziului, situat in
orasul intorsura Buziului, str. Gheorghe Doja nr. 9,
judetul Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 11 august 2010, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind reglementarea
situatiei juridice a imobilului-Centru de Plasament nr. 3 Tntorsura
Buzaului, situat in orasul Tntorsura Buzaului, str. Gheorghe
Doja nr. 9, judetul Covasna, vazand raportul Directiei Economice,
precum si rapoartele comisiilor de specialitate, luand in
considerare: Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.
83/2003 privind darea in administrare, din domeniul public al
judetului Covasna, a unor imobile in care isi desfasoara
activitatea institutiile publice de interes judetean, Hotararea
Consiliului Local al orasului Intorsura Buziului nr. 98/2009
privind acordul Consiliului Local al orasului Intorsura
Buzaului privind transmiterea unor imobile, din domeniul
public al judetului Covasna aflate in administrarea Consiliului
Judetean Covasna, in domeniul public al orasului Intorsura
Buzadului si in administrarea Consiliului Local al orasului
Intorsura Buzaului, asa cum a fost modificatd prin Hotararea
nr. 20/2010, adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Covasna nr. 17271/03.08.2010 inregistrata
la Consiliul Judetean Covasna sub nr. 8068/04.08.2010, in baza
Legii nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul
juridic al acesteia, cu modificarile ulterioare, n baza art. 91
alin. (1) lit. ,,f si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba trecerea imobilului-Centru de Plasament
nr. 3, teren si constructie, situat in orasul Intorsura Buzaului,
str. Gheorghe Doja nr. 9, judetul Covasna, proprietatea publica
a judetului Covasna, avand datele de identificare prevazute in
anexa nr. 1, din administrarea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Covasna in administrarea
Consiliului Judetean Covasna.

Art.2. Predarea respectiv preluarea imobilului prevazut in
art. 1 se face pe baza de proces-verbal incheiat intre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna si
Consiliul Judetean Covasna, in termen de cel mult 20 zile de la
data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art.3. Se aproba transmiterea fara platd, a imobilului-
Centru de Plasament nr. 3, teren si constructie, situat n orasul
Intorsura Buzaului, str. Gheorghe Doja nr. 9, judetul Covasna,
avand datele de identificare prevdazute in anexa nr. 2, din
domeniul public al judetului Covasna si din administrarea
Consiliului Judetean Covasna in domeniul public al orasului
Intorsura Buzaului si in administrarea Consiliului Local al
orasului Intorsura Buziului.



Art.4. Predarea imobilului previzut in art. 3 se face pe baza
de proces-verbal incheiat intre Consiliul Judetean Covasna si
Consiliul Local al orasului intorsura Buzaului, Tn termen de cel
mult 40 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art.5. In urma efectudrii predirii, imobilului previzut in
art. 3, se scoate din evidentele contabile ale Consiliului Judetean
Covasna.

Art.6. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se
abrogd pozitiile nr. 92 si 93 din anexa la Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 38/2001 privind insusirea inventarului
bunurilor care alcatuiesc domeniul public al judetului Covasna,
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv Hotararea
Consiliului Judetean Covasna nr. 83/2003 privind darea in
administrare, din domeniul public al judetului Covasna, a unor
imobile in care isi desfasoard activitatea institutiile publice de

interes judetean, se modificd in mod corespunzator.

Art.7. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.8. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna,
Directia Economica, Directia Generald de Asistenta Socialad si
Protectia Copilului Covasna si Consiliul Local al orasului
Intorsura Buzaului.

Tntorsura Buzaului, la 11 august 2010
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 la Hotérarea nr. 116/2010

DATELE DE IDENTIFICARE
ale imobilului, proprietatea publici a judetului Covasna, care se transmite din administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Covasna in administrarea Consiliului Judetean Covasna

Persoana juridici de la care

Denumirea imobilului
se trece

Persoana juridici la care

Datele de identificare ale imobilului
se trece

Centru de Plasament nr. 3
Intorsura Buzaului

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Covasna

Consiliul Judetean Covasna

- Centrul de Plasament nr. 3 Tntorsura
Buzaului, str. Gheorghe Doja nr. 9, judetul
Covasna, compus din cladirea principala
cu teren aferent, in suprafata de 1684 mp,
in cota de 1/2 parte, neintabulat in cartea
funciara

Anexa nr. 2 la Hotarirea nr. 116/2010

DATELE DE IDENTIFICARE
ale imobilului care se trece din proprletatea publici a judetului Covasna si din administrarea Cons111ulu1 Judetean Covasna in proprietatea publica al
orasului intorsura Buziului si in administrarea Consiliului Local al orasului intorsura Buziului

Persoana juridica de la care

Denumirea imobilului
enumirea imobilulu se trece

Persoana juridica la care

se trece Datele de identificare ale imobilului

Centru de Plasament nr. 3
Intorsura Buzaului

Judetul Covasna, Consiliul Judetean
Covasna

Orasul Intorsura Buziului,
Consiliul Local al orasului
Intorsura Buzaului

- Centrul de Plasament nr. 3 Intorsura Buzaului, str.
Gheorghe Doja nr. 9, judetul Covasna, compus din
cladirea principala cu teren aferent, in suprafatd de
1684 mp, in cotd de 1/2 parte, neintabulat in cartea
funciara

HOTARAREA Nr. 117/2010
privind aprobarea Studiului de Fezabilitate cu indicatorii
tehnico-economici aferenti investitiei pentru proiectul
»Sistem de management integrat al deseurilor in judetul
Covasna”

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
la data de 11 august 2010, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
Studiului de Fezabilitate cu indicatorii tehnico-economici
aferenti investitiei pentru proiectul ,,Sistem de management
integrat al deseurilor in judetul Covasna”, avand Tn vedere:
Raportul Directiei Dezvoltarea Teritoriului, Rapoartele de
avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean
Covasna, art. 44 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Avizul Comisiei Tehnico-Economice a Consiliului Judetean
Covasna nr. 10/09.08.2010, insotit de anexa cu principalii
indicatori tehnico-economici ai obiectivului de investitii din

cadrul Proiectului ,,Sistem de management integrat al
deseurilor in judetul Covasna”, H.G. nr. 28/2008 privind
aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-

economice aferente investitiilor publice, precum s§i a structurii
si metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective
de investitii si lucrari de interventii, Ghidul Solicitantului
pentru Axa Prioritara 2-POS Mediu: ,,Dezvoltarea sistemelor
de management integrat al deseurilor si reabilitarea siturilor
contaminate istoric”, Domeniul Major de Interventie 1:
»Dezvoltarea sistemelor integrate de management al deseurilor
si extinderea infrastructurii de management al deseurilor”
eliberat de Autoritatea de Management pentru POS Mediu, in
corelare cu prevederile Programului Operational Sectorial

Mediu 2007-2013 si cu normele legislatiei comunitare si
nationale privind asistenta nerambursabild acordatd Romaniei
prin instrumentele structurale; adresa Asistentei Tehnice pentru
pregatirea proiectelor in domeniul managementului deseurilor
in Romania nr. 26/02.08.2010, inregistrata la Registratura generala
a Consiliului Judetean Covasna sub nr. 7949/02.08.2010, Tn
baza art. 91 alin. (3) lit. ,,f” si in temeiul art. 97 alin. (1) din
Legea administratiei publice locale, nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Studiul de Fezabilitate al proiectului ,,Sistem
de management integrat al deseurilor in judetul Covasna”,
conform anexei nr. 1, cu indicatorii tehnico-economici aferenti
investitiei:

- valoarea investitiei in preturi constante (preturile la data
realizarii documentatiei) este de 23.431.760 Euro din care
C+M reprezintd 14.994.061 Euro, la care se adaugda TVA,
conform Devizului general estimativ-preturi constante, cuprins
n anexa nr. 2;

- valoarea investitiei in preturi curente (preturile
actualizate cu rata inflatiei) este de 24.517.129 Euro din care
C+M reprezinta 15.722.326 Euro, la care se adaugd TVA,
conform Devizului general estimativ-preturi curente, cuprins in
anexa nr. 3.

Art.2. Se mandateaza Presedintele Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ,,Sistem integrat de management al deseurilor
in judetul Covasna”, domnul Ambrus Jozsef sa voteze ,,pentru"
in cadrul Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ,,Sistem integrat de management al deseurilor
in judetul Covasna”, in sensul dispozitiilor art. 1.
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Art.3. Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.4. La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari Hotararea
Consiliului Judetean Covasna nr. 32/2010 privind aprobarea
Studiului de Fezabilitate si a indicatorilor tehnico-economici
pentru proiectul ,,Sistem de management integrat al deseurilor
in judetul Covasna” se abroga.

Art5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
incredinteazd Directia Economica, Directia Dezvoltarea
Teritoriului, Unitatea de implementare a proiectului-Sistem de
management integrat al deseurilor in judetul Covasna si persoana
aratata la art. 2.

intorsura Buzaului, la 11 august 2010
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Noti: Anexele nr. 1-3 la Hotararea nr. 117/2010 se pot studia la Compartimentul
administratie publica si coordonarea activitatii consiliilor locale.

HOTARAREA Nr. 118/2010
privind aprobarea cofinantarii proiectului ,,Sistem de
management integrat al deseurilor in judetul Covasna”

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 11 august 2010, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna, privind aprobarea
cofinantarii proiectului ,,Sistem de management integrat al
deseurilor in judetul Covasna”, avand Tn vedere: Raportul
Directiei Dezvoltarea Teritoriului, Rapoartele de avizare ale
comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna,
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare; H.G. nr. 759/2007 privind
regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate Tn cadrul
operatiunilor finantate prin programele operationale, cu
modificarile si completarile ulterioare; O.U.G. nr. 64/2009
privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificarile
si completarile ulterioare; Ordinul Ministrului Mediului si
Dezvoltarii Durabile nr. 1415/06.11.2008 si al Ministrului
Economiei si Finantelor nr. 3399/17.11.2008 privind aprobarea
listei cheltuielilor eligibile pentru proiectele finantate in cadrul
Programului Operational Sectorial ,,Mediu” 2007-2013; ,,Ghidul

Solicitantului” pentru Axa Prioritard 2-POS Mediu: ,,Dezvoltarea
sistemelor de management integrat al deseurilor si reabilitarea
siturilor contaminate istoric”, Domeniul Major de Interventie 1:
,Dezvoltarea sistemelor integrate de management al deseurilor si
extinderea infrastructurii de management al deseurilor” eliberat
de Autoritatea de Management pentru POS Mediu, in corelare
cu prevederile Programului Operational Sectorial Mediu 2007-
2013 si cu normele legislatiei comunitare i nationale privind
asistenta nerambursabild acordata Romaniei prin instrumentele
structurale; Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 117/2010
privind aprobarea Studiului de Fezabilitate cu indicatorii tehnico-
economici aferenti investitiei pentru proiectul ,,Sistem de
management integrat al deseurilor in judetul Covasna”, Contractul
de asociere intre Judetul Covasna, municipiile, orasele si comunele
judetului Covasna, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
nr. 59/2009; 1n baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f’si in temeiul art. 97
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.l. (1) Se aproba cofinantarea integrald de catre
Consiliul Judetean Covasna, a costurilor eligibile si ne-eligibile
ce revin judetului Covasna pentru implementarea proiectului
,,Sistem de management integrat al deseurilor in judetul Covasna”,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Consiliul Judetean Covasna se angajeaza sd suporte suma
de 5.884.111 Euro, reprezentdind TVA, aferentd proiectului
,,Sistem de management integrat al deseurilor in judetul Covasna”,
care se va recupera ulterior de la bugetul de stat.

Art2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 33/2010 privind
aprobarea cofinantarii proiectului ,,Sistem de management
integrat al deseurilor in judetul Covasna” se abroga.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se
incredinteaza Directia Economica, Directia Dezvoltarea Teritoriului
si Unitatea de implementare a proiectului-Sistem de management
integrat al deseurilor 1n judetul Covasna.

Intorsura Buzaului, la 11 august 2010
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa la Hotiréarea nr. 118/2010

Planul financiar al investitiei

COST | EURO | Distributie (%)

COSTURI ELIGIBILE
Finantare nerambursabila UE 17.731.324 72.52%
Contributia judetului Covasna la finantarea costurilor eligibile 2.729.426 11.16%
Contributia nationald la finantarea costurilor eligibile 3.989.548 16.32%
TOTAL COSTURI ELIGIBILE 24.450.298 100%
COSTURI NE-ELIGIBILE

Comisioane ne-eligibile 66.831 1.12%

TVA* 5.884.111 98.88%
Contributia judetului Covasna la finantarea costurilor ne-eligibile 5.950.942 100%
TOTAL COSTURI NE-ELIGIBILE 5.950.942 100%
TOTAL (ELIGIBILE + NE-ELIGIBILE) 30.401.240

Contributia totald a judetului Covasna pentru perioada de implementare 2010-2012 la finantarea proiectului mai sus mentionat va fi de 2.796.257 Euro pentru
finantarea cheltuielilor eligibile si ne-eligibile ale proiectului la care se adaugd suma de 5.884.111 Euro care reprezinta contravaloarea TVA.

HOTARAREA Nr. 119/2010

privind aprobarea documentatiei tehnico-economice, faza
studiu de fezabilitate si a indicatorilor tehnico-economici la

obiectivul de investitii ,,Realizarea unei bai traditionale la

Padureni, comuna Moacsa, judetul Covasna”

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta ordinara la
data de 11 august 2010, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
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Studiului de fezabilitate si a indicatorilor tehnico-economici ai
proiectului ,,Realizarea unei bai traditionale la Padureni, comuna
Moacsa, judetul Covasna”, vazand Raportul Directiei Dezvoltarea
Teritoriului, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate ale Consiliului Judetean Covasna, Intocmite in acest
sens, tinand cont de prevederile: art. 44 din Legea. nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, H.G. nr. 28/2008 privind aprobarea continutului-cadru



al documentatiei tehnico-economice aferente investitiilor publice,
precum si a structurii si metodologiei de elaborare a devizului
general pentru obiective de investitii si lucrari de interventii, in
baza art. 91 alin. (3) lit. ,,f* si in temeiul art. 97 alin. (1) din
Legea administratiei publice locale, nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile gi completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobda documentatia tehnico-economica, faza
studiu de fezabilitate, pentru obiectivul de investitii ,,Realizarea
unei bai traditionale la Padureni, comuna Moacsa, judetul
Covasna”, conform anexei nr. 1.

Art.2. Se aproba indicatorii tehnico-economici la obiectivul
de investitii ,,Realizarea unei bai traditionale la Padureni,
comuna Moacsa, judetul Covasna”, conform anexei nr. 2.

Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Directia Dezvoltarea Teritoriului si Directia
Economica din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Covasna.

Intorsura Buzaului, la 11 august 2010

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Nota: Anexa nr. | la Hotararea nr. 119/2010 se poate studia la Compartimentul
administratie publica si coordonarea activitatii consiliilor locale.

Anexa nr. 2 la Hotarirea nr. 119/2010

Indicatorii tehnico-economici
ai investitiei: ,,Realizarea unei bii traditionale la Pidureni”-comuna Moacsa judetul Covasna

(l:\lrrt Denumirea cheltuielilor Valoare fara TVA lei Valoare TVA lei Valoare totali lei
1 Cheltuieli pentru proiectare si asistenta 16.825,16 691,89 17.517,05
2 Cheltuieli pentru investitia de baza 100.000,37 24.000,09 124.000,45
3 Alte cheltuieli 4.998,02 1.199,52 6.197,54
5 Valoarea totali a investitiei 122.823,54 26,131,50 148.955,04

Investitia este finantat in totalitate de Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului

HOTARAREA Nr. 120/2010
privind constatarea pierderii calititii de membru al
Autoritatii Teritoriale de Ordine Publicd Covasna a
domnului Benedek Kaplar Gabor, respectiv validarea
desemnirii ca membru in Autoritatea Teritoriala de
Ordine Publica Covasna a domnului Ionascu Valentin

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 11 august 2010, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind constatarea
pierderii calitatii de membru al Autoritatii Teritoriale de Ordine
Publica Covasna a domnului Benedek Képlar Géabor, respectiv
validarea desemnarii ca membru in Autoritatea Teritoriald de
Ordine Publica Covasna a domnului Tonagcu Valentin, avand in
vedere: Raportul de specialitate al Directiei Juridice si Administratie
Publica, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate ale Consiliului Judetean Covasna, avand in vedere:
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 139/2008 privind
validarea desemnarii membrilor Autoritatii Teritoriale de Ordine
Publica a judetului Covasna, cu modificarile ulterioare, H.G. nr.
678/2010 privind incetarea exercitarii temporare a functiei
publice de subprefect al judetului Covasna de catre domnul
Benedek Kaplar Gabor, H.G. nr. 386/2010 privind exercitarea,
cu caracter temporar, a functiei publice de subprefect al judetului
Covasna de catre domnul Tonascu Valentin, luand in considerare
art. 17 din Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea
Politiei Romane, cu modificarile i completarile ulterioare, in
conformitate cu prevederile art. 9 din anexa la H.G. nr. 787/2002
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
autoritatii teritoriale de ordine publica, Th baza art. 91 alin. (1) lit.
»[7 1 In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se constatd pierderea calitatii de membru al Autoritatii
Teritoriale de Ordine Publicd Covasna a domnului Benedek
Képléar Gabor, ca urmare a neindeplinirii functiei care a determinat
desemnarea sa.

Art.2. Se valideazd desemnarea ca membru in Autoritatea
Teritoriala de Ordine Publica Covasna a domnului Ionascu
Valentin, subprefect al judetului Covasna.

Art.3. La data intrarii in vigoare a prezentei, Hotdrarea
Consiliului Judetean Covasna nr. 139/2008 privind validarea

desemnarii membrilor Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica a
judetului Covasna, se modifica in mod corespunzator.

Art.4. Ca urmare a aplicarii prevederilor art. 1 si 2, anexa
,Componenta nominald a comisiilor de lucru ale Autoritatii
Teritoriale de Ordine Publica Covasna, constituite dupa alegerile
locale din 1 iunie 2008 la Regulamentul de organizare si functionare
al Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Covasna nr. 7/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica in mod corespunzator.

Art5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Compartimentul A.T.O.P. din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna, precum si persoanele
prevazute in art. 1 si 2.

Intorsura Buzaului, la 11 august 2010
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

DISPOZITIA Nr. 416/2010
Ccu privire la aprobarea efectuarii unor virari de credite
intre subdiviziunile clasificatiei bugetare pe trimestrul I1I.
2010 in bugetul Consiliului Judetean Covasna si in bugetul
institutiilor publice de interes judetean

Presedintele Consiliului Judetean Covasna, analizand Referatul
nr. 2475/19.08.2010 al Directiei Economice cu privire la
aprobarea efectudrii unor virari de credite intre subdiviziunile
clasificatiei bugetare pe trim. III. 2010 in bugetul Consiliului
Judetean Covasna si bugetul institutiilor publice de interes
judetean, avand in vedere prevederile art. 49, alin. (5) din Legea.
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Tn baza art. 104 alin. (1) lit. ,,f’ si in
temeiul art. 106 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE:

Art.1l. Se aproba efectuarea unor virari de credite Intre
subdiviziunile clasificatiei bugetare pe trimestrul III. 2010 in
bugetul Consiliului Judetean Covasna si in bugetul institutiilor
publice de interes judetean, conform anexelor 1/6v, 1/12v,
1/13v, 1/14v, 1/26v, VP2v, VP3v, care fac parte integrantd din
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prezenta dispozitie.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se
insdrcineazd Directia Economicd si institutiile publice de
interes judetean vizate.

Sf. Gheorghe, la 24 august 2010

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Autorititi executive

Capitolul 60.02 Aparare
Subcapitolul 60.02.02 Apérare nationali

Anexa nr. 1/6v la Dispozitia nr. 416/2010
BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)

Nr. . - . Anul - _din care: -

A Denumirea indicatorilor Cod Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
rand 2010 | m i v
39 Furnituri de birou 20.01.01 -3,00 -3,00

41 incélzit, iluminat si fortad motrica 20.01.03 3,00 3,00

49 Reparatii curente 20.02 3,00 3,00

58 Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 -3,00 -3,00

61 Alte obiecte de inventar 20.05.30 -3,00 -3,00

Capitolul 65.02 Invitimant
Subcapitolul 65.02.07.04.01 Scoala Speciala Sf. Gheorghe

Anexa nr. 1/12v la Dispozitia nr. 416/2010

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
Scoala speciala Sf. Gheorghe

Nr. . — . Anul - - din care: - -
A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 I m i v
Bunuri si servicii (cod 20.01.01+20.01.02+20.01.03+20.01.04+20.01.05+

38 | 50.01.06+20.01.07+20.01.08+20.01.09+20.01.30) 20.01 21,00 21,00

40 Materiale pentru curatenie 20.01.02 -2,00 -2,00

41 Incalzit, iluminat si fortd motrica 20.01.03 25,00 25,00

44 Piese de schimb 20.01.06 -2,00 -2,00

49 Reparatii curente 20.02 -12,00 -12,00

58 Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 -9,00 -9,00

61 Alte obiecte de inventar 20.05.30 -9,00 -9,00

Scoala speciald Olteni

Capitolul 65.02 invitimant
Subcapitolul 65.02.07.04.02 Scoala Speciald Olteni

Anexa nr. 1/13v la Dispozitia nr. 416/2010
BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)

Nr. R . Anul - _din care. -
A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 I T m v
Bunuri si servicii (cod 20.01.01+20.01.02+20.01.03+20.01.04+20.01.05+
38 | 20.01.06+20.01.07+20.01.08+20.01.09+20.01.30) 20.01 0,50 0,50
41 Incalzit, iluminat si fortd motrica 20.01.03 6,00 6,00
43 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 -1,00 -1,00
45 Transport 20.01.07 -4,50 -4,50
62 Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 0,20 0,20
63 Deplasari interne, detagari, transferari 20.06.01 0,70 0,70
64 Deplasari in straindtate 20.06.02 -0,50 -0,50
Alte cheltuieli (cod 20.30.01+20.30.02+20.30.03+20.30.04+20.30.06+
86| 0.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 -0.70 -0.70
94 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 -0,70 -0,70

Capitolul 67.02 Culturi, recreere si religie
Subcapitolul 67.02.03.02 Biblioteci publice comunale, ordsenesti, municipale

Anexa nr. 1/14v la Dispozitia nr. 416/2010

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
Biblioteca Judeteana ,,Bod Péter”

Nr. . - - Anul - _din care. -

A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 [ T m v

Bunuri si servicii (cod 20.01.01+20.01.02+20.01.03+20.01.04+20.01.05+

38 | 20.01.06+20.01.07+20.01.08+20.01.09+20.01.30) 20.01 8,00 8,00

41 Incalzit, iluminat si fortd motrica 20.01.03 0,60 0,60

42 Apa, canal si salubritate 20.01.04 -0,60 -0,60

48 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 8,00 8,00

49 Reparatii curente 20.02 -8,00 -8,00
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Anexa nr. 1/26v la Dispozitia nr. 416/2010

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)

D.G.ASP.C.
Capitolul 68.02 Asiguriri si asistenti sociala

Subcapitolul 68.02.06 Asistenti sociald pentru familie si copii

Nr Anul din care:
A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 I m n v
90 Chirii 20.30.04 94,00 94,00
94 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 -94,00 -94,00

Anexa nr. VP2v la Dispozitia nr. 416/2010

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)

Muzeul National Secuiesc
Capitolul 67.10 Cultura, recreere si religie

Subcapitolul 67.10.03.03 Muzee

Nr. L . Anul - _din care: -

A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 | T i v

Bunuri si servicii (cod 20.01.01+20.01.02+20.01.034+20.01.04+20.01.05+

38 20.01.06+20.01.07+20.01.08+20.01.09+20.01.30) 20.01 -1,30 1,30

43 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 -1,30 -1,30

62 Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 3,00 3,00

64 Deplasari in strainatate 20.06.02 3,00 3,00

70 Protectia muncii 20.14 -1,70 -1,70

Anexa nr. VP3v la Dispozitia nr. 416/2010

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE (mii lei)
Ansamblul de dansuri ,,Trei scaune - Haromszék”
Capitolul 67.10 Culturi, recreere si religie
Subcapitolul 67.10.03.04 Institutii publice de spectacole si concerte

Nr. . - . Anul - _din care. -

A Denumirea indicatorilor Cod Trim. Trim. Trim. Trim.
rand 2010 | T i v
41 Incalzit, iluminat si fortd motrica 20.01.03 12,00 12,00

47 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 -4,00 -4,00

48 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 -8,00 -8,00

Consiliul Judetean Covasna

Nume consilier: Nagy Andréas

Partid: Partidul Civic Maghiar - Magyar Polgari Part

Comisia de specialitate: Comisia pentru dezvoltarea afacerilor, comert, turism, dezvoltare rurali, agricultura si silvicultura

Raport de activitate pentru anul 2009
Avand 1n vedere prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Judetean Covasna referitoare la obligatia consilierului judetean de a
prezenta anual raportul de activitate si
in conformitate cu prevederile art. 51, alin. (4) si art. 98 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, prezint urmatorul raport:
in exercitarea mandatului de consilier am respectat prevederile legale, in special pe cele care reglementeaza activitatile administratiei publice locale.
Am participat la urmatoarele sedinte ordinare si extraordinare ale Consiliului Judetean Covasna:
- Sedinte ordinare: ianuarie 27, februarie 27, martie 30, aprilie 28, mai 27, iunie 25, iulie 29, august 27, septembrie 23, octombrie 29, noiembrie 26, decembrie 23;
- Sedinte extraordinare: martie 13, aprilie 9, 15, 29, iunie 05, iulie 10, octombrie 08, noiembrie 11, decembrie 11.
Am participat de asemenea la toate sedintele comisiei de specialitate in afard de una de la care am lipsit motivat: Comisia pentru dezvoltarea afacerilor,
comert, turism, dezvoltare rurald, agriculturd si silvicultura in care sunt membru.
in sedintele de comisie am dezbatut proiectele de hotdrari propuse spre avizare si am avizat aceste proiecte de hotirari cu scopul aprobarii in plen, cu
amendamentele de rigoare, in conformitate cu legislatia in vigoare si regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Judetean.
in afard de sedintele de comisie si sedintele CJ, am mai participat la numeroase sedinte cu caracter consultativ, cu participarea Presedintiei Consiliului

Judetean, presedintilor de comisie si liderilor fractiunilor partidelor politice sau aliantelor partidelor politice, in vederea stabilirii proiectelor ordinilor de zi ale
sedintelor ordinare ale Consiliului Judetean Covasna.

La toate sedintele la care am participat am studiat amanuntit materialele de sedinta si mi-am exprimat votul in mod liber.

In conformitate cu reglementarile legislative si ca obligatie ce imi revine in calitate de consilier judetean, nu am avut audiente cu consilierii si cetdtenii in
20009.

in cursul anului 2009 am avut o singura initiativa de proiect de hotarare, pe care am elaborat impreuni cu dl. Kulesar Terza Jozsef Gyorgy. Initiativa a fost
respinsa de la dezbatere in plen pe motiv ca Consiliul Judetean nu poate lua decizii politice. Informez cetatenii din judetul Covasna ca le stau la dispozitie, pentru
a-mi indeplini mandatul de consilier cu eficientd maxima, in interesul public.

Sf. Gheorghe, 15.07.2010

Nagy Andras
Consilier judetean
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