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HOTARAREA Nr. 76/2007

cu privire la rectificarea bugetului Consiliului Judetean
Covasna si al institutiilor publice de interes judetean pe
anul 2007

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinard
din data de 29 iunie 2007, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la
rectificarea bugetului Consiliului Judetean Covasna si al
institutiilor publice de interes judetean pe anul 2007, vazand
Raportul Directiei Economice, precum si rapoartele de avizare
ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna,
intocmite in acest sens, avand in vedere: art. 19 alin. (2) din
Legea. nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu completarile
ulterioare, Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1661/bis/2003
pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de
incasare §i utilizare a fondurilor banesti primite sub forma
donatiilor si sponsorizarilor de cétre institutiile publice, O.U.G.
nr. 47/2007 pentru modificarea Legii bugetului de stat pe anul

2007 nr. 486/2006, Legea bugetului de stat pe anul 2007 nr.
486/2006, in baza art. 91 alin.(3) lit. ,,a” si in temeiul art. 97 din
Legea administratiei publice locale, nr. 215/2001, republicata

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba rectificarea bugetului Consiliului Judetean
Covasna si al institutiilor publice de interes judetean pe anul
2007, conform anexelor nr. 1C, 1/4b, 1/9a, 1/19b, 1/20a, 1/23b,
2% 5i 2b7, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insdrcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna, Directia
Economica si institutiile vizate.

Sf. Gheorghe, la 29 iunie 2007
Demeter Janos
Presedinte
Contrasemneaza,
Varga Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1C Hotararea nr. 76/2007

BUGETUL LOCAL
-mii lei-
din care :
rlﬁv:;.d Denumirea indicatorilor Cod 1;&;‘.; Trim. Trim. Trim. Trim.
L 1. 111, 1v.
1 TOTAL VENITURI (rd.3+87+93+100) 00.01 905,70 905,70
2 VENITURI PROPRII (rd.3-32+87+93) 48.02 5,70 5,70
3 I. VENITURI CURENTE (rd.4+53) 00.02 5,70 5,70
53 C. VENITURI NEFISCALE (rd.54+63) 00.12 5,70 5,70
63 C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (rd.64+72+75+80+84) 00.14 5,70 5,70
84 Transferuri voluntare, altele decat subventiile (rd.85+86) 37.02 5,70 5,70
85 Donatii i sponsorizari 37.02.01 5,70 5,70
100 IV. SUBVENTII (1d.101) 00.17 900,00 900,00
101 SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 00.18 900,00 900,00
(rd.102+120)
102 Subventii de la bugetul de stat (rd.103+113) 42.02 900,00 900,00
113 B. Curente (rd.114+115+116+117+118+119) 00.20 900,00 900,00
114 Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 900,00 900,00
126 TOTAL CHELTUIELI (rd.192+284+321+481+556) 49.02 905,70 -33,66 939,36
CHELTUIELI CURENTE (rd.194+227+262+273+286+301+323+366+394+438+
127 483+523+558+584+614+633+671) 01 904,40 -30,00 934,40
TITLUL II BUNURI SI SERVICII (rd.196+229+263+288+303+325+368+396+
129 | 440+485+525+560+586+616+635+673) 20 4540 4540
137 TITLUL V FONDURI DE REZERVA (rd.230) 50 -30,00 -30,00
138 Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale (rd.231) 50.04 -30,00 -30,00
157 TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (rd.332+375+449) 57 889,00 889,00
158 Ajutoare sociale (rd.333+376+450) 57.02 889,00 889,00
159 Ajutoare sociale in numerar (rd.334+377+451) 57.02.01 889,00 889,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.206+242+289+307+339+379+407+455+495+
168 5344+565+596+620+645+683) 70 130 -3,66 4,96
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.207+243+290+308+340+380+408+
169 456+496+535+467+597+621+646) 71 130 -3,66 4,96
170 16\:;1:58 ;'I)XC (rd.208+244+291+309+341+381+409+457+497+536+567+598+622+ 71.01 1.30 3.66 496
Masini, echipamente si mijloace de transport (rd.210+246+293+311+343+383+
1721 4 1+459+499+538+569+600+624+649+687) 71.01.02 -3,66 -3,66
Alte active fixe (rd.2124+2484295+313+345+385+413+461+501+540+571+602+
174 626+6511689) 71.01.30 4,96 4,96
187 TITLUL XIV REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT (rd.704) 90 33,66 -33,66
189 Excedent (rd.706) 92.01 33,66 33,66
190 Deficit (rd.707) 93.01 33,66 33,66
192 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (rd.193+226+261+272) 50.02 -30,00 -30,00
226 Alte servicii publice generale (rd.255+256+257+258+259) 54.02 -30,00 -30,00
227 CHELTUIELI CURENTE (rd.228+229+230+2324+236) 01 -30,00 -30,00
230 TITLUL V FONDURI DE REZERVA (rd.231) 50 -30,00 -30,00
231 Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 50.04 -30,00 -30,00
255 Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 54.02.05 -30,00 -30,00
321 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (rd.322+365+393+437) 64.02 915,70 -3,66 919,36
322 Invatdmant (rd.350+353+357+358+360+363) 65.02 10,00 10,00
323 CHELTUIELI CURENTE (rd.324+325+326+329+332+336) 01 8,70 8,70
325 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 8,70 8,70
339 CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.340) 70 1,30 1,30
340 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.341+346) 71 1,30 1,30
341 Active fixe (rd.342+343+344+345) 71.01 1,30 1,30
345 Alte active fixe 71.01.30 1,30 1,30
363 Alte cheltuieli in domeniul invatimantului 65.02.50 10,00 10,00




Nr. R . Anul - n din care - .

rand Denumirea indicatorilor Cod 2007 Trim. Trim. Trim. Trim.
|8 1I. 1I1. 1v.

437 Asigurdri si asistentd sociala (rd.470+471+473+474+475+476+479) 68.02 905,70 -3,66 909,36

438 CHELTUIELI CURENTE (rd.439+440+441+444+449+453) 01 905,70 905,70

440 TITLUL II BUNURI SI SERVICIT 20 16,70 16,70

449 | TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (rd.450) 57 889,00 889,00

450 Ajutoare sociale (rd.451+452) 57.02 889,00 889,00

451 Ajutoare sociale In numerar 57.02.01 889,00 889,00

455 CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.456+463) 70 -3,66 3,66

456 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.457+462) 71 -3,66 3,66

457 Active fixe (rd.458+459+460+461) 71.01 -3,66 3,66

459 Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 -3,66 -3,66

461 Alte active fixe 71.01.30 3,66 3,66

471 Asistentd sociald in caz de boli si invaliditati (rd.472) 68.02.05 900,00 900,00

472 Asistenta sociald in caz de invaliditate 68.02.05.02 900,00 900,00

473 Asistenta sociald pentru familie si copii 68.02.06 5,70 -3,66 9,36

556 Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (rd.557+583+613+632+670) 79.02 20,00 20,00

632 Transporturi (rd.662+666+668) 84.02 20,00 20,00

633 CHELTUIELI CURENTE (rd.634+635+636+638+642) 01 20,00 20,00

635 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 20,00 20,00

662 Transport rutier (rd.663+664+665) 84.02.03 20,00 20,00

663 Drumuri si poduri 84.02.03.01 20,00 20,00

704 VII. REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT (rd.1-126) 96.02 33,66 -33,66

706 EXCEDENT 98.02 33,66

707 DEFICIT 99.02 33,66

Anexa nr. 1/4b 1a Hotararea nr. 76/2007

Autoritati executive
BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINIATE
-mii lei-
Capitolul: 54.02 Alte servicii publice generale
Subcapitolul: 54.02.05 Fond de rezerva bugetari la dispozitia autorititilor locale

Nr. T Anul din care :
rand Denumirea indicatorilor Cod 2007 Trim. Trim. Trim. Trim.
L 18 II1. 1v.
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79) -30,00 -30,00
2 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+57+59) 01 -30,00 -30,00
130 TITLUL V FONDURI DE REZERVA (cod 50.01+50.02+50.04) 50 -30,00 -30,00
133 Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 50.04 -30,00 -30,00

Anexa nr. 1/9a la Hotararea nr. 76/2007

Autorititi executive
BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINIATE

-mii lei-
Capitolul: 65.02 inviitimant
Subcapitolul: 65.02.50 Alte cheltuieli in domeniul invitiméntului
Nr. . - . Anul din care :
rind Denumirea indicatorilor Cod 2007 Trim. Trim. Trim. Trim.
1. 1I. 1. IV.
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79) 10,00 10,00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+57+59) 01 8,70 8,70
TITLUL I BUNURI ST SERVICII (cod 20.01+20.02+20.03+20.04+20.05+20.06+
37 20.09+20.10+20.11+20.12+20.13+20.14+20.15+20.16+20.18+20.19+20.20+20.21+ 20 8,70 8,70
20.22+20.23+20.24+20.25+20.30)
Alte cheltuieli (cod 20.30.01+20.30.02+20.30.03+20.30.04+20.30.06+20.30.07+
84 20.30.08+20.30.09+20.30.30) 2030 8,70 8,70
93 Alte cheltuieli cu bunuri i servicii 20.30.30 8,70 8,70
234 70. CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 1,30 1,30
235 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01+71.02+71.03) 71 1,30 1,30
236 Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 1,30 1,30
240 Alte active fixe 71.01.30 1,30 1,30

Anexa nr. 1/19b la Hotéirarea nr. 76/2007

Autoritati executive
BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINIATE

-mii lei-
Capitolul: 68.02 Asiguriri si asistenti sociali
Subcapitolul: 68.02.06 Asistenti sociali pentru familie si copii
Nr. o Anul din care :
rind Denumirea indicatorilor Cod 2007 Trim. Trim. Trim. Trim.
L 11 111. Iv.
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79) 5,70 -3,66 9,36
2 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+57+59) 01 5,70 5,70
TITLUL II BUNURI $I SERVICII (cod 20.01+20.02+20.03+20.04+20.05+20.06+
37 20.09+20.10+20.11+20.12420.13+20.14+20.15+20.16+20.18+20.19+20.20+20.21+2 20 5,70 5,70
0.22+20.23+20.24+20.25420.30)
58 Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.034+20.05.30) 20.05 0,80 0,80
61 Alte obiecte de inventar 20.05.30 0,80 0,80




Nr. R . Anul - ‘din care -
rind Denumirea indicatorilor Cod 2007 Trim. Trim. Trim. Trim.
L 1I. 1II. I\
Alte cheltuieli (cod 20.30.014+20.30.02+20.30.03+20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.08+
84 20.30.09+20.30.30) 20.30 4,90 4,90
93 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 4,90 4,90
234 | 70. CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 -3,66 3,66
235 | TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01+71.02+71.03) 71 -3,66 3,66
236 | Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 -3,66 3,66
238 | Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 -3,66 -3,66
240 | Alte active fixe 71.01.30 3,66 3,66

D.G.A.S.P.C.

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINIATE

-mii lei-

Capitolul: 68.02 Asiguriri si asistenti sociali
Subcapitolul: 68.02.05.02 Asistenti sociala in caz de invaliditate

Anexa nr. 1/20a la Hotararea nr. 76/2007

Nr. L Anul din care :
rand Denumirea indicatorilor Cod 2007 Trim. Trim. Trim. Trim.
I 1I. 111. V.
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79) 900,00 900,00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+57+59) 01 900,00 900,00
TITLUL II BUNURI $I SERVICII (cod 20.01+20.02+20.03+20.04+20.05+
37 20.06+20.09+20.10+20.11420.124+20.13+20.14+20.15+20.16+20.18+20.19+20.20+ 20 11,00 11,00
20.21+20.22+20.23+20.24+20.25+20.30)
Alte cheltuieli (cod 20.30.01+20.30.02+20.30.03+20.30.04+20.30.06+20.30.07+
84 20.30.08+20.30.09+20.30.30) 2030 11,00 11,00
89 Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor 20.30.06 11,00 11,00
204 TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (cod 57.01+57.02) 57 889,00 889,00
206 Ajutoare sociale (cod 57.02.01+57.02.02) 57.02 889,00 889,00
207 Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 889,00 889,00

Autoritati executive

Anexa nr. 1/23b la Hotiréarea nr. 76/2007

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINIATE (mii lei)

Capitolul: 84.02 Transporturi
Subcapitolul: 84.02.03.01 Drumuri si poduri

Nr. . - . Anul din care :
rind Denumirea indicatorilor Cod 2007 Trim. Trim. Trim. Trim.
1. 11. 1I1. 1V.
1 TOTAL CHELTUIELI (cod 01+70+79) 20,00 20,00
2 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+57+59) 01 20,00 20,00
TITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.01+20.02+20.03+20.04+20.05+20.06+
37 20.09+20.10+20.11+20.12+20.13+20.14+20.15+20.16+20.18+20.19+20.20+20.21+20. 20 20,00 20,00
22+20.23+20.24+20.25+20.30)
Alte cheltuieli (cod 20.30.01+20.30.02+20.30.03+20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.08+
84 20.30.09+20.30.30) 20.30 20,00 20,00
93 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 20,00 20,00

Anexa nr. 2% 1a Hotiirarea nr. 76/2007

PROGRAM DE INVESTITII PUBLICE PE ANUL 2007
cu finantare din bugetul local (mii lei)

Denumire Program actualizat Influente Program rectificat
TOTAL GENERAL, din care 208,5 209,80
A) Investitii in continuare
B) Investitii noi
C) Alte cheltuieli de investitii 208,5 1,3 209,80
TOTAL GENERAL, detaliat pe capitole bugetare
1. Cap.60.02.Aparare 50,50 50,50
Subcap.60.02.02.Apararea nationald
C) Alte cheltuieli de investitii 50,50 50,50
2. Cap.61.02. Ordine publica si siguranta nationala 10,00 10,00
Subcap.61.02.05. Protectia civild si protectia
contra inundatiilor
C) Alte cheltuieli de investitii 10,00 10,00
3.Cap.65.0.02 Invatamant 0 1,3 1,3
Subcap.65.02.50 Alte cheltuieli in dom. invatamantului 0 1,3 1,3
C) Alte cheltuieli de investitii 0 1,3 1,3
4.Cap. 67.02 Cultura, recreere si religie 6,00 0 6,00
Paragraf 67.02.05.03.Intretinere gradini publice,
parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement
C) Alte cheltuieli de investitii 6.00 6,00
5. Cap.68.02.Asigurari si asistenta sociala 37.00 0 37,00
Subcap.68.02.06.Asist. soc. pt. familie si copii
C) Alte cheltuieli de investitii 37.00 0 37,00
6. Cap. 84.02.Transport rutier 105,00 0 105.00
Subcap. 68.02.03.01 Drumuri si poduri 105,00 0 105.00
C) Alte cheltuieli de investitii 105,00 0 105,00




Anexa nr. 2b*la HotirArea nr. 76/2007

LISTA CHELTUIELILOR DE INVESTITII
defalcate pe capitole bugetare, institutii publice, lucriri si categorii de bunuri pe anul 2007 finantare din bugetul local (mii lei)

Denumire

Program
actualizat

Program

Influente rectificat

TOTAL GENERAL, din care

208,5 13 209,80

A) Investitii in continuare

B) Investitii noi

C) Alte cheltuieli de investitii

208,5 13 209,80

TOTAL GENERAL, detaliat pe capitole bugetare

1. Cap. 60.02. Aparare

50,50 50,50

Subcap. 60.02.02. Apararea nationald

C) Alte cheltuieli de investitii

50,50 50,50

Centrul militar judetean

- inlocuirea portilor de acces

- aparaturad tehnica de calcul

- imprimanta

- softuri

- mobilier

- reabilitarea sistemului de incalzire la sediu

2. Cap. 61.02. Ordine publica si siguranta nationala

Subcap. 61.02.05. Protectia civila si protectia

contra inundatiilor

C) Alte cheltuieli de investitii

10,00 10,00

Serviciul de protectie civild

- videoproiector

- detector de gaze

- remorca autoutilitara

3. Cap. 65.02 Invatamant

Subcapitol 65.02.50 Alte cheltuieli in domneniul inv.

C) Alte cheltuieli de investitii

externd de la Delegatia Comisiei Europene ,,Europa Tinerilor, Europa Ta”

Taxa pe valoarea adaugata aferenta produselor care reprezinta cheltuieli de capital la Proiectul cu finantare

-videoproiector

0,58 0,58

-ecran proiectie

0,05 0,05

-calculator

0,25 0,25

-licenta Windows professional

0,08 0,08

-Microsoft Office

0,14 0,14

-NIS 2007 INTERNET

0,04 0,04

-Aparat Foto CANON

0,10 0,10

-Flipchart

0,06 0,06

4. Cap. 67.02. Cultura, recreere si religie

6,00 6,00

Subcap. 67.02.05. Servicii recreative si sportive

Paragraf 67.02.05.03.Intretinere gradini publice,

parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement

C) Alte cheltuieli de investitii

6,00 6,00

- gard de protectie a ,,Parcului natural-Muntii Nemira”

- aparat GPS

5. Cap. 68.02. Asigurari si asistenta sociala

37,00 37,00

Subcap. 68.02.06. Asist. soc. pt. familie si copii

C) Alte cheltuieli de investitii

37,00 37,00

Directia generald de asistentd sociala si protectia copilului Covasna

- autoturism

- taxa verificare proiect instalatii, taxa ISC

6. Cap. 84.02. Transporturi

105,00

Subcap. 84.02.03. Transport rutier

Paragraf 84.02.03.01 Drumuri §i poduri

C) Alte cheltuieli de investitii

105,00

- Documentatie tehnica pentru ,,Pietruirea DC 14 Covasna-Comandau”

HOTARAREA Nr. 77/2007

privind aprobarea Statului de functii al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 29 iunie 2007, analizind Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind propunerea
de aprobare a Statului de functii al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna, avand in vedere: raportul de
specialitate al Directiei Economice, rapoartele de avizare ale
Comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna,
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, Ordonanta Guvernului nr. 10/2007 privind cresterile
salariale ce se vor acorda in anul 2007 personalului bugetar
salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalului
6

salarizat potrivit anexelor nr. II si III la Legea nr. 154/1998
privind sistemul de stabilire a salariilor de bazd in sectorul
bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii
de demnitate publica, Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind
unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a
legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale
functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se
acordd functionarilor publici in anul 2007, adresa nr.
5476/06.06.2007 a domnului Vajda Lajos, Vicepresedinte al
Consiliului Judetean Covasna, in baza prevederilor art. 91 alin.
(2) lit. ,,c” si in temeiul art. 97 din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata

HOTARASTE:

Art.1. Tncepand cu data de 01 iulie 2007, se aproba Statul
de functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean



Covasna conform anexelor nr. 1 si la care fac parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2. La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari se
abrogd art. 2 al Hotararii Consiliului Judetean Covasna nr.
40/2007 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii
ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna,
Hotédrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 65/2007 privind
modificarea anexelor nr. 2 si 2a la Hotdrarea Consiliului
Judetean Covasna nr. 40/2007 privind aprobarea Organigramei
si Statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Covasna, precum si orice alte dispozitii contrare.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Biroul resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Sf. Gheorghe, la 29 iunie 2007
Demeter Janos
Presedinte
Contrasemneaza,
Varga Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 1a Hotararea nr. 77/2007

STATUL DE FUNCTII
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna
Nr. Categorii de functii publice Nivelul Clasa Gradul Treapta de Nr. functii
crt. functia publici de conducere | functia publica de executie studiilor profesional salarizare ) i
FUNCTII PUBLICE
1| Secretar al judetului | S | 1 | \ | 1
Aparatul de specialitate
2 arhitect sef consilier S I superior 1 1
3 director executiv consilier S 1 superior 1 1
4 director executiv consilier juridic S 1 superior 1 1
5 director executiv adjunct consilier S I superior 1 1
6 director executiv adjunct consilier juridic S 1 superior 1 1
7 sef serviciu consilier S 1 superior 1 3
8 sef birou consilier S I superior 1 2
9 consilier S 1 superior 1 19
10 consilier S 1 superior 2 1
11 consilier S 1 principal 1 7
12 consilier S 1 principal 2 2
13 consilier S I asistent 1 4
14 consilier S I asistent 2 4
15 consilier S I asistent 3 3
16 consilier S I debutant 3
17 inspector S 1 superior 1 1
18 inspector S 1 asistent 2 2
19 inspector S 1 asistent 3 2
20 consilier juridic S 1 asistent 1 3
21 consilier juridic S 1 asistent 2 2
22 consilier juridic S 1 asistent 3 1
23 consilier juridic S 1 debutant 1
24 auditor S 1 principal 1 1
25 auditor S I asistent 2 1
26 auditor S I asistent 3 1
27 referent de specialitate SSD 11 superior 1 4
28 referent de specialitate SSD 11 asistent 1 1
29 referent de specialitate SSD 11 asistent 2 1
30 referent M 111 superior 1 14
TOTAL FUNCTII PUBLICE 89
PERSONAL CONTRACTUAL
Nr. Functia . Nivelul studiilor | Cradul profesionall o o o gi
crt. de conducere de executie treapta profesionali i
31 consilier S 2
32 consultant S 1
33 inspector de specialitate S 11T 1
34 inspector de specialitate S v 4
35 referent SSD 1A 1
36 referent SSD 11T 2
37 | sefserviciu referent de specialitate S 1T 1
38 referent de specialitate S v 1
39 referent M 2
40 referent M 1A 11
41 referent M I 2
42 magaziner M 1 1
43 casier M 1 1
44 telefonist 1T 1
45 sofer 7
46 muncitor de intretinere 1T 4
47 tamplar 1T 1
48 ingrijitor 1 4
Total personal contractual 47
TOTAL GENERAL 136




Anexa nr. 1a la Hotéararea nr. 77/2007
STATUL DE FUNCTII
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna

Categorii de functii publice Gradul Treapta de
Nr. ert. functia pub‘llca functia publica Nivelul studiilor | Clasa profesional salarizare
de executie de conducere
FUNCTII PUBLICE

1 | Secretar al judetului S 1
Compartimentul autoritate tutelara si probleme sociale

2 | Consilier | | S 1 superior | 1

I. DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA

3 Consilier juridic* Director executiv S I superior 1

4 Consilier juridic* Director executiv adjunct S 1 superior 1
a. Compartimentul juridic-contencios si control legalitate acte administrative

5 Consilier juridic S 1 asistent 1

6 Consilier juridic S 1 asistent 1

7 Consilier juridic S 1 debutant

8 Consilier juridic S 1 asistent 1

9 Consilier juridic S 1 asistent

10 Consilier juridic S 1 asistent 3
b. Compartimentul administratie publici si coordonarea activitatii consiliilor locale

11 Consilier S 1 superior 1

12 Consilier S 1 superior 1

13 Consilier S 1 asistent 3

14 Referent de specialitate SSD 11 asistent 2

15 Referent M 111 superior 1
c. Compartimentul relatii cu publicul si petitii

16 Consilier S 1 debutant

17 Referent M 111 superior 1
d. Compartimentul A.T.O.P.

18 Inspector S 1 asistent 3

19 Referent M 111 superior 1
e. Compartimentul lucriri de secretariat-arhiva

20 | Referent | \ M L om | superior 1

IL. DIRECTIA ECONOMICA

21 Consilier* Director executiv S 1 superior 1

22 Consilier* Director executiv adjunct S 1 superior 1
a. Biroul buget-finante

23 Consilier* Sef birou S I superior 1

24 Consilier S 1 asistent 1

25 Inspector S 1 superior 1

26 Referent M 11T superior 1

27 Referent M 111 superior 1

28 Referent M 111 superior 1
b. Biroul resurse umane

29 Consilier* Sef birou S I superior 1

30 Consilier S 1 superior 1

31 Consilier S 1 principal 1

32 Consilier S 1 asistent 2

33 Consilier S I asistent 2

34 Consilier S 1 asistent 3
c. Compartimentul invitimant, cultura, siinatate, relatii cu O.N.G.

35 Consilier S I superior 1

36 Consilier S 1 superior 1

37 Consilier S 1 principal 1
d. Compartimentul contabilitate

38 Consilier S I superior 1

39 Consilier S asistent

40 Referent M 111 superior 1
e. Compartimentul informatic

41 Consilier S 1 superior 1

42 Referent de specialitate SSD 1I superior 1
el. Compartimentul de editare a monitorului oficial al judetului

43 [ Consilier | \ S 1] asistent | 1
f. Compartimentul de achizitii publice

44 Consilier S 1 superior 1

45 Inspector S 1 asistent 2

46 Consilier juridic S 1 asistent 2

1II. DIRECTIA DEZVOLTAREA TERITORIULUI

47 | Consilier* | Arhitect sef [ S T ] superior 1
a. Serviciul urbanism si G.I.S.

48 Consilier* Sef serviciu S I superior 1

49 Consilier S 1 superior 1

50 Consilier S 1 superior 1

51 Consilier S 1 principal 1

52 Consilier S 1 asistent 1

53 Inspector S 1 asistent 2

54 Referent de specialitate SSD 11 asistent 1

55 Referent M 1T superior 1
b. Serviciul tehnic, investitii

56 | Consilier* | Sefserviciu S 1] superior 1




Categorii de functii publice Gradul Treapta de
Nr. ert. functia pub‘llca functia publica Nivelul studiilor | Clasa profesional salarizare
de executie de conducere
57 Consilier S 1 superior 1
58 Consilier S 1 superior 2
59 Consilier S 1 superior 1
60 Consilier S 1 principal 1
61 Consilier S 1 principal 2
62 Referent de specialitate SSD 1I superior 1
63 Referent M 111 superior 1
c. Serviciul administrarea drumurilor judetene
64 Consilier* Sef serviciu S 1 superior 1
65 Consilier S 1 superior 1
66 Consilier S 1 superior 1
67 Consilier S 1 superior 1
68 Consilier S 1 superior 1
69 Referent de specialitate SSD 11 superior 1
70 Referent de specialitate SSD 1I superior 1
71 Referent M 1T superior 1
d. Compartimentul protectia mediului si turism
72 | Consilier S L asistent 1
e. Centrul de informare asupra Uniunii Europene
73 Consilier S 1 principal 1
74 Consilier S 1 principal 2
75 Consilier S 1 asistent 3
76 Consilier S 1 debutant
77 Consilier S 1 debutant
f. Compartimentul documentatii tehnice
78 Referent M 1T superior 1
79 Referent M 1T superior 1
IV a. UNITATEA JUDETEANA PENTRU MONITORIZAREA SERVICIILOR COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
80 Consilier S 1 superior 1
81 Consilier S 1 superior 1
82 Inspector S 1 asistent 3
V. a. COMPARTIMENTUL INTEGRARE EUROPEANA, RELATII EXTERNE, MASS-MEDIA
83 Consilier S 1 principal 1
84 Consilier S 1 principal 1
85 Consilier S 1 asistent 2
86 Referent M 1T superior 1
V.b. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
87 Auditor S 1 principal 1
88 Auditor S 1 asistent 2
89 Auditor S 1 asistent 3
TOTAL FUNCTII PUBLICE 89
PERSONAL CONTRACTUAL
Nr. Functia . . Gradul profesional/
crt. de executie | de conducere Nivelul studiilor treapta }l))rofesionali
V.c. CABINETUL PRESEDINTELUI
90 Consilier S
91 Consilier N
92 Consultant S
93 Referent M
94 Referent M
VI. SECRETARIATUL SECRETARULUI JUDETULUI
95 | Referent | M 1A
1. DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA
e. Compartimentul lucriri de secretariat-arhiva
96 Referent M 1A
97 Referent M 1A
98 Referent M I
VII. SECRETARIATUL VICEPRESEDINTELUI 1
99 | Referent | SSD | 1A
II. DIRECTIA ECONOMICA
a. Biroul buget-finante
100 | Tnspector de specialitate | [ S [ 11T
d. Compartimentul contabilitate
101_| Casier | M | I
el. Compartimentul de editare a monitorului oficial al judetului
102 | Inspector de specialitate S v
103 | Inspector de specialitate S v
g. Secretariatul Directiei economice
104 | Referent [ M [ 1A
111. DIRECTIA DEZVOLTAREA TERITORIULUI
a. Serviciul urbanism si G.1.S.
105 [ Referent [ [ M [ 1A
d. Compartimentul protectia mediului si turism
106 | Inspector de specialitate S v
107 | Inspector de specialitate S v
g. Secretariatul Directiei dezvoltarea teritoriului
108 [ Referent [ M 1A




Nr. Functia Nivelul studiilor Gradul profesional/
crt. de executie | de conducere treapta profesionali
IV.b. SECRETARIATUL VICEPRESEDINTELUI 2
109 [ Referent [ M [ 1A
IV. ¢c. SERVICIUL ADMINISTRATIV-GOSPODARESC SI PATRIMONIU
110 | Referent de specialitate Sef serviciu S 111
111 | Referent de specialitate S v
112 | Referent SSD il
113 | Referent SSD il
114 | Referent M 1A
115 | Referent M 1A
116 | Referent M 1A
117 | Referent M 1A
118 | Referent M 11
119 | Magaziner M 1
IV.cl. PERSONAL DE DESERVIRE GENERALA
120 | Telefonist 111
121 | Sofer
122 | Sofer
123 | Sofer
124 | Sofer
125 | Sofer
126 | Sofer
127 | Sofer
128 | Muncitor de intretinere 111
129 | Muncitor de intretinere 111
130 | Muncitor de intretinere 111
131 | Muncitor de intretinere 111
132 | Tamplar 111
133 | Ingrijitor 1
134 | Ingrijitor I
135 | Ingrijitor 1
136 | Ingrijitor 1
TOTAL FUNCTII 136

*conform art. 5 alin. (4) din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007

HOTARAREA Nr. 78/2007

privind aprobarea asocierii judetului Covasna cu alte
unitati administrativ-teritoriale din judetele Covasna si
Harghita in vederea infiintirii ASOCIATIEI DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU
IMPLEMENTAREA PROIECTULUI ,,SISTEM
INTEGRAT DE MANAGEMENT AL DESEURILOR iN
JUDETELE HARGHITA SI COVASNA”

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta ordinard din
data de 29 iunie 2007, analizind Expunerea de motive a
Vicepresedintelui Consiliului Judetean Covasna, domnul Vajda
Lajos privind aprobarea asocierii judetului Covasna cu alte
unitati administrativ-teritoriale din judetele Covasna si Harghita
in vederea infiintarii ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTER-
COMUNITARA PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTU-
LUI ,SISTEM INTEGRAT DE MANAGEMENT AL
DESEURILOR IN JUDETELE HARGHITA SI COVASNA”™;
avand in vedere: Raportul Directiei Dezvoltarea Teritoriului;
rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate, intocmite in
acest sens; luand in considerare: Legea serviciului de salubrizare
a localitatilor nr. 101/2006; H.G. nr. 349/2005 privind depozitarea
deseurilor, cu completarile ulterioare; Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 143/2005 privind aprobarea asocierii
Consiliului Judetean Covasna cu consiliile locale din judetul
Covasna, Consiliul Judetean Harghita si consiliile locale din
judetul Harghita in vederea implementarii Proiectului de mediu
“Sistem integrat de management al deseurilor in judetele
Harghita si Covasna” finantat prin programul ISPA/Fond de
coeziune de cdtre Uniunea Europeana; Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 103/2006 privind aprobarea cumpararii
unui teren in vederea asigurarii amplasamentului necesar pentru
realizarea depozitului regional de deseuri, in cadrul proiectului
»distem integrat de management al deseurilor in judetele
Harghita si Covasna”; in conformitate cu prevederile: art. 11,
12, si 13 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd; O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
cu modificarile si completarile ulterioare; art. 35 alin. (3) si (4)
10

din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
completdrile ulterioare; vazand rezultatul votului secret
exprimat cu privire la desemnarea reprezentantului judetului
Covasna in organele de conducere ale ASOCIATIEI DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU IMPLE-
MENTAREA PROIECTULUI ,SISTEM INTEGRAT DE
MANAGEMENT AL DESEURILOR iN JUDETELE
HARGHITA SI COVASNA?”; in baza art. 91 alin. (6) lit. ,,c” si
in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd, in limitele competentelor Consiliului
Judetean Covasna si ale Presedintelui acestuia, asocierea judetului
Covasna, ca membru fondator, cu unitatile administrativ-
teritoriale, previzute in anexa nr. 1 la prezenta hotarare, in
vederea infiintarii ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTER-
COMUNITARA PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTULUI
»SISTEM INTEGRAT DE MANAGEMENT AL DESEU-
RILOR IN JUDETELE HARGHITA SI COVASNA”.

Art.2. (1) Asociatia aratatd la art. 1 este persoana juridica de
drept privat si de utilitate publicd, prin efectul Legii administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu derogare de la
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii i fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Asociatia are ca scop implementarea si operarea
unui sistem integrat de management al deseurilor, eficient din
punct de vedere ecologic si economic, conform cu prevederile
legislatiei nationale §i comunitare in domeniul gestiunii
deseurilor, ale Strategiei nationale pentru gestionarea deseurilor
si ale Strategiei regionale pentru gestionarea deseurilor, in
vederea protejarii mediului si a sanatatii populatiei.

Art.3. (1) Asociatia este constituitd pe duratd nedeterminata,
fara elementele constitutive ale unei unitdti administrativ-
teritoriale, prin libera asociere a membrilor fondatori, unitati
administrativ-teritoriale, prevazute in anexa nr. 1 la prezenta
hotarare.



(2) Autoritatile deliberative si executive de la
nivelul fiecarei unitdti administrativ-teritoriale componente isi
pastreaza autonomia locald, in conditiile legii.

Art.4. (1) Se aproba proiectul Actului constitutiv si al
Statutului Asociatiei, conform anexelor nr. 2 §i 3 la prezenta
hotarare.

(@) In cazul in care nu se produc modificari
substantiale in proiectele de Act constitutiv si Statut, dupa
autentificarea lor de catre notarul public, conform legii, acestea
nu vor fi supuse aprobarii ulterioare a autoritatii deliberative.

(3) Orice modificare substantiala ulterioara a actelor
prevazute la alin. (1) se va realiza prin Act aditional, aprobat in
prealabil prin hotarari ale consiliilor locale si consiliului
judetean, organizate la nivelul unitatilor administrativ-
teritoriale asociate.

(4) Statutul Asociatiei va fi amendat, in functie de
modificarile legislative intervenite in domeniul asocierii
unitatilor administrativ-teritoriale, in termen de 90 de zile de la
data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a respectivelor
acte normative, sub sanctiunea dizolvarii de drept a Asociatiei.

Art.5. Asociatia se finanteaza prin contributii din bugetele
locale ale unitatilor administrativ-teritoriale membre, precum si
din alte surse, in conditiile legii.

Art.6. (1) Se aproba participarea judetului Covasna la
crearea patrimoniului initial cu 3.358 lei, care se suportd din
bugetul local.

(2) Se aproba cotizatia anuala, reprezentand 0,015
lei/locuitor al judetului Covasna, raportat la rezultatul ultimului

recensamant al populatiei, efectuat de Institutul National de
Statistica.

Art.7. Se desemneaza domnul Demeter Janos, Presedintele
Consiliului Judetean Covasna, ca reprezentant al judetului
Covasna, in organele de conducere al ASOCIATIEI DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU IMPLE-
MENTAREA PROIECTULUI ,SISTEM INTEGRAT DE
MANAGEMENT AL DESEURILOR IN JUDETELE
HARGHITA SI COVASNA”.

Art.8. Se mandateazd persoana desemnatd la art. 7 sa
participe si sd reprezinte interesele unitatii administrativ-
teritoriale In Asociatie, precum si sd semneze actele necesare
infiintarii Asociatiei.

Art.9. Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.10. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Vicepresedintele Consiliului Judetean Covasna,
domnul Vajda Lajos, persoana desemnatd la art. 7 din prezenta
si Directia Dezvoltarea Teritoriului din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Sf. Gheorghe, la 29 iunie 2007
Demeter Janos
Presedinte
Contrasemneaza,
Varga Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 la Hotéiréarea nr. 78/2007

MEMBRI FONDATORI
1. Judetul Harghita, prin Consiliul Judetean Harghita, cu sediul in municipiul Miercurea Ciuc, Piata Libertatii nr. 5,
telefon/fax 0266-207700/0266-207713, Cod fiscal 4245763, reprezentat prin domnul Bunta Levente Zoltan, presedinte, in calitate

de autoritate coordonatoare (leader),

2. Municipiul Miercurea-Ciuc, prin Consiliul Local al municipiului Miercurea-Ciuc, cu sediul in municipiul Miercurea-
Ciuc, str. Cetatii nr. 1, telefon/fax 0266-315120/0266-371165, cod fiscal 4245747, reprezentat prin domnul Raduly Robert

Kalman, primar, in calitate de membru (partener),

3. Municipiul Gheorgheni, prin Consiliul Local al municipiului Gheorgheni, cu sediul in municipiul Gheorgheni, str.
Libertatii nr. 27, telefon/fax 0266-364650/0266-364753, cod fiscal 4245070, reprezentat prin domnul Pap Joézsef, primar, in

calitate de membru (partener),

4. Municipiul Toplita, prin Consiliul Local al municipiului Toplita, cu sediul in municipiul Toplita, Bulevardul Nicolae
Bélcescu nr. 55, telefon/fax 0266-341772/0266-341871, cod fiscal 4245178, reprezentat prin domnul Baciu Nicolae, primar, in

calitate de membru (partener),

5. Orasul Baile Tusnad, prin Consiliul Local al orasului Béile Tusnad, cu sediul in oragul Baile Tusnad, str. Oltului nr. 63, telefon/fax
0266-335017/0266-335006, cod fiscal 4245348, reprezentat prin domnul Zoélya Zoltan, primar, in calitate de membru (partener),

6. Orasul Balan, prin Consiliul Local al oragului Bilan, cu sediul in orasul Bélan, str. 1 Decembrie nr. 25, telefon/fax 0266-
330335/0266-330325, cod fiscal 4367612, reprezentat prin domnul Meres Mihai, primar, in calitate de membru (partener),

7. Orasul Borsec, prin Consiliul Local al orasului Borsec, cu sediul in orasul Borsec, str. Toplita nr. 1, telefon/fax 0266-
337001/0266-337007, cod fiscal 4245380, reprezentat prin domnul Vaida Valentin Alexandru, primar, in calitate de membru (partener),

8. Orasul Cristuru Secuiesc, prin Consiliul Local al orasului Cristuru Secuiesc, cu sediul in oragul Cristuru Secuiesc, Piata
Libertatii nr. 27, telefon/fax 0266-242190/0266-206012, cod fiscal 4367647, reprezentat prin domnul Benyovszky Lajos, primar,

in calitate de membru (partener),

9. Orasul Vlihita, prin Consiliul Local al oragului Vlahita, cu sediul in orasul Vlahita, str. Turnétorilor nr. 20, telefon/fax 0266-
246635/0266-246634, cod fiscal 4245224, reprezentat prin doamna Burus Maria Ella, primar, in calitate de membru (partener),
10. Comuna Atid, prin Consiliul Local al comunei Atid, cu sediul in comuna Atid, nr. 469, telefon/fax 0266-226259/0266-
226201, cod fiscal 4367884, reprezentat prin domnul Tiboldi Elek, primar, in calitate de membru (partener),

11. Comuna Avramesti, prin Consiliul Local al comunei Avramesti, cu sediul in comuna Avramesti, str. Principala nr. 126,

telefon/fax 0266-220024, cod fiscal 4367892, reprezentat prin domnul Zsigmond Zoltan Csaba, primar, in calitate de membru (partener),

12. Comuna Bilbor, prin Consiliul Local al comunei Bilbor, cu sediul in comuna Bilbor, nr. 120, telefon/fax 0266-355004,

cod fiscal 4246092, reprezentat prin domnul Trif Ilie, primar, in calitate de membru (partener),



13. Comuna Bradesti, prin Consiliul Local al comunei Bradesti, cu sediul in comuna Bradesti, nr. 89, telefon/fax 0266-
245001, cod fiscal 4367906, reprezentat prin domnul Szasz Gabor, primar, in calitate de membru (partener),

14. Comuna Cipilnita, prin Consiliul Local al comunei Cépalnita, cu sediul in comuna Capalnita, nr. 352, telefon/fax 0266-
247601/0266-247524, cod fiscal 4367914, reprezentat prin domnul Benedek Istvan, primar, in calitate de membru (partener),

15. Comuna Ciceu, prin Consiliul Local al comunei Ciceu, cu sediul in comuna Ciceu, nr. 651, telefon/fax 0266-379107/0266-
379261, cod fiscal 16367667, reprezentat prin domnul Ballo Iosif, primar, in calitate de membru (partener),

16. Comuna Ciucsangeorgiu, prin Consiliul Local al comunei Ciucsangeorgiu, cu sediul in comuna Ciucsangeorgiu, nr. 130,
telefon/fax 0266-331603/0266-331765, cod fiscal 4246114, reprezentat prin domnul Gyorgy Jozsef, primar, in calitate de membru
(partener),

17. Comuna Ciumani, prin Consiliul Local al comunei Ciumani, cu sediul in comuna Ciumani, Piata Borsos Miklos, nr. 208,
telefon/fax 0266-351006, cod fiscal 4367922, reprezentat prin domnul Barabas Jozsef, primar, in calitate de membru (partener),

18. Comuna Cérta, prin Consiliul Local al comunei Carta, cu sediul in comuna Carta, nr. 159, telefon/fax 0266-378005/0266-
378320, cod fiscal 4246122, reprezentat prin domnul Gabor Tibor, primar, in calitate de membru (partener),

19. Comuna Corbu, prin Consiliul Local al comunei Corbu, cu sediul in comuna Corbu, nr. 365, telefon/fax 0266-338744, cod
fiscal 4612487, reprezentat prin domnul Scorus Grigore, primar, in calitate de membru (partener),

20. Comuna Corund, prin Consiliul Local al comunei Corund, cu sediul in comuna Corund, str. Principald, nr. 589, telefon/fax 0266-
249101/0266-249344, cod fiscal 4246084, reprezentat prin domnul Katona Mihaly, primar, in calitate de membru (partener),

21. Comuna Cozmeni, prin Consiliul Local al comunei Cozmeni, cu sediul in comuna Cozmeni, str. Principala, nr. 200,
telefon/fax 0266-326668, cod fiscal 14597953, reprezentat prin domnul Boddé David, primar, in calitate de membru (partener),

22. Comuna Danesti, prin Consiliul Local al comunei Dénesti, cu sediul in comuna Déanesti, nr. 781, telefon/fax 0266-327011,
cod fiscal 4246157, reprezentat prin domnul Siiket Jend, viceprimar, in calitate de membru (partener),

23. Comuna Dealu, prin Consiliul Local al comunei Dealu, cu sediul in comuna Dealu, str. Principala, nr. 601, telefon/fax 0266-
225114/0266-225106, cod fiscal 4367930, reprezentat prin domnul Balint Elemér Imre, primar, in calitate de membru (partener),

24. Comuna Ditriu, prin Consiliul Local al comunei Ditrau, cu sediul in comuna Ditrau, str. Libertétii, nr. 9, telefon/fax 0266-
353130, cod fiscal 4367957, reprezentat prin domnul Bardocz Ferenc, primar, in calitate de membru (partener),

25. Comuna Darjiu, prin Consiliul Local al comunei Darjiu, cu sediul in comuna Dérjiu, nr. 26, telefon/fax 0266-222002, cod
fiscal 4367965, reprezentat prin domnul Pal Ernd, primar, in calitate de membru (partener),

26. Comuna Feliceni, prin Consiliul Local al comunei Feliceni, cu sediul in comuna Feliceni, nr. 208, telefon/fax 0266-
245311/0266-245327, cod fiscal 4367973, reprezentat prin domnul Sandor Jozsef, primar, in calitate de membru (partener),

27. Comuna Frumoasa, prin Consiliul Local al comunei Frumoasa, cu sediul in comuna Frumoasa, str. Mihaileni, nr. 7,
telefon/fax 0266-325203/0266-325282, cod fiscal 4246173, reprezentat prin domnul Ferencz Tibor, primar, in calitate de membru
(partener),

28. Comuna Giilautas, prin Consiliul Local al comunei Galdutas, cu sediul in comuna Galautas, str. Centru, nr. 1, telefon/fax
0266-345604/0266-345712, cod fiscal 4367981, reprezentat prin domnul Roanda loan, primar, in calitate de membru (partener),

29. Comuna Joseni, prin Consiliul Local al comunei Joseni, cu sediul in comuna Joseni, Piata Istvan pap, nr. 666, telefon/fax
0266-354003, cod fiscal 4367990, reprezentat prin domnul Gyorgy Istvan, primar, in calitate de membru (partener),

30. Comuna Lizarea, prin Consiliul Local al comunei Lazarea, cu sediul in comuna Lazarea, nr. 702, telefon/fax 0266-
352728, cod fiscal 4368006, reprezentat prin domnul Gabor Lasz10, primar, in calitate de membru (partener),

31. Comuna Leliceni, prin Consiliul Local al comunei Leliceni, cu sediul in comuna Leliceni, str. Principald, nr. 10, telefon/fax
0266-310582/0266-310557, cod fiscal 16363525, reprezentat prin domnul Pal Péter, primar, in calitate de membru (partener),

32. Comuna Lueta, prin Consiliul Local al comunei Lueta, cu sediul in comuna Lueta, nr. 397, telefon/fax 0266-220729, cod
fiscal 4368014, reprezentat prin domnul Lazar F. Zoltan, primar, in calitate de membru (partener),

33. Comuna Lunca de Jos, prin Consiliul Local al comunei Lunca de Jos, cu sediul in comuna Lunca de Jos, nr. 647, telefon/fax
0266-339610, cod fiscal 4246211, reprezentat prin domnul Mihok Péter, primar, in calitate de membru (partener),

34. Comuna Lunca de Sus, prin Consiliul Local al comunei Lunca de Sus, cu sediul in comuna Lunca de Sus, nr. 537, telefon/fax
0266-339101/0266-339026, cod fiscal 4246220, reprezentat prin doamna Bodor Piroska, primar, in calitate de membru (partener),

35. Comuna Lupeni, prin Consiliul Local al comunei Lupeni, cu sediul in comuna Lupeni, str. Principald, nr. 566, telefon/fax
0266-248212/0266-248104, cod fiscal 4368049, reprezentat prin domnul Demény Gavrila, primar, in calitate de membru (partener),

36. Comuna Madaras, prin Consiliul Local al comunei Madaras, cu sediul in comuna Madaras, str. Principald, nr. 193, telefon/fax
0266-335824, cod fiscal 145961052, reprezentat prin domnul Balint Lajos Lorant, primar, in calitate de membru (partener),

37. Comuna Martinis, prin Consiliul Local al comunei Martinig, cu sediul in comuna Martinis, nr. 258, telefon/fax 0266-
223110/0266-223046, cod fiscal 4246238, reprezentat prin domnul Kerekes Péter Tivadar, primar, in calitate de membru (partener),

38. Comuna Meresti, prin Consiliul Local al comunei Meresti, cu sediul in comuna Meresti, nr. 144, telefon/fax 0266-

212275/0266-220820, cod fiscal 4246246, reprezentat prin domnul Rigd Mihaly, primar, in calitate de membru (partener),
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39. Comuna Mihaileni, prin Consiliul Local al comunei Mihdileni, cu sediul in comuna Mihdileni, nr. 288/A, telefon/fax
0266-326063/0266-326155, cod fiscal 4246254, reprezentat prin domnul André Mihai, primar, in calitate de membru (partener),

40. Comuna Mugeni, prin Consiliul Local al comunei Mugeni, cu sediul in comuna Mugeni, nr. 150, telefon/fax 0266-
245490, cod fiscal 4368065, reprezentat prin domnul Farkas Marton, primar, in calitate de membru (partener),

41. Comuna Ocland, prin Consiliul Local al comunei Ocland, cu sediul in comuna Ocland, nr. 174, telefon/fax 0266-
224002/0266-224023, cod fiscal 4368073, reprezentat prin domnul Cseke Miklos, primar, in calitate de membru (partener),

42. Comuna Pauleni Ciuc, prin Consiliul Local al comunei Pauleni Ciuc, cu sediul in comuna Pauleni Ciuc, nr. 76, telefon/fax
0266-333601/0266-333705, cod fiscal 4246262, reprezentat prin domnul Szdcs Béla, primar, in calitate de membru (partener),

43. Comuna Pliiesii de Jos, prin Consiliul Local al comunei Plaiesii de Jos, cu sediul in comuna Plaiesii de Jos, nr. 102, telefon/fax
0266-333010/0266-333067, cod fiscal 4368090, reprezentat prin domnul Andras Zoltan, primar, in calitate de membru (partener),

44. Comuna Porumbeni, prin Consiliul Local al comunei Porumbeni, cu sediul in comuna Porumbenii Mari, nr. 244/A,
telefon/fax 0266-244689, cod fiscal 16367675, reprezentat prin domnul Gyerkd Levente, primar, in calitate de membru (partener),

45. Comuna Praid, prin Consiliul Local al comunei Praid, cu sediul in comuna Praid, nr. 394, telefon/fax 0266-240175, cod
fiscal 4368103, reprezentat prin domnul Bokor Alexandru, primar, in calitate de membru (partener),

46. Comuna Racu, prin Consiliul Local al comunei Racu, cu sediul in comuna Racu, nr. 232, telefon/fax 0266-379237, cod
fiscal 16373057, reprezentat prin domnul Baricz Adalbert, primar, in calitate de membru (partener),

47. Comuna Remetea, prin Consiliul Local al comunei Remetea, cu sediul in comuna Remetea, Piata Cseres Tibor nr. 10,
telefon/fax 0266-352101/0266-352102, cod fiscal 4367355, reprezentat prin domnul Laczkd Albert Elemér, primar, in calitate de
membru (partener),

48. Comuna Satu Mare, prin Consiliul Local al comunei Satu Mare, cu sediul in comuna Satu Mare, nr. 450, telefon/fax
0266-245140, cod fiscal 16373065, reprezentat prin domnul David Lajos, primar, in calitate de membru (partener),

49. Comuna Sicel, prin Consiliul Local al comunei Sacel, cu sediul in comuna Sacel, nr. 70, telefon/fax 0266-221033/0266-
221001, cod fiscal 4367663, reprezentat prin domnul Nagy Lajos, primar, in calitate de membru (partener),

50. Comuna Sirmas, prin Consiliul Local al comunei Sarmas, cu sediul in comuna Sarmas, nr. 257, telefon/fax 0266-350603,
cod fiscal 4367868, reprezentat prin domnul Méandru Misu, primar, in calitate de membru (partener),

51. Comuna Secuieni, prin Consiliul Local al comunei Secuieni, cu sediul in comuna Secuieni, nr. 224, telefon/fax 0266-
244750/0266-244755, cod fiscal 4367371, reprezentat prin domnul Furi Moézes, primar, in calitate de membru (partener),

52. Comuna Siculeni, prin Consiliul Local al comunei Siculeni, cu sediul in comuna Siculeni, nr. 106, telefon/fax 0266-
316951/0266-379107, cod fiscal 4246270, reprezentat prin doamna Ldrincz Edit, primar, in calitate de membru (partener),

53. Comuna Sancraieni, prin Consiliul Local al comunei Sancrdieni, cu sediul in comuna Sancrdieni, nr. 522, telefon/fax
0266-352502/0266-332741, cod fiscal 4246297, reprezentat prin domnul Székely Ernd, primar, in calitate de membru (partener),

54. Comuna Santimbru, prin Consiliul Local al comunei Santimbru, cu sediul in comuna Santimbru, nr. 588, telefon/fax
0266-334999, cod fiscal 16363517, reprezentat prin domnul Kencse E16d, primar, in calitate de membru (partener),

55. Comuna Sandominic, prin Consiliul Local al comunei Sandominic, cu sediul in comuna Sandominic, nr. 507, telefon/fax
0266-336005/0266-336578, cod fiscal 4245879, reprezentat prin domnul Miklés Martin, viceprimar, in calitate de membru (partener),

56. Comuna Sanmartin, prin Consiliul Local al comunei Sdnmartin, cu sediul in comuna Sanmartin, nr. 40, telefon/fax 0266-
332122/0266-332242, cod fiscal 4245887, reprezentat prin domnul Gergely Andras, primar, in calitate de membru (partener),

57. Comuna Sansimion, prin Consiliul Local al comunei Sansimion, cu sediul in comuna Sansimion, nr. 210, telefon/fax
0266-310388, cod fiscal 4245909, reprezentat prin domnul Fabidn Laszlo, primar, in calitate de membru (partener),

58. Comuna Subcetate, prin Consiliul Local al comunei Subcetate, cu sediul in comuna Subcetate, nr. 231, telefon/fax 0266-
345003/0266-345184, cod fiscal 4367698, reprezentat prin domnul Cotfas Nicolae-Vasile, primar, in calitate de membru (partener),

59. Comuna Suseni, prin Consiliul Local al comunei Suseni, cu sediul in comuna Suseni, nr. 212, telefon/fax 0266-
350004/0266-350077, cod fiscal 4367701, reprezentat prin domnul Kolumban Imre, primar, in calitate de membru (partener),

60. Comuna Simonesti, prin Consiliul Local al comunei Simonesti, cu sediul in comuna Simonesti, str. Morii, nr. 249, telefon/fax
0266-221603/0266-221730, cod fiscal 4367710, reprezentat prin domnul Péter Zoltan, primar, in calitate de membru (partener),

61. Comuna Tomesti, prin Consiliul Local al comunei Tomesti, cu sediul in comuna Tomesti, nr. 682, telefon/fax 0266-
378118, cod fiscal 15865574, reprezentat prin domnul Mark Tibor, primar, in calitate de membru (partener),

62. Comuna Tulghes, prin Consiliul Local al comunei Tulghes, cu sediul in comuna Tulghes, nr. 339, telefon/fax 0266-
338107/0266-338252, cod fiscal 4245933, reprezentat prin domnul Ungureanu Toader, primar, in calitate de membru (partener),

63. Comuna Tusnad, prin Consiliul Local al comunei Tugnad, cu sediul in comuna Tusnad, nr. 176, telefon/fax 0266-334235,
cod fiscal 4245941, reprezentat prin domnul Rafain Endre, primar, in calitate de membru (partener),

64. Comuna Ulies, prin Consiliul Local al comunei Ulies, cu sediul in comuna Ulies, nr. 30, telefon/fax 0266-222111/0266-
222001, cod fiscal 4367744, reprezentat prin domnul Tord Jozsef, primar, in calitate de membru (partener),

65. Comuna Varsag, prin Consiliul Local al comunei Varsag, cu sediul in comuna Varsag, nr.348, telefon/fax 0266-244451,
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cod fiscal 4367752, reprezentat prin domnul Tamas Ernd, primar, in calitate de membru (partener),

66. Comuna Voslobeni, prin Consiliul Local al comunei Voslobeni, cu sediul in comuna Voslobeni, str. Principala, nr. 62,
telefon/fax 0266-351650/0266-365475, cod fiscal 4612495, reprezentat prin domnul Colceriu Dandu-Mihai, primar, in calitate de
membru (partener),

67. Comuna Zetea, prin Consiliul Local al comunei Zetea, cu sediul in comuna Zetea, nr. 272, telefon/fax 0266-241152/0266-
241112, cod fiscal 4367779, reprezentat prin domnul Sandor Lasz16 Zoltan, primar, in calitate de membru (partener),

68. Judetul Covasna, prin Consiliul Judetean Covasna, cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, Piata Libertatii nr. 4, telefon/fax
0267-311190/0267-351228, Cod fiscal 4201988, reprezentat prin domnul Demeter Janos, presedinte, in calitate membru (partener),

69. Municipiul Sfantu Gheorghe, prin Consiliul Local al municipiului Sfintu Gheorghe, cu sediul in municipiul Sfantu
Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2, telefon/fax 0267-311243/0267-351781, cod fiscal 4404605, reprezentat prin domnul Albert
Almos, primar, in calitate de membru (partener),

70. Municipiul Targu Secuiesc, prin Consiliul Local al municipiului Targu Secuiesc, cu sediul in municipiul Targu Secuiesc,
Piata Gabor Aron nr. 25, telefon/fax 0267-361773/0267-361652, cod fiscal 4201813, reprezentat prin domnul Térdk Sandor,
primar, in calitate de membru (partener),

71. Orasul Baraolt, prin Consiliul Local al orasului Baraolt, cu sediul in orasul Baraolt, str. Libertatii nr. 2, telefon/fax 0267-
377919, cod fiscal 4404788, reprezentat prin domnul Nagy Istvan, primar, in calitate de membru (partener),

72. Orasul Covasna, prin Consiliul Local al orasului Covasna, cu sediul in oragul Covasna, str. Piliske nr. 1, telefon/fax 0267-
340001/0267-342679, cod fiscal 4404613, reprezentat prin domnul Zsuffa Levente, primar, in calitate de membru (partener),

73. Orasul intorsura Buzaului, prin Consiliul Local al orasului Intorsura Buzaului, cu sediul in orasul Intorsura Buziului, str.
Mihai Viteazul nr. 173, telefon/fax 0267-370337/0267-370770, cod fiscal 4404376, reprezentat prin domnul Baciu Gheorghe,
primar, in calitate de membru (partener),

74. Comuna Aita Mare, prin Consiliul Local al comunei Aita Mare, cu sediul in comuna Aita Mare, str. Principala nr. 206,
telefon/fax 0267-355533/0267-355582, cod fiscal 4201929, reprezentat prin doamna Brotea Olga, primar, in calitate de membru
(partener),

75. Comuna Arcus, prin Consiliul Local al comunei Arcus, cu sediul in comuna Arcug, Piata Gabor Aron, nr. 237, telefon/fax
0267-373675, cod fiscal 16318699, reprezentat prin domnul Méathé Arpad, primar, in calitate de membru (partener),

76. Comuna Barcani, prin Consiliul Local al comunei Barcani, cu sediul in comuna Barcani, str. Principala, nr. 266, telefon/fax
0267-372525/0267-372331, cod fiscal 4404710, reprezentat prin domnul Gheorghe Marin, primar, n calitate de membru (partener),

77. Comuna Bitani, prin Consiliul Local al comunei Batani, cu sediul in comuna Batanii Mari, str. Principala, nr. 474,
telefon/fax 0267-355008, cod fiscal 4202177, reprezentat prin domnul Bardocz Csaba, primar, in calitate de membru (partener),

78. Comuna Belin, prin Consiliul Local al comunei Belin, cu sediul in comuna Belin, str. Principala, nr. 390, telefon/fax 0267-
355760/0267-355779, cod fiscal 4404567, reprezentat prin domnul Siké Imre, primar, in calitate de membru (partener),

79. Comuna Bixad, prin Consiliul Local al comunei Bixad, cu sediul in comuna Bixad, str. Ciucului, nr. 558, telefon/fax 0267-
365983, cod fiscal 16355433, reprezentat prin domnul Bacs Marton Csaba, primar, in calitate de membru (partener),

80. Comuna Bodoc, prin Consiliul Local al comunei Bodoc, cu sediul in comuna Bodoc, str. Principala, nr. 65, telefon/fax
0267-353447, cod fiscal 4404621, reprezentat prin domnul Fodor Istvan Csaba, primar, in calitate de membru (partener),

81. Comuna Borosneu, prin Consiliul Local al comunei Borosneu, cu sediul in comuna Borogneu Mare, str. Principala, nr. 393,
telefon/fax 0267-374191, cod fiscal 4201970, reprezentat prin domnul Bartha Laszl6, primar, in calitate de membru (partener),

82. Comuna Brates, prin Consiliul Local al comunei Brates, cu sediul in comuna Brates, str. Principala, nr. 62, telefon/fax
0267-374715, cod fiscal 4404656, reprezentat prin domnul Kerestély Csaba, primar, in calitate de membru (partener),

83. Comuna Bradut, prin Consiliul Local al comunei Bradut, cu sediul in comuna Bradut, str. Scolii, nr. 171, telefon/fax
0267-377222, cod fiscal 4404400, reprezentat prin domnul Balazsi Dénes, primar, in calitate de membru (partener),

84. Comuna Bretcu, prin Consiliul Local al comunei Bretcu, cu sediul in comuna Bretcu, nr. 144, telefon/fax 0267-368004,
cod fiscal 4201864, reprezentat prin domnul Dimény Zoltan, primar, in calitate de membru (partener),

85. Comuna Catalina, prin Consiliul Local al comunei Catalina, cu sediul in comuna Catalina, str. Principald, nr.413,
telefon/fax 0267-346161, cod fiscal 4201783, reprezentat prin domnul Tusa Levente, primar, in calitate de membru (partener),

86. Comuna Cernat, prin Consiliul Local al comunei Cernat, cu sediul in comuna Cernat, str. Principala, nr. 449, telefon/fax
0267-367501/0267-367488, cod fiscal 4404338, reprezentat prin domnul B6loni David, primar, in calitate de membru (partener),

87. Comuna Chichis, prin Consiliul Local al comunei Chichis, cu sediul in comuna Chichis, str. Principald, nr. 103, telefon/fax
0267-347223/0267-347127, cod fiscal 4201899, reprezentat prin domnul Santa Gyula, primar, in calitate de membru (partener),

88. Comuna Comandau, prin Consiliul Local al comunei Comandau, cu sediul in comuna Comandau, str. Principald, nr. 100,
telefon/fax 0267-353092/0267-353105, cod fiscal 4201937, reprezentat prin domnul Kocsis Béla, primar, in calitate de membru
(partener),

89. Comuna Dalnic, prin Consiliul Local al comunei Dalnic, cu sediul in comuna Dalnic, nr. 45, telefon/fax 0267-345794, cod
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fiscal 16355441, reprezentat prin domnul Marton Ladislau, primar, in calitate de membru (partener),

90. Comuna Dobarliu, prin Consiliul Local al comunei Dobarlau, cu sediul in comuna Dobarlau, str. Principala, nr.232,
telefon/fax 0267-375818, cod fiscal 4404575, reprezentat prin domnul Maxim Vasile, primar, in calitate de membru (partener),

91. Comuna Estelnic, prin Consiliul Local al comunei Estelnic, cu sediul in comuna Estelnic, str. Principala nr.175, telefon/fax
0267-366670/0267-366680, cod fiscal 18257105, reprezentat prin domnul Varga Attila, primar, in calitate de membru (partener),

92. Comuna Ghelinta, prin Consiliul Local al comunei Ghelinta, cu sediul in comuna Ghelinta, str. Principala, nr. 273, telefon/fax
0267-345537/0267-345002, cod fiscal 4201945, reprezentat prin domnul Szakacs Tibor, primar, in calitate de membru (partener),

93. Comuna Ghidfalau, prin Consiliul Local al comunei Ghidfaldu, cu sediul in comuna Ghidfaldu, str. Principald, nr.108,
telefon/fax 0267-353787, cod fiscal 4201805, reprezentat prin domnul Berde Jozsef, primar, in calitate de membru (partener),

94. Comuna Haghig, prin Consiliul Local al comunei Haghig, cu sediul in comuna Haghig, str. Mihai Viteazul, nr. 258,
telefon/fax 0267-366904, cod fiscal 4404583, reprezentat prin domnul Horvath Nicolae, primar, in calitate de membru (partener),

95. Comuna Ilieni, prin Consiliul Local al comunei Ilieni, cu sediul in comuna Ilieni, str. Principala, nr. 97, telefon/fax 0267-
352004/0267-318596, cod fiscal 4404419, reprezentat prin domnul Benedek Janos, primar, in calitate de membru (partener),

96. Comuna Lemnia, prin Consiliul Local al comunei Lemnia, cu sediul in comuna Lemnia, str. Principala, nr. 170, telefon/fax
0267-369185/0267-369182, cod fiscal 4201856, reprezentat prin domnul Lukacs Robert, primar, in calitate de membru (partener),

97. Comuna Malnas, prin Consiliul Local al comunei Malnas, cu sediul in comuna Malnas, nr. 163, telefon/fax 0267-
353800/0267-353800, cod fiscal 4201759, reprezentat prin domnul Kasleder Jozsef, primar, in calitate de membru (partener),

98. Comuna Mereni, prin Consiliul Local al comunei Mereni, cu sediul in comuna Mereni, str. Principala, nr. 250, telefon/fax
0267-369970/0267-369971, cod fiscal 16260082, reprezentat prin domnul Molnar Istvan, primar, in calitate de membru (partener),

99. Comuna Micfalau, prin Consiliul Local al comunei Micfaldu, cu sediul in comuna Micfaldu, str. Principald, nr. 167,
telefon/fax 0267-379160, cod fiscal 16410805, reprezentat prin domnul Nyaguly Vilmos, primar, in calitate de membru (partener),

100. Comuna Moacsa, prin Consiliul Local al comunei Moacsa, cu sediul in comuna Moacsa, str. Principala, nr. 354,
telefon/fax 0267-345721, cod fiscal 4201740, reprezentat prin domnul Oldh Badi Almos, primar, in calitate de membru (partener),

101. Comuna Ojdula, prin Consiliul Local al comunei Ojdula, cu sediul in comuna Ojdula, str. Principald, nr. 1008, telefon/fax
0267-346602/0267-346555, cod fiscal 4404508, reprezentat prin domnul Kovacs Géza, primar, in calitate de membru (partener),

102. Comuna Ozun, prin Consiliul Local al comunei Ozun, cu sediul in comuna Ozun, str. Principala, nr. 72, telefon/fax 0267-
331002/0267-331546, cod fiscal 4201910, reprezentat prin domnul Raduly Istvan, primar, in calitate de membru (partener),

103. Comuna Poian, prin Consiliul Local al comunei Poian, cu sediul in comuna Poian, str. Principala, nr. 10, telefon/fax 0267-
368629, cod fiscal 4201953, reprezentat prin doamna Jakab Maria Edit, primar, in calitate de membru (partener),

104. Comuna Reci, prin Consiliul Local al comunei Reci, cu sediul in comuna Reci, str. Principala, nr. 268, telefon/fax 0267-
373803, cod fiscal 4404311, reprezentat prin domnul Dalnoki Lajos, primar, in calitate de membru (partener),

105. Comuna Sita Buzaului, prin Consiliul Local al comunei Sita Buzaului, cu sediul in comuna Sita Buzaului, str. Principala,
nr. 222, telefon/fax 0267-373048, cod fiscal 4404460, reprezentat prin domnul Filofi Constantin, primar, in calitate de membru
(partener),

106. Comuna Sanzieni, prin Consiliul Local al comunei Sanzieni, cu sediul in comuna Sanzieni, str. Principald, nr. 337,
telefon/fax 0267-366019, cod fiscal 4201821, reprezentat prin domnul Laszl6 Stefan, primar, in calitate de membru (partener),

107.Comuna Turia, prin Consiliul Local al comunei Turia, cu sediul in comuna Turia, str. Principald, nr. 838, telefon/fax
0267-367010, cod fiscal 4404630, reprezentat prin domnul Kovats Andras, primar, in calitate de membru (partener),

108. Comuna Valea Crisului, prin Consiliul Local al comunei Valea Crigului, cu sediul in comuna Valea Crisului, str.
Principala, nr. 136, telefon/fax 0267-374541/0267-313844, cod fiscal 4202207, reprezentat prin domnul Ioachim Silviu, primar, in
calitate de membru (partener),

109. Comuna Valea Mare, prin Consiliul Local al comunei Valea Mare, cu sediul in comuna Valea Mare, str. Principala, nr.
319, telefon/fax 0267-344653/0267-344631, cod fiscal 12126500, reprezentat prin domnul Avram Gheorghe, primar, in calitate de
membru (partener),

110. Comuna Vilcele, prin Consiliul Local al comunei Vilcele, cu sediul in comuna Araci, str. Podului nr. 464, nr., telefon/fax
0267-330148/0267-330152, cod fiscal 4404591, reprezentat prin domnul Marinescu Dumitru, primar, in calitate de membru (partener),

111. Comuna Varghis, prin Consiliul Local al comunei Varghis, cu sediul in comuna Varghis, str. Principala, nr. 205, telefon/fax
0267-377150/0267-376206, cod fiscal 4404478, reprezentat prin domnul Ilkei Francisc, primar, in calitate de membru (partener),

112. Comuna Zagon, prin Consiliul Local al comunei Zagon, cu sediul in comuna Zagon, str. Principald, nr. 114, telefon/fax
0267-343022, cod fiscal 4404486, reprezentat prin domnul Kiss Jozsef, primar, in calitate de membru (partener),

113. Comuna Zabala, prin Consiliul Local al comunei Zabala, cu sediul in comuna Zabala, str. Principala, nr. 828, telefon/fax
0267-375213/0267-375213, cod fiscal 4201848, reprezentat prin domnul Adam Attila Péter, primar, in calitate de membru (partener).



Anexa nr. 2 la Hotéiréarea nr. 78/2007
PROIECT - ACT CONSTITUTIV
al ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTULUI WSISTEM
INTEGRAT DE MANAGEMENT AL DESEURILOR iN JUDETELE HARGHITA SI COVASNA”

Art.1. Unitatile administrativ-teritoriale din judetele Harghita si Covasna, organizate ca municipii, orase sau comune, prevazute in
anexa nr. 1 din prezentul act constitutiv, in limitele competentelor autoritatilor deliberative si executive se asociazd, formand Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara pentru Implementarea Proiectului “Sistem integrat de management al deseurilor in judetele Harghita si
Covasna”, denumitd in continuare Asociatie.

Art.2. Denumirea Asociatiei este Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Implementarea Proiectului ,,Sistem integrat de
management al deseurilor in judetele Harghita si Covasna”.

Art.3. (1) Sediul Asociatiei se afla in municipiul Miercurea Ciuc, P-ta Libertatii nr. 5, cod postal 530140, judetul Harghita.

(2) In vederea realizirii domeniului de activitate, Asociatia poate infiinta filiale, sucursale, puncte de lucru si birouri de
reprezentare in tara si in strainatate.

Art.4. (1) Asociatia se constituie, in conditiile legii, pentru implementarea §i operarea unui sistem integrat de management al
deseurilor eficient din punct de vedere ecologic si economic, conform cu prevederile legislatiei nationale i comunitare in domeniul
gestiunii deseurilor, a Strategiei nationale pentru gestionarea deseurilor si a Strategiei regionale pentru gestionarea deseurilor, in vederea
protejarii mediului si a sanatatii populatiei.

(2) Asociatia isi propune sa-si aduca la indeplinire scopul, prin urmatoarele obiective:

a) dezvoltarea politicii regionale in vederea implementarii unui sistem integrat de gestionare a deseurilor;

b) cresterea eficientei de aplicare a legislatiei in domeniul gestionarii deseurilor;

c) crearea si utilizarea de sisteme si mecanisme economico-financiare pentru gestionarea deseurilor in conditiile
respectarii principiilor generale ale protectiei mediului, cu precadere a principiului ,,poluatorul plateste”;

d) promovarea unui sistem de informare, constientizare si motivare pentru toate partile implicate;

e) promovarea si aplicarea principiului prevenirii producerii deseurilor la producédtor si consumator; reducerea
cantitatilor de deseuri depozitate;
materiala §i energetica; cresterea cantitatii de deseuri reciclate si reutilizate;

g) extinderea si modernizarea sistemelor actuale de colectare si transport;

h) cresterea ratei de acces a populatiei la serviciile publice de salubrizare si asigurarea calitatii, la tarife suportabile;

i) construirea unor Centre regionale de gestionare ale deseurilor;

j) construirea de statii de transfer 1n corelatie cu anii de Inchidere a depozitelor existente.

Art.5. Asociatia este subiect de drept, cu personalitate juridica, de drept privat si de utilitate publica prin efectul Legii administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata.

Art.6. Asociatia este constituitd pe perioadd nedeterminata.

Art.7. (1) Patrimoniul initial al Asociatiei este de 59.518 lei, si constd din aportul membrilor fondatori, varsat de fiecare in parte
dupa cum urmeaza: 0,1 lei/locuitor al municipiilor, oraselor si comunelor asociate, iar 0,01 lei/locuitor al judetelor asociate, raportat la
rezultatul ultimului recensamant al populatiei, efectuat de Institutul National de Statisticd, asa cum este prevazut in anexa nr. 2 la
prezentul act constitutiv.

(2) Asociatii vor putea aduce in patrimoniul Asociatiei si aporturi in natura.
(3) Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei sunt:
a)taxa de inscriere reprezentand 0,1 lei/locuitor al municipiilor, oraselor si comunelor asociate, iar 0,015 lei/locuitor al
judetelor asociate, raportat la rezultatul ultimului recensamant al populatiei, efectuat de Institutul National de Statistica, platibila de
membrii fondatori la constituirea Asociatiei, iar de catre membrii asociati, in termen de 30 zile de la data aprobarii de catre Consiliul de
Administratie a cererii de aderare la Asociatie;
b)cotizatia anuala a membrilor Asociatiei este de 0,1 lei/locuitor/an al municipiilor, oragelor si comunelor asociate, iar
0,015 lei/locuitor/an al judetelor asociate, raportat la rezultatul ultimului recensamant al populatiei, efectuat de Institutul National de
Statistica.
¢)dobanzi bancare;
d)donatii, sponsorizari, subventii sau subscriptii publice din tara si din strainatate;
e) sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii, nationale sau internationale;
f) finantari din programe angajate a fi implementate de Asociatie;
g)contributii de la bugetele locale sau bugetul national, angajate conform legii;
h)contravaloarea unor servicii de instruire sau consultanta pentru terti, acordate in conditiile legii;
1) dispozitii testamentare facute de terte persoane in favoarea Asociatiei;
j) Incasari rezultate In urma unor publicatii sau manifestéri cu taxa, organizate de Asociatie;
k)alte forme de venituri.

Art.8. Asociatia poate infiinta societdti comerciale. Dividendele obtinute de Asociatie din activitatile acestor societati comerciale,
daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale se investesc obligatoriu pentru realizarea scopului i obiectivelor Asociatiei.

Art.9. Organele de conducere si de control ale Asociatiei sunt:

a) Consiliul de Administratie;
b) Consiliul Director;
¢) Comisia de cenzori.
Art.10. Asociatia este condusd de Consiliul de Administratie, compus din reprezentanti ai unitatilor administrativ-teritoriale
componente, desemnati de consiliul local, in conditiile legii.
Art.11. (1) Consiliul de Administratie este condus de un presedinte.
(2) Presedintele este ales cu votul majoritatii membrilor Consiliului de Administratie pe un mandat de 2 ani.
Art.12. (1) Presedintele Consiliului de Administratie reprezintd Asociatia in relatiile cu alte persoane fizice si juridice din tara si
straindtate, precum si in justitie.
(2) Presedintele Consiliului de Administratic conduce lucrarile Consiliului de Administratie, urméarind indeplinirea
hotararilor Consiliului de Administratie.
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Art.13. (1) Consiliul Director asigura punerea in executie a hotararilor Consiliului de Administratie si se compune din 13/17 membri
alesi de Consiliul de Administratie pe o perioada de 2 ani, incepand de la data Inregistrarii Asociatiei.

(2) Consiliul Director este compus din Presedinte, Vicepresedinte, si 11 membri, alesi cu votul majoritatii membrilor
Consiliului de Administratie pe o perioada de 2 ani.

(3) Presedintele Consiliului de Administratie este si presedintele Consiliului Director.

(4) Mandatul presedintelui si al vicepresedintilor inceteaza Inainte de expirarea duratei pentru care au fost alesi, prin demisie,
revocare, pierderea calititii de membru al Asociatiei de cétre unitatea administrativ-teritoriald care l-a desemnat, si al calitdtii de
reprezentant al unitatii administrativ-teritoriale care I-a desemnat sau deces.

Art.14. (1) Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de o Comisie de cenzori, aleasd de Consiliul de Administratie pentru un
mandat de 2 ani.

(2) Comisia de cenzori este alcatuitd din trei membri. Membrii Consiliului de Administratie nu pot fi cenzori.

Art.15. Atributiile Comisiei de cenzori sunt prevazute in Statutul Asociatiei.

Art.16. Componenta nominald a celor dintdi organe de conducere, de administrare si de control ale Asociatiei este prevazuta in anexa
nr. 3 la prezentul act constitutiv.

Art.17. Pentru indeplinirea formalitatilor legale de inregistrare a Asociatiei se desemneaza directorul executiv al Asociatiei, inclusiv
pentru deschiderea contului in vederea constituirii patrimoniului initial.

Art.18. Actul de fata se completeazd cu prevederile art. 11, 12, 13 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii i fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare si cu cele din Statutul
Asociatiei.

Art.19. Semnaturile membrilor fondatori sunt cuprinse in anexa nr. 4 la prezentul act constitutiv.

Art.20. Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul act constitutiv.

Noti: Anexele nr. 1-4 la Actul constitutiv al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard pentru Implementarea Proiectului ,,Sistem integrat de management al
deseurilor in judetele Harghita si Covasna”, se poate studia la Compartimentul administratie publica si coordonarea activitatii consiliilor locale.

Anexa nr. 3 la Hotararea nr. 78/2007
PROIECTUL STATUTULUI
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTULUI “SISTEM
INTEGRAT DE MANAGEMENT AL DESEURILOR iN JUDETELE HARGHITA SI COVASNA”

CAPITOLUL L.
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTULUI “SISTEM
INTEGRAT DE MANAGEMENT AL DESEURILOR iN JUDETELE HARGHITA SI COVASNA” reprezinti vointa membrilor
fondatori, prevazuti in anexa nr. 1 la prezentul statut, care, n limitele competentelor autoritatilor lor deliberative si executive, coopereaza
si se asociaza, in conditiile legii, in scopul implementérii proiectului ,,Sistem integrat de management al deseurilor in judetele Harghita si
Covasna” pe raza teritoriala a unitatilor administrativ-teritoriale asociate.

Art. 2.(1) Denumirea  Asociatiei este ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU
IMPLEMENTAREA PROIECTULUI ,SISTEM INTEGRAT DE MANAGEMENT AL DESEURILOR iN JUDETELE
HARGHITA SI COVASNA”, denumitd in continuare Asociatie.

(2) Denumirea completa prevazuta in alineatul (1) se va regasi in toate actele Asociatiei, precum si pe stampila acesteia.

Art. 3.(1) Asociatia este subiect de drept, cu personalitate juridica, de drept privat si de utilitate publicd, prin efectul Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii i fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Asociatia este organizata si functioneaza in conformitate cu dispozitiile legislatiei romane, ale actului constitutiv si ale
prezentului statut.

Art. 4.(1) Sediul Asociatiei se afla in Municipiul Miercurea-Ciuc, Piata Libertatii, nr. 5, cod postal 530140, judetul Harghita.

(2) Asociatia 1si poate constitui filiale, sucursale, puncte de lucru si birouri de reprezentare in tard si in strdinatate, in
conditiile legii.

(3) Sediul Asociatiei poate fi schimbat, in conditiile legii, prin hotararea Consiliului Director. Asociatia va putea infiinta sau
desfiinta filiale, sucursale, puncte de lucru si birouri de reprezentare in tara si in straindtate prin hotérarea Consiliului de Administratie.

Art.S. Durata de functionare a Asociatiei este nedeterminata, incepand de la data constituirii sale ca persoana juridica.

CAPITOLUL II.
SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art.6. Scopul Asociatiei este implementarea si operarea unui sistem integrat de management al deseurilor, eficient din punct de
vedere ecologic si economic, conform cu prevederile legislatiei nationale si comunitare In domeniul gestiunii deseurilor, a Strategiei
nationale pentru gestionarea deseurilor si a Strategiei regionale pentru gestionarea deseurilor, in vederea protejarii mediului si a sanatatii
populatiei.

Art.7. Obiectivele prin care Asociatia isi propune sa-si aduca la indeplinire scopul sunt:

a) dezvoltarea politicii regionale n vederea implementarii unui sistem integrat de gestionare a deseurilor;

b) cresterea eficientei de aplicare a legislatiei in domeniul gestionarii deseurilor;

c) crearea si utilizarea de sisteme si mecanisme economico-financiare pentru gestionarea deseurilor in conditiile respectarii
principiilor generale ale protectiei mediului, cu precadere a principiului ,,poluatorul plateste”;

d) promovarea unui sistem de informare, constientizare si motivare pentru toate partile implicate;

e) promovarea si aplicarea principiului prevenirii producerii deseurilor la producator i consumator; reducerea cantitatilor de
deseuri depozitate;
energetica; cresterea cantitatii de deseuri reciclate si reutilizate;

g) extinderea i modernizarea sistemelor actuale de colectare si transport;

h) cresterea ratei de acces a populatiei la serviciile publice de salubrizare si asigurarea calitatii, la tarife suportabile;



i) construirea unor Centre regionale de gestionare ale deseurilor;
j) construirea de statii de transfer in corelatie cu anii de inchidere a depozitelor existente.
Art.8. Functionarea Asociatiei are la baza urmatoarele principii:
a) realizarea obiectivului de activitate;
b) suportarea proportionala (cu numadarul populatiei) a cheltuielilor de functionare ale Asociatiei, a sumelor necesare
cofinantarii proiectului, precum si a cheltuielilor neeligibile;
c) repartizarea finantarii externe in vederea realizarii proiectului se va face de catre Asociatie, numai 1n proportia in care sunt
asigurate si resursele financiare proprii la care s-au angajat asociatii;
d) 1n cazul angajarii unor credite, fiecare asociat garanteaza cu patrimoniul sdu, numai pentru acea parte a creditului de care va
beneficia.
CAPITOLUL III.
MODUL DE DOBANDIRE SI PIERDERE A CALITATII DE ASOCIAT, DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASOCIATILOR

Art.9. (1) Membrii Asociatiei sunt exclusiv unitatile administrativ-teritoriale ca persoane juridice de drept public, care recunosc si
aplica prezentul statut si care pot contribui la indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei.

(2) Aderarea la Asociatie se face la cererea scrisd a imputernicitului unitatii administrativ-teritoriale, in temeiul hotararii
consiliului local sau judetean prin care se aproba aderarea unitatii administrativ-teritoriale respective la Asociatie. Dobandirea calitatii de
asociat se face dupa aprobarea cererii de aderare la Asociatie de catre Consiliul de Administratie al Asociatiei cu majoritate simpla din
totalul membrilor Asociatiei i dupa plata taxei de Inscriere, stabilitd in prezentul statut. Aderarea unui membru la Asociatie se considera
efectuata in momentul inscrierii acestuia in Registrul membrilor asociatiei.

(3) Reprezentarea membrilor Asociatiei se asigurd de catre Imputernicitul unitatii administrativ-teritoriale, respectiv
presedinte, primar, viceprimar, consilier local sau judetean, sau alte persoane fizice, dupa caz, conform hotérarii consiliului judetean sau
local. incetarea, in conditiile legii, a mandatului de ales local atrage, de drept, incetarea calititii de reprezentant al unitatii administrativ-
teritoriale asociate si de membru 1n organele de conducere ale Asociatiei

Art.10. Membrii Asociatiei fac parte din una din urmatoarele categorii: membri fondatori $i membri.

a) Membrii fondatori sunt acei membri care au initiat constituirea Asociatiei. Acestia sunt unitati administrativ-teritoriale,
care au adoptat prezentul statut.

b) Membrii sunt acei membri asociati, unititi administrativ-teritoriale, care aderd la Asociatie, si care plitesc taxa de
inscriere si cotizatia anuala.

Art.11. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sd participe la lucrarile Consiliului de Administratie, prin reprezentantii lor legal desemnati, cu respectarea prevederilor
statutare;

b) sa aleagd si sa fie alesi in organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei;

c) s participe la orice manifestari sau programe organizate de Asociatie;

d) si reprezinte Asociatia, in limitele mandatului incredintat, la manifestari angajate cu terti;

e) sa beneficieze de bunurile si sprijinul Asociatiei in indeplinirea sarcinilor delegate sau incredintate de Consiliul de
Administratie;

f) sa aiba acces la toate informatiile de interes colectiv referitoare la actiunile Asociatiei, la actele constitutive si hotararile
adoptate de catre Consiliul de Administratie sau Consiliul director si sa le foloseasca pentru promovarea acelor interese proprii, care nu
contravin statutului, intereselor celorlalti membri si intereselor Asociatiei;

g) sa conteste hotararile adoptate de Consiliul director, precum si hotararea de excludere din Asociatie;

h) sd se retragd din Asociatie, cu obligatia de a notifica in prealabil acest lucru, cu cel putin 30 de zile anterior datei
preconizate pentru retragerea efectiva.

Art.12. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sa participe activ si constructiv la lucrérile Consiliului de Administratie, cu respectarea prevederilor statutare;

b) sa respecte prevederile actelor adoptate/emise de Asociatie, inclusiv angajamentele asumate de aceasta;

c) sd se abtind de la disputa si confruntarea politica in cadrul activitatilor promovate de Asociatie;

d) sd promoveze eficienta si buna-credintd in toate actiunile de realizare a obiectivelor Asociatiei;

e) sa-si indeplineascd la un nivel de lucru bine facut sarcinile asumate sau incredintate de Consiliul de Administratie si
Consiliul director;

f) sa nu intreprinda actiuni care prin natura lor pot leza interesele morale si patrimoniale ale Asociatiei;

g) sa achite contributiile materiale si cotizatiile datorate la termenele stabilite. Asociatii care nu-si achitd cotizatia pana la
data stabilita de catre Consiliul de Administratie decad din dreptul de a participa la adoptarea hotararilor Consiliului de Administratie,
pana la onorarea acestei obligatii;

h) sa utilizeze infrastructura comuna creatd in cadrul proiectului

i) sa anunte in termen de 15 zile la secretariatul Asociatiei, orice modificare care a survenit in legdtura cu persoana sa
(schimbarea sediului, a reprezentantului legal, etc.).

Art.13. Calitatea de membru al Asociatiei se pierde:

a. la cererea scrisd a membrului in temeiul hotararii consiliului judetean sau local adoptata in acest sens;

b. prin excludere in baza hotararii Consiliului de Administratie cu votul majoritatii simple a membrilor Asociatiei $i numai
pentru urmatoarele motive:

b.1) neplata taxelor si cotizatiilor datorate Asociatiei pe o perioada de doi ani calendaristici consecutiv;

b.2) nu participa la doud sedinte consecutive ale Consiliului de Administratie sau nu-si exprima votul,

b.3) nerespectarea de catre membrii in cauzd a clauzelor prezentului statut si a regulamentelor de organizare si functionare
ale Asociatiei;

b.4) prejudicierea prin orice mijloace a imaginii morale a Asociatiei, a scopului si obiectivelor acesteia;

b.5) savarsirea unor fapte nedemne, nelegale sau neloiale fatd de Asociatie sau fata de oricare dintre membrii acesteia;

b.6) in cazul in care nu este de acord cu folosirea infrastructurii comune create in cadrul proiectului pentru gestionarea
serviciului de salubritate in unitatea administrativ-teritoriald in cauza.

b.7) alte situatii de incalcare a prezentului Statut, constatate de Consiliul de Administratie.
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CAPITOLUL IV.
ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL

Art.14. Organele Asociatiei sunt:
a. Consiliul de Administratie;
b. Consiliul Director;
c¢. Comisia de cenzori.
Sectiunea 1. Consiliul de Administratie

Art.15. (1) Asociatia este condusd de Consiliul de Administratie, compus din reprezentanti ai unitatilor administrativ-teritoriale
componente, desemnati de consiliul local sau de consiliul judetean, la propunerea primarului, respectiv a presedintelui consiliului
judetean, precum si la propunerea consilierilor locali sau judeteni, dupa caz.

(2) Pierderea calitatii de reprezentant al unitatii administrativ-teritoriale membre, atrage dupd sine pierderea calitatii de
reprezentant in Consiliul de Administratie si numirea prin hotarare a consiliului judetean sau local a unui nou reprezentant.

Art.16. Consiliul de Administratie se intruneste, in sedinte ordinare, o datd pe an, si in sedinte extraordinare, ori de cite ori este
necesar, la cererea Presedintelui Consiliului de Administratie, la cererea Consiliului Director, sau la initiativa a cel putin unei treimi din
numarul membrilor Asociatiei.

Art.17. Convocarea membrilor se face prin scrisoare recomandata cu cel putin 10 zile inainte de data stabilita pentru sedinta.
Convocatorul trebuie sa contina locul, data si ora sedintei, precum si ordinea de zi.

Art.18. (1) Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de catre Presedinte.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie va fi prezent la toate sedintele. In cazurile in care nu poate participa din motive
obiective, acesta va fi inlocuit de cétre Vicepresedinte.

Art.19. (1) Pentru validitatea hotararilor Consiliului de Administratie, este necesara participarea majoritatii din totalul membrilor
Asociatiei. Daca acest cvorum nu este Intrunit la data primei convocari, Consiliul de Administratie va fi convocat din nou, la o data
ulterioard, dar nu la mai mult de 10 zile de la data primei convociri. in acest din urmi caz, membrii pot hotari in problemele inscrise pe
ordinea de zi, indiferent de numarul membrilor prezenti la sedinta.

(2) Votul in Consiliul de Administratie este valabil si prin corespondentd, cu conditia ca membrilor Asociatiei la data
convocarii lor sd se comunice prin grija Directorului executiv al Asociatiei, proiectele de hotdrari ce urmeaza a fi dezbatute de Consiliul
de Administratie.

(3) Hotararile Consiliului de Administratie sunt luate prin vot deschis, cu votul majoritatii membrilor Asociatiei prezenti. in
cazul egalitatii de voturi, votul presedintelui Consiliului de Administratie este decisiv.

(4) In cazul unor proiecte de Hotarari care privesc in mod direct obiective de investitii amplasate pe teritoriul administrativ
al unei unitati administrativ-teritoriale este necesar obtinerea acordului prealabil al reprezentantului autoritatii locale respective.

Art.20. Hotararile Consiliului de Administratie referitoare la excluderea unui membru se iau cu majoritate simpla.

Art.21. (1) Hotararile Consiliului de Administratie referitoare la dizolvarea Asociatiei, la modificarea statutului si a actului
constitutiv se iau cu o majoritate de doua treimi din numarul total al membrilor, pe baza unei propuneri a doud treimi din membrii
fondatori ai Asociatiei.

(2) Un exemplar al fiecarei hotarari, semnatd de Presedinte si reprezentantii membrilor Asociatiei prezenti, se va arhiva intr-
un dosar al hotararilor Consiliului de Administratie, intr-o ordine crescatoare a numarului lor de Inregistrare, i cu consemnarea datei
adoptarii hotararii. Responsabilitatea tinerii acestei evidente revine Consiliului Director.

Art.22. Consiliul de Administratie ia hotarari cu privire la:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) analiza, evaluarea activitatii si aprobarea raportului de activitate, pentru perioada supusa discutiei;

c) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, a bilantului contabil si a raportului Comisiei de cenzori;

d) descarcarea de gestiune a Consiliului Director pentru anul bugetar precedent;

e) aprobarea taxei de inscriere, precum si a cotizatiei anuale datorata de catre membrii Asociatiei la propunerea Consiliului
Director;

f) stabilirea nivelului indemnizatiilor platite membrilor Consiliului Director si Comisiei de cenzori;

g) infiintarea aparatului tehnic al Asociatiei, aprobarea organigramei, a statului de functii §i a numarului de personal in
conditiile legii si prezentului statut;

h) stabilirea cvantumului salariilor, indemnizatiilor si premiilor pentru personalul aparatului tehnic al Asociatiei, angajat cu
contract individual de munca;

i) numeste Directorul executiv al aparatului tehnic;

j) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director si ai Comisiei de cenzori;

k) infiintarea de filiale, sucursale, puncte de lucru si birouri de reprezentare in tara si in strainatate;

1) modificarea actului constitutiv si al statutului;

m) cooperarea si asocierea cu unitati administrativ-teritoriale din strainatate, si aderarea la asociatii nationale si internationale, in
conditiile legii;

n) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare;

0) aproba Regulamentul de organizare si functionare al Asociatiei;

p) excluderea membrilor;

q) orice alte atributii permise de lege sau de statut, la propunerea membrilor, a Consiliului director sau a Comisiei de cenzori.

Art.23. (1) Hotararile luate de Consiliul de Administratie, in limitele legii, ale actului constitutiv si ale statutului sunt obligatorii
chiar si pentru asociatii care nu au luat parte la sedintele Consiliului de Administratie sau au votat impotrivd. Numele persoanelor care au
votat impotriva, precum si cei care s-au abtinut, se mentioneaza expres in procesul-verbal al sedintei.

(2) Hotararile Consiliului de Administratie, contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor cuprinse in statut, pot fi
contestate in justitie de catre oricare dintre asociati in termen de 30 zile de la data ludrii la cunostintd publicd, in conditiile legii.

Sectiunea a 2-a. Presedintele Consiliului de Administratie

Art.24. (1) Consiliul de Administratie este condus de un presedinte, ales cu votul majoritétii membrilor sii, pentru un mandat de 2 ani.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie este ajutat de un vicepresedinte ales cu votul majoritatii membrilor Consiliului
de Administratie.



(3) Vicepresedintele Consiliului de Administratie inlocuieste pe Presedintele Consiliului de Administratie in cazul lipsei
acestuia.
Art.25. Presedintele Consiliului de Administratie indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) exercitd intreaga sa autoritate si competentd pentru a determina infaptuirea scopului Asociatiei, respectarea prevederilor
statutului si a legislatiei;
b) conduce lucrarile Consiliului de Administratie si ale Consiliului Director;
c) convoaca sedintele Consiliului de Administratie si ale Consiliului Director;
d) propune ordinea de zi si asigura conditiile necesare bunei desfagurari a lucrarilor acesteia;
e) reprezintd Asociatia, pe baza mandatului incredintat de Consiliul de Administratie, in relatiile cu persoanele fizice si
juridice, romane sau strdine, in justitie, precum si in orice alte imprejurari;
f) exercitd controlul si indrumarea Consiliului Director;
g) stabileste, prin consultari cu ceilalti membri ai Consiliului Director, competentele si atributiile Vicepresedintilor si Secretarului;
h) semneaza actele si documentele adoptate de Consiliul de Administratie si Consiliul director, precum si pe cele emise personal;
1) pastreaza si aplicad pe documentele adoptate/emise stampila Asociatiei;
j) delega sarcini catre membrii Asociatiei, in conformitate cu programul de activitati aprobat;
k) intocmeste Impreund cu Consiliul director rapoarte anuale de activitate, pe care le prezintd spre aprobare Consiliului de
Administratie;
1) 1indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie sau decise de Consiliul director.
Sectiunea a 3-a. Consiliul Director
Art.26. (1) Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotararilor Consiliului de Administratie si conduce Asociatia in
intervalul dintre sedintele Consiliului de Administratie.
(2) Consiliul Director se compune din 13 membri, dintre care un Presedinte, un Vicepresedinte, si 11 membri, alesi prin votul
majoritatii membrilor Consiliului de Administratie, pentru un mandat de 2 ani, incepand de la data inregistrarii Asociatiei, aga cum urmeaza:
a) Un reprezentant al judetului Harghita;
b) Doi reprezentanti ai judetului Covasna
¢) Un reprezentant al municipiului Miercurea-Ciuc
d) Un reprezentant al municipiului Sfantu Gheorghe
e) Membrii alesi dintre reprezentantii localitatilor in care vor fi amplasate Centrele de Management ale Deseurilor sau
statiile de transfer in ambele judete (Harghita si Covasna):
(3) Presedintele Consiliului de Administratie este si presedintele Consiliului Director.
(4) Mandatul membrilor Consiliului Director inceteaza inainte de expirarea duratei pentru care au fost alesi pentru
urmatoarele motive:
a) demisie;
b) revocare;
c) pierderea calitatii de membru al Asociatiei de cétre unitatea administrativ-teritoriala care 1-a desemnat;
d) pierderea calitatii de reprezentant al unitatii administrativ-teritoriale care 1-a desemnat;
e) expirarea sau incetarea mandatului de primar, viceprimar, consilier local sau judetean, detinut in autoritatea
administratiei publice locale ale unitatilor administrativ-teritoriale membre;
f) imposibilitatea de a-si exercita atributiile;
g) deces.
(5) La sfarsitul mandatului toti membrii Consiliului director si Comisiei de cenzori a Asociatiei sunt obligati sa predea actele si
documentele Asociatiei cu care au lucrat sau la care au avut acces, in baza unui proces-verbal intocmit 1n acest sens.
(6) Consiliul director isi poate elabora un Regulament de organizare si functionare, aprobat de Consiliul de Administratie.
Art.27. (1) Membrii Consiliului director sunt alesi dintre reprezentantii legali ai membrilor Asociatiei.
(2) Dupa expirarea perioadei pentru care au fost alesi, membrii Consiliului director au posibilitatea de a ramane in functie
pentru un nou mandat.
Art.28. Consiliul director se intruneste in sedinte de lucru lunare sau ori de cite ori este nevoie, la convocarea Presedintelui sau a cel
putin o treime dintre membrii sai.
Art.29. (1) Consiliul director lucreaza valabil in prezenta majoritatii dintre membrii sdi si adopta hotarari cu votul majoritatii
membrilor prezenti. Hotararile Consiliului director se semneaza de membrii Consiliului director prezenti.
(2) Hotararile luate de Consiliul director, in limitele legii si ale prezentului statut sunt obligatorii chiar si pentru membrii
care nu au luat parte la sedinta Consiliului director sau au votat impotriva.
Art.30. Atributiile Consiliului director:
a) aproba fisele posturilor si deruleaza procedurile de angajare a personalului aparatului tehnic, aprobat de Consiliul de
Administratie sau convenit prin prevederile contractelor de finantare;
b) propune Consiliului de Administratie spre aprobare Regulamentul de organizare si functionare al Asociatiei;
c) asigurd rapoartele periodice prevazute de legislatie sau de obligatiile contractuale;
d) stabileste si aproba calendarul actiunilor Asociatiei; ia masurile curente necesare pentru derularea activitatilor planificate;
raspunde de calitatea, legalitatea si incadrarea in costuri ai acestor activitati;
e) angajeaza programe de parteneriat cu organisme nationale si internationale;
f) hotdraste cu privire la incheierea de contracte cu terte persoane;
g) gestioneaza patrimoniul, conturile bancare si activitatile financiare curente ale Asociatiei;
h) hotdraste cu privire la participarea Asociatiei la concursuri de finantare si asigurd implementarea programelor conform
prevederilor proiectelor aprobate, bugetelor si legislatiei nationale;
1) accepta donatiile facute Asociatiei;
j) prezintda anual Consiliului de Administratie un raport cu privire la activitatea Consiliului director, precum si cu privire la
situatia financiara a Asociatiei;
k) emite proiecte de hotdrari In vederea supunerii acestora spre aprobare Consiliului de Administratie a Asociatiei;
1) dispune Directorului executiv actiuni privind ducerea la indeplinire a obiectivului de activitate si verifica indeplinirea
acestora;
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m) hotaraste in orice problema curenta care nu este specificata prin statut ca fiind de competenta Consiliului de Administratie.
Sectiunea a 4-a. Comisia de cenzori
Art.31. (1) Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de o Comisie de cenzori, aleasa de Consiliul de Administratie pentru un
mandat de 2 ani.
(2) In realizarea competentelor sale, Comisia de cenzori:
a) verifica sursele de venituri ale Asociatiei, conform prevederilor bugetare, programelor de asistentd si documentelor
primare ale Asociatiei;
b) verificd periodic, legalitatea modului in care sunt cheltuite §i gestionate resursele materiale si financiare ale
Asociatiei, conform documentelor de evidenta si urmarire;
c) verificd incadrarea cheltuielilor Asociatiei in limitele bugetului aprobat de Consiliul de Administratie sau de
programele de finantare angajate de Asociatie;
d) verifica legalitatea si conformitatea intocmirii documentelor bancare si a extraselor de cont;
e) verifica legalitatea, conformitatea si Incadrarea in termene a rapoartelor financiare cerute de lege si de prevederile
contractelor de finantare ale Asociatie;
f) verifica legalitatea §i conformitatea documentelor de platd a salariilor §i indemnizatiilor aprobate, cu prevederile
bugetare;
g) prezinta semestrial Consiliului Director rapoarte scrise asupra activitatii sale;
h) prezintda Consiliului Director propuneri pentru o mai eficientd gestionare a resurselor materiale si banesti ale
Asociatiei;
i) intocmeste Rapoarte anuale de control a gestiunii Asociatiei si le prezintd Consiliului de Administratie;
j) poate participa la sedintele Consiliului Director, in care se dezbat probleme din domeniul sdu de competenta, fara
drept de vot;
k) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de Consiliul de Administratie al Asociatiei.
(3) Comisia de cenzori este alcatuitd din 3 (trei) membri, dintre care cel putin unul dintre cenzori trebuie sd fie contabil
autorizat sau expert contabil, In conditiile legii. Membrii Consiliului director nu pot fi cenzori.
(4) Regulile generale de organizare si functionare a Comisiei de cenzori se aprobd de Consiliul de Administratie. Comisia
de cenzori 1si poate elabora un regulament de organizare si functionare.
Sectiunea 5-a. Aparatul tehnic.

Art.32. Activitatea Asociatiei se va desfasura prin aparatul tehnic, infiintat de Consiliul de Administratie, condus de un director
executiv.

Art.33. (1) Consiliul de Administratiec numeste un Director executiv al aparatului tehnic. Acesta va indeplini orice atributii
prevazute in statut sau stabilite de Consiliul de Administratie, Consiliul Director sau prin fisa postului. Aceasta persoana are calitatea de
imputernicit cu functii executive al aparatului tehnic al Asociatiei.

(2) Directorul executiv nu face parte, in simpla considerare a functiei lor, din componenta organelor de conducere si
administrare ale Asociatiei, dar are vot consultativ in Consiliul de Administratie si in Consiliul Director.

Art.34. (1) Aparatul tehnic se va organiza pe compartimente, subordonate directorului executiv, in domenii conforme cu scopul si
obiectivele asociatiei.

(2) Atributiile aparatului tehnic vor fi stabilite prin Regulament de organizare si functionare, pe baza propunerii Consiliului
Director, aprobate de Consiliul de Administratie.
Art.35. Directorul executiv este numit de Consiliul de Administratie si are, in principiu, urmatoarele atributii:
a) angajeazd Asociatia in raporturile cu terte persoane prin incheierea de acte juridice in numele §i pe seama Asociatiei, in
limitele aprobate de Consiliul de Administratie sau Consiliul Director;
b) rezolva actele curente ale Asociatiei, inclusiv actele financiar-contabile;
c¢) raspunde pentru indeplinirea sarcinilor dispuse de Consiliul de Administratie si Consiliul Director, prezentdnd periodic
rapoarte Consiliului Director.
Sectiunea a 6-a. Registrele legale
Art.36. Asociatia, prin Secretarul Consiliului director, va tine si va actualiza urmatoarele registre legale:
a) Hotararile Consiliului de Administratie;
b) Hotararile Consiliului Director;
¢) Procesele-verbale ale Consiliului de Administratie;
d) Procesele-verbale ale Consiliului Director;
e) Bilantul si contul de profit si pierdere;
f) Registrul inventar;
g) Registrul rapoartelor Comisiei de cenzori;
h) Registrul rapoartelor de audit;
i) Lista membrilor.
Sectiunea a 7-a. Procesele-verbale

Art.37. Lucrérile Consiliului de Administratie si ale Consiliului director se consemneaza in procese-verbale, inregistrate intr-un
registru special, semnate de Presedinte si de cel care 1-a intocmit.

Art.38. Procesele-verbale vor fi atasate la registre in ordine cronologici. Inregistririle vor fi pastrate timp de cel putin 5 (cinci) ani,
daca prin lege nu se prevede o perioadd mai indelungata.

Art.39. Membrii Asociatiei, Consiliului director, Comisiei de cenzori si aparatul tehnic vor avea dreptul de acces liber la registrele
de procese-verbale. Ei pot solicita copii sau extrase dupd aceste procese-verbale, care vor fi semnate de catre Presedinte sau, in lipsa
acestuia, de catre doi membri ai Consiliului director.

CAPITOLUL V.
CATEGORII SI RESURSE PATRIMONIALE ALE ASOCIATIEI

Art.40. (1) Patrimoniul initial al Asociatiei este de 59.518 lei si constd din aporturi in numerar ai membrilor fondatori, astfel: 0,1
lei/locuitor al municipiilor, oragelor si comunelor asociate, iar 0,015 lei/locuitor al judetelor asociate (conform anexei nr. 2 la prezentul
statut), raportat la rezultatul ultimului recensdmant al populatiei, efectuat de Institutul National de Statistica.
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(2) Asociatii vor putea aduce in patrimoniul Asociatiei si aporturi in natura.
Art.41. (1) Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei sunt:

a) taxa de inscriere reprezentand 0,1 lei/locuitor al municipiilor, oraselor si comunelor asociate, iar 0,015 lei/locuitor al
judetelor asociate, raportat la rezultatul ultimului recensamant al populatiei, efectuat de Institutul National de Statistica, platibila de
membrii fondatori la constituirea Asociatiei, iar de catre membrii asociati, in termen de 30 zile de la data aprobarii de catre Consiliul de
Administratie a cererii de aderare la Asociatie;

b) cotizatia anuald a membrilor Asociatiei este de 0,1 lei/locuitor/an al municipiilor, oraselor si comunelor asociate, iar 0,015
lei/locuitor/an al judetelor asociate, raportat la rezultatul ultimului recensamant al populatiei, efectuat de Institutul National de Statistica.

c¢) dobanzi bancare;

d) donatii, sponsorizari, subventii sau subscriptii publice din tard si din strainatate;

e) sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii, nationale sau internationale;

f) finantéri din programe angajate a fi implementate de Asociatie;

g) contributii de la bugetele locale sau bugetul national, angajate conform legii;

h) contravaloarea unor servicii de instruire sau consultanta pentru terti, acordate in conditiile legii;

i) dispozitii testamentare facute de terte persoane in favoarea Asociatiei;

j) Incasari rezultate In urma unor publicatii sau manifestdri cu taxa, organizate de Asociatie;

k) alte forme de venituri.

(2) Cotizatia anuala se achita pana la data stabilitd de Consiliul de Administratie, a anului pentru care ea este datorata.

(3) Asociatia poate sa infiinteze societiti comerciale in scopul realizarii mijloacelor financiare necesare indeplinirii
obiectivelor Asociatiei. Dividendele obtinute de Asociatie, din activitdtile acestor societati comerciale, dacd nu se reinvestesc in aceleasi
societati comerciale, se folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea scopului Asociatiei.

CAPITOLUL VI.
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art.42. Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotérare judecatoreasca;

¢) prin hotérarea Consiliului de Administratie.

Art.43. (1) Asociatia se dizolva de drept prin:

a) realizarea in totalitate sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitd, daca in termen de 3 luni
de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Consiliului de Administratie sau a Consiliului director in conformitate cu prevederile prezentului
statut, daca aceastd situatie dureazd mai mult de un an de la data la care Consiliul de Administratie sau, dupd caz, Consiliul director
trebuia sa se constituie;

¢) reducerea numarului de membri asociati sub limita fixata, daca acesta nu a fost complinit in termen de trei luni de la
producerea sa.

(2) Constatarea dizolvarii se realizeazd prin hotdrarea judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriald se afla sediul
Asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

Art.44. Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreascd, la cererea oricarei persoane interesate:

a) cand scopul sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmaritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c) cand Asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cénd Asociatia a devenit insolvabila.

Art.45. Asociatia se poate dizolva si prin hotardre a Consiliului de Administratie, luatd cu votul a doud treimi din numarul
membrilor Asociatiei. In termen de 15 zile de la data sedintei la care s-a hotdrat dizolvarea, hotdrarea Consiliului de Administratie se
depune la judecatoria 1n a carei circumscriptie teritoriald isi are sediul Asociatia, pentru a fi inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art.46. in cazul dizolvirii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii vor fi transmise citre persoane juridice de drept privat sau
de drept public cu scop identic sau asemanator prin atribuire de instanta judecatoreascd competenta.

Art.47. (1) In cazul dizolvarii de drept sau prin hotarare judecitoreascd, previzute la articolele de mai sus, lichidatorii vor fi numiti
prin insési hotararea judecatoreasca.

(2) in cazul dizolvarii hotirate de Consiliul de Administratie, lichidatorii vor fi numiti de citre Consiliul de Administratie.
(3) In toate cazurile, mandatul Consiliului director inceteazi o dati cu numirea lichidatorilor. Lichidatorii vor putea fi
persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile legii.

Art.48. Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilant care s constate situatia exacta a
activului si pasivului Asociatiei. Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale Asociatiei. De
asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora. Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub
controlul Comisiei de cenzori.

Art.49. Lichidatorii sunt obligati sd continue operatiunile juridice in curs, sd incaseze creantele, sd plateasca creditorii si, daca
numerarul este insuficient, sa transforme si restul activului in bani, proceddnd la vanzarea prin licitatie publicd a bunurilor mobile si
imobile. Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate in curs.

Art.50. Lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul gestiunii decat dupa expirarea unui termen de 6
luni de la publicarea dizolvarii Asociatiei.

Art.51. Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Art.52. Atat fatd de Asociatie cat si fata de membrii asociati, lichidatorii sunt supusi regulilor mandatului.

Art.53. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doud luni sd depuna bilantul, registrul jurnal si un
memorandum, declardnd operatiunile de lichidare la Registrul asociatiilor si fundatiilor al judecatoriei 1n a carei circumscriptie teritoriala
isi are sediul Asociatia. Lichidatorii sunt obligati sa indeplineasca toate procedurile pentru publicarea lichidarii si radierea Asociatiei din
Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art.54. Daca in termen de 30 de zile de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nici o contestatie, bilantul se considera definitiv

aprobat si lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei, vor remite celor in drept bunurile si sumele ramase de la lichidare, impreuna cu toate
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registrele si actele Asociatiei si ale lichidarii. Numai dupa aceasta lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va elibera, in acest scop,
un act constatator.

Art.55. Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoand interesata la judecatoria in a carei circumscriptie
teritoriala se afla sediul Asociatiei.

Art.56. Asociatia inceteaza a fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

CAPITOLUL VIIL.
DISPOZITII FINALE

Art.57. Primul mandat al membrilor Consiliului director si al Comisiei de cenzori curge de la data raménerii definitive a sentintei
prin care s-a dispus dobandirea personalitatii juridice a Asociatiei si a inregistrarii acesteia 1n registrul special al instantei.
Art.58. Anul fiscal al Asociatiei coincide cu anul calendaristic.
Art.59. Litigiile Asociatiei cu persoane fizice sau juridice, dacd nu pot fi rezolvate pe cale amiabila, sunt de competenta instantelor
judecatoresti de drept comun.
Art.60. (1) Prezentul statut a fost redactat conform cu prevederile Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, si cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Prevederile prezentului statut se completeaza cu prevederile legale in vigoare.
Art.61. (1) Actul s-aredactat i semnat in fata .
(2) Prezentul STATUT a fost redactat in exemplare originale.
Art.62. Semniturile membrilor fondatori sunt cuprinse in anexa nr. 3 la prezentul statut.
Art.63. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul statut.
Art.64. Prezentul statut intrd in vigoare la data adoptdrii acestuia de catre toti membrii fondatori prin Hotarari ale Consiliilor
Judetene si ale Consiliilor Locale.

Noti: Anexele nr. 1-3 la Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru Implementarea Proiectului ,,Sistem integrat de management al deseurilor in
judetele Harghita si Covasna”, se poate studia la Compartimentul administratie publica si coordonarea activitatii consiliilor locale.

HOTARAREA Nr. 79/2007 Consiliului Judetean Covasna si consumul lunar de carburanti,,
la Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 38/2006 cu privire
la stabilirea normativului de dotare cu autoturisme si consumul
lunar de carburanti pentru Consiliul Judetean Covasna si
institutiile publice de interes judetean se completeaza dupa cum
urmeaza:

- dupa nr. crt. 6, se introduce un nou nr. crt., nr. crt. 7
Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara  cu urmatorul cuprins:

din data de 29 iunie 2007, analizdind Expunerea de motive a ,,

pentru completarea anexei nr. 1 la Hotiararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 38/2006 cu privire la stabilirea
normativului de dotare cu autoturisme si consumul lunar
de carburanti pentru Consiliul Judetean Covasna si
institutiile publice de interes judetean

Vicepresedintelui Consiliului Judetean Covasna, domnul Vajda N N i Consum lunar de
Lajos, privind completarea Anexei nr. 1 la Hotirarea Consiliului . t; SPECIFICATIE T af‘;ﬁt‘.’_"sme carburanti
Judetean Covasna nr. 38/2006 cu privire la stabilirea normativului _ _ litri/autoturism
de dotare cu autoturisme si consumul lunar de carburanti 7. ifur;’llfllr?llor;i;réigilsgrarea -autou:ilitaré- 500

pentru Consiliul Judetean Covasna si institutiile publice de
interes judetean, avand in vedere raportul Serviciului administrativ-
gospodaresc si patrimoniu, precum si rapoartele de avizare ale
comisiilor de specialitate, tindnd cont de prevederile O.G. nr.

2

Art.II. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotardri se 1insdrcineaza Directia Economica si Serviciul
administrativ-gospodaresc si patrimoniu din cadrul aparatului

80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritatile si institutiile publice, aprobatd cu modificari si
completari cu Legea nr. 247/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, in baza art. 104, alin. (1), lit. ,,f* si in temeiul art.
106 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata

HOTARASTE:

de specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Sf. Gheorghe, la 29 iunie 2007
Demeter Janos
Presedinte
Contrasemneaza,
Varga Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Art.I. Anexa nr. 1 ,,Normativul de dotare cu autoturisme a

HOTARAREA Nr. 80/2007

pentru modificarea anexei la Hotirarea Consiliului Judetean nr. 66/2007 privind aprobarea Statului de functii al
Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinard din data de 29 iunie 2007, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna, cu privire la proiectul de hotarare pentru modificarea anexei la Hotararea Consiliului
Judetean nr. 66/2007 privind aprobarea Statului de functii al Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor
Covasna avand in vedere: Raportul Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Covasna intocmit in acest
sens, rapoartele comisiilor de specialitate, Ordonanta Guvernului nr. 84/2001, privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanei, aprobata prin Legea nr. 372/2002, cu modificarile si completdrile
ulterioare; Hotararea Guvernului nr. 2.104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de dimensionare a numarului de
functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, constituirea patrimoniului §i managementul resurselor
umane, financiare si materiale, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, in baza art. 91, alin. (2) lit. ,,c” si in temeiul art. 97 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata
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HOTARASTE:

ArtI. Anexa ,,STATUL DE FUNCTII al Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanei Covasna” la
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 66/2007 privind aprobarea Statului de functii al Serviciului Public Comunitar Judetean
de Evidenta a Persoanelor Covasna, se modifica dupa cum urmeaza:

-nr. crt. 5 al pet. B ,,Functii publice” va avea urmatorul cuprins:

Nr. Categorii de functii publice Nivelul . Treapta de Nr.
< o Clasa | Gradul profesional . ..
crt. de conducere de executie studiilor salarizare functii
5. referent de specialitate SSD 11 asistent 3 1

Art.II. Prevederile prezentei hotarari se aplica incepand cu data de 01 iulie 2007.

Sf. Gheorghe, la 29 iunie 2007
Demeter Janos
Presedinte
Contrasemneaza,
Varga Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 81/2007
privind reorganizarea Comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din data de 29 iunie 2007, analizdind Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la modificarea componentei Comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap
pentru adulti, avand in vedere: Raportul de specialitate al Secretarului judetului Covasna precum si rapoartele comisiilor de
specialitate intocmite 1n acest sens, ludnd in considerare: Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 137/2005 privind infiintarea
Comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti, modificata prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 46/2006,
art. 13 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 14/2003 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 239/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
adresa Asociatiei Pro Nobis nr. 9/11.06.2007, inregistrata la Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna sub
nr. 8781/13.06.2007, Avizul pentru conformitate nr. 6420/26.06.2007 al Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap,
inregistratd la Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna sub nr. 9443/27.06.2007, in baza art. 91 alin. (5),
lit. ,,a”, pct. 2 i in temeiul art. 97 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata

HOTARASTE:

Art.1. Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti, infiintata prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.
137/2005 privind infiintarea Comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti, se reorganizeazd in urmatoarea
componentd nominala si pe functii:

Presedinte: -dna.dr.Bolcu Mihaela -medic specialist n expertizd medicala si recuperarea capacitatii de muncd;
Membrii: -dna.dr.Fazakas-Egyed Magdolna -medic primar in expertizd medicald si recuperarea capacitatii de munca;
-dl. dr. Pataki Géza -reprezentant O.N.G.;
-dna. Rentea Rodica -psiholog;
-dna. Csiidor Eniko -asistent social.

Art.2. La data intrérii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 46/2006 cu privire
la modificarea componentei Comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti, precum si orice alte dispozitii contrare.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineazd secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor cu
handicap pentru adulti si Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna.

Sf. Gheorghe, la 29 iunie 2007
Demeter Janos
Presedinte
Contrasemneaza,
Varga Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 82/2007

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din data de 29 iunie 2007, analizdind Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna, referitor la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Covasna, vazand Raportul de specialitate al Directiei
Generale de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului Covasna, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale
Consiliului Judetean Covasna, in conformitate cu prevederile art. 4, alin. (2), din Hotararea Guvernului nr. 1434/2004, privind atributiile
si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului, cu modificarile si
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completarile ulterioare, in baza art. 91 alin. (2), lit. ,,c” si in temeiul art. 97 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Covasna, conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Pe data intrarii In vigoare a prezentei hotarari se abroga Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 104/2005, privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna,
precum si orice alte dispozitii contrare.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineazd compartimentele de specialitate din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna, iar cu urmarirea respectarii si aplicarii prevederilor Regulamentului,
Directorul general si Directorii generali adjuncti ai Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna.

Sf. Gheorghe, la 29 iunie 2007
Demeter Janos
Presedinte
Contrasemneaza,
Varga Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexi la Hotararea nr. 82/2007
REGULAMENT

de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Covasna

CAPITOLUL I. - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna, denumita in continuare ,,Directia Generald”, este
organizata si functioneaza ca institutie publica de interes judetean cu personalitate juridicd, infiintata in subordinea Consiliului Judetean
Covasna.

Art.2. Actele juridice in baza carora se organizeaza si functioneaza Directia Generala sunt:

- Art. 49, 50 din Constitutia Romaniei;

- Art. 91 alin. (2) lit. b, alin.5, lit. ,,a”, pct.2 din Legea administratiei publice nr. 215/2001, republicata;

- Hotérarea Guvernului nr. 457/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de stabilire a nivelului contributiilor comunitatilor
locale la finantarea activitatii de protectie a copilului aflat in dificultate, a celui cu handicap, precum si a persoanei majore care
beneficiaza de protectie in conditiile art. 19 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 26/1997, republicata;

- Hotararea Guvernului nr. 261/2000 pentru reorganizarea institutiilor, sectiilor de spital si a celorlalte unitati de protectie speciala a
copilului in cadrul serviciilor publice specializate din subordinea consiliilor judetene sau a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti;

- Hotérarea Guvernului nr. 1437/2004 privind aprobarea Metodologiei de functionare a comisiei pentru protectia copilului;

- Hotérarea de Guvern nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului;

- Hotararea de Guvern nr. 1435/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 273/2004 privind regimul juridic
al adoptiei;

- Hotdrarea de Guvern nr. 1443/2004 privind metodologia de repatriere a copiilor romani neinsotiti si asigurarea masurilor de
protectie speciala in favoarea acestora;

- Hotararea de Guvern nr. 1438/2004 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciilor de prevenire a
separarii copilului de familia sa, precum si a celor de protectie speciala a copilului lipsit temporal sau definitiv de ocrotirea parintilor sai;

- Hotérarea de Guvern nr. 1440/2004 privind conditiile si procedura de licentiere si de inspectie a serviciilor de prevenire a separarii
copilului de familia sa, precum si a celor de protectie speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sai;

- Hotérarea de Guvern nr. 1439/2004 privind serviciile specializate destinate copilului care a savarsit o fapta penald si nu raspunde
penal;

- Hotararea de Guvern nr. 1442/2004 privind serviciile si activitatile ce pot fi desfasurate de catre organismele private romane in
cadrul procedurii adoptiei interne;

- Hotdrarea de Guvern nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului , procedurile de atestare si statutul asistentului
maternal profesionist;

- Ordinul nr. 54 al presedintelui Agentiei Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului privind criteriile de determinare din care
provin copilul cu handicap si cel aflat in dificultate;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

- Legea nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei;

- Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006;

- Legea nr.47/2006 privind sistemul national de asistenta sociala;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd in baza Legii nr.281/2006;

- Hotérarea de Guvern nr. 329/2003 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a institutiilor de protectie
speciald a persoanelor cu handicap;

- Hotédrarea de Guvern nr. 499/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea comitetelor consultative de dialog civic pentru
problemele persoanelor varstnice in cadrul prefecturilor;

- Hotararea de Guvern nr. 886/2000 pentru aprobarea grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice;

- Hotararea de Guvern nr. 1021/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea costului mediu lunar de intretinere
in caminele pentru persoanele varstnice;
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- Ordinul nr. 418/2003 privind stabilirea incepand cu luna septembrie 2003 a costului mediu lunar de intretinere pe baza caruia se
calculeaza contributia de intretinere datorata de persoanele asistate in ciminele pentru persoane varstnice;

- Hotdrarea de Guvern nr. 729/2005 privind stabilirea nivelurilor alocatiei zilnice de hrand pentru consumurile colective din
institutiile publice de asistenta sociald;

- Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobatd prin Legea nr.515/2003, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 14/2003 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Handicap, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.239/2003;

- Orice alte dispozitii legale privitoare la atributiile autoritatilor administratiei publice locale in domeniul protectiei copilului si
asistentei sociale.

Art.3. Directia Generala are sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, Piata Libertatii, nr. 4, jud. Covasna.

Art.4. Directia Generald are un patrimoniu propriu format din bunurile mobile si imobile dobandite in conditiile legii si/sau
procurate din fondurile puse la dispozitie de catre Consiliul Judetean Covasna, precum si cele provenite din donatii §i sponsorizari.

Art.5. Finantarea cheltuielilor de organizare si functionare a Directiei Generale se asigura de la bugetul judetului Covasna precum si
din alte surse bugetare sau extrabugetare potrivit legii.

Art.6. (1) Directia Generald va putea primi fonduri sau alte bunuri din partea organismelor neguvernamentale roméne sau straine,
din partea unor donatori independenti, precum si din sponsorizari din partea unor agenti comerciali cu capital de stat sau privat, potrivit
Legii sponsorizarii nr. 32/1994, cu modificarile ulterioare.

(2) Sumele primite ca donatii sau sponsorizari, in conditiile prevazute la alin. (1), vor fi evidentiate intr-un cont special si vor
fi folosite cu respectarea normelor financiar-contabile.

Art.7. Directia Generala are cont propriu in banca si dispune sub proprie responsabilitate de mijloacele materiale si financiare puse la
dispozitie din bugetul judetului sau din alte surse.

Art.8. (1) Directia Generald va avea stampild proprie, de formd rotundi, cu urmitorul continut: ,ROMANIA, CONSILIUL
JUDETEAN COVASNA, DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI”.

(2) Actele proprii si corespondenta Directiei Generale vor avea acelasi antet ca si cel continut pe stampila, si vor fi semnate
de directorul general sau dupa caz de directorul general adjunct.

CAPITOLUL IL - OBIECTIVUL PRINCIPAL SI ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S$I
PROTECTIA COPILULUI COVASNA

Art.9. Directia Generala are rolul de a asigura la nivel judetean, aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociala in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in
nevoie.

Art.10. in vederea realizarii atributiilor ce le revin Directia Generala indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de asistentd sociald, a planului de asistentd sociald pentru prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale, precum si a programelor de actiune antisaracie, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean
Covasna:

b) de coordonare a activitatilor de asistenta sociala si protectie a copilului la nivelul judetului Covasna;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i institutiilor care au responsabilititi In domeniul asistentei
sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati iIn domeniu;

¢) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale i financiare necesare pentru implementarea strategiilor cu privire
la actiunile antisaracie, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si
colective la nivelul judetului,

f) de reprezentare a Consiliului Judetean Covasna, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.

Art.11. In conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1434/2004, Directia Generala are urmitoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei persoanei adulte:

1. completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia. Asigura
furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare
pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de
asistenta sociald;

2. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a
nasterii acesteia;

4. verificd si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de Ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru care s-a
instituit o masura de asistenta sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si
asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind masurile de asistentd
sociala;

7. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

b) in domeniul protectiei drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia i propune stabilirea unei masuri de protectie speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie speciald a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei masuri;

5. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte
individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueazd si monitorizeaza activitatea
acestora;

6. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul sau familial;

7. reevalueaza, cel putin o datd la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurérile care au stat la baza stabilirii masurilor de
protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;
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8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa;
9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc sd adopte copii; evalueazd conditiile materiale si
garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai
copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o
permit;

11. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

c¢) alte atributii:

1. coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sdi, precum si cea de admitere a adultului in
institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistenta sociald;

3. acorda asistentd tehnicd necesard pentru crearea §i formarea structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin in
activitatea de asistenta sociald si protectia copilului;

4. evalueaza si pregateste persoane, identificate de serviciul public local de asistenta sociald, care pot deveni asistenti personali ai
persoanei cu handicap, si supravegheaza activitatea acestor asistenti;

5. colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfasoard activititi In domeniul asistentei sociale si protectiei copilului
sau cu agenti economici prin Incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

6. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societdtii civile In vederea
acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor pentru protectia copilului, in functie de nevoile comunitatii locale;

7. colaboreazd pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice din unitatea
administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform legii;

8. asigurd la cerere consultanta de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor de asistenta sociala si
protectia copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

9. propune Consiliului Judetean, infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice de asistenta sociald, precum si a
serviciilor pentru protectia copilului;

10. prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Judetean, rapoarte de evaluare a activitatilor desfagurate;

11. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

12. sprijind si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele
normative in vigoare;

13. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a persoanelor in nevoie, inclusiv
ingrijirea la domiciliu;

14. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si institutiile/serviciile din subordine, de
evaluare periodicd si de formare continud a acestuia;

15. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale comisiei de expertiza
medicala a persoanelor adulte cu handicap;

16. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale Consiliului Judetean.

CAPITOLUL IIL. - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.12. (1) Directia Generala are urmatoarea structurd organizatorica:
in domeniul protectiei drepturilor copilului:
1. Serviciul de prevenire, suport si sprijin familial compus din :
- Centrul de zi pentru copii cu elemente de autism §i deficiente senzoriale;
- Complex de servicii pentru copii cu handicap Chilieni.
2. Serviciul rezidential si evaluare preliminara compus din:
- Centre de plasament (C.P. nr. 2 Tg. Secuiesc, C.P. nr. 3 Intorsura Buzaului, C.P. nr. 6 Olteni);
- C.P.R.U. si telefonul copilului;
- Centrul de suport si sprijin pentru tinerii peste 18 ani.
3. Serviciul de asistentd maternala:
- Biroul de asistenti maternali profesionisti.
4. Complex de servicii comunitare Sfantu Gheorghe:
- Centru de zi pentru copilul neglijat;
- Centru Maternal,
- Case de tip familial zona Sf. Gheorghe (Ilieni, Sf. Gheorghe 1, Sf. Gheorghe 2).
Serviciul de plasament familial, adoptii
Secretariatul Comisiei de protectia copilului Covasna
Serviciul de evaluare complexa
Complex de Servicii comunitare Baraolt:
- Casa familiala Baraolt;
- Centru de zi Baraolt;
- Centru de reabilitare Baraolt;
- Centru rezidential pentru copii cu dizabilitati Baraolt.
in domeniul protectiei drepturilor copilului si al persoanei adulte:
9. Complex de Servicii comunitare Targu Secuiesc:
- Centru de coordonare Tg. Secuiesc;
- Case de tip familial zona Tg. Secuiesc (Tinoasa, Lunga, Tg. Secuiesc, Cernat 1,2, Mereni);
- Centrul de reabilitare Tg. Secuiesc;
- Centru de zi pentru copilul neglijat/maltratat/abuzat Tg. Secuiesc;
- Centru de Ingrijire si asistentd pentru persoane cu handicap Tg. Secuiesc;
- Centrul de urgenta si telefonul adultului;
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- Centrul de integrare prin terapie ocupationald Tg. Secuiesc;

- Centru de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane cu handicap Tg. Secuiesc.

in domeniul protectiei persoanei adulte:
10. Serviciul de ingrijire de tip familial compus din :

- Compartiment pentru persoane cu handicap neinstitutionalizati;

- Compartiment pentru persoane varstnice si persoane singure;

- Compartiment pentru persoane cu nevoi.

11. Secretariatul comisiei de expertiza medicald a persoanelor cu handicap
12. Complexul de Servicii comunitare pentru persoane virstnice Lemnia
- Serviciul Socio-Medicale pentru persoane varstnice Lemnia;
- Camin pentru persoane varstnice Lemnia .
Servicii comune:
13. Compartimentul de audit public intern
14. Compartimentul contencios juridic
15. Biroul de monitorizare, strategii, sinteze, proiecte, programe
16. Compartimentul de coordonare a activititii administratiei publice locale, ONG-uri, relatii cu publicul
17. Biroul economic, finante-contabilitate
18. Biroul resurse umane
19. Compartimentul tehnic, patrimoniu, achizitii publice
20. Serviciul administrativ.

(2) Numarul de posturi, natura acestora, conditiile de incadrare si nivelul de salarizare sunt cele stabilite prin organigrama
si statul de functii Directiei Generale, aprobate, potrivit legii, prin hotdrare a Consiliului Judetean Covasna.

Art.13. (1) Conducerea Directiei Generale este asigurata de directorul general si de colegiul director.

(2) Directorul general al Directiei Generale este ajutat de:

- 2 directori generali adjuncti, dintre care unul coordoneaza activittile din domeniul protectiei persoanelor adulte, iar
unul coordoneaza activitatea de protectie a drepturilor copilului.

- 1 director general adjunct economic.

Art.14. (1) Colegiul director al Directiei Generale este compus din directorul general, directorii generali adjuncti, personalul de
conducere din cadrul Directiei Generale, precum si 3 consilieri judeteni, avand cu precadere studii socio-umane, propusi de presedintele
Consiliului Judetean Covasna.

(2) Presedintele colegiului director este secretarul judetului. In situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate
exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul general al Directiei Generale.

(3) Colegiul director se intruneste in sedintd ordinara trimestrial, la convocarea directorului general, precum si in sedinta
extraordinara, ori de céte ori este necesar, la cererea directorului general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii
generali adjuncti.

(4) La sedintele colegiului director pot participa, fard drept de vot, presedintele Consiliului Judetean, membrii comisiei
pentru protectia copilului si alti consilieri judeteni, si alti consilieri locali, precum si alte persoane invitate de membrii colegiului director.

Art.15. (1) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si controleaza activitatea Directiei Generale;

b) propune directorului general masurile necesare pentru imbunatatirea activitatilor Directiei Generale;

¢) avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei Generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

d) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general, potrivit art. 8 alin. (3) lit. d) si e); avizul
este consultativ;

e) propune Consiliului Judetean Covasna, modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei Generale, precum si rectificarea bugetului, in vederea Imbunatatirii activitatii acesteia;

f) propune Consiliului Judetean Covasna, Instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei Generale, altele decat
bunurile imobile, prin licitatie publicd organizata in conditiile legii;

g) propune Consiliului Judetean Covasna, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre Directia
Generala, prin licitatie publicd organizatd in conditiile legii;

h) Intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, precum si premierea si
sporurile care se acordd la salariul personalului Directiei Generale, cu incadrarea in resursele financiare alocate de Consiliul Judetean
Covasna, in conditiile legii.

(2) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a Consiliului Judetean Covasna.

(3) Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doua treimi din numérul membrilor sdi si a presedintelui.

(4) in exercitarea atributiilor ce ii revin colegiul director adopta hotaréri cu votul majorititii membrilor prezenti.

Art.16. (1) Presedintele si membrii colegiului director vor fi convocati la sedintele acestui organism decizional dupa cum urmeaza:

- pentru sedintele ordinare, convocarea se face cu cel putin trei zile inainte de tinerea lor;

- pentru sedintele extraordinare, convocarea se va efectua cu cel putin o zi Tnainte de data desfasurarii lor;

- orice modificare a datei sedintei se aduce la cunostinta presedintelui si a membrilor colegiului director cu cel putin 24
de ore inainte de data fixata initial.

(2) Ordinea de zi si materialele destinate a fi discutate in sedintele colegiului se elaboreaza in scris si se depun la
secretariatul acestuia, astfel incat sa poatd fi consultate de catre toti membrii acestui organism decizional, cu cel putin doua zile/o zi
inainte de data desfasurdrii fiecarei sedinte.

(3) Presedintelui colegiului director i se va transmite mapa de lucru cu cel putin o zi inainte de data tinerii fiecarei sedinte,
fiindu-i comunicate toate materialele ce urmeaza a fi analizate.

Art.17. In exercitarea atributiilor cu care a fost investit, presedintele va proceda dupa cum urmeaza:

a) deschide lucrarile sedintei, dupa ce a primit situatia prezentei membrilor;

b) comunica prezenta membrilor §i a eventualelor invitati, precizdnd daca sedinta este legal constituita;

c) prezintd spre aprobare i supune la vot ordinea de zi, care poate fi completatd la inceputul fiecérei sedinte;

d) supune la vot procesul verbal al sedintei anterioare, membrii avand dreptul s faca observatii cu privire la modul in care au
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fost consemnate dezbaterile, propunerile, precum si luarile de cuvant consemnate in procesul verbal, putdnd solicita corectarea acestora;
e) pune in discutie materialele inscrise pe ordinea de zi;
f) asigura mentinerea ordinii in timpul sedintelor;
g) anunta rezultatul votdrii si hotararile adoptate;
h) poate face publice hotararile colegiului director cu acordul membrilor acestuia, prin intermediul ziarului local sau al altor
mijloace mass-media.

Art.18. (1) Pentru desfasurarea corespunzitoare a sedintelor colegiului director, membrii acestui organism decizional sunt obligati
sa respecte urmatoarele norme:

a) membrii trebuie sa fie punctuali si sa participe la sedinte;

b) membrii nu pot parasi sedintele inainte ca acestea sd fie declarate inchise, cu exceptia cazurilor in care sunt
indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

= cvorumul nu este afectat prin absenta respectiva;
= exista motive temeinice;
= plecarea a fost aprobatd de catre presedinte;

¢) intrucét fumatul in timpul sedintelor este interzis pentru fiecare sedintd mai mare de doud ore va fi luata in acest sens
0 pauza de zece minute la fiecare doua ore;

d) membrii au obligatia de a consulta in prealabil toate materialele care le-au fost puse la dispozitie;

e¢) in timpul sedintelor este interzisa proferarea de insulte si/sau calomnii, presedintele putind intrerupe sedinta atunci
cand lucrérile acestuia sunt perturbate;

f) secretarul de sedintd va asigura consemnarea scrisd a dezbaterilor, intocmind in acest sens i semnand procesul verbal
al sedintei;

g) presedintele declara ca fiind Inchisa sedinta dupa epuizarea punctelor inscrise pe ordinea de zi a acesteia.

Art.19. (1) Hotararile propuse spre adoptare trebuie sa fie insotite de note de fundamentare, materiale care trebuie semnate de cei
care raspund de activitatea care se reglementeaza, precum si de cétre directorul general al Directiei Generale si respectiv avizate de catre
presedintele colegiului director.

(2) Initiativa unui proiect de hotdrare o poate avea presedintele colegiului director si/sau directorul general al Directiei
Generale, proiectele de hotarari incluse in acest sens, pe ordinea de zi a sedintei urmand a fi vizate de catre Compartimentul contencios si
juridic din cadrul Directiei Generale.

(3) Continutul proiectului de hotarare se structureaza astfel:

a) antet;

b) titlu-reflectd pe scurt obiectul reglementarii;

¢) preambul-prezintd temeiul juridic al acesteia, acte normative, instructiuni, adrese etc. care se vor depune in copie
odata cu proiectul de hotarare;

d) dispozitiv-cuprinde articole care reglementeazd masurile propuse, responsabilititile si termenele de indeplinire-
articolele vor fi redactate clar si concis si vor cuprinde dispozitii i masuri de sine stitdtoare, ultimele articole vor face referire la
persoanele fizice/juridice carora le va fi comunicata hotdrarea, persoanele obligate si o aduca la indeplinire precum si termenul/instanta
judecatoreasca 1n/la care aceste hotéarari pot fi contestate;

e) functia si numele persoanelor autorizate sd semneze hotérarea;

f) localitatea, data si numarul hotararii.

(4) Motivele care impun adoptarea hotararii vor fi prezentate in nota de fundamentare la proiectul de hotarare.
(5) Anexele la proiectul de hotarare se semneaza de catre presedinte, se avizeaza de catre directorul general si respectiv se
semneazd de cétre cel care le-a intocmit.

Art.20. (1) Pentru proiectele de hotarare incluse pe ordinea de zi, in urma dezbaterilor si amendamentelor propuse, vor fi adoptate
hotarari de aprobare sau de respingere.

(2) Hotararile de respingere vor fi intotdeauna motivate.

(3) Hotararile colegiului director vor fi semnate de cétre presedintele acestui organism decizional si respectiv contrasemnate
de catre directorul general al Directiei Generale.

(4) Anexele hotararilor adoptate de cdtre colegiul director vor fi semnate de cétre presedintele acestui organism,
contrasemnate de cétre directorul general al Directiei Generale §i respectiv semnate de catre cel care le-a Intocmit.

(5) Presedintele colegiului director si directorul general al Directiei generale au obligatia de a semna hotararile adoptate de
catre colegiul director chiar daca au votat impotriva proiectului de hotéarare respectiv.

Art.21. (1) Modul de exprimare a votului membrilor colegiului director se stabileste prin consens, in timpul sedintelor, in functia
de natura problemei supuse spre solutionare.

(2) Votul este personal si poate fi deschis, secret sau nominal, votul secret putdnd fi utilizat numai la solicitarea a doua
treimi din numéarul membrilor prezenti.
(3) Hotararile luate cu privire la persoane vor fi intotdeauna adoptate cu vot secret.

Art.22. (1) Lucrarile de secretariat ale sedintelor colegiului director vor fi asigurate de catre o persoand din cadrul Directiei
generale desemnate prin dispozitia directorului general.

(2) In exercitarea acestor prerogative, secretariatul va indeplini urmatoarele atributii:

- asigura evidenta documentelor si a corespondentei emise/permite de cétre colegiul director;

- urmadreste respectarea termenelor de Intocmire si de prezentare a materialelor solicitate de catre colegiul director;

- pregateste materiale pentru sedinta colegiului director, potrivit ordinii de zi, asigurand totodatd comunicarea in timp
util a mapelor de sedinta cétre presedintele si membrii acestui organism decizional;

- asigurad convocarea telefonica, la sedinta, a membrilor colegiului director;

- asigura consemnarea lucrarilor sedintei intr-un proces verbal care cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele aspecte:

* data sedintei;

» felul sedintei (ordinara sau extraordinara);

* numele si prenumele membrilor prezenti;

* numele si prenumele membrilor absenti i motivele care au determinat absentele;

+ numele, prenumele si calitatea eventualilor invitati, cu precizarea punctelor de pe ordinea de zi la care trebuie sa participe;
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+ ordinea de zi (propusa si adoptata);

* problemele discutate, in ordinea dezbaterii lor, cu mentionarea obiectiilor si a propunerilor facute in acest sens;

* hotdrarile adoptate, caracterul votului, numele si prenumele membrilor care s-au abtinut sau au votat contra
hotararilor respective, cu consemnarea obiectiilor individuale;

+ data urmatoarei sedinte a colegiului director, daca a fost stabilita.

- asigura evidenta hotararilor adoptate de catre colegiul director;

- asigura evidenta si pastrarea documentelor emise/permise de catre colegiul director;

- tine evidenta participarii membrilor colegiului director la sedinte;

- informeaza presedintele cu privire la numarul membrilor prezenti la sedinta, a celor absenti motivat si/sau nemotivat;

- prezintd la inceputul fiecarei sedinte o notd informativa referitoare la stadiul indeplinirii hotdrarilor si a sarcinilor cu
termene de rezolvare scadente stabilite in sedintele anterioare;

- intocmeste si pastreaza dosarele sedintelor colegiului director, dosare care au urmatorul continut:

* procesul verbal al sedintei (semnat de cétre presedinte, membrii si persoana care l-a intocmit);
+ ordinea de zi si mapa de lucru (documentatia analizatd) a sedintei;
* hotararile adoptate si lista persoanelor carora le-au fost comunicate aceste hotarari.

- tine registrul unic de inregistrare si numerotare a hotéararilor colegiului director (numerotarea hotararilor se realizeaza

anual, in ordinea adoptrii lor), urméand permanent stadiul indeplinirii lor, prin intermediul unui scadentar Intocmit in acest sens.
Art.23. (1) Directorul general asigurd conducerea executiva a Directiei Generale si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea
atributiilor ce i revin.
(2) in exercitarea atributiilor ce ii revin directorul general emite dispozitii.
(3) Directorul general reprezintd Directia Generala in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tard si din strdinatate, precum si in justitie.
(4) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin Directiei Generale in calitate de persoana juridicd;

b) exercita functia de ordonator secundar de credite;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei Generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le
supune avizarii colegiului director si aprobarii Consiliului Judetean Covasna,

d) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Judetean Covasna, proiectul strategiei anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului, avand avizul colegiului director
si al comisiei;

e) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociald si protectie a drepturilor copilului,
stadiul implementarii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de mésuri pentru Imbunatétirea acestei activitati, pe care le prezintad
spre avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia copilului;

f) aproba statul de personal al Directiei Generale; numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei
Generale, potrivit legii; elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Covasna, statul de functii al Directiei Generale, avand
avizul colegiului director;

g) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei Generale si aplica sanctiuni disciplinare acestui personal;

h) constata contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 135 din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului;

i) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia Generala in relatiile cu aceasta;

j) asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului.

(5) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotérare a Consiliului Judetean Covasna.
(6) in absenta directorului general atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii generali adjuncti, desemnat prin
dispozitie a directorului general cu respectarea urmatoarelor conditii:

- Directorul general poate delega directorului general adjunct prin dispozitie atributiile prevazute la alin.(4) in functie
de domeniul de activitate pe care acestia le coordoneaza, cu exceptia celor prevazute la lit. ,,a”, ,,e”, ,,f, ,,g” s ,,i".

CAPITOLUL IV. - ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE

Art.24. in indeplinirea obligatiilor care le incumba potrivit legii, structurile de specialitate din cadrul aparatului propriu a Directiei
Generale exercitd urmatoarele atributii:
a) Serviciul de prevenire, suport si sprijin familial compus din:

- Centrul de zi pentru copii cu elemente de autism si deficiente senzoriale - este un serviciu al carui rol principal este de a
oferi un program complex de reabilitare pe timpul zilei pentru copii diagnosticati cu deficiente din spectrul autist, deficiente de
comunicare sau deficiente senzoriale (Regulamentul de organizare si functionare a centrului a fost adoptat prin Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr.45/2006, anexa nr. 1).

- Complex de servicii pentru copii cu handicap Chilieni - nu si-a inceput activitatea intrucat se afla sub constructie.

Serviciul propriu zis desfagoara urmatoarele activitati:

- de informare, educare, promovare $i comunicare la nivelul comunitatii in domeniul prevenirii separarii copilului de parintii sai, a
abandonului i a institutionalizarii;

- asigurd prestarea serviciilor de specialitate oferite copiilor aflati in situatie de risc, mentinand un contact direct cu comunitatea si
colaborand permanent cu profesionistii, autoritatile administratiei locale si serviciile de specialitate din cadrul retelei de interventie;

- evaluarea §i monitorizarea familiilor aflate in situatie de crizd raportate prin intermediul partenerilor sociali (primarie,
dispensare, medici de familie, spitale, scoli, gradinite, politie, parchete, administratii de bloc, parohii etc.);

- evaluarea si consilierea psihosociald a beneficiarilor:

- familii aflate in situatie de criza recenta cu risc de separare a copilului - in special cazurile de parasire a copilului in unitatile
sanitare (maternitati, pediatrii),

*copiii care au savarsit fapte penale si nu raspund penal, impreuna cu familiile lor,

+familii aflate intr-o situatie de risc din cauza conditiilor socio-economice §i a incapacitatii lor temporare/permanente de a
depasi aceasta situatie de criza fara o interventie de specialitate si cand interventiile autoritatilor locale au esuat;

- acordarea de suport material si/sau financiar pentru depasirea situatiilor de criza si prevenirea situatiilor de parasire a copilului, a
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abandonului scolar etc..

b) Serviciul rezidential si evaluare preliminari este compus din Centrele de plasament nr. 2 din Targu Secuiesc, nr. 3 din intorsura
Buzaului, nr. 6 Olteni (Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 27/1999), Centrul
de primire in regim de urgenta si telefonul copilului (Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 55/2001 anexa nr. 1), precum si din Centrul de suport si sprijin pentru tinerii peste 18 ani (Regulament de organizare si
functionare propriu aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 45/2006, anexa nr. 2).

Serviciul are urmatoarele atributii:

*asigurd monitorizarea planului individual de protectie al copiilor si a planului de servicii pentru copiii aflati in centrele de
plasament de tip rezidential;

surmareste, monitorizeaza si evalueaza periodic evolutia copiilor din institutie, avand in vedere situatia sociala si nevoile
speciale ale acestora;

*colaboreaza cu personalul de specialitate din institutie, cu medicul de familie, cu psihologul, pentru stabilirea celor mai
potrivite masuri de ingrijire $i educare a copiilor, concretizate in programe de interventie specifica;

*colaboreaza in permanentd cu centrele de plasament, in vederea realizdrii modificarilor necesare in planul individual de
protectie al copiilor din evidenta centrelor sus mentionate;

+asigurd asistenta de specialitate copiilor aflati in evidenta centrelor;

*sprijind integrarea in colectivitate si In comunitate a copiilor din institutie actiondnd pentru inlaturarea factorilor de
inadaptare si pentru dezvoltarea capacitatii de socializare, a independentei personale si pentru integrarea sociald, scolara si profesionala;

*asigurd mentinerea relatiei copiilor cu parintii biologici sau rude apropiate, prin asistarea acestora in timpul vizitelor in
institutie sau in familie, colaborand cu autoritatile locale de la domiciliul copiilor in vederea identificarii de solutii pentru reintegrarea lor
in familia naturala;

*pregéateste prin asistenta de specialitate copiii care urmeaza a fi reintegrate in familia naturala si tinerii care pardsesc centrele
de tip rezidential la mplinirea varstei de 18-26 ani si nu pot reveni in familie, participdnd la efectuarea demersurilor in vederea
identificarii unor locuri de munca si locuinte pentru acesti tineri;

+asigura colaborarea permanenta cu serviciile din cadrul Directiei generale, cu autoritatile locale, cu institutiile medicale, de
invatamant, cu organele de politie, cu organisme private, in scopul realizarii interesului superior al copilului §i a sprijinirii eficiente a
tinerilor care parasesc institutia de ocrotire;

¢) Serviciul de asistentd maternali

in vederea realizarii atributiilor legate de asistentii maternali profesionisti Directia generala isi desfisoard activitatea potrivit
prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului
maternal profesionist, a Ordinului nr. 35 /2003 al Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie,
privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea protectiei copilului la asistentul maternal profesionist si a ghidului
metodologic de implementare a acestor standarde, a Hotararii Guvernului nr. 1438/2004, privind Regulamentul cadru de organizare si
functionare a serviciilor de tip familial, principalele atributii fiind urmatoarele:

» identifica si selecteaza candidatii pentru profesia de asistent maternal, evalueaza si propune spre atestare, Comisiei pentru protectia
copilului, persoanele pentru aceasta profesie;

» incheie conventiile civile de plasament pentru fiecare copil primit de cétre asistentii maternali profesionisti;

» formeaza asistentii maternali profesionisti, organizeaza cursuri pentru pregétirea acestora si evalueaza asistentii maternali
profesionisti;

* urmareste §i supravegheazd modul 1n care asistentul maternal profesionist care a primit in plasament un copil, isi indeplineste
obligatiile contractuale, propunand masuri in consecinta atdt la nivelul Directiei generale cat si a Comisiei pentru protectia copilului,
depunand acesteia din urma trimestrial rapoarte de supraveghere, conform instructiunilor in vigoare ale Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului;

* sprijina asistentii maternali profesionisti prin consiliere si perfectionare permanenta pentru indeplinirea atributiilor ce le revin;

* propune Comisiei pentru protectia copilului retragerea atestatului de asistent maternal profesionist in cazul in care in urma
evaludrii dupa perioada de proba se constatd ca persoana respectiva, prin activitatea depusd, nu poate asigura dezvoltarea armonioasa a
copiilor primiti in plasament;

» prezinta Comisiei pentru protectia copilului rapoarte trimestriale referitoare la evolutia copiilor plasati la asistenti maternali
profesionisti;

* dezvoltd reteaua de asistenti maternali profesionisti in conformitate cu strategia judeteand privind protectia drepturilor copilului;

* asigurd la cererea asistentului maternal profesionist, aprobata de angajator, separarea copiilor plasati la asistenti maternali
profesionisti in perioada efectudrii concediului legal de odihna.

Asistentii maternali profesionisti apartin de Serviciul de asistenta maternala:

» asistentul maternal profesionist este persoana fizica, atestatd in conditiile Hotararii Guvernului nr. 679/2003, privind conditiile
de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist, a Ordinului nr. 35 /2003 al Secretarului de
stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie, privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea
protectiei copilului la asistentul maternal profesionist si a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde, care asigura prin
activitatea pe care o desfasoara la domiciliul sau cresterea, ingrijirea si educarea, necesare dezvoltarii armonioase a copiilor pe care i
primeste in plasament si a Ordinului nr. 137/2003 cu privire la aprobarea Programei analitice a cursurilor de formare profesionald pentru
asistentii maternali profesionisti.

» atestatul de asistent maternal profesionist se elibereaza pentru o perioada de 3 ani.

» atestatul poate fi reinnoit, suspendat sau retras de comisia pentru protectia copilului, la propunerea temeinic motivatd a
Directiei Generale sau a organismului privat autorizat care supravegheaza activitatea asistentului maternal profesionist.

* activitatea persoanelor atestate ca asistent maternal profesionist se desfasoara in baza unui contract individual de munca, care
are un caracter special, specific protectiei copilului, incheiat cu Directia Generala sau cu un organism privat autorizat care are obligatia
supravegherii si sprijinirii activitatii desfasurate de asistentii maternali profesionisti.

» contractul individual de munca se incheie pe perioada de valabilitate a atestatului.

* executarea contractului individual de munca incepe pe data primei hotarari de plasament al unui copil asistentului maternal
profesionist.

* contractul individual de muncd se suspenda ori inceteaza in cazurile prevazute de legislatia muncii, precum si in cazul
suspendarii, retragerii sau incetarii atestatului de asistent maternal profesionist.
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* pentru fiecare copil primit in plasament, asistentul maternal profesionist incheie o conventie, care constituie anexa la
contractul individual de munca incheiat cu angajatorul.

» asistentul maternal profesionist are urmatoarele obligatii privind copiii primiti in plasament:

-sa asigure cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, in vederea asigurarii unei dezvoltiri armonioase fizice, psihice,
intelectuale si afective a acestora;

-sa asigure integrarea copiilor in familia sa, aplicdndu-le un tratament egal cu al celorlalti membri ai familiei;

-sd asigure integrarea copiilor in viata sociala;

-sa contribuie la pregatirea reintegrarii copiilor in familia lor naturala sau la integrarea acestora in familia adoptiva, dupa caz;

-sd permitd specialistilor serviciului public specializat pentru protectia copilului sau organismului privat autorizat
supravegherea activitatii sale profesionale si evaluarea evolutiei copiilor;

-sa asigure continuitatea activitatii desfasurate si in perioada efectuarii concediului legal de odihna, cu exceptia cazului in
care separarea de copiii plasati pentru aceasta perioada este autorizata de catre angajator;

-sa pastreze confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la copii.

« asistentii maternali profesionisti au obligatia sa informeze de indatd Directia Generald sau organismul privat autorizat care le
supravegheaza activitatea cu privire la orice schimbare survenitd in situatia lor personald, familiald sau sociala care ar putea sa
influenteze activitatea lor profesionala.

« asistentii maternali profesionisti au obligatia sa participe la cursurile de perfectionare organizate de angajatori.

« asistentul maternal profesionist si persoanele cu care acesta locuieste au obligatia sd prezinte anual comisiei pentru protectia
copilului un certificat medical din care s rezulte ca starea sanatatii lor permite continuarea desfasurarii activitatii. Cheltuielile legate de
efectuarea analizelor medicale si de eliberarea certificatului medical se suportd de catre angajator.

d) Serviciul de plasament familial si adoptii are urmatoarele atributii:

* Efectueaza vizite In mod regulat la domiciliul copilului aflat in plasament familial, avand inclusiv intalniri individuale cu
copilul;

* se asigura ca dezvoltarea educationala si sociala a fiecarui copil plasat sunt stimulate prin frecventarea scolii;

*sprijind tanarul aflat in situatia incetarii masurii de plasament, furnizandu-i informatii despre sprijinul financiar sau de alta
naturd de care beneficiaza, in conditiile legii, dupa Incetarea masurii;

+identifica familii sau persoane cérora sd le poata fi dat in plasament copilul, cu prioritate familia extinsd sau la familii
substitutive;

* evalueazad persoana sau familia care primeste in plasament un copil cu privire la garantiile morale si conditiile materiale pe
care trebuie s le indeplineasca pentru a primi un copil in plasament;

« verifica trimestrial imprejurdrile care au stat la baza stabilirii plasamentului copilului la o familie/persoana;

« intocmeste, trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii
fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit;

* sesizeaza comisia sau instanta judecatoreasca privind necesitatea modificarii sau incetarii plasamentului;

* evalueazd persoana sau familia care urmeaza a fi tutore cu privire la garantiile morale si conditiile materiale pe care trebuie sa
le indeplineascd pentru a primi un copil in ingrijire, acorddndu-se prioritate membrilor familiei extinse a copilului si intocmeste raportul
de evaluare;

« tine evidenta copiilor al caror P.I.P. stabileste ca finalitate adoptia interna;

*asigurd sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta sa, opinia lor fiind consemnata si luatda in considerare in
raport cu varsta si capacitatea lor de intelegere;

+asigurd determinarea compatibilitatii copil-familia potential adoptatoare pe baza nevoilor copilului, dorintelor si opiniilor
exprimate de acesta;

» ofera persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta, informatii complete despre procedura de atestare, pregatire si
despre serviciile de sprijin existente;

« asigurd evaluarea familiei/persoanei care doreste sd adopte, tinand cont de interesul superior al copilului;

+oferd informatii §i asigurd sprijinul necesar pentru parintii copiilor pentru care solutia P.L.LP. este adoptia, precum si pentru
familia extinsa;

« informeaza parintii copilului sau, dupa caz, reprezentantul legal al carui consimtamant la adoptie este cerut de lege asupra
consecintelor si efectelor adoptiei, in special asupra incetarii legaturilor de rudenie ale copilului;

* desfasoara activitati de informare si promovare a adoptiei nationale;

» asigurd consilierea persoanei/familiei potential adoptatoare si organizeaza programe de pregatire pentru acestia;

» asigura servicii de sprijin, consiliere si asistenta familiilor adoptatoare, copiilor adoptati si familiei biologice;

* asigurd urmarirea i monitorizarea evolutiei copilului si a relatiilor dintre acesta si parintii sai adoptivi pe intreaga perioada
prevazuta de lege;

* intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la evolutia copilului adoptat si a relatiilor dintre copil si parintii adoptatori;

« intocmeste rapoartele post-adoptie si tine evidenta acestora;

« intocmeste referatele pentru inchiderea cazurilor la sfarsitul perioadei prevazute pentru realizarea urmaririi adoptiei;

« furnizeaza si asigura accesul copilului si familiei la serviciul post-adoptie, in functie de nevoile identificate;

« tine evidenta serviciilor de care beneficiaza copilul si/sau familia adoptatoare;

* colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

e) Secretariatul Comisiei de protectia copilului Covasna are urmatoarele atributii:

* primeste si Inregistreaza sesizarile privind luarea unei masuri de protectie speciald pentru un copil, incadrarea intr-o categorie
de persoana cu handicap a copiilor, expertizarea si orientarea scolard si profesionald, in conformitate cu Hotdrarea Guvernului nr.
1437/2004, privind organizarea si metodologia de functionare a comisiei pentru protectia copilului;

*asigurd convocarea persoanelor chemate in fata comisiei in vederea solutiondrii cazurilor, in conformitate cu art. 14 al
hotararii sus mentionate;

+ asigurd instiintarea in termen legal a membrilor Comisiei pentru protectia copilului despre data si locul desfasurarii sedintei
acesteia, comunicand totodatd si ordinea de zi;

* asigurd evidenta prezentei membrilor comisiei la sedinte;

+ asigurd consemnarea dezbaterilor de la sedintele comisiei si face demersuri pentru punerea in aplicare a hotararilor stabilite
(adrese, circulare, etc.)
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sredacteaza si dactilografiaza hotararile Comisiei pentru protectia copilului cuprinzand masurile de protectie speciala,
certificatele de incadrare Intr-o categorie de persoand cu handicap a copilului care necesitd protectie speciald, certificatele de expertiza si
orientare scolard si profesionald, cat si toate celelalte acte emise de comisie, In conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 1437/2004,
privind organizarea si metodologia de functionare a comisiei pentru protectia copilului, Regulamentul de organizare si functionare al
Comisiei pentru protectia copilului Covasna si celelalte acte normative care reglementeaza aceste activitati;

*comunicd, in termen legal sau in cel stabilit de Comisie hotararile si toate celelalte acte emise de comisie tuturor partilor
implicate si autoritatilor interesate;

*ia masuri pentru punerea in aplicare a hotdrarilor Comisiei pentru protectia copilului, atunci cand se impune va solicita
sprijinul organelor de politie;

* gestioneaza arhiva Comisiei pentru protectia copilului Covasna, asigura evidenta, pastrarea si conservarea acesteia, conform legii.

f) Serviciul de evaluare complexa are urmatoarele atributii:

« identifica si monitorizeaza copiii cu dizabilitati si dificultati de invatare si adaptare socio-gcolard, care necesita incadrare intr-
un grad de handicap si orientare scolard/profesionald, in urma solicitarilor directe, a referirilor din partea specialistilor care vin 1n contact
cu copiii cu dizabilitati i a sesizarilor din oficiu;

« verificd indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap si orientarea scolard/profesionala a acestuia;
Evaluarea copilului cu dizabilitati si incadrarea acestora intr-un grad de handicap se realizeaza in conformitate cu Ghidul metodologic pentru
evaluarea copilului cu dizabilitéti si Incadrarea intr-un grad de handicap, aprobat prin Ordinul nr. 18/3.989/416/142 din 2003 al secretarului
de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie, al ministrului educatiei si cercetarii, al ministrului sdnatatii si familiei si
a presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap. Metodologia utilizata pentru expertizarea si evaluarea copiilor/elevilor
in vederea orientarii gscolare a acestora este cea aprobatd prin Hotararea de Guvern nr. 218/2002 privind aprobarea Metodologiei pentru
utilizarea setului de instrumente de expertizare si evaluare a copiilor/elevilor in vederea orientérii scolare.

« efectueazd anchete sociale la domiciliul copilului; in situatii exceptionale, efectueaza evaluarea complexa a copilului sau
componente ale acesteia la sediul serviciului sau la domiciliul copilului;

* intocmeste raportul de evaluare complexd si planul de recuperare a copilului cu dizabilitati, prevazut in anexa nr. 3, la
Hotararea Guvernului nr. 1437/2004 privind organizarea si metodologia de functionare a comisiei pentru protectia copilului si propune
Comisiei incadrarea copilului intr-un grad de handicap si orientarea scolard/profesionald; aceste propuneri se fac in baza raportului de
evaluare complexa si prin aplicarea criteriilor de Incadrare intr-un grad de handicap, respectiv a celor de orientare scolard/profesionald;

« intocmeste, in conditiile legii, planul individualizat de protectie pentru copilul cu dizabilitati;

»urmareste realizarea planului de recuperare a copilului cu dizabilitati, respectiv a planului individualizat de protectie, aprobat
de Comisie;

« efectueazd reevaluarea anuald a conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea parintelui sau a
reprezentantului legal, formulatd cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de
reevaluare poate fi formulata si inainte de expirarea acestui termen dacad s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de
incadrare intr-un grad de handicap. La cererea de reevaluare se anexeaza documentele prevazute de legislatia in vigoare;

* comunica in scris parintilor sau reprezentantului legal data stabilita pentru reevaluare;

« efectueaza reevaluarea pe ciclu scolar a conditiilor privind orientarea scolard/profesionald a copiilor cu dizabilitati, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal ori a comisiei interne de evaluare continua; cererea este formulata cu cel putin 30 de zile inainte de
expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau in situatia in care se constatd schimbarea conditiilor pentru care s-a eliberat
certificatul de expertiza si orientare scolara/profesionald.

* colecteaza si centralizeaza (bazd de date, dosare) toate informatiile si datele privitoare la copiii incadrati intr-o categorie de
persoand cu handicap, sau cei pentru care s-a realizat expertizarea si orientarea scolara si profesionala.

g) Compartimentul de audit public intern are urmatoarele atributii:

«da asigurari si consiliere conducerii institutiei pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionand
activitatile entitatii publice; ajutd entitatea publica sa isi indeplineasca obiectivele pentru imbunatatirea eficientei si eficacitatii sistemului
de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si proceselor de administrare;

* elaboreaza Norme metodologice privind exercitarea auditului public intern specifice D.G.A.S.P.C. Covasna;

« elaboreaza si deruleaza Planul Anual de audit intern (Sectiunea Asigurare si Sectiunea Consiliere);

« efectueaza audit asupra tuturor activitatilor desfagurate in D.G.A.S.P.C. Covasna si a structurilor acesteia (servicii, centre);

« efectueazd misiuni de audit intern de asigurare pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control ale entitatii
publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

+ auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fard a se limita la acestea: angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau
indirect obligatii de plata, inclusiv din fondurile comunitare; plati asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare; vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-
teritoriale; concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale; constituirea
veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
alocarea creditelor bugetare;

» evalueaza controlul intern managerial,

*evalueazd regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare-programare, organizare-coordonare, urmarire si
control al indeplinirii dispozitiilor;

eidentifica slabiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme,
programare/proiecte sau unor operatiuni si propunerea de masuri pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa caz;

* examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, evaluand erorile, risipa, gestiunea defectuoasa si fraudele;

* propune masuri i solutii pentru recuperarea prejudiciilor §i sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

* evalueaza sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ca principal instrument de cunoastere, gestiune si control patrimonial si a
rezultatelor obtinute;

*intocmeste un raport care sa insoteasca situatiile financiare anuale ale institutiei si care sd prezinte, in sinteza, nivelul de
asigurare al managementului asupra fiabilitatii sistemului contabil, recomandarile formulate si stadiul implementarii acestora;

« efectueaza misiuni de audit intern de consiliere menite sa aducd plusvaloare si sd imbunatiteasca administrarea entitatii
publice, gestiunea riscului si controlul intern, fara ca auditorul intern sa 1si asume responsabilitati manageriale;

+asigurd consultantd, avand ca scop identificarea obstacolelor care impiedicd desfasurarea normald a proceselor, stabilirea
cauzelor, determinarea consecintelor, prezentand solutii pentru eliminarea acestora;
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*obtine informatii suplimentare pentru cunoasterea in profunzime a functionarii unui sistem, standard sau a unei prevederi
normative, In vederea facilitarii intelegerii de catre personalul care are ca responsabilitate implementarea acestora;

« furnizeaza cunostinte teoretice §i practice referitoare la managementul financiar, gestiunea riscurilor si controlul intern, in
vederea formarii si perfectiondrii profesionale;

« efectueaza audit ad-hoc de asigurare si de consiliere;

« raporteaza periodic Directorului general al D.G.A.S.P.C. Covasna si altor structuri abilitate asupra constatarilor, concluziilor
si recomanddrilor rezultate din activitatile sale de audit;

« elaboreaza rapoarte periodice cu privire la activitatile de audit public intern si le inainteaza organelor in drept;

+ indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

h) Compartimentul contencios juridic

s reprezinta in instantele judecatoresti de toate gradele, interesele Directiei generale, in calitate de reclamant sau parat, in baza
delegatiei primite din partea directorului general;

* participd la perfectarea raporturilor contractuale incheiate intre Directia generald si alte institutii sau organisme private autorizate;

* colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru intocmirea actelor juridice specifice activitatii;

* informeaza personalul Directiei generale despre orice modificare legislativa aparuta in domeniu;

» face demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului si adultului, inclusiv inregistrarea nasterii copilului,
in vederea identificarii unei solutii permanente pentru protectia copilului, reintegrarea in familia natural, sau dupa caz adoptia;

* depune diligentele pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru Inregistrarea tardiva
a nasterii acesteia;

* intocmeste sesizarile adresate instantei judecatoresti cu privire la instituirea tutelei si prezintd acesteia raportul de evaluare a
persoanei fizice, respectiv a sotilor in cazul instituirii tutelei;

* Intocmeste sesizarile adresate instantei judecdtoresti pentru emiterea unei ordonante presedintiale de plasare a copilului in
regim de urgentd, in situatia in care persoanele care au in ingrijire copilul refuza sau impiedica in orice mod efectuarea verificarilor de
catre reprezentantii Directiei generale, atunci cand acestia stabilesc existenta unui pericol iminent pentru copil;

* intocmeste sesizarile adresate instantei judecdtoresti, in termen de 48 de ore de la data executdrii ordonantei presedintiale
pentru a decide cu privire la inlocuirea plasamentului in regim de urgentd cu masura plasamentului, decdderea totald sau partiald din
exercitiul drepturilor parintesti, precum si cu privire la exercitarea drepturilor parintesti;

* intocmeste sesizarile adresate instantei judecatoresti pentru stabilirea masurii plasamentului in situatia in care nu a putut fi
instituitd tutela, precum si in situatia copilului abuzat sau neglijat, a copilului gasit sau a copilului abandonat de catre mama in unitatile
sanitare, daca se impune inlocuirea plasamentului in regim de urgenta dispus de cétre Directie;

* Intocmeste sesizarile adresate instantei judecatoresti pentru stabilirea masurii plasamentului sau a masurii de supraveghere
specializatd, in situatia In care nu exista acordul parintilor sau, dupd caz al unuia dintre parinti, pentru instituirea acestei masuri;

+ acorda asistentd juridica gratuita parintilor care solicitd redarea exercitiului drepturilor parintesti;

* Intocmeste sesizarile adresate instantei judecatoresti pentru decéderea totald sau partiald a parintilor ori a unuia dintre ei din
drepturile parintesti, ca urmare a sesizarii facute de serviciul public de asistenta sociald;

+ acorda asistentd juridica Comisiei pentru protectia copilului, la cererea acesteia;

* intocmeste sesizarile adresate instantei judecatoresti cu privire la incuviintarea deschiderii procedurii adoptiei interne, in
conformitate cu prevederile legale;

+ acorda asistenta juridica gratuita familiilor sau persoanelor apte sa adopte, in rezolvarea cererilor de adoptie;

* asigurd sprijinul necesar adoptiei i informarea copiilor aflati in evidenta sa, opinia lor fiind consemnata si luata in considerare
in raport cu varsta si capacitatea lor de intelegere;

* propune Directiei generale eliberarea atestatului familiei sau persoanei care doreste sd adopte si care indeplineste conditiile
prevazute de lege;

- intocmeste documentatia necesara si propune instantei desfacerea adoptiei;

* asigurd consiliere juridica gratuitd parintilor adoptive in caz de nevoie.

i) Biroul de monitorizare, strategii, sinteze, proiecte, programe are urmatoarele activitati:

* elaboreaza programe proprii sau in colaborare cu serviciile publice descentralizate si/sau organizatiile neguvernamentale
pentru punerea in aplicare a strategiei guvernamentale in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului,

* colaboreaza cu organizatii guvernamentale si neguvernamentale pentru derularea unor programe privind asistenta sociala si
protectia copiilor;

* monitorizeaza activitatea de asistentd sociala si protectie a drepturilor copilului in sistem familial si rezidential;

+ dezvolta proiecte de strategie judeteand pe termen scurt, mediu si lung, pentru restructurarea, organizarea, si dezvoltarea
sistemului de asistenta sociala si protectia a copilului;

* colecteaza si centralizeaza (baza de date, dosare) toate informatiile si datele privitoare la copiii aflati in dificultate, persoanele
singure, persoanele varstnice, persoanele cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie;

+ asigurd colaborarea in vederea realizarii in conditii optime ale atributiilor, cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor
(Directia de Sanatate Publica, Inspectoratul Scolar Judetean, Inspectoratul Judetean de Politie), precum si cu alte autoritati;

* tine legdtura cu centrele de plasament din judet si cu asistentii, lucratorii sociali zonali ai Directiei generale pentru a asigura
evidenta actualizatd a beneficiarilor (obtinerea datelor actualizate, si introducerea informatiilor in baza de date) in mod corect si la timp.

* intocmeste Fisele trimestriale si lunare de monitorizare a activitatii Directiei Generale si a Comisiei pentru protectia copilului;

* intocmeste darile de seama statistice privind asistenta sociala si protectia copiilor.

j) Biroul resurse umane indeplineste urmatoarele atributii:

* intocmeste baza de date si documentele referitoare la evidenta personalului, drepturile salariale si alte drepturi si inscrie
modificdrile in carnetele de munca ale salariatilor;

* elaboreaza lucrarile legate de stabilirea fondurilor destinate cheltuielilor de personal al directiei;

- realizeaza inscrierile in Registrul general de evidenta a salariatilor (electronic);

* efectueaza lunar calculele privind drepturile salariale ale angajatilor Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Covasna si a unitatilor subordonate acesteia, intocmeste statele de plata a salariatilor;

* trimite lunar cétre bancile in cauza listele cu drepturile salariale in vederea alimentrii conturilor de card;

* Intocmeste si inainteaza lunar declaratiile si anexele prevazute de legislatia in vigoare cu privire la salarizarea personalului:

*culege, centralizeazd si transmite la Comisia Judeteand de Statisticd datele privind indicatorii de munca si salarii ale
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angajatilor Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna si a unitatilor subordonate acesteia, intocmind
chestionarele statistice solicitate lunar, trimestrial, semestrial, anual;

* culege, centralizeaza si transmite la Dir. Generala a Finantelor Publice si Controlului Financiar de Stat, Directia Judeteana de
Trezorerie datele referitoare la personalul din institutiile publice, lunar, semestrial si anual,

+ asigurd planificarea si urmarirea efectuarii concediilor de odihna;

* intocmeste figele fiscale ale salariatilor FF1 si FF2, raspunde de primirea acestora de cétre angajati;

*se asigurd de completarea fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre serviciile din subordinea
Directiei Generale, anual si dupa caz, stabileste salariile in conformitate cu punctajele acordate;

* intocmeste actele administrative care modifica contractele individuale de munca (schimbarea locurilor de munca, incetarea
raporturilor de munca, schimbarea functiei, a salariului);

* raspunde de gestiunea curentd a resurselor umane si a functiilor publice;

* Intocmeste dosarele de pensionare ale angajatilor care indeplinesc conditiile de pensionare si depune la Casa de Pensii;

* participd la realizarea controlului financiar preventiv conform Dispozitiei Directorului General;

* intocmeste organigrama si statele de functii pentru personalul din cadrul directiei, reactualizeza baza de date in functie de
modificdrile aparute in structura lor;

* intocmeste referate pentru proiecte de hotdrare, completeaza organigrama, statul de functii, statul de personal, in vederea
inaintdrii acestora spre aprobare;

* organizeaza concursuri pentru ocuparea functiilor publice vacante, precum si pentru posturile cu contract individual de munca;

s realizeaza activitatea de secretariat al comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a contestatiilor la
concursurile organizate pentru ocuparea functiilor publice vacante, precum si pentru posturile cu contract individual de munca, dupa caz;

* intocmeste, completeaza, tine evidenta dosarelor profesionale si dosarelor personale in vederea asigurarii unei bune gestiuni a
resurselor umane in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna si unitatilor subordonate, si asigura
respectarea regimului de pastrare a acestora;

* intocmeste §i supune aprobarii programul anual de pregitire si perfectionare a functionarilor publici si a personalului
contractual;

* colaboreaza direct cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici privind aprobarea statelor de functii, a numarului functiilor
publice, a structurii posturilor pe clase si grade profesionale, In conformitate cu prevederile legale, si comunica orice modificare in
termen de 15 zile;

*in vederea recrutarii functionarilor publici, solicita avize favorabile de la Agentia Nationald a Functionarilor Publici pentru
organizarea concursurilor de ocupare a functiilor publice vacante;

* elaboreaza spre aprobare planul de ocupare a functiilor publice, precum si pentru posturile cu contract de muncd;

* organizeaza examenele de promovare in clasda a functionarilor publici incadrati pe functii publice, care absolva o forma de
invatdmant superior

* tine evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese ale functionarilor publici;

* elaborarea adeverintelor pentru salariati.

k) Compartimentul tehnic, patrimoniu, achizitii publice are urmatoarele atributii:

* intocmeste programul anual al achizitiilor publice in colaborare cu celelalte compartimente ale directiei;

* intocmeste documentele de aprobare a achizitiilor publice (nota justificativa privind aplicarea procedurii de atribuire);

* elaboreaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publica, (fisa de date a achizitiei, caietul de sarcini, clauzele
contractuale, stabileste cerintele de calificare referitoare la situatia economica si financiard sau la capacitatea tehnica si/sau profesionald
si elaboreaza nota justificativa, stabileste criteriul de atribuire si elaboreaza nota justificativa, finalizeaza fisa de date a achizitiei si obtine
aprobarile necesare fiecarei etape a achizitiei;

* intocmeste anuntul/invitatia de participare la procedura;

* publica invitatia, anuntul de participare in SEAP si dupa caz in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene; redacteaza anuntul in una
din limbile oficiale ale Uniunii Europene;

* instiinteazda UCVAP (Unitatea pentru Coordonarea si Verificarea Achizitiilor Publice) asupra procedurii de achizitie care
urmeaza a fi derulatd; transmite la UCVAP o documentatie ce cuprinde: anuntul de participare transmis spre publicare sau invitatia de
participare, in cazul negocierii fara publicarea prealabild a unui anunt de participare, insotit de fisa de prezentare conform formularului
standard aplicabil;

* intocmeste documentul de numire a comisiei de evaluare/negociere si dupa caz actul de cooptare (nota justificativd) a unor
experti externi;

* intocmeste raspunsurile la solicitdrile de clarificari si primeste contestatiile daca este cazul;

* organizeaza primirea ofertelor;

* intocmeste procesul verbal de deschidere al ofertelor, daca este cazul procesul verbal intermediar de evaluare,

* intocmeste documentul de aprobare a hotararii comisiei (hotararea de atribuire);

* intocmeste comunicdrile catre ofertanti a rezultatelor aplicarii procedurii;

* intocmeste documentele solicitate de CNSC cu privire la contestatii;

* transmite spre publicare a anuntului de atribuire;

* finalizeaza dosarul achizitiei publice cu toate documentele care reprezintd mijloace probante ale realizarii fiecarui pas al
procedurii, documente inregistrate in ordinea cronologica a intocmirii acestora; raspunde de pastrarea dosarului achizitiei publice;

+ informeazd ANRMAP cu privire la acordurile prevazute la art. 14 alin. (1) 1lit. ,,a” Ordonantei de Urgenta nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii cu
modificarile si completarile ulterioare, Autoritdtii Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

* intocmirea raportului anual privind achizitiile publice si transmiterea acestuia Autoritatii Nationale pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice;

* intocmeste nota de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea efectudrii cheltuielilor de investitii; documentatiile
tehnico-economice a obiectivului de investitii;

* intocmeste nota de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea efectuarii cheltuielilor asimilate investitiilor;

* colaboreaza cu oficiul juridic la incheierea contractelor de achizitie publica cu ofertantii castigétor, tinand cont de prevederile
legale valabile si urmareste executarea contractelor respective;

- asigurd evidenta imobilelor aflate in proprietatea/administrarea directiei generale prin intocmirea unui dosar separat pentru
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fiecare imobil care contine documentele doveditoare ale acestuia;

* intocmirea documentatiei tehnico-economice pentru lucrarile de modificare, transformare, consolidare si reparatii a imobilelor
aflate in proprietatea/administrarea directiei generale;

* organizeaza receptia lucrarilor de investitii, de reparatii capitale si curente, precum si punerea in functiune ale acestora;

* intocmeste documentatiile necesare autorizarii executarii lucrarilor de constructii conform legislatiei in vigoare;

*urmareste si participa la incheierea i monitorizarea contractelor incheiate pentru utilitati publice;

* asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de protectia muncii prin efectuarea instructajului introductiv general
in toate cazurile prevazute de normele generale de protectia muncii;

* asigurd evidenta accidentelor de munca;

* colaboreaza cu cabinetul de medicina muncii pentru programarea controalelor medicale periodice obligatorii;

* asigurd instructaje pentru angajatii noi in conformitate cu Legea Protectiei Muncii, intocmeste planul anual pentru Protectia
Muncii si PSI, pentru DGASPC Covasna cu aprobarea Directorului General;

* intocmeste “planul de interventie” impotriva incendiilor potrivit legislatiei in vigoare;

* elaboreaza planul de instruirea a intregului personal a institutiei pe linie PSI;

- verifica, in cadrul PSlrealizarea masurilor stabilite pentru asigurarea prevenirii si stingerii incediilor pe timpul executarii
lucrarilor de intretinere, revizii, precum si in timpul executarii de interventii la instalatii ;

*urmareste si controleazd, in cadrul PSI, modul in care se intretin precum si buna lor functionare a instalatiilor de stingere a
incendiilor.

1) Serviciul economic, finante-contabilitate are urmatoarele atributii:

* intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli atdt pentru sumele provenite din alocatii bugetare cat si pentru cele
provenite din alte surse; urmareste utilizarea lor eficienta si conform prevederilor legale;

* organizarea §i tinerea la zi a contabilitatii si a evidentei patrimoniului;

* intocmeste lunar balanta de verificare sintetica si analitica;

* intocmeste si depune situatiile financiare trimestriale si anuale conform legislatiei in vigoare;

* Intocmeste si preda in termenele legale declaratiile catre DGFP, respectiv orice alte situatii solicitate;

* intocmeste evidentele financiar-contabile prevazute de legislatia in vigoare si le nainteaza celor in drept;

*intocmeste documentele de platd cétre organele bancare si cele contabile In conformitate cu reglementarile in vigoare si
urmdreste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele lor insotitoare, asigurand incadrarea corecta pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor pentru bugetul propriu;

* realizeaza executia cheltuielilor prevazute de buget;

* urmareste respectarea disciplinei de casa prin tinerea la zi a registrului de casa;

* constituie garantii materiale personalului cu functii gestionare, conform legii si le depune la banca in numele acestora;

- asigurd exercitarea controlului financiar preventiv;

* tine evidenta drepturilor personalului angajat: state de plata, cheltuieli de deplasare, perfectionare;

* conduce Registrul privind operatiunile prezentate la viza controlului financiar preventiv;

* urmareste intocmirea actelor legale privind deplasarea in strainatate, respectiv nota de fundamentare, calculul estimativ, etc.;

* conduce registrul cu nr. de inventar a mijloacelor fixe;

* se preocupa de inventarierea anuald a patrimoniului Directiei generale, intocmeste documentatia de casare si supune aprobarii;

+ tine la zi fisa mijloacelor fixe;

*urmareste avansurile acordate unor terte persoane juridice, cu respectarea legislatiei in vigoare;

* intocmeste Registrul jurnal, Registrul de inventar si Cartea mare;

*urmareste respectarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor directiei
generale, precum s§i organizarea evidentei si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- efectueaza plata cheltuielilor bugetare in limita creditelor bugetare si a destinatiilor aprobate in conditiile dispozitiilor legale;

* repartizeaza creditele bugetare aprobate, pe subunitdti, pe an/trimestru/luni, detaliate conform clasificatiei bugetare;

* urmareste situatia creditelor bugetare deschise;

* urmdreste executarea contractelor de achizitii publice pe cod CPV;

* intocmeste notele de fundamentare privind efectuarea virarilor de credite bugetare intre capitolele bugetare,dupa inceperea
trimestrului al 111-lea;

* asigurd arhivarea registrelor de contabilitate, a celorlalte documente contabile, precum si a documentelor justificative care stau
la baza inregistrarilor contabile;

- efectueaza operatiunile de contabilitate, care stau la baza platii drepturilor banesti si facilitatilor financiare acordate persoanelor
cu handicap;

* urmdreste i raspunde de plata drepturilor banesti si a facilitatilor financiare acordate persoanelor cu handicap, conform legii;

* Intocmeste situatiile financiare privind achitérile drepturilor pentru persoane cu handicap si preda la institutiile solicitante in
termenele stabilite.

m) Serviciul administrativ are urmétoarele atributii:

* asigurd aprovizionarea, receptionarea si gestionarea materialelor consumabile, mijloace fixe si a obiectelor de inventar pentru
aparatul propriu al directiei;

* intocmeste documentele privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor;

- raspunde de executarea lucrarilor de reparatii, Intretinere si utilizarea corespunzatoare a bunurilor aflate in administrare;

* gestioneaza arhiva Directiei Generale, asigurand evidenta, pastrarea, selectionarea i conservarea acesteia conform legii;

* initiazd formarea comisiei de intocmire sau modificare a Nomenclatorului;

+ verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventar, dosarele constituite in vederea arhivarii; asigura legarea, opisarea si
arhivarea documentelor conform legislatiei in vigoare;

* asigurd activitatile de consultare a documentelor, de eliberare de copii si extrase de pe documentele de arhivd in conditiile
prevazute de actele normative in vigoare;

* initiaza formarea comisiei de selectionare a documentelor arhivistice;

* emite comenzi catre furnizori;

* participd la receptionarea donatiilor si ajutoarelor sosite din tara sau din afara tarii;

- asigurd achizitionarea de rechizite, materiale igienico-sanitare, piese auto, piese de schimb, materiale gospodaresti,etc, pentru
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sediul unitatii;

* Intocmeste registrul de intrare si iesire a corespondentei;

* tine evidenta dispozitiilor interne, hotararilor Consiliului Judetean;

- asigura transportul angajatilor din cadrul unitatii cu mijloacele de transport in dotare;

- asigurd functionarea si Intretinerea lor;

* participd in comisia de casare a mijloacelor fixe;

* asigurd gestionarea patrimoniului cu respectarea legislatiei in vigoare;

- asigurd Intretinerea curateniei cladirii si a curtii interioare a Directiei Generale;

* asigurd ntretinerea cladirii, instalatiilor si bunurilor unitatii;

+ asigurd buna desfasurare a serviciului de paza a unitatii;

* urméreste consumul de carburanti la nivel de directie;

*urmareste parcul de auto la nivel de directie, asigurarea acestora si face demersurile pentru obtinerea documentatiilor si
avizelor necesare pentru buna functionare ale acestora;

* intocmeste foile de parcurs pentru parcul de auto al aparatului propriu al Directiei Generale.

n) Compartimentul de coordonare a activititii administratiei publice locale, ONG-uri, relatii cu publicul are urmatoarele atributii:

* realizeaza, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei, materialele necesare promovdrii imaginii acesteia si care
prezintd interes pentru potentialii parteneri in derularea unor programe/proiecte in domeniul asistentei sociale, protectia copilului,
persoanelor varstnice si cu handicap;

- identifica si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale, cu alte persoane fizice sau juridice pentru elaborarea si punerea in
aplicare a proiectelor din domeniul sau de activitate;

* participd la organizarea de seminarii, simpozioane, in vederea promovarii politicii de asistentd sociald, protectia copilului,
persoanelor varstnice si cu handicap;

- tine evidenta O.N.G.-lor acreditate sa desfasoare activitati in domeniul protectiei copilului si a persoanelor varstnice si a
furnizorilor de servicii autorizati;

* organizeaza baza de date cu institutii $i organisme care au atributii in domeniul asistentei sociale, protectie a copilului,
persoanelor varstnice si cu handicap;

* colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei generale pentru indeplinirea atributiilor specifice care i revin;

- asigurd informarea cetétenilor, privind activitatea directiei generale, prin mass media;

* realizeaza materiale de informare/promovare a serviciilor de asistenta sociald;

* organizeaza evenimente deosebite In folosul comunitatii: seminarii, spectacole, conferinte, actiuni caritabile;

- contribuie la formarea si asigurarea unei imagini bune a institutiei prin serviciile oferite, colaborarile realizate cu partenerii din
domeniului schimbului de informatii;

* intocmeste semestrial un raport cu privire la activitatea de solutionare a petitiilor pe care-1 supune spre analizi DGASPC;
organizeaza primirea in audienta a cetdtenilor de catre Directorul general si directorii generali adjuncti, conform programului stabilit, tine
evidenta audientelor acordate in registrul unic de audienta;

* asigurd primirea, inregistrarea, transmiterea spre rezolvare, potrivit rezolutiei conducerii §i urmarirea solutiondrii in termen
legal a petitiilor adresate DGASPC fie direct catre cetateni, fie trimise spre solutionare de catre autoritati si institutii;

*urmareste rigurozitatea in motivarea §i formularea raspunsurilor la petitii conform O.G. nr. 27/2002, tinadnd cont si de
prevederile art. 2, alin. (2) din H.G. nr.1206/2001;

+ asigura accesul la informatiile de interes public care se comunica din oficiu de catre DGASPC conform Legii nr. 544/2001.

0) Compartimentul pentru persoane cu handicap neinstitutionale are urmatoarele atributii:

* coopereaza cu primariile din judet, preia dosarele cu actele doveditoare depuse de primarii;

* prelucreaza datele din dosare;

* intocmeste evidentelor primare si a documentelor care stau la baza platilor;

*intocmeste si conduce evidentele statistice lunare, trimestriale si semestriale, anuale privind operatiile de prelungire a
drepturilor sau de sistare a acestora, in baza certificatelor de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap, emise de catre comisiile
de evaluare pentru persoane cu handicap;

*raspunde, in conformitate cu prevederile legale, la scrisorile §i sesizarile care au ca obiect acordarea sau neacordarea
drepturilor prevazute de lege;

* sesizeaza conducerea ASA asupra unor probleme care impun neacordarea sau sistarea drepturilor prevazute de lege, precum si
recuperarea unor drepturi financiare acordate necuvenit;

* colaboreaza cu Asociatia Nevazatorilor din Romania.

p) Compartimentul pentru persoane varstnice si persoane singure are urmatoarele atributii:

* coopereaza cu primdriile din judet in vederea identificdrii persoanelor varstnice cu probleme sociale si colaboreaza cu
autoritatile administratiei publice locale in toate problemele referitoare la persoanele varstnice;

* tine evidentele primare referitoare la persoane varstnice;

* evalueaza situatia socio-economica a persoanelor varstnice care urmeaza sd beneficieze de o forma de protectie sociald;

- asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea diminuarii gradului de dependenta a persoanelor varstnice;

+ elaboreaza planul individualizat privind masurile de asistentd sociala;

- acorda asistentd si sprijin persoanelor varstnice pentru exercitarea drepturilor legale sau la exprimarea libera a opiniei;

*depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei varstnice, conform planului individualizat privind masurile de
asistenta sociald;

- stabileste modalitatile concrete de acces la servicii specializate de asistentd sociala pe baza evaluarii nevoilor;

s reevalueaza trimestrial sau ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanelor varstnice pentru care s-a instituit o
masura de asistenta sociald, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite.

r) Compartimentul pentru persoane cu nevoi are urmatoarele atributii:

* coopereaza cu primdriile din judet in vederea identificarii persoanelor cu nevoi si colaboreaza cu autorititile administratiei
publice locale in toate problemele sociale referitoare la persoanele cu nevoi;

* tine evidentele primare referitoare la persoane cu nevoi;

* evalueaza situatia socio-economica a persoanelor cu nevoi care urmeaza sd beneficieze de o forma de protectie sociala;
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- asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate;

* elaboreaza planul individualizat privind masurile de asistentd sociala;

+ acorda asistenta si sprijin persoanelor cu nevoi pentru exercitarea drepturilor legale sau la exprimarea liberd a opiniei;

- stabileste modalitatile concrete de acces la servicii specializate de asistentd sociala pe baza evaluarii nevoilor;

* reevalueaza trimestrial sau ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanelor cu nevoi pentru care s-a instituit o masura
de asistentd sociala, in vederea mentinerii, modificdrii sau revocarii masurii stabilite;

* sensibilizeaza opinia publica si o informeaza cu privire la problematica persoanelor cu nevoi;

* participd la dezvoltarea planurilor de actiune, programelor, activitatilor profesionalizate si serviciilor specializate pe protectia

persoanelor cu nevoi.
s) Complex de servicii comunitare Sfantu Gheorghe

- Centru de zi pentru copilul neglijat-aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 56/2001;
- Centru Maternal-aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 55/2001;
- Case de tip familial zona Sf. Gheorghe (Ilieni, Sf. Gheorghe 1, Sf. Gheorghe 2)-aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean

Covasna nr. 154/2005, Anexa 2.

t) Complex de Servicii comunitare Baraolt (Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotararea Consiliului

Judetean Covasna nr. 69/2006)
- Casa familiala Baraolt
- Centru de zi Baraolt
- Centru de reabilitare Baraolt
- Centru rezidential pentru copii cu dizabilitati Baraolt

u) Complex de Servicii comunitare Targu Secuiesc (Regulament de organizare si functionare aprobat prin Regulament de
organizare si functionare aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 27/1999)

- Centru de coordonare Tg. Secuiesc-Anexa 1;

- Case de tip familial zona Tg. Secuiesc (Tinoasa, Lunga, Tg. Secuiesc, Cernat 1,2, Mereni)-Anexa 2;

- Centrul de reabilitare Tg. Secuiesc-Anexa 3;

- Centru de zi pentru copilul neglijat/maltratat/abuzat Tg. Secuiesc-Anexa 4;

- Casa de tip familial pentru adulti Tg. Secuiesc-Anexa 5;
- Centrul de urgenta si telefonul adultului-Anexa 6;

- Centrul de integrare prin terapie ocupationald Tg. Secuiesc;

- Centru de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane cu handicap Tg. Secuiesc-aprobat prin
Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 27/2007.
v) Complexul de Servicii comunitare pentru persoane varstnice Lemnia (Regulament de organizare si functionare aprobat prin

Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 26/2007)

- Serviciul Socio-Medical pentru persoane varstnice Lemnia;

- Camin pentru persoane varstnice Lemnia.

z) Secretariatul comisiei de expertizd medicalid a persoanelor cu handicap (Regulament de organizare si functionare aprobat

prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 154/2005-Anexa 7).

CAPITOLUL V. - STATUTUL SALARIATILOR DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
COVASNA

Art.25. Drepturile si obligatiile salariatilor Directiei se vor stabili in regulamentul de ordine interioara, aprobat conform

prevederilor legale.

Art.26. (1) Salarizarea personalului Directiei Generale se va face potrivit nivelurilor de salarizare stabilite prin statul de functii.
(2) Salariatii Directiei Generale vor beneficia si de facilitatile ce se acorda personalului din unitatile de asistenta sociala.
Art.27. Angajarea personalului de specialitate al Directiei Generale se face de catre directorul general, pe bazd de concurs sau

examen, organizat potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.28. Contractele de munca ale salariatilor Directiei Generale se incheie cu respectarea prevederilor Codului muncii §i a

regulamentului de ordine interioara.

Art.29. Personalul Directiei Generale are obligatia sa manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu familiile si copii si s
solutioneze cu competenta profesionala si operativitate sarcinile stabilite prin figsa postului.

Art.30. Nerespectarea de catre personalul Directiei Generale a confidentialitatii informatiilor pe care le obtine in exercitarea
atributiilor de serviciu, pretinderea sau primirea de foloase necuvenite pentru exercitarea acestor atributii atrage, pe langd sanctiunile
prevazute de lege, si incetarea imediata a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VL. - DISPOZITII FINALE

Art.31. Salariatilor Directiei Generale le sunt aplicabile dispozitiile Codului muncii si a celorlalte acte normative care

reglementeaza raporturile de munca ale institutiilor bugetare.

Art.32. Prezentul regulament se completeaza cu alte dispozitii legale in materie.

HOTARAREA Nr. 83/2007

privind aprobarea participarii Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna la
Proiectul ,,Copii si tineri promotori ai societatii civile” din
cadrul programului ,,Instruire si sprijin pentru dezvoltarea
abilitatilor de viata ale copiilor si tinerilor”

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din
data de 29 iunie 2007, analizind Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna, referitor la proiectul
de hotarare cu privire la aprobarea participarii Directiei Generale
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de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna la Proiectul
»Copii si tineri promotori ai societatii civile” din cadrul
programului ,,Instruire si sprijin pentru dezvoltarea abilitatilor de
viata ale copiilor si tinerilor”, vazand Raportul de specialitate al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Covasna, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate ale Consiliului Judetean Covasna, avand in vedere:
Apelul national pentru propuneri de proiecte lansat in aprilie
2007, de Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile in
parteneriat cu International Child Development Initiatives din
Olanda din cadrul programului ,Instruire si sprijin pentru



dezvoltarea abilitatilor de viatda ale copiilor si tinerilor”;
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 25/2007 privind
aprobarea Strategiei Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Covasna pe anul 2007, in baza art. 91 alin.
(5), lit. ,,a”, pet. 2 si in temeiul art. 97, alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba participarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna la Proiectul
,»Copii si tineri promotori ai societatii civile” din cadrul
programului ,,Instruire si sprijin pentru dezvoltarea abilitatilor
de viatd ale copiilor si tinerilor”, lansat de Fundatia pentru
Dezvoltarea Societitii Civile (FDSC).

Art.2. Contributia proprie la realizarea proiectului, in suma
de 225, Euro va fi suportatd integral din bugetul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Covasna.

Sf. Gheorghe, la 29 iunie 2007
Demeter Janos

Presedinte
Contrasemneaza,
Varga Zoltan
Secretar al judetului Covasna
HOTARAREA Nr. 84/2007

cu privire la stabilirea tarifelor pentru serviciile prestate de
Centrul de Studii Europene

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 29 iunie 2007, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna, cu privire la
stabilirea tarifelor pentru serviciile prestate de Centrul de Studii
Europene, vazand Raportul de specialitate al Centrului de
Studii Europene, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor
de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna, avand in
vedere: art. 4 din Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.
55/2006 privind infiintarea Centrului de Studii Europene, cu
modificdrile ulterioare, art. 11 din Regulamentul de Organizare
si Functionare a Centrului de Studii Europene, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 55/2006 privind

infiintarea Centrului de Studii Europene, cu modificarile
ulterioare, Certificatul de Clasificare nr. 10866/18.06.2007
eliberat de Ministerul pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii,
Comert, Turism si Profesii Liberale, art. 67 si 68 din Legea. nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu completarile
ulterioare, in baza art. 91 alin. (5), lit. ,,a”, punctul 1 si in
temeiul art. 97 din Legea administratiei publice locale, nr.
215/2001, republicata
HOTARASTE:

Art.1. Se stabilesc tarifele pentru serviciile prestate la
Centrul de Studii Europene, conform anexei, care face parte
integranta din prezenta hotérare.

Art.2. Sumele incasate din tarifele stabilite la articolul 1,
constituie venituri proprii ale Centrului de Studii Europene.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insdrcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna,
Centrul de Studii Europene si Directia economicd din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Sf. Gheorghe, la 29 iunie 2007
Demeter Janos
Presedinte
Contrasemneaza,
Varga Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa la Hotararea nr. 84/2007

TARIFELE
serviciilor prestate la Centrul de Studii Europene

1. Cazare:
- Camera cu pat dublu
+Single 80 Ron/zi
*Dubla 100 Ron/zi
La acest tarif se aplica taxa turistica locala.
2. inchiriere:
- Sala de conferinte 400/zi
- Sala de conferinte 200/zi
- Teren tenis 30/ora
- Terasa de vara 500/zi
In cazuri exceptionale Presedintele Consiliului Judetean
Covasna poate acorda in scris scutire de la plata tarifelor mai
sus mentionate.

DISPOZITIA Nr. 188/2007

privind imputernicirea persoanelor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna pentru
constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor la normele legale privind regimul drumurilor, precum si pentru
stabilirea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor in domeniul bunei gospodiriri a localitéitilor

Presedintele Consiliului judetean Covasna, analizdnd Referatul nr. 1710/12.06.2007 al Directiei Dezvoltarea Teritoriului, privind
imputernicirea persoanelor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna pentru constatarea contraventiilor
si aplicarea sanctiunilor la normele legale privind regimul drumurilor, precum si pentru stabilirea contraventiilor si aplicarea
sanctiunilor in domeniul bunei gospodariri a localitatilor, tindnd cont de dispozitiile: art. 24 din Ordonanta Guvernului nr.
21/2002, privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale, aprobata cu modificari i completari prin Legea nr. 515/2002; art. 60 si
art. 61 din Ordonanta Guvernului nr. 43/1997, privind regimul drumurilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificérile si completérile ulterioare; Hotararii
Consiliului Judetean Covasna nr. 56/2002 privind stabilirea si sanctionarea unor fapte ce constituie contraventii in domeniul bunei
gospodariri a localitatilor, iIn conformitate cu prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Covasna nr. 39/2007
privind aprobarea Normelor metodologice pentru organizarea si efectuarea activitatilor de constatare si sanctionare a contraventiilor
la normele privind regimul drumurilor si in domeniul bunei gospodariri a localitatilor de catre persoanele imputernicite de
Presedintele Consiliului Judetean Covasna in baza art. 104, alin. (1) lit. ,,f” si in temeiul art. 106 alin. (1) din Legea Administratiei
Publice Locale nr. 215/2001, republicata

HOTARASTE:
Art.1. Se imputernicesc persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna pentru constatarea

contraventiilor si aplicarea sanctiunilor la normele legale privind regimul drumurilor, precum si pentru stabilirea contraventiilor si
39



aplicarea sanctiunilor in domeniul bunei gospodariri a localitatilor, dupa cum urmeaza:
-Marin Nicolae Gheorghe  -sef serviciu la Serviciul Administrarea Drumurilor Judetene;

-Kurta Lajos -consilier la Serviciul Administrarea Drumurilor Judetene;
-Bacs Botond-Tibor -referent de specialitate la Serviciul Administrarea Drumurilor Judetene;
-Szasz Jend -consilier la Serviciul Administrarea Drumurilor Judetene;
-Velencei Janos -consilier la Serviciul Administrarea Drumurilor Judetene;
-Maftei Vasile Zinel -referent de specialitate la Serviciul Administrarea Drumurilor Judetene;

Art.2. Modul de organizare si efectuare a activitdtii de constatare si sanctionare a contraventiilor, de cétre persoanele
imputernicite prin prezenta dispozitie este cel prevazut in Normele metodologice pentru organizarea si efectuarea activitatilor de
constatare §i sanctionare a contraventiilor la normele privind regimul drumurilor i in domeniul bunei gospodariri a localitatilor de
catre persoanele imputernicite de Presedintele Consiliului Judetean Covasna aprobate prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Covasna nr. 39/2007.

Art.3. incepand cu data aplicarii prezentei dispozitii, se abroga:

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Covasna nr. 57/2003 privind imputernicirea persoanelor pentru constatarea
contraventiilor si aplicarea sanctiunilor in domeniul bunei gospodariri a localitatilor;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Covasna nr. 6/2004 privind imputernicirea persoanelor din cadrul aparatului
propriu de specialitate al Consiliului Judetean Covasna pentru constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor la normele
legale privind regimul drumurilor;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Covasna nr. 26/2007 pentru modificarea art.1 din Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Covasna nr. 6/2004 privind imputernicirea persoanelor din cadrul aparatului propriu de specialitate al Consiliului
Judetean Covasna pentru constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor la normele legale privind regimul drumurilor;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Covasna nr. 28/2007 pentru modificarea si completarea art. 1 din Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna nr. 57/2003 privind imputernicirea persoanelor pentru constatarea contraventiilor si
aplicarea sanctiunilor in domeniul bunei gospodariri a localitatilor, precum si orice alte dispozitii contrare.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza persoanele imputernicite la art. 1.

Sf. Gheorghe, la 25 iunie 2007
Demeter Janos
Presedinte
Contrasemneaza,
Varga Zoltan
Secretar al judetului Covasna
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