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HOTARAREA Nr. 13/2007

privind utilizarea in anul 2007 al fondului de rulment
propriu al Consiliului Judetean Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinard
din data de 28 februarie 2007, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind utilizarea in
anul 2007 al fondului de rulment al Consiliului Judetean
Covasna, vazand Raportul Directiei economice precum §i
Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate, avand in
vedere: art. 58 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, Ordinul nr. 21641/2006 al Ministerului Finantelor Publice
de aprobare a Normelor metodologice privind incheierea
executiei bugetare a anului 2006, in baza prevederilor art. 91,
alin. (1), lit. ,,f* si in temeiul art. 97 din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba utilizarea in anul 2007 al fondului de

rulment propriu al Consiliului Judetean Covasna, conform
anexelor nr. FR', FR2, FR3, FR4, FR5, FR6, FR7, FRS, FRY,
FR10, FR11, FR12, 2'F si 2b, care fac parte integranta din
prezenta hotaréare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Directia Economica.

Sf. Gheorghe, la 28 februarie 2007
Demeter Janos
Presedinte
Contrasemneaza,
Varga Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. FR! 1a Hotirarea nr. 13/2007

BUGETUL VENITURILOR SI CHELTUIELILOR EVIDENTIATE iN AFARA BUGETULUI LOCAL (mii lei)

Cod Cod Program Trim. Trim. Trim. Trim.
DENUMIREA INDICATORILOR rand indicator 2007 I 1I. 111, Iv.

TOTAL VENITURI 1 5303 5303 0 0 0
1. VENITURI CURENTE 2 5303 5303 0 0 0
C. VENITURI NEFISCALE 3 5303 5303 0 0 0
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 4 5303 5303 0 0 0
Diverse venituri 5 36.11 5303 5303 0 0 0
Fond de rulment 10 36.11.10 5303 5303 0 0 0
TOTAL CHELTUIELI 13 5303 5303 0 0 0
CHELTUIELI CURENTE 14 01 61 61 0 0 0
TITLUL II BUNURI S$I SERVICII 16 20 61 61 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 17 70 5242 5242 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 18 71 5242 5242 0 0 0
Active fixe 19 71.01 5242 5242 0 0 0
Constructii 20 71.01.01 2165 2165 0 0 0
Alte active fixe 23 71.01.30 3077 3077 0 0 0
Autoritati publice si actiuni externe 29 51.11 1560 1560 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 33 70 1560 1560 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 34 71 1560 1560 0 0 0
Active fixe 35 71.01 1560 1560 0 0 0
Constructii 36 71.01.01 600 600 0 0 0
Alte active fixe 39 71.01.30 960 960 0 0 0
Autoritati executive si legislative 42 51.11.01 1560 1560 0 0 0
Autoritati executive 43 51.11.01.03 1560 1560 0 0 0
Invatamant 65 65.11 250 250 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 69 70 250 250 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 70 71 250 250 0 0 0
Active fixe 71 71.01 250 250 0 0 0
Constructii 72 71.01.01 250 250 0 0 0
Servicii auxiliare pentru educatie 88 65.11.11 250 250 0 0 0
Internate si cantine pentru elevi 89 65.11.11.03 250 250 0 0 0
Sanatate 92 66.11 650 650 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 96 70 650 650 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 97 71 650 650 0 0 0
Active fixe 98 71.01 650 650 0 0 0
Constructii 99 71.01.01 650 650 0 0 0
Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi 105 66.11.06 650 650 0 0 0
Spitale generale 106 66.11.06.01 650 650 0 0 0
Cultura, recreere si religie 110 67.11 932 932 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 114 70 932 932 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 115 71 932 932 0 0 0
Active fixe 116 71.01 932 932 0 0 0
Alte active fixe 120 71.01.30 932 932 0 0 0
Servicii culturale 123 67.11.03 561 561 0 0 0
Biblioteci publice comunale, ordsenesti, municipale 124 67.11.03.02 21 21 0 0 0
Muzee 125 67.11.03.03 500 500 0 0 0
Centre pentru conservarea si promovarea culturii traditionale 130 67.11.03.08 40 40 0 0 0
Alte servicii in domeniile culturii, recreerii si religiei 139 67.11.50 371 371 0 0 0
Asigurari si asistentd sociald 141 68.11 61 61 0 0 0
CHELTUIELI CURENTE 142 01 61 61 0 0 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 144 20 61 61 0 0 0
Asistenta acordata persoanelor in varsta 154 68.11.04 61 61 0 0 0
Protectia mediului 187 74.11 122 122 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 191 70 122 122 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 192 71 122 122 0 0 0




Cod Cod Program Trim. Trim. Trim. Trim.
DENUMIREA INDICATORILOR rand indicator 2007 I 1I. 1I1. Iv.
Active fixe 193 71.01 122 122 0 0 0
Alte active fixe 197 71.01.30 122 122 0 0 0
Salubritate gi gestiunea deseurilor 200 74.11.05 122 122 0 0 0
Colectarea, tratarea i distrugerea deseurilor 202 74.11.05.02 122 122 0 0 0
Transporturi 238 84.11 1728 1728 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 242 70 1728 1728 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 243 71 1728 1728 0 0 0
Active fixe 244 71.01 1728 1728 0 0 0
Constructii 245 71.01.01 665 665 0 0 0
Alte active fixe 248 71.01.30 1063 1063 0 0 0
Transport rutier 251 84.11.03 728 728 0 0 0
Drumuri si poduri 252 84.11.03.01 728 728 0 0 0
Alte cheltuieli in domeniul transporturilor 257 84.11.50 1000 1000 0 0 0
Anexa nr. FR2 la Hotéirarea nr. 13/2007
BUGETUL

PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE PE ANUL 2007 (mii lei)

Capitolul 51.11 Autorititi publice si actiuni externe
Subcapitol 01.03 Autoritati executive (Bazar+Dotiri)

PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE PE ANUL 2007 (mii lei)

Capitolul 65.11 Inviitimént
Subcapitol 03.02 Invitimant primar (Doboli)

Cod Cod Program Trim. Trim. Trim. Trim.

DENUMIREA INDICATORILOR rand indicator 2007 I 1I. JUIE 1v.
TOTAL CHELTUIELI 1 250 250 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 142 70 250 250 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 144 71 250 250 0 0 0
Active fixe 145 71.01 250 250 0 0 0
Constructii 146 71.01.01 250 250 0 0 0

BUGETUL

Anexa nr. FR4 la Hotararea nr. 13/2007

PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE PE ANUL 2007 (mii lei)

Capitolul 66.11 Sanitate
Subcapitol 06.01 Spitale generale

Cod Cod Program Trim. Trim. Trim. Trim.

DENUMIREA INDICATORILOR rand indicator 2007 I 1I. 1I1. Iv.
TOTAL CHELTUIELI 1 650 650 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 142 70 650 650 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 144 71 650 650 0 0 0
Active fixe 145 71.01 650 650 0 0 0
Constructii 146 71.01.01 650 650 0 0 0

BUGETUL

Anexa nr. FR5 la Hotararea nr. 13/2007

PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE PE ANUL 2007 (mii lei)

Capitolul 67.11 Culturi, recreere si religie
Subcapitol 03.02 Biblioteci publice

Cod Cod Program Trim. Trim. Trim. Trim.

DENUMIREA INDICATORILOR rand indicator 2007 I 1I. 1I1. Iv.
TOTAL CHELTUIELIL 1 21 21 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 142 70 21 21 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 144 71 21 21 0 0 0
Active fixe 145 71.01 21 21 0 0 0
Alte active fixe 149 71.01.30 21 21 0 0 0

Cod Cod Program Trim. Trim. Trim. Trim.
DENUMIREA INDICATORILOR rand indicator 2007 L. 1L 111 Iv.
TOTAL CHELTUIELI 1 1560 1560 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 142 70 1560 1560 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 144 71 1560 1560 0 0 0
Active fixe 145 71.01 1560 1560 0 0 0
Constructii 146 71.01.01 600 600 0 0 0
Alte active fixe 149 71.01.30 960 960 0 0 0
Anexa nr. FR3 la Hotararea nr. 13/2007
BUGETUL




Anexa nr. FR6 la Hotararea nr. 13/2007
BUGETUL
PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE PE ANUL 2007 (mii lei)

Capitolul 67.11 Cultura, recreere si religie
Subcapitol 03.08 Centre pentru conservarea si promovarea culturii traditionale

Cod Cod Program Trim. Trim. Trim. Trim.

DENUMIREA INDICATORILOR rand indicator 2007 L 1I. 1. Iv.
TOTAL CHELTUIELI 1 40 40 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 142 70 40 40 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 144 71 40 40 0 0 0
Active fixe 145 71.01 40 40 0 0 0
Alte active fixe 149 71.01.30 40 40 0 0 0

Anexa nr. FR7 la Hotararea nr. 13/2007
BUGETUL
PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE PE ANUL 2007 (mii lei)

Capitolul 67.11 Culturi, recreere si religie
Subcapitol 03.03 Muzee (Muzeul etnografic Cernat

Cod Cod Program Trim. Trim. Trim. Trim.

DENUMIREA INDICATORILOR rand indicator 2007 I 1I. 1I1. Iv.
TOTAL CHELTUIELI 1 500 500 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 142 70 500 500 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 144 71 500 500 0 0 0
Active fixe 145 71.01 500 500 0 0 0
Alte active fixe 149 71.01.30 500 500 0 0 0

Anexa nr. FR8 la Hotararea nr. 13/2007
BUGETUL
PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE PE ANUL 2007 (mii lei)

Capitolul 67.11 Cultura, recreere si religie
Subcapitol 50 Alte servicii in domeniile culturii, recreerii si religiei

Cod Cod Program Trim. Trim. Trim. Trim.

DENUMIREA INDICATORILOR rand indicator 2007 L. 1I. 1. Iv.
TOTAL CHELTUIELI 1 371 371 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 142 70 371 371 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 144 71 371 371 0 0 0
Active fixe 145 71.01 371 371 0 0 0
Alte active fixe 149 71.01.30 371 371 0 0 0

Anexa nr. FR9 la Hotararea nr. 13/2007
BUGETUL
PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE PE ANUL 2007 (mii lei)

Capitolul 68.11 Asistenta sociala
Subcapitol 04 Asistenti acordati persoanelor in varsti

Cod Cod Program Trim. Trim. Trim. Trim.
DENUMIREA INDICATORILOR rand indicator 2007 L II. I Iv.
TOTAL CHELTUIELI 1 61 61 0 0 0
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 36 20 61 61 0 0 0
Contributii ale administratiei publice locale la realizarea unor lucrari si servicii
. ’ . . " . 73 20.19 61 61 0 0
de interes public local, in baza unor conventii sau contracte de asociere
Anexa nr. FR10 la Hotéirarea nr. 13/2007
BUGETUL

PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE PE ANUL 2007 (mii lei)

Capitolul 74.11 Protectia mediului

Subcapitol 05.02 Colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor

PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE PE ANUL 2007 (mii lei)

Capitolul 84.02 Transporturi
Subcapitol 03.01 Drumuri si poduri (DJ 121 Sugas Bai)

Cod Cod Program Trim. Trim. Trim. Trim.
DENUMIREA INDICATORILOR rand indicator 2007 1. 1I. 11I. Iv.

TOTAL CHELTUIELI 1 728 728 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 142 70 728 728 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 144 71 728 728 0 0 0
Active fixe 145 71.01 728 728 0 0 0
Constructii 146 71.01.01 665 665 0 0 0
Alte active fixe 149 71.01.30 63 63 0 0 0

Cod Cod Program Trim. Trim. Trim. Trim.
DENUMIREA INDICATORILOR rand indicator 2007 I 1I. 1I1. 1v.
TOTAL CHELTUIELI 1 122 122 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 142 70 122 122 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 144 71 122 122 0 0 0
Active fixe 145 71.01 122 122 0 0 0
Alte active fixe 149 71.01.30 122 122 0 0 0
Anexa nr. FR11 la Hotéirarea nr. 13/2007
BUGETUL




Anexa nr. FR12 la Hotéiréarea nr. 13/2007
BUGETUL
PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE PE ANUL 2007 (mii lei)

Capitolul 84.11 Transporturi
Subcapitol 50 Alte cheltuieli in domeniul transp. (Plan inclinat)

Cod Cod Program Trim. Trim. Trim. Trim.

DENUMIREA INDICATORILOR rand indicator 2007 L 1I. 1. Iv.
TOTAL CHELTUIELI 1 1000 1000 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 142 70 1000 1000 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 144 71 1000 1000 0 0 0
Active fixe 145 71.01 1000 1000 0 0 0
Alte active fixe 149 71.01.30 1000 1000 0 0 0

Anexa nr. 2'F 1a Hotararea nr. 13/2007

PROGRAM DE INVESTITII PUBLICE PE ANUL 2007
cu finantare din fondul de rulment Lista actualizata-februarie 2007 (mii lei)

Denumire Aprobat initial | Influente | Total rectificat
TOTAL GENERAL, din care 1050 5242 6292
A) Investitii in continuare 1050 250 1300
B) Investitii noi 1915 1915
C) Alte cheltuieli de investitii 3077 3077
TOTAL GENERAL, detaliat pe capitole bugetare
1. Cap. 51.11.01. Autoritati publice si actiuni externe 1560 1560
Subcapitolul 51.11.01. Autoritati executive si legislative 1560 1560
Paragraf 51.11.01.03. Autoritati executive 1560 1560
B) Investitii noi 600 600
Consolidarea si reamenajarea cladirii Bazarului din mun. Sf. Gheorghe
C) Alte cheltuieli de investitii 960 960
2. Cap. 65.11 Invatamént 250 250
Subcapitolul 65.11.03 250 250
Paragraf 65.11.03.02 Invatimént primar 250 250
A) Investitii in continuare 250 250
Reconstructie scoald cl.I-IV si gradinita sat Dobolii de Sus, comuna Borosneu Mare
3. Cap. 66.11 Sanatate 650 650
Subcapitolul 66.11.06 650 650
Paragraf 66.11.06.01 Spitale generale 650 650
B) Investitii noi 650 650
Spalatorie la Spitalul judetean ,,Fogolyan Krist6f” Sf. Gheorghe
4. Cap. 67.11. Cultura, recreere si religie 932 932
1. Subcapitolul 67.11.03. Servicii culturale 561 561
a) Paragraf 67.11.03.02 Biblioteci 21 21
C) Alte cheltuieli de investitii 21 21
b) Paragraf 67.11.03.03 Muzee 500 500
C) Alte cheltuieli de investitii 500 500
c) Paragraf 67.11.03.08 centre de conservare si promovare culturii traditionale 40 40
C) Alte cheltuieli de investitii 40 40
1I. Subcapitolul 67.11.50.Alte servicii in domeniul culturii 371 371
C) Alte cheltuieli de investitii 371 371
5. Cap. 74.11 Protectia mediului 122 122
Subcapitol 74.11.05 Salubritate si gestiunea deseurilor 122 122
Paragraf 74.11.05.02 Colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor 122 122
C) Alte cheltuieli de investitii 122 122
6. Cap. 80.11 Actiuni generale economice, comerciale si de munca 1050 1050
Subcapitolul 80.11.01. Actiuni generale economice si comerciale 1050 1050
Paragraf 80.11.01.30. Alte cheltuieli pentru actiuni generale economice si comerciale 1050 1050
A) Investitii in continuare 1050 1050
Amenajarea sediului Incubatorului de Afaceri - finalizare 1728 1728
7. Cap. 84.11. Transporturi 655 655
1. Subcapitolul 84.11.03. Transporturi rutiere 665 665
Paragraf 84.11.03.01. Drumuri si poduri 665 665
B) Investitii noi 665 665
Refacerea infrastructurii si consolidarea taluzului pe DJ 121C 665 665
C) Alte cheltuieli de investitii 63 63
11. Subcapitolul 84.11.50 Alte cheltuieli in domeniul transportului 1000 1000
C) Alte cheltuieli de investitii 1000 1000

Anexa nr. 2b la Hotéirarea nr. 13/2007

PROGRAM DE INVESTITII PUBLICE PE ANUL 2007
cu finantare din fondul de rulment defalcate pe capitole bugetare, institutii publice, lucrari si categorii de cheltuieli
Lista actualizata-februarie 2007 (mii lei)

Denumire Aprobat initial | Influente | Total rectificat
TOTAL GENERAL, din care 1050 5242 6292
)A) Investitii in continuare 1050 250 1300
B) Investitii noi 1915 1915
C) Alte cheltuieli de investitii 3077 3077
TOTAL GENERAL, detaliat pe capitole bugetare
1. Cap. 51.11.01. Autoritati publice si actiuni externe 1560 1560
Subcapitolul 51.11.01. Autoritati executive si legislative 1560 1560
IParagraf 51.11.01.03. Autoritati executive 1560 1560
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Denumire Aprobat initial | Influente | Total rectificat
B) Investitii noi 600 600
Consolidarea si reamenajarea cladirii Bazarului din mun. Sf. Gheorghe 600 600
C) Alte cheltuieli de investitii, aparaturd tehnica de calcul inclusiv programe, central telefonica, instalatii
de sonorizare-traducere, autoturisme 2 buc, aparat de spalat auto, aparat de copiat 2 buc, semiremorca, 960 960
elaborarea proiectelor de executie pt ,,Consolidare si reamenajarea cladire Bazar din mun. Sf. Gheorghe”
2. Cap. 65.11 Invatamant 250 250
Subcapitolul 65.11.03 250 250
Paragraf 65.11.03.02 Invatimant primar 250 250
)A) Investitii in continuare 250 250
IReconstructie scoala cl.I-IV si gradinita sat Dobolii de Sus, comuna Borogneu Mare 250 250
3. Cap. 66.11 Sanatate 650 650
Subcapitolul 66.11.06 650 650
IParagraf 66.11.06.01 Spitale generale 650 650
B) Investitii noi 650 650
Spalatorie la Spitalul judetean ,,Fogolyan Krist6f” Sf. Gheorghe 650 650
4. Cap. 67.11. Cultura, recreere si religie 932 932
L. Subcapitolul 67.11.03. Servicii culturale 561 561
a) Paragraf 67.11.03.02 Biblioteci 21 21
C) Alte cheltuieli de investitii 21 21
- documentatia tehnica a cladirii sediului Bibliotecii judetene Bod Péter 21 21
b) Paragraf 67.11.03.03 Muzee 500 500
C) Alte cheltuieli de investitii 500 500
- Achizitionarea Muzeului Etnografic Haszmann Pal din Cernat 500 500
c) Paragraf 67.11.03.08 centre de conservare si promovare culturii traditionale 40 40
C) Alte cheltuieli de investitii 40 40
- autoturism la Centrul de culturd a judetului Covasna 40 40
I1. Subcapitolul 67.11.50.Alte servicii in domeniul culturii 371 371
C) Alte cheltuieli de investitii 371 371
- achizitii terenuri aferente infiintdrii de parcuri turistice 350 350
- studiu parc memorial 21 21
5. Cap. 74.11 Protectia mediului 122 122
Subcapitol 74.11.05 Salubritate si gestiunea deseurilor 122 122
IParagraf 74.11.05.02 Colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor 122 122
C) Alte cheltuieli de investitii 122 122
- achizitii teren 100 100
- elaborarea PUZ depozit ecologic deseuri 22 22
6. Cap. 80.11 Actiuni generale economice, comerciale si de munca 1050 1050
Subcapitolul 80.11.01. Actiuni generale economice si comerciale 1050 1050
IParagraf 80.11.01.30. Alte cheltuieli pentru actiuni generale economice si comerciale 1050 1050
)A) Investitii in continuare 1050 1050
lAmenajarea sediului Incubatorului de Afaceri - finalizare 1728 1728
7. Cap. 84.11. Transporturi 665 665
I. Subcapitolul 84.11.03. Transporturi rutiere 665 665
IParagraf 84.11.03.01. Drumuri si poduri 665 665
B) Investitii noi 665 665
IRefacerea infrastructurii si consolidarea taluzului pe DJ 121C 665 665
C) Alte cheltuieli de investitii 63 63
- expertiza tehnicd poduri, proiectare drumuri 15 15
- lucréri de cadastrul drumurilor 13 13
- elaborare proiect tehnic pentru ,,Refacerea infrastructurii si consolidarea taluzului DJ 121 C” 35 35
I1. Subcapitolul 84.11.50 Alte cheltuieli in domeniul transportului 1000 1000
C) Alte cheltuieli de investitii 1000 1000
- Achizitionarea ansamblului tehnic ,,Planul inclinat de la Comandau” 1000 1000

HOTARAREA Nr. 14/2007

cu privire la rectificarea bugetului fondurilor externe
nerambursabile pe anul 2007 al Consiliului Judetean
Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinard
din data de 28 februarie 2007, analizand Raportul Presedintelui
Consiliului Judetean Covasna cu privire la rectificarea bugetului
fondurilor externe nerambursabile pe anul 2007 al Consiliului
Judetean Covasna, vazand Raportul Directiei economice precum
si Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate, avand in
vedere: art. 53 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, proiectul ,,Campania de educatie privind drepturile
copilului” finantat prin Programul PHARE 2003, in parteneriat
cu Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului,
linia de buget RO 2003/005-551.01.01.01-CRP/2006/CV, proiectul
,Posibilitatile nu au limite”-Parteneriate pentru invatare, in
cadrul Programului SOCRATES II-GRUNDTVIG 2/2006-
2007, in parteneriat cu Agentia Nationalad pentru Programe
Comunitare In Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale,
numar de referinta 06-G2-102-CV-HU, sprijinul financiar

primit de la Fundatia ,,Vay Adam Logisztikai Ezred Barati
Kore”, in vederea realizarii obiectivului de investitii ,,Interventii
urgente de consolidare la furnalul istoric de la Bodvaj, satul
Herculian, comuna Bétani”, in baza prevederilor art. 91, alin. (1)
lit. ,,f” si in temeiul art. 97 din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba rectificarea bugetul fondurilor externe
nerambursabile pe anul 2007 al Consiliului Judetean Covasna,
conform anexelor nr. EXT', E4, E5 si 2'F care fac parte integranti
din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insdrcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Directia Economica.

Sf. Gheorghe, la 28 februarie 2007
Demeter Janos
Presedinte
Contrasemneaza,
Varga Zoltan
Secretar al judetului Covasna



Anexa nr. EXT' 1a HotirArea nr. 14/2007
BUGETUL FONDURILOR EXTERNE NERAMBURSABILE (mii lei)

Cod Cod Program Trim. Trim. Trim. Trim.
DENUMIREA INDICATORILOR rand indicator 2007 L 1. L Iv.

TOTAL VENITURI (rd.2+10) 1 83,50 83,50 0,00 0,00 0,00
IV. SUBVENTII (rd.11) 10 83,50 83,50 0,00 0,00 0,00
Donatii din strainatate (rd.12 la 14) 11 44.08 83,50 83,50 0,00 0,00 0,00
De la alte administratii 14 44.08.03 83,50 83,50 0,00 0,00 0,00
TOTAL CHELTUIELI (rd.32+48+75+94+125+147+169+187+204+220+236+257) 16 83,50 83,50 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI CURENTE(rd.33+49+76+95+126+148+170+188+205+221+237+258) 17 01 43,00 43,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (rd.34+50+77+96+127+149+171+189+206+
22242384259) 18 10 2,70 2,70 0,00 0,00 0,00
TITLUL I BUNURI SI SERVICI (rd.35+5 1+78+97+128+150+172+190+207+223+239+260) 19 20 40,30 40,30 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.36+52+79+98+129+151+173+191+208+224+240+261) 20 55 40,50 40,50 0,00 0,00 0,00
;F;]S"I;;I;éé‘)CTIVE NEFINANCIARE (rd.37+53+80+99+130+152+174+192+209+ a1 5501 40,50 40,50 0.00 0.00 0.00
Active fixe (rd.38+54+81+100+131+153+175+193+210+226+242+263) 22 71.01 40,50 40,50 0,00 0,00 0,00
Constructii (rd.39+55+82+101+132+154+176+194+211+227+243+264) 23 71.01.01 40,50 40,50 0,00 0,00 0,00
Cultura, recreere si religie (rd.107+118+122+123) 94 67.08 40,50 40,50 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.99) 98 70 40,50 40,50 0,00 0,00 0,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.100+105) 99 71 40,50 40,50 0,00 0,00 0,00
Active fixe (rd.101 la rd.104) 100 71.01 40,50 40,50 0,00 0,00 0,00
Constructii 101 71.01.01 40,50 40,50 0,00 0,00 0,00
Servicii culturale (rd.108 la 117) 107 67.08.03 40,50 40,50 0,00 0,00 0,00
Consolidarea gi restaurarea monumentelor istorice 115 67.08.03.12 40,50 40,50 0,00 0,00 0,00
Asigurari i asistenta sociala (rd.138 la 140+142+143+145) 125 68,08 43,00 43,00 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI CURENTE (rd.127+128) 126 01 43,00 43,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 127 10 2,70 2,70 0,00 0,00 0,00
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 128 20 40,30 40,30 0,00 0,00 0,00
Asistentd sociald pentru familie si copii 142 68.08.06 43,00 43,00 0,00 0,00 0,00

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINIATE (mii lei)

Capitolul: 67.08 Cultura, recreere si religie

Anexa nr. E4 la Hotararea nr. 14/2007

Subcapitolul: 67.08.03.12 Consolidarea si restaurarea monumentelor istorice

Nr. crt. Denumire Cod Anual Trim. 1. Trim. I1. Trim. III. Trim. IV.
1 TOTAL CHELTUIELI 0 40,5 40,5 0 0 0
232 70. CHELTUIELI DE CAPITAL (70=71+72) 70 40,5 40,5 0 0 0
233 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (71.01+71.02) 71 40,5 40,5 0 0 0
234 Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 40,5 40,5 0 0 0
235 Constructii 71.01.01 40,5 40,5 0 0 0

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINIATE (mii lei)

Capitolul: 68.08 Asiguriri si asistenti socialia
Subcapitolul: 68.08.06 Asistenta sociala pentru familie si copii

Anexa nr. E5 la Hotararea nr. 14/2007

Nr. crt. Denumire Cod Anual Trim. 1. Trim. I1. Trim. I11. Trim. IV.
1 TOTAL CHELTUIELI 0 43,00 43,00 0,00 0,00 0,00
2 CHELTUIELI CURENTE (10+20+30+40+50+51+55+57+59) 1 43,00 43,00 0,00 0,00 0,00
3 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 2,70 2,70 0,00 0,00 0,00
4 Cheltuieli salariale in bani 10.01 2,70 2,70 0,00 0,00 0,00
17 Indemnizatii de delegare 10.01.13 2,70 2,70 0,00 0,00 0,00

36 TITLUL II BUNURI ST SERVICIT 20 40,30 40,30 0,00 0,00 0,00
61 Deplasari, detagari, transferari 20,06 8,80 8,80 0,00 0,00 0,00
63 Deplasdri in strainatate 20.06.02 8,80 8,80 0,00 0,00 0,00
33 Alte cheltuieli 20.3 31,50 31,50 0,00 0,00 0,00
92 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 31,50 31,50 0,00 0,00 0,00

Anexa nr.2'¥ la Hotiirarea nr. 14/2006

PROGRAM DE INVESTITII PUBLICE PE ANUL 2007

cu finantare din fonduri externe nerambursabile

Denumire Aprol.)at Influente Valozfreav

anterior i actualizata

TOTAL GENERAL, din care 314,75 0,00 355,25
A) Investitii in continuare 305,00 0,00 305,00
B) Investitii noi 0,00 0,00 0,00
C) Alte cheltuieli de investitii 9,75 0,00 51,25
Din TOTAL GENERAL, detaliat pe capitole bugetare 0,00 0,00 0,00
Cap.: 65.08 Invatamant 314,75 0,00 314.75
Subcapitolul: 65.08.03.02 Invataimant primar 305,00 0,00 305,00
Subcapitolul: 65.08.11.30 Alte servicii auxiliare 9,75 0,00 9,75
A) Investitii in continuare 305,00 0,00 305,00
- Reconstruire scoala cl. I-IV si gradinita sat Dobolii de Sus, comuna Borogneu Mare 0,00 0,00 0,00
C) Alte cheltuieli de investitii 9,75 0,00 9,75
- Proiect Delegatia Comisiei Europene 0,00 0,00 0,00
intitulat ,,Europa tinerilor, Europa ta!” 0,00 0,00 0,00
Cap.: 67.08 Cultura, recreere si religie 0,00 40,50 40,50
Subcapitolul: 67.08.03.12 Consolidarea si restaurarea monumentelor istorice 0,00 40,50 40,50
C) Alte cheltuieli de investitii 0,00 40,50 40,50
- Interventii urgente de consolidare la Furnalul istoric de la Bodvaj, satul Herculian, comuna Batani 0,00 0,00 0,00




HOTARAREA Nr. 15/2007

cu privire la ratificarea Dispozitiilor Presedintelui
Consiliului Judetean Covasna nr. 33/2007 si 34/2007

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinard
din data de 28 februarie 2007, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind ratificarea
Dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Covasna nr.
33/2007 si 34/2007, avand 1n vedere: Raportul Directiei Economice,
precum si Rapoartele comisiilor de specialitate intocmite in
acest sens, art. 2 din Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Covasna nr. 33/2007 privind incetarea de drept a raportului de
serviciu, al domnului Kiss Jené Kalman, si eliberarea sa din
functia de director al Bibliotecii Judetene ,,Bod Péter”- Bod
Péter Megyei Konyvtar, art. 2 din Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Covasna nr. 34/2007 privind numirea pe
perioadd determinatd a domnului Kiss Jendé Kalman in functia
de director al Bibliotecii Judetene ,,Bod Péter”’-Bod Péter
Megyei Konyvtar, in baza art. 91, alin. (2), lit. ,,e” si in temeiul
art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata

HOTARASTE:

Articol unic. Se ratifica Dispozitiile Presedintelui Consiliului
Judetean Covasna nr. 33/2007 privind constatarea incetdrii de
drept a contractului individual de munca al domnului Kiss Jend
Kalman, director al Bibliotecii Judetene ,,Bod Péter” -Bod Péter
Megyei Konyvtar si nr. 34/2007 privind aprobarea continuarii
activitatii domnului Kiss Jené Kalmén in functia de director al
Bibliotecii Judetene ,,Bod Péter” -Bod Péter Megyei Konyvtar,
pe perioada determinata de cel mult 18 luni.

Sf. Gheorghe, la 28 februarie 2007
Demeter Janos
Presedinte
Contrasemneaza,
Varga Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 16/2007

privind modificarea anexelor nr. 2 si 2a la Hotaréarea
Consiliului Judetean Covasna nr. 148/2006 privind
aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinarad
din data de 28 februarie 2007, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind propunerea de
modificare a anexelor nr. 2 si 2a la Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 148/2006 privind aprobarea Organigramei
si Statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Covasna, avand in vedere: raportul de specialitate al
Directiei Economice, rapoartele de avizare ale Comisiilor de
specialitate ale Consiliului Judetean Covasna, Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile ulterioare, Ordonanta Guvernului nr. 10/2007 privind
cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007 personalului
bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza
pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului
salarizat potrivit anexelor nr. II si III la Legea nr. 154/1998
privind sistemul de stabilire a salariilor de bazd in sectorul
bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii
de demnitate publica, Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind
unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pand la intrarea in vigoare a
legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale
functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se
acorda functionarilor publici in anul 2007, art. 105 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, in baza
prevederilor art. 91 alin. (2) lit. ,,¢” si in temeiul art. 97 din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata

HOTARASTE:

Art. I. Anexele nr. 2 si 2a la Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 148/2006 privind aprobarea Organigramei si Statului
de functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna, se modifica si se inlocuiesc cu anexele nr. 2* si 2a*,
care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. II. Prezenta hotdrare se aplicd incepand cu data de 01
martie 2007.

Sf. Gheorghe, la 28 februarie 2007
Demeter Janos
Presedinte
Contrasemneaza,
Varga Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 2* la Hotararea nr. 16/2007

STATUL DE FUNCTII
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna
Nr. Categorii de functii publice Nivelul Clasa Gradul Treapta de Nr.
crt. functia publica de conducere | functia publici de executie studiilor profesional salarizare functii
FUNCTII PUBLICE
1 [ Secretar al judetului | | S | I | \ | 1
Aparatul de specialitate
2 arhitect sef consilier S I superior 1 1
3 director executiv consilier S I superior 1 1
4 director executiv consilier juridic S I superior 1 1
5 director executiv adjunct consilier S I superior 1 1
6 director executiv adjunct consilier juridic S I superior 1 1
7 sef serviciu consilier S I superior 1 3
8 sef birou consilier S I superior 1 2
9 consilier S I superior 1 19
10 consilier S I superior 2 1
11 consilier S I principal 1 7
12 consilier S I principal 2 2
13 consilier S I asistent 1 4
14 consilier S I asistent 2 4
15 consilier S I asistent 3 3
16 consilier S I debutant 3
17 inspector S I superior 1 1
18 inspector S I asistent 3 4
19 consilier juridic S 1 asistent 1 3
20 consilier juridic S 1 asistent 2 1




Nr. Categorii de functii publice Nivelul Clasa Gradul Treapta de Nr.
crt. functia publica de conducere | functia publica de executie studiilor profesional salarizare functii
FUNCTII PUBLICE
21 consilier juridic S 1 asistent 3 2
22 consilier juridic S 1 debutant 1
23 auditor S 1 principal 2 1
24 auditor S I asistent 2 1
25 referent de specialitate SSD I superior 1 4
26 referent de specialitate SSD I asistent 1 1
27 referent de specialitate SSD I asistent 2 1
28 referent M 11 superior 1 15
TOTAL FUNCTII PUBLICE 89
PERSONAL CONTRACTUAL
Nr. cert. Functia : Nivelul studiilor Gradul profesional/ treapta profesionala Nr. functii
de conducere de executie i
29 consilier S 2
30 consultant S 1
31 inspector de specialitate S 111 1
32 inspector de specialitate S v 3
33 inspector S debutant 1
34 referent SSD 1A 1
35 referent SSD 111 2
36 sef serviciu referent de specialitate S 111 1
37 referent M 2
38 referent M 1A 12
39 referent M I 2
40 magaziner M 1 1
41 casier M 1 1
42 telefonist I 1
43 telefonist v 1
44 sofer 6
45 muncitor de intretinere I 4
46 tamplar I 1
47 ingrijitor 1 4
Total personal contractual 47
TOTAL GENERAL 136
Anexa nr. 2a* la Hotérérea nr. 16/2007
STATUL DE FUNCTII
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna
Nr. ort. Categorii de functii publice Nivelul Clasa Gradul Treapta de
functia publica de executie | functia publici de conducere | studiilor profesional | salarizare
FUNCTII PUBLICE
1 | | Secretar al judetului | S |1 ] |
Compartimentul autoritate tutelari si probleme sociale
2 | Consilier | | S | 1 [ superior | 1
1. DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA
3 Consilier juridic* Director executiv S 1 superior 1
4 Consilier juridic* Director executiv adjunct S 1 superior 1
a. Compartimentul juridic-contencios si control legalitate acte administrative
5 Consilier juridic S 1 asistent 1
6 Consilier juridic S 1 asistent 1
7 Consilier juridic S 1 asistent 2
8 Consilier juridic S 1 asistent 1
9 Consilier juridic S 1 asistent 3
10 Consilier juridic S 1 asistent 3
b. Compartimentul administratie publici si coordonarea activititii consiliilor locale
11 Consilier S 1 superior 1
12 Consilier S 1 superior 1
13 Consilier S 1 asistent 3
14 Referent de specialitate SSD 1I asistent 2
15 Referent M 11 superior 1
¢. Compartimentul relatii cu publicul si petitii
16 Consilier S 1 debutant
17 Referent M 11 superior 1
d. Compartimentul lucriri de secretariat-arhiva
18 | Referent | | M | m | superior | 1
II. DIRECTIA ECONOMICA
19 Consilier* Director executiv S 1 superior 1
20 Consilier* Director executiv adjunct S 1 superior 1
a. Biroul buget-finante
21 Consilier* Sef birou S 1 superior 1
22 Consilier S 1 asistent 1
23 Inspector S 1 superior 1
24 Referent M 11 superior 1
25 Referent M 11 superior 1
26 Referent M 11 superior 1
b. Biroul resurse umane
27 Consilier* Sef birou S 1 superior 1
28 Consilier S 1 superior 1
29 Consilier S 1 principal 1




Nr. ert Categorii de functii publice Nivelul Clasa Gradul Treapta de

T functia publica de executie | functia publici de conducere | studiilor profesional | salarizare

FUNCTII PUBLICE

30 Consilier S I asistent 2

31 Consilier S 1 asistent 2

32 Consilier S 1 asistent 3
c. Compartimentul invitamant, culturi, sinatate, relatii cu O.N.G.

33 Consilier S I superior 1

34 Consilier S 1 superior 1

35 Consilier S 1 principal 1
d. Compartimentul contabilitate

36 Consilier S 1 superior 1

37 Consilier S I asistent 2

38 Referent M 111 superior 1
e. Compartimentul informatic

39 Consilier S I superior 1

40 Referent de specialitate SSD 11 superior 1
el. Compartimentul de editare a monitorului oficial al judetului

41 | Consilier | | S [ 1 | |asistent | 1
f. Compartimentul de achizitii publice

42 Consilier S 1 superior 1

43 Inspector S 1 asistent 3

44 Consilier juridic S 1 debutant

111. DIRECTIA DEZVOLTAREA TERITORIULUI

45 | Consilier* | Arhitect sef [ S | 1T | superior | 1
a. Serviciul urbanism

46 Consilier* Sef serviciu S 1 superior 1

47 Consilier S 1 superior 1

48 Consilier S 1 superior 1

49 Consilier S 1 asistent 1

50 Inspector S 1 asistent 3

51 Consilier S 1 principal 1

52 Referent M 111 superior 1
b. Serviciul tehnic, investitii

53 Consilier* Sef serviciu S 1 superior 1

54 Consilier S 1 superior 1

55 Consilier S 1 superior 2

56 Consilier S 1 superior 1

57 Consilier S 1 principal 1

58 Consilier S 1 principal 2

59 Referent de specialitate SSD 11 superior 1

60 Referent M 11 superior 1
¢. Serviciul administrarea drumurilor judetene

61 Consilier* Sef serviciu S 1 superior 1

62 Consilier S 1 superior 1

63 Consilier S 1 superior 1

64 Consilier S 1 superior 1

65 Consilier S 1 superior 1

66 Consilier S 1 superior 1

67 Referent de specialitate SSD 1I superior 1

68 Referent de specialitate SSD 11 superior 1
d. Compartimentul G.1.S.

69 Inspector S 1 asistent 3

70 Referent de specialitate SSD 1T asistent 1
e. Compartimentul protectia mediului

71 Consilier S 1 asistent 1

72 Referent M 11T superior 1
g. Centrul de informare asupra Uniunii Europene

73 Consilier S 1 principal 1

74 Consilier S 1 principal 2

75 Consilier S 1 asistent 3

76 Consilier S 1 debutant

71 Consilier S 1 debutant
h. Compartimentul documentatii tehnice

78 Referent M 1T superior 1

79 Referent M 11T superior 1

IV c. COMPARTIMENTUL ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
80 Consilier S 1 superior 1
81 Inspector S 1 asistent 3
IV.d. COMPARTIMENTUL A.T.O.P.
82 | Referent | | M [ 11 | superior | 1
V. a. COMPARTIMENTUL INTEGRARE EUROPEANA, RELATII EXTERNE, MASS-MEDIA

83 Consilier S 1 principal 1

84 Consilier S 1 principal 1

85 Consilier S 1 asistent 2

86 Referent M 11T superior 1

V.b. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

87 Auditor S 1 principal 2

88 Auditor S 1 asistent 2

89 Referent M 1T superior 1
TOTAL FUNCTII PUBLICE 89




PERSONAL CONTRACTUAL

Nr. crt. s Functia Nivelul studiilor Gradul profesional/treapta profesionala
de executie | de conducere
V.c. CABINETUL PRESEDINTELUI
90 Consilier S
91 Consilier S
92 Consultant S
93 Referent M
94 Referent M
VI. SECRETARIATUL SECRETARULUI JUDETULUI
95 | Referent \ M | 1A
1. DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA
d. Compartimentul lucriiri de secretariat-arhiva
96 Referent M 1A
97 Referent M 1A
98 Referent M I
VII. SECRETARIATUL VICEPRESEDINTELUI 1
99 | Referent \ SSD | 1A
II. DIRECTIA ECONOMICA
a. Biroul buget-finante
100 | Inspector de specialitate | \ S | 111
d. Compartimentul contabilitate
101 | Casier \ M | I
el. Compartimentul de editare a monitorului oficial al judetului
102 Inspector de specialitate S v
103 Inspector S debutant
g. Secretariatul directiei
104 | Referent | M | IA
II1. DIRECTIA DEZVOLTAREA TERITORIULUI
a. Serviciul urbanism
105 | Referent | | M | 1A
f. Compartimentul dezvoltarea turismului
106 Inspector de specialitate S v
107 Inspector de specialitate S v
i. Secretariatul directiei
108 [ Referent \ M [ 1A
IV. a. SECRETARIATUL VICEPRESEDINTELUI 2
109 | Referent \ M | 1A
IV. b. SERVICIUL ADMINISTRATIV-GOSPODARESC
110 Referent de specialitate Sef serviciu S 1T
111 Referent SSD I
112 Referent M 1A
113 Referent M 1A
114 Referent M 1A
115 Referent M 1A
116 Referent M 1A
117 Magaziner M 1
IV c. COMPARTIMENTUL ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
118 | Referent \ M | il
IV. d. COMPARTIMENTUL A.T.O.P.
119 | Referent \ SSD | il
IV.bl. PERSONAL DE DESERVIRE GENERALA
120 Telefonist 11T
121 Telefonist v
122 Sofer
123 Sofer
124 Sofer
125 Sofer
126 Sofer
127 Sofer
128 Muncitor de intretinere 11T
129 Muncitor de intretinere 11T
130 Muncitor de intretinere 11T
131 Muncitor de intretinere 11T
132 Tamplar 1T
133 Ingrijitor 1
134 Ingrijitor I
135 Ingrijitor 1
136 Ingrijitor 1
TOTAL FUNCTII 136

*conform art. 5 alin. (4) din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007




HOTARAREA Nr. 17/2007

cu privire la modificarea si completarea Hotirarii
Consiliului Judetean Covasna nr. 10/2005 privind
organizarea si functionarea Comisiei de evaluare si
selectionare a asociatiilor, fundatiilor sau organizatiilor
neguvernamentale fara scop lucrativ, care initiaza si
organizeaza programe si proiecte culturale si pot primi
subventii de la bugetul judetean

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 28 februarie 2007, analizdnd Expunerea de motive
a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la
modificarea si completarea Hotdrarii Consiliului Judetean Covasna
nr. 10/2005 privind organizarea si functionarea Comisiei de evaluare
si selectionare a asociatiilor, fundatiilor sau organizatiilor
neguvernamentale fard scop lucrativ, care initiaza si organizeaza
programe si proiecte culturale §i pot primi subventii de la
bugetul judetean, tindnd cont de Raportul Directiei Economice
precum si a rapoartelor comisiilor de specialitate, avand in
vedere: Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati
nonprofit de interes general, O.G. nr. 51/1998 privind imbunatatirea
sistemului de finantare a programelor si proiectelor culturale,
aprobatd cu modificari i completdri prin Legea nr. 245/2001,
Normele metodologice privind stabilirea criteriilor de acordare
a unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméane cu
personalitate juridica, precum si altor organizatii neguvernamentale
fara scop lucrativ, care initiaza §i organizeaza programe $i
proiecte culturale, aprobate prin H. G. nr. 49/2003, O.G. nr.
82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar
pentru unitatile de cult apartinand cultelor religioase recunoscute
din Romania, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 125/2002, Normele metodologice pentru aplicarea prevederilor
O.G. nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin
financiar pentru unitatile de cult apartinand cultelor religioase
recunoscute din Romania, aprobate prin H. G. nr. 1470/2002,
cu modificarile ulterioare, Legea educatiei fizice si sportului nr.
69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr.
130/2006 privind finantarea nerambursabild din fonduri publice
a proiectelor cluburilor sportive de drept privat si ale asociatiilor
pe ramura de sport judetene si ale municipiului Bucuresti, art.
91, alin. (5), lit. ,,b” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, in baza art. 91, alin. (1), lit. ,,f” si in
temeiul art. 97 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata

HOTARASTE:

Articol unic. Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.
10/2005 privind organizarea si functionarea Comisiei de evaluare
si selectionare a asociatiilor, fundatiilor sau organizatiilor
neguvernamentale fard scop lucrativ, care initiaza i organizeaza
programe si proiecte culturale si pot primi subventii de la bugetul
judetean se modifica si se completeaza, dupa cum urmeaza:

1. Titlul hotararii va avea urmatorul cuprins:

~HOTARAREA
privind organizarea si functionarea Comisiei de evaluare si
selectionare a proiectelor in vederea atribuirii contractelor
de finantare nerambursabili din fonduri publice in
domeniul actiunilor culturale, pentru activititi educativ-
stiintifice, sportive si de recreere, precum si de sprijin
financiar acordat unitatilor de cult”

2. Articolul 1 va avea urmatorul cuprins:

»Art. 1. Se organizeazd Comisia de evaluare si selectionare a
proiectelor in vederea atribuirii contractelor de finantare
nerambursabild din fonduri publice in domeniul actiunilor
culturale, pentru activitdti educativ-stiintifice, sportive si de
recreere, precum si de sprijin financiar acordat unitatilor de

cult, in urmatoarea componentd nominala:

-Henning Lészlo Janos -consilier judetean
-Vlad Adrian Vicentiu -consilier judetean
-Kocsis Tiinde Viola -consilier judetean
-Dimény loan -consilier judetean
-Tamas Karoly -consilier judetean
-Nagy Zoltan -consilier judetean
-Gergely Augustin Zoltan ~ -consilier judetean
-Ordog Gyarfas Lajos -consilier in cadrul Compartimentului

invatamant, cultura, sanatate, relatii
cu ONG-uri din cadrul Consiliului
Judetean Covasna
-director la Centrul de Culturd a
judetului Covasna”

3. Articolul 3 va avea urmatorul cuprins:

,»Art. 3. Comisia va functiona, §i va respecta procedura evaluarii
si a selectionarii, aga cum este prevazut in Legea nr. 350/005
privind regimul finantérilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitati nonprofit de interes general, precum si
in legislatiile speciale In domeniu”.

4. Articolul 4 va avea urmatorul cuprins.

LJArt. 4. (1) In cazul proiectelor culturale inaintate de asociatii,
fundatii sau organizatii neguvernamentale fard scop lucrativ,
Comisia va inainta in termen de 30 de zile, Presedintelui
Consiliului Judetean Covasna nota de prezentare si propunerile
selectionate in vederea aprobarii si emiterii dispozitiei in acest
sens.

(2) Celelalte proiecte selectionate vor fi inaintate consiliului
judetean in vederea aprobarii prin hotarari de consiliu.”

Sf. Gheorghe, la 28 februarie 2007

-Imreh Istvan Attila

Demeter Janos
Presedinte
Contrasemneaza,
Varga Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 18/2007

cu privire la modificarea Hotérarii Consiliului Judetean
Covasna nr. 39/2005 privind desemnarea unor
reprezentanti in consiliile de administratie ale institutiilor
publice din subordinea Consiliului Judetean Covasna,
precum si in consiliul consultativ al Directiei pentru Sport a
Judetului Covasna

Consiliul judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinarad
din data de 28 februarie 2007, analizand Expunerea de motive
a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la
modificarea Hotararii Consiliului Judetean Covasna nr. 39/2005
privind numirea unor reprezentanti in consiliile de administratie
ale institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean
Covasna, precum si 1n consiliul consultativ al Directiei pentru
Sport a Judetului Covasna, avand in vedere: Raportul Directiei
Economice, Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate
ale Consiliului Judetean Covasna, Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 29/2006 privind demisia unui consilier judetean, in
conformitate cu prevederile art. 145, alin. (6) si art. 166, alin.
(42) din Legea invatamantului nr. 84/1995, cu modificarile si
completdrile ulterioare, tindnd cont de rezultatul votului secret
pentru desemnarea unui reprezentant al Consiliului Judetean
Covasna in Consiliul de Administratie al Scolii Speciale
Olteni, in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f* si in temeiul art. 97 din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata

HOTARASTE:

Articol unic. Litera ,,f” al art. 1. din Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 39/2005 privind desemnarea unor reprezentanti
13



in consiliile de administratie ale institutiilor publice din
subordinea Consiliului Judetean Covasna, precum si in consiliul
consultativ al Directiei pentru Sport a Judetului Covasna se
modificd, dupa cum urmeaza:

D). DI. Demeter Miklos consilier judetean, ca reprezentant
al Consiliului Judetean Covasna In Consiliul de Administratie
al Scolii Speciale Olteni”.

Sf. Gheorghe, la 28 februarie 2007
Demeter Janos
Presedinte
Contrasemneaza,
Varga Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 19/2007

pentru constituirea comisiei de evaluare si selectionare a
asociatiilor si fundatiilor care infiinteaza si administreaza
unititi de asistenti sociald, in vederea acordarii de
subventii de la bugetul judetean

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 28 februarie 2007, analizdnd Expunerea de motive
a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la
proiectul de hotarare privind aprobarea constituirii comisiei de
evaluare si selectionare a asociatiilor si fundatiilor care
infiinteazd si administreaza unitati de asistenta sociald, in
vederea acordarii subventiilor, a criteriilor de evaluare, precum
si a regulamentului de organizare si functionare a comisiei,
vazand Raportul de specialitate comun al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna si al Directiei
Economice precum si Rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate, avand in vedere dispozitiile: Legii nr. 34/1998
privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméane
cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza
unitati de asistenta sociala, art. 5 i 10 din anexa nr. 1 la Hotérarea
Guvernului nr. 1153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea
unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméane cu personalitate
juridicd, care infiinteaza si administreazd unitati de asistenta
sociald, cu modificarile si completdrile ulterioare, rezultatul
votului secret privind desemnarea consilierilor judeteni care sa
facd parte din Comisia de evaluare si selectionare a asociatiilor
si fundatiilor care Infiinteazd si administreaza unitdti de

asistenta sociald, in baza art. 91, alin. (1), lit. ,,f” coroborat cu
alin. (5), lit. ,,a” pct. 2 al aceluiasi articol si in temeiul art. 97
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata

HOTARASTE:

Art.1. Se constituie Comisia de evaluare si selectionare a
asociatiilor si fundatiilor care infiinteaza si administreaza
unitati de asistenta sociald, in vederea acordérii de subventii de
la bugetul judetean, denumitd in continuare ,,Comisie”, in
urmétoarea componentd nominald:

Agoston Stefan -consilier judetean;
Téth Zoltan -consilier judetean;
Bancila Leca -consilier judetean;

Ordég Gyarfas -consilier in cadrul aparatului de

Lajos specialitate al Consiliului Judetean
Covasna;

Vass Maria -Director general al DGASPC
Covasna;

Fehér Gabriella -referent in  cadrul DGASPC
Covasna.

Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
al Comisiei, conform anexei nr. 1.

Art.3. Se aproba criteriile de evaluare si selectionare a
solicitantilor de finantare nerambursabila de la bugetul judetean
in baza Legii nr. 34/1998 si Hotararii Guvernului nr. 1153/2001,
cu modificarile i completarile ulterioare, conform anexei nr. 2.

Art.4. Se aproba pentru anul curent, ca termen de depunere
a documentatiilor de solicitare a subventiei conform Legii nr.
34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si
fundatiilor romane cu personalitate juridicd, care infiinteaza si
administreaza unitdti de asistentd sociald, cu modificarile si
completdrile ulterioare, data de 10.03.2007.

Art.5. Anexele nr. 1 gi 2 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.6. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza membrii comisiei numiti la art.1.

Sf. Gheorghe, la 28 februarie 2007
Demeter Janos
Presedinte
Contrasemneaza,
Varga Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 1a Hotararea nr. 19/2007

REGULAMENT
de organizare si functionare al Comisiei de evaluare, selectionare si atribuire a contractelor de finantare nerambursabila
din fonduri publice pentru solicitantii care au depus proiecte in baza Legii nr.34/1998, H.G.nr.1153/2001 cu modificérile si
completarile ulterioare

Obiectivul comisiei de evaluare, selectionare si atribuirea contractelor de finantare nerambursabila de la bugetul local.

Art.1. Comisia de evaluare si selectionare, denumita in continuare comisie, are ca obiectiv evaluarea, selectionarea si atribuirea
contractelor de finantare nerambursabild din fonduri publice pentru solicitantii care au depus proiecte in temeiul Legii nr. 34/1998
privind acordarea unor subventii asociatiilor i fundatiilor roméne cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de
asistentd sociala, si al Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 34/1998 aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
1.153/2001, modificate si completate prin Hotararea Guvernului nr. 942/2005, denumite norme metodologice.

Perioada in care comisia evalueazi si selectioneaza proiectele solicitantilor de fonduri publice.

Art.2. (1) Perioada in care comisia evalueaza si selectioneaza proiectele depuse de catre solicitantii de finantari nerambursabile
din fonduri publice incepe in prima zi lucratoare dupa incheierea termenului limita de depunere a proiectelor si se incheie dupa 30 de
zile calendaristice de la data inceperii evaludrii.

(2) Activitatea secretarului comisiei incepe de la data inregistrarii la registratura generald a Consiliului judetean a
primei documentatii pentru solicitarea de finantare nerambursabila din fonduri publice pentru anul 2007.
Atributiile comisiei.
Art.3. Comisia are urmatoarele atributii:
a) alege, in prima sedinta, dintre membri sdi presedintele comisiei;



b) analizeaza continutul documentatiei depuse de asociatii sau fundatii si respectarea de catre acestea a conditiilor
legale pentru acordarea subventiilor;

¢) solicita DGASPC Covasna raportul privind oportunitatea acordarii subventiei, in termen de maximum 10 zile
lucratoare de la data inceperii activitatii;

d) solicita, daca este cazul, ca raportul precizat mai sus sa fie insotit de documente justificative pentru sustinerea
recomandarilor;

e) evalueaza si selectioneaza asociatiile si fundatiile pe baza criteriilor si a grilei de evaluare;

f) comunica asociatiilor si fundatiilor neselectionate motivele care au stat la baza ludrii acestei decizii;

g) propune spre aprobare Consiliului judetean lista asociatiilor si fundatiilor selectionate, precum si nivelul
subventiilor ce urmeaza a fi acordate;

h) comunica, in termen de 5 zile de la data adoptarii asociatiilor si fundatiilor selectionate, cuantumul subventiilor aprobate.
Sarcinile si responsabilitatile comisiei.

Art.4. Sarcinile si responsabilitdtile presedintelui comisiei sunt urmatoarele:

a) reprezintd comisia in relatiile cu Consiliul judetean si asociatiile si fundatiile solicitante de subventii;

b) coordoneaza activitatea membrilor si a secretarului comisiei;

¢) verifica respectarea termenului de depunere a documentatiei;

d) verifica componenta documentatiei de solicitare a subventiei;

e) verifica indeplinirea de cdtre asociatie/fundatie a conditiilor de eligibilitate;

f) evalueaza indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea serviciilor de asistenta sociala;

g) analizeaza raportul privind oportunitatea acordarii subventiei,

h) evalueaza asociatiile si fundatiile in conformitate cu criteriile si cu grila de evaluare;

i) stabileste numarul mediu lunar de persoane asistate pentru care se propune acordarea subventiei;

j) stabileste suma reprezentand subventia care se propune a fi acordata unitatii de asistenta sociald;

k) participa cu drept de vot la sedintele de lucru ale comisiei;

1) péstreaza confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in cadrul comisiei.

Art. 5. Sarcinile si responsabilitatile membrilor comisiei sunt urmétoarele:

a) verifica respectarea termenului de depunere a documentatiei;

b) verifica componenta documentatiei de solicitare a subventiei;

¢) verifica indeplinirea de cdtre asociatie/fundatie a conditiilor de eligibilitate;

d) evalueaza indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea serviciilor de asistenta sociala;

e) analizeaza raportul privind oportunitatea acordarii subventiei;

f) evalueazi asociatiile si fundatiile in conformitate cu criteriile si cu grila de evaluare;

g) stabilesc numarul mediu lunar de persoane asistate pentru care se propune acordarea subventiei;

h) stabilesc suma reprezentand subventia care se propune a fi acordata unitatii de asistenta sociala;

i) pastreaza confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in cadrul comisiei.

Art. 6. Sarcinile si responsabilitatile secretarului comisiei sunt urmatoarele:

a) preia de la registratura generala a Consiliului judetean toate solicitarile pentru acordarea de subventii pentru anul
2007, le inregistreaza in registrul special al comisiei si le pastreaza nedesfacute pana la data la care comisia ii incepe activitatea;

b) organizeazd sedintele comisiei, siptamanal sau la solicitarea presedintelui;

¢) Intocmeste si transmite DGASPC Covasna adresele prin care se solicitd intocmirea raportului privind oportunitatea
acordarii subventiei;

d) intocmeste si transmite asociatiilor si fundatiilor comunicarile privind rezultatul selectiei,

e) intocmeste si transmite DGASPC Covasna comunicarile privind asociatiile si fundatiile selectionate, insotite de
doua exemplare din cererea de solicitare a subventiei, in vederea incheierii conventiei;

f) intocmeste si raspunde de evidenta documentelor emise si primite de comisie;

g) intocmeste orice alt document solicitat de presedintele comisiei in legatura cu activitatea acesteia;

h) péastreaza confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in cadrul comisiei.

Procedura de lucru a comisiei in vederea evaluirii si selectionérii.

Art.7. Evaluarea asociatiilor si fundatiilor se realizeaza pe baza grilei de evaluare, de citre membrii comisiei.

Art.8. In cadrul comisiei, au drept de vot numai membrii si presedintele acesteia. Deciziile comisiei se iau cu majoritate
simpla, 1n sedinte de lucru colective, convocate o data pe saptamana.

Art.9. Pe parcursul evaluarii, comisia intocmeste lista asociatiilor si fundatiilor i a unitétilor de asistentd sociald ale acestora
eliminate in diferite etape de evaluare.

Art.10. La incheierea procesului de evaluare, comisia Intocmeste lista asociatiilor si fundatiilor si a unitatilor de asistentd
sociala ale acestora evaluate cu un punctaj final de cel putin 60 de puncte.

Art.11. iIn cazul in care sumele ce urmeazi a fi acordate cu titlu de subventie se incadreazi in fondul previzut in bugetul
Consiliului judetean cu aceastd destinatie, comisia transmite lista proiectelor consiliului judetean in vederea intocmirii hotararii
consiliului judetean.

Art.12. (1) In cazul in care sumele ce urmeazi a fi acordate cu titlu de subventie depasesc fondul previzut in buget cu
aceasta destinatie, comisia va proceda dupa cum urmeaza:

a) propune pentru aprobare unitatile de asistentd sociald ale asociatiilor si fundatiilor, in ordinea punctajului
obtinut, astfel incat totalul sumelor propuse cu titlu de subventie sa se incadreze in fondul mentionat;
b) departajeaza unitatile de asistenta sociald care au obtinut acelasi punctaj cu punctajul obtinut de ultima unitate
de asistenta sociald propusa pentru aprobare.
(2) Departajarea prevazuta la alin. (1) lit. b) se realizeaza prin aplicarea in ordine a urmatoarelor criterii:
1. recunoasterea ca fiind de utilitate publica a asociatiilor si fundatiilor;
2. necesitatile si prioritdtile in domeniul asistentei sociale prevazute in legislatie i in strategia DGASPC Covasna.
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Principii de atribuire a contractelor de finantare nerambursabila :
Art. 13. Principii de atribuire a contractelor de finantare nerambursabila:

a) libera concurenta, respectiv asigurarea conditiilor pentru ca persoana fizica sau juridicd ce desfigoara activitati
nonprofit sa aiba dreptul de a devenii in conditiile legii, beneficiar;

b) eficacitatea utilizarii fondurilor publice, respectiv folosirea sistemului concurential si a criteriilor care sa faca
posibila evaluarea propunerilor si a specificatiilor tehnice si financiare pentru atribuirea contractului de finantare nerambursabila;

¢) transparenta, respectiv punerea la dispozitie tuturor celor interesati a informatiilor referitoare la aplicarea procedurii
pentru atribuirea contractului de finantare nerambursabild ;

d) tratamentul egal, respectiv aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie si a criteriilor pentru atribuirea
contractului de finantare nerambursabila , astfel incat orice persoana fizica sau juridica ce desfasoard activitati nonprofit sa aiba
sanse egale de a i se atribui contractul respectiv;

e) excluderea cumulului, in sensul ca aceeasi activitate urmarind realizarea unui interes general, regional sau local nu
poate beneficia de atribuirea mai multor contracte de finantare nerambursabild de la aceeasi autoritate finantatoare;
executare a fost deja inceputa sau finalizata la data incheierii contractului de finantare;

g) cofinantarea, in sensul ca finantérile nerambursabile trebuie insotite de o contributie de minimum 50% din valoarea
totald a finantérii din partea beneficiarului;

h) excluderea oricarui solicitant in cazul in care se dovedeste ca acesta a fost sau este angajat in practici corupte ori
frauduloase 1n legaturd cu procedura pentru atribuirea contractului de servicii.

Respingerea proiectelor.
Art. 14. Comisia de evaluare are dreptul sa respinga un proiect in urmatoarele cazuri:

a) solicitantul nu a respectat cerintele prevazute in documentatia pentru elaborarea si prezentarea proiectului;

b) proiectul contine propuneri referitoare la clauze contractuale, propuneri, care sunt in mod evident dezavantajoase
pentru autoritatea contractanta;

¢) explicatiile solicitate de comisie vizavi de proiectele depuse nu sunt concludente sau credibile.

Art. 15. Autoritatea finantatoare are dreptul de a anula aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului de finantare
nerambursabild in urmatoarele conditii:

a) nu a fost posibild asigurarea unui nivel satisfacator al concurentei, respectiv numarul de solicitanti este mai mic
decat cel minim prevazut adica 2 solicitanti;

b) nici unul dintre solicitanti nu a indeplinit conditiile de calificare prevazute in documentatia pentru elaborarea
proiectului;

¢) au fost prezentate numai proiecte necorespunzatoare adicd nu au fost elaborate si prezentate in concordantd cu
cerintele cuprinse in documentatia pentru elaborarea si prezentarea proiectului sau contin in propunerea financiara preturi care par
in mod evident a nu fi rezultatul liberei concurente si care nu pot fi temeinic justificate; contin propuneri referitoare la clauzele
contractuale, propuneri care sunt in mod evident dezavantajoase pentru autoritatea contractantd ori prin valoarea inclusd in
propunerea financiara fiecare dintre ele a depasit valoarea fondurilor alocate pentru indeplinirea contractului de finantare
nerambursabild de la bugetul local, circumstante exceptionale afecteaza procedura pentru atribuirea contractului de finantare
nerambursabild sau este imposibild incheierea contractului.

Autoritatea contractantd are obligatia de a comunica in scris tuturor participantilor la procedura de finantare
nerambursabild, in cel mult doua zile de la data anularii, atat incetarea obligatiilor pe care acestia si le-au creat prin depunerea de
proiecte, cat si motivul anularii.

Dispozitii finale
Art. 16. Documentele emise si primite de comisie se evidentiaza intr-un registru special.

Anexa nr. 2 la Hotéiréarea nr. 19/2007

Criterii de evaluare si selectionare a solicitantilor de finantare nerambursabili de la bugetul judetean in baza Legii
nr.34/1998, H.G. nr.1153/2001 cu completarile si modificarile ulterioare

1. Justificarea unitatii de asistenta sociald pentru care se solicita finantarea, in raport cu necesititile si prioritatile de asistenta
sociala ale comunitatii. (Comisia de evaluare si selectionare a solicitantilor de finantare nerambursabild de la bugetul judetului, va
solicita de la DGASPC Covasna un raport privind oportunitatea acordarii finantérii) - punctaj maxim acordabil: 10 puncte.

2. Ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistentd sociala in raport cu cheltuielile cu celelalte activitati desfasurate de catre
solicitant

- punctaj maxim acordabil: 20 puncte-defalcat astfel:
= pentru intervalul de valori cuprinse intre 0%-50% 0 puncte;
= pentru intervalul de valori cuprinse intre 50%- 75% :15 puncte;
= pentru intervalul de valori cuprinse intre 75%- 100% : 20 puncte;
= pentru intervalul de valori peste 100% :0 puncte.

3. Resursele materiale si umane adecvate tipurilor de servicii de asistenta sociald - punctaj maxim acordabil: 30 puncte.

4. Valoarea raportului dintre cheltuielile lunare de intretinere in unitatea de asistentd sociald si finantarea lunard solicitatd
pentru acea unitate de asistenta sociala

- punctaj maxim acordabil: 20 puncte-defalcat astfel:
= pentru intervalul de valori 1-4 se acorda 5 puncte;
= pentru intervalul de valori 4,1-7 se acorda 15 puncte;
= pentru intervalul de valori peste 7 se acorda 20 puncte.
5. Experienta solicitantului in domeniul serviciilor de asistenta socialad



- punctaj maxim acordabil: 20 puncte .

Solicitantii pot primii finantare numai pentru unitatile de asistenta sociald care, dupa aplicarea grilei de evaluare, realizeaza cel

putin 60 de puncte.

Selectia unitatilor de asistenta sociald care realizeaza cel putin 60 de puncte se face in limita bugetului aprobat, in ordinea

descrescatoare a punctajului obtinut.

HOTARAREA Nr. 20/2007

pentru modificarea anexelor nr. 1 si nr. 2 la Hotérarea
Consiliului Judetean Covasna nr. 156/2006 privind
aprobarea documentatiei tehnico-economice: faza studiu de
fezabilitate si a indicatorilor tehnico-economici pentru
lucrarea ,,Consolidare si reamenajare a cladirii Bazarului
din mun. Sfintu Gheorghe”

Consiliul Judetean Covasna, intrunit In sedinta ordinard la
data de 28 februarie 2007, analizind Expunerea de motive a
Vicepresedintelui Consiliului Judetean Covasna, domnul Vajda
Lajos, pentru modificarea anexelor nr. 1 si nr. 2 la Hotararea
Consiliului Judetean Covasna nr. 156/2006 privind aprobarea
documentatiei tehnico-economice: faza studiu de fezabilitate si
a indicatorilor tehnico-economici pentru lucrarea ,,Consolidare
si reamenajare a cladirii Bazarului din mun. Sfintu Gheorghe”,
avand in vedere rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate ale Consiliului Judetean Covasna, precum si
raportul de specialitate Intocmit de Directia Dezvoltarea
Teritoriului, tindnd cont de prevederile: art. 44 alin. (1) din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale; H.G. nr. 1667/2006
privind alocarea unei sume din Fondul de rezerva bugetara la
dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul 2006,
pentru asigurarea unor cheltuieli curente si de capital ale
autoritatilor administratiei publice locale, in baza art. 91, alin.
(3), lit. ,,f” si In temeiul art. 97, alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata

HOTARASTE:

Articol unic. Anexele nr. 1 si nr. 2 la Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 156/2006 privind aprobarea documentatiei
tehnico-economice: faza studiu de fezabilitate si a indicatorilor
tehnico-economici pentru lucrarea ,,Consolidare si reamenajare
a cladirii Bazarului din mun. Sfintu Gheorghe”, se modifica si
se inlocuiesc cu anexele nr. 1*) si nr. 2¥), care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Sf. Gheorghe, la 28 februarie 2007
Demeter Janos
Presedinte
Contrasemneaza,
Varga Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Nota: Anexa nr. 1* se poate studia la Compartimentul administratie publica si
coordonarea activitatii consiliilor locale.

Anexa nr. 2* la Hotirarea nr. 20/2007

INDICATORII TEHNICO-ECONOMICI
la lucrarea “Consolidare si reamenajare a cladirii Bazarului
din mun. Sfintu Gheorghe”

1. Valoarea totala a lucrarii: 2.097.788,64 lei, din care
C+M: 1.751.263,02 lei.
2. Durata de executie: 18 luni calendaristice de la incheierea
contractului de lucrari.
Avand in vedere schimbarea destinatiei functionale, prin
infiintarea Agentiei de Dezvoltare Economico-sociala a Teritoriului
Judetului Covasna-ADETCOV, se motiveazd consolidarea si

reamenajarea cladirii Bazarului.

HOTARAREA Nr. 21/2007

privind adoptarea Planului Local de Actiune pentru Mediu
al judetului Covasna-2006

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta ordinara la data
de 28 februarie 2007, analizand Expunerea de motive a
vicepresedintelui Consiliului Judetean Covasna referitoare
adoptarea Planului Local de Actiune pentru Mediu al judetului
Covasna -2006, avand in vedere Rapoartele de avizare intocmite
de Comisiile de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna,
precum si Raportul de specialitate al Directiei Dezvoltarea
Teritoriului, vazand adresele Agentiei de Protectie a Mediului Sf.
Gheorghe nr. 10991/06.10.2006 inregistrata la Registratura generala
a Consiliului Judetean Covasna sub nr. 9554/09.10.2006, nr.
11480/23.10.2006 inregistrata la Registratura generala a Consiliului
Judetean Covasna sub nr. 10046/23.10.2006, nr. 1290/06.02.2007 si
adresa Consiliului Judetean Covasna nr. 449/18.01.2007, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, in baza art. 91, alin. (3) lit.
,»d” si In temeiul art. 97 din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata

HOTARASTE:

Art.1. Se adopta Planul Local de Actiune pentru Mediu al
judetului Covasna-2006, elaborat de Agentia de Protectie a
Mediului Sf. Gheorghe, conform anexei, care face parte integranta
din prezenta hotérare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insdrcineaza Directia Dezvoltarea Teritoriului din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si
Agentia de Protectie a Mediului Sf. Gheorghe.

Sf. Gheorghe, la 28 februarie 2007
Demeter Janos
Presedinte
Contrasemneaza,
Varga Zoltan
Secretar al judetului Covasna
Noti: Anexa la hotdrarea nr. 21/2007 - Planul Local de Actiune pentru Mediu
al judetului Covasna-2006, elaborat de Agentia de Protectie a Mediului Sf.

Gheorghe se poate consulta la Compartimentul administratie publica si
coordonarea activitatii consiliilor locale.

HOTARAREA Nr. 22/2007

privind aprobarea participarii Consiliului Judetean
Covasna la licitatia deschisa in cadrul programului Phare
2005 CES - linia de buget: Phare/2005/017-553.04.01, in
vederea infiintdrii unui centru de monitorizare si cercetare
privind ariile protejate din judetul Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedintd ordinara la
data de 28 februarie 2007; analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
participirii Consiliului Judetean Covasna cu proiectul ,,infiintarea
unui centru de monitorizare si cercetare privind ariile protejate
din judetul Covasna” la licitatia deschisa in cadrul programului
Phare 2005 CES; avand in vedere: Raportul de specialitate al
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Directiei Dezvoltarea Teritoriului; rapoartele de avizare ale
Comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna;
Iuand in considerare: punctul 9.1.5. Capitolul IX din anexa la
Hotédrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 47/2006 privind
aprobarea Planului de dezvoltare al judetului Covasna pe
termen mediu (2006-2013)-Agenda 21 localda a judetului
Covasna; Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;
vazand: Ghidul solicitantului pentru solicitantii de fonduri
nerambursabile care se adreseaza licitatiei deschise in cadrul
programului Phare 2005 CES, linia de buget: Phare/2005/017-
553.04.01; in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f si in temeiul art. 97
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba participarea Consiliului Judetean Covasna
la licitatia deschisd pentru fonduri nerambursabile in cadrul
Programului Phare 2005 Coeziune Economica si Sociald
(CES), ,,Schema de Granturi pentru Sectorul Public pentru
Pregatirea de Proiecte in Domeniul Protectiei Mediului”, Linia
de buget: Phare/2005/017-553.04.01, in vederea infiintarii unui
centru de monitorizare si cercetare privind ariile protejate din
judetul Covasna.

Art.2. Se aproba suportarea contributiei financiare proprii
de 10%, conform Ghidul solicitantului pentru solicitantii de
fonduri nerambursabile care se adreseaza licitatiei deschise in
cadrul programului ardtat la art. 1, in suma de 10.500 lei.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insdrcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna si Directia
Dezvoltarea Teritoriului din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna.

Sf. Gheorghe, la 28 februarie 2007
Demeter Janos
Presedinte
Contrasemneaza,
Varga Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 23/2007

privind aprobarea parteneriatului intre Consiliului
Judetean Covasna si Asociatia Speo-Turistica si de
Protectia Naturii ,,Lumea Pierdutid” din Baraolt in vederea
realizarii proiectului: Realizarea unui centru de vizitare in
Rezervatia naturali ,,Cheile Virghisului si pesterile din
Chei”

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta ordinarad la
data de 28 februarie 2007; analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
parteneriatului intre Consiliului Judetean Covasna si Asociatia

Speo-Turistica si de Protectia Naturii ,,Lumea Pierduta” din
Baraolt in vederea realizarii proiectului: Realizarea unui centru
de vizitare in Rezervatia naturalda ,,Cheile Virghisului si
pesterile Chei”; avand in vedere: Raportul de specialitate al
Directiei Dezvoltarea Teritoriului; rapoartele de avizare ale
Comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna;
ludnd in considerare: Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale; Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 196/2005
privind Fondul pentru mediu, cu modificarile si completarile
ulterioare; punctul 9.1.5. Capitolul IX din anexa la Hotararea
Consiliului Judetean Covasna nr. 47/2006 privind aprobarea
Planului de dezvoltare al judetului Covasna pe termen mediu
(2006-2013)-Agenda 21 locala a judetului Covasna; art. 14 din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
in baza dispozitiilor art. 91, alin. (6), lit. ,,a” si in temeiul art.
97 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba parteneriatul intre Consiliului Judetean
Covasna si Asociatia Speo-Turisticd si de Protectia Naturii
»Lumea Pierdutd” din Baraolt in vederea realizarii proiectului:
Realizarea unui centru de vizitare in Rezervatia naturald
,»Cheile Virghisului si pesterile din Chei”.

Art.2. Se aproba proiectul contractului de parteneriat intre
Consiliului Judetean Covasna si Asociatia Speo-Turistica si de
Protectia Naturii ,,Lumea Pierdutd” din Baraolt, conform anexei
care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.3. Cu semnarea actului aratat la art. 2 se mandateaza
Presedintele Consiliului Judetean Covasna si Directorul executiv
al Directiei Economice din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna.

Art.4. Se aproba suportarea contributiei financiare a Consiliului
Judetean Covasna, in suma de 39.600 lei, reprezentand 10%
din valoare proiectului prevazut in art. 1.

Art.5. Se desemneaza un responsabil pentru implementarea
proiectului in cauzd prin dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Covasna.

Art.6. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna, Directia
Economicd si Directia Dezvoltarea Teritoriului din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Sf. Gheorghe, la 28 februarie 2007
Demeter Janos
Presedinte
Contrasemneaza,
Varga Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa la Hotiararea nr. 23/2007

CONTRACT DE PARTENERIAT

Art.1. Partile contractului

1. Consiliul Judetean Covasna, cu sediul in Sf. Gheorghe, P-ta Libertatii Nr. 4., tel. 311190, fax 351228, avand Cod fiscal
nr. 4201988, emis de D.G.F.P.C.F.S. Covasna, reprezentat de domnul Demeter Janos, Presedinte si domnul Ferencz Ludovic,

director executiv,

2. Asociatia Speo-Turistica si de Protectia Naturii ,,Lumea Pierduta”, cu sediul in Orasul Baraolt, Str. 1 Decembrie
1918, nr. 27, bl. 6B, ap. 5, tel 0742204574, avand Cod fiscal nr. 10768732, inregistrat la Judecatoria Sf. Gheorghe cu sentinta
civild nr. 192/24.06.1997, reprezentat de doamna Dénes Ildiko, Presedinte,

avand 1n vedere:

apelul de finantare pentru sesiunea de depunere a cererilor de finantare pentru proiecte in perioada 20.12.2006-15.02.2007 al
Administratiei Fondului pentru Mediu, am convenit incheierea prezentului CONTRACT DE PARTENERIAT dupa cum urmeaza:

Art.2. Obiectul contractului.

2.1. Obiectul acestui parteneriat este de a implementa impreuna proiectul: Realizarea unui centru de vizitare in

Rezervatia naturald ,,Cheile Virghisului si pesterile din Chei”, conform anexei care este parte integrantd din prezentul contract.
Proiectul este depus in cadrul licitatiei de proiecte anuntat pentru perioada 20.12.2006-15.02.2007 al Administratiei Fondului
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pentru Mediu, si consta in:

-realizarea unui centru de vizitare in care se pot organiza expozitii, programe de educare si informare pentru anumite
grupuri (elevi, studenti) pentru promovarea educarii ecologice, ecoturismului, constientizarii valorilor din rezervatie, unde sa fie
un birou administrativ pentru membrii asociatiei administratoare, punct de prim ajutor si salvamont;

-realizarea unei infrastructuri adecvate, care sa inlesneasca vizitarea Cheilor si a pesterilor n mod civilizat;

-organizarea unei tabere de educare ecologica pentru elevii din comunitatile locale;

-informarea vizitatorilor, turistilor, comunitatilor locale despre valorile naturale, arheologice, geologice, speologice,
peisagistice, etc. din chei prin realizarea de expozitii permanente in sala de expozitii a centrului de vizitare, prin pliantul publicat
precum si prin prezenta permanentd a eco-patrulelor (membrilor asociatiei) pe teritoriul rezervatiei naturale.

2.2. Principiile de buna practica ale parteneriatului:

-Partenerii trebuie sa inteleagd care va fi rolul lor in cadrul proiectului;

-Partile trebuie sa se consulte in mod regulat si sa se informeze asupra tuturor aspectelor privind evolutia proiectului;

-Partenerii trebuie sa colaboreze pentru realizarea proiectului.

Art.3. Obligatiile partilor.

3.1. Consiliul Judetean Covasna se obliga:

-sa aprobe prin hotarare, adoptata in conditiile legii, prezentul Contract de parteneriat;

-sa urmareasca impreuna cu beneficiarul de grant (Asociatia Speo-Turistica si de Protectia Naturii ,,Lumea Pierduta”)
realizarea in bune conditii a proiectului;

-sa desemneze un responsabil pentru implementarea proiectului respectiv;

-sd asigure, in caz de selectare a proiectului de catre Administratia Fondului pentru Mediu, valoarea de 10% al
acesteia, respectiv 39.600 lei.

3.2. Asociatia Speo-Turistica si de Protectia Naturii ,,Lumea Pierduta” se obliga:

-sa aprobe prin hotérare, adoptata in conditiile legii, prezentul Contract de parteneriat;

-va semna cererea de finantare si contractul de finantare nerambursabild ca parte contractantd, in numele partenerilor.
Acesta 1i va reprezenta, de asemenea, in relatiile cu Autoritatea contractanta,

-sa coordoneze elaborarea documentatiei aferente proiectului si a documentatiei de solicitare a fondurilor disponibilizate;

-sa desemneze minim doi responsabili pentru implementarea proiectului respectiv;

-sa puna la dispozitia proiectului resursele financiare, umane si logistice de care dispune pentru implementarea acestuia;

-sa intreprinde toate demersurile legale care vizeaza implementarea proiectului;

-gestioneaza in numele partilor fondurile destinate realizarii proiectului;

-deschide un cont separat pentru proiect. Toate contributiile (finantarea nerambursabild si cofinantarea-daca este cazul)
vor fi transferate in acest cont. Toate platile pentru proiect vor fi facute de céatre Asociatie din acest cont;

-raspunde de modul de utilizare, in conformitate cu dispozitiile legale, a sumei alocate, potrivit contractului;

-prezintd un raport partii contractante cu privire la modul de folosire a sumelor alocate, intocmit in baza documentelor
justificative.

Art.4. Durata Contractului de parteneriat .

4.1. Contractul de parteneriat isi produce efectele de la data semnarii acestuia de catre parti si se finalizeaza la terminarea

proiectului ce face obiectul prezentului contract.
Art.5. Dispozitii finale, raspunderea partilor

5.1. Consiliul Judetean Covasna si Asociatia Speo-Turistica si de Protectia Naturii ,,Lumea Pierdutd” raspund pentru
neindeplinirea obligatiilor asumate prin acest Contract si pentru eventualele daune produse prin nerespectarea obligatiilor
prevazute in prezentul Contract de parteneriat.

5.2. Valabilitatea unor eventuale acte aditionale este conditionata de aprobarea lor prin hotarari ale partilor semnatare.

5.3. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor prezentului Contract de
parteneriat se rezolva pe cale amiabild, iar dacd acest lucru nu este posibil, litigiile vor fi solutionate de citre instantele
judecdtoresti competente.

5.4. Forta majora exonereazd de raspundere partea care o invocd in conditiile legii, cu conditia notificarii in termen de 10
zile de la aparitia cazului de forta majora.

5.5. Partile sunt de acord ca prezentul Contract de parteneriat este guvernat de legea roméana.

incheiat astizi 2007, in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
SEMNATURI:
Consiliul Judetean Covasna, Asociatia Speo-Turistica si de Protectia Naturii ,,Lumea Pierduti”
Demeter Janos Dénes Ildiko
Presedinte Presedinte

Ferencz Ludovic
Director executiv



HOTARAREA Nr. 24/2007

privind aprobarea Protocolului de colaborare intre
Departamentul Maine-et-Loire-Franta, Adunarea Generala
a Judetului Veszprém-Republica Ungara si Consiliul
Judetean Covasna-Romainia, semnat la Angers-Franta la 25
ianuarie 2007

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinard
din data de 28 februarie 2007, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
Protocolului de colaborare intre Departamentul Maine-et-Loire
(Franta), Adunarea Generala a Judetului Veszprém (Republica
Ungard) si Consiliul Judetean Covasna (Romania), avand in
vedere: raportul de specialitate intocmit de Compartimentul
Integrare Europeand, Relatii Externe, Mass-Media, rapoartele
de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Covasna, in conformitate cu: art. 16 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata; art. 41
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din Legea nr. 590/2003 privind tratatele; in baza prevederilor
art. 91 alin. (6) lit. ,,c” si In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata

HOTARASTE:

Articol unic. Se aprobd Protocolul de colaborare intre
Departamentul Maine-et-Loire-Franta, Adunarea Generala a
judetului Veszprém-Republica Ungara si Consiliul Judetean
Covasna-Romaénia, semnat la Angers-Franta-la 25 ianuarie
2007, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Sf. Gheorghe, la 28 februarie 2007
Demeter Janos
Presedinte
Contrasemneaza,
Varga Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa la Hotiararea nr. 24/2007

PROTOCOL DE COLABORARE
intre Departamentul Maine-et-Loire (Franta), Adunarea Generali a Judetului Veszprém (Republica Ungara) si Consiliul
Judetean Covasna (Roménia)

Incheiat intre

Departamentul Maine-et-Loire (Franta), reprezentat de catre Christophe BECHU, in calitate de Presedinte al Adunrii

Generale a Departamentului Maine-et-Loire

Adunarea Generala a Judetului Veszprém (Republica Ungara), reprezentat de catre LASZTOVICZA Jend, in calitate de

Presedinte al Adunarii Generale a Judetului Veszprém si

Consiliul Judetean Covasna (Romania), reprezentat de catre DEMETER Janos, in calitate de Presedinte al Consiliului Judetean

Covasna denumite in continuare parti.

Conform Protocolului de colaborare semnat in data 23 februarie 2004 si modificat cu clauza in data de 13 martie 2006,
respectand intentia comund a departamentului Maine-et-Loire si a judetelor Veszprém si Covasna, de a prelungi, conform
conditiilor incluse intr-un nou protocol de colaborare, cele convenite initial, si de a extinde sfera de activitate cu scopul intaririi

relatiilor de parteneriat,

au convenit urmatoarele:
Articolul 1

Departamentul Maine-et-Loire, Adunarea Generald a Judetului Veszprém si Consiliul Judetean Covasna, incheie prezentul
protocol al carui obiectiv este stabilirea si dezvoltarea relatiilor de colaborare in urmatoarele domenii: turism, protectia copilului,
protectia mediului inconjurator, tineret sport si educatie respectiv in domeniul culturii in limita competentelor si cu respectarea
legislatiei romane, franceze si ungare, precum si a acordurilor la care statele lor sunt parti .

Articolul 2

Programul de cooperare va urmadri actiunile descrise in continuare.
1. Turismul
A. Organizarea de schimburi de experientd, formari profesionale cu tematicd precizatad pentru specialistii din domeniu.
Aceste activitati pot fi puse in practicd de catre Comitetul Departamental de Turism din Anjou si de catre specialistii institutiilor

universitare specializate in domeniul turismului.

B. Organizarea de seminarii i de conferinte pe tematici specifice.
C. Organizarea de actiuni vizand favorizarea apropierii retelelor profesionale de turism ale partilor (oferirea cadrului de

colaborare dintre turisti, hotelieri, proprietari de pensiuni, ....)

2. Protectia copilului
Tinand cont de competentele Partilor, Departamentul Maine-et-Loire, judetul Veszprém si Judetul Covasna convin asupra

urmatoarelor directii prioritare:

- cunoagsterea reciproca a structurilor si actiunilor privind protectia copilului;

- formarea profesionald in domeniul protectiei copilului.

In cadrul acestor prioritati, actiunile se vor desfasura in special in directia:
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- schimburi de experienta si de know-how;

- punerea in contact a asociatiilor din Maine-et-Loire, cu asociatiile sau institutiile specializate din judetele Veszprém si Covasna si
cu institutiile de formare din departamentul Maine-et-Loire, cu privire la problemele care nu implica competenta departamentului;
- asigurarea asistentei medicale de urgenta pentru copii din judetul Covasna.
3. Mediul inconjurator

Organizarea de schimburi profesionale si alte activitati in domeniul gestiunii deseurilor, prin sprijinul tehnic acordat de catre
Agentia de Protectie a Mediului si Energiei (A.D.E.M.E.), deoarece in competenta Departamentului Maine-et-Loire intra doar
elaborarea planului judetean de gestiune a deseurilor, iar punerea in practica a acestuia tine de actorii locali, care nu sunt sub

autoritatea consiliului judetean.

4. Tineret, sport si educatie
Partile convin sa faciliteze schimburi de experienta, sa sprijine organizarea de actiuni sau manifestari in domeniile tineretului si

sportului, precum si al educatiei.

studentii din judetul Veszprém si Covasna, pentru continuarea studiilor n institutiile de invatamant superior din Anjou.
Cele trei parti sprijind colaborarea dintre ,,Consiliile Judetene ale Elevilor” in vederea constientizarii identitatii de cetdteni

europeni.

5. Cultura
Cele trei parti convin asupra sprijinirii reciproce a relatiilor culturale si artistice si asupra inlesnirii cooperarii tehnice si
stiintifice dintre serviciile culturale judetene (in domeniul arheologiei, muzeografiei, biblioteconomiei obiectelor de artd respectiv

colaborarea dintre bibliotecile judetene).
Articolul 3

Cu privire la derularea si executia proiectelor va fi intocmit un bilant anual.

Articolul 4

Prezentul protocol este valabil pentru o perioadd de trei ani, incepand din momentul ratificarii.

Articolul 5

O copie a prezentului protocol va fi trimisa urmatoarelor institutii:

Departamentul Maine-et-Loire:
- Comitetului Departamental de Turism din Anjou;

- Scoala Superioara de Turism si Servicii Hoteliere din cadrul Universitdtii din Angers;
- Agentia de Protectie a Mediului si Energiei (A.D.E.M.E).

Judetul Veszprém:
- Oficiul de Turism al Judetului Veszprém;
- Directia de Protectia Copilului din Judetul Veszprém.
Judetul Covasna:

- Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului.

Semnat la Angers, la 25 ianuarie 2007, in noud exemplare originale, trei exemplare in limba franceza, trei exemplare in limba
maghiara si trei exemplare in limba romana, toate fiind egal autentice.

Pentru
Departamentul Maine-et-Loire

Pentru
Adunarea Generala a Judetului Veszprém

Pentru
Consiliul Judetean Covasna

Presedinte Presedinte Presedinte
Christophe BECHU Jen6é LASZTOVICZA Janos DEMETER
HOTARAREA Nr. 25/2007 ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 1434/2004 privind atributiile

pentru aprobarea Strategiei Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Covasna pe anul 2007

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara din
data de 28 februarie 2007, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la proiectul
de hotarare privind aprobarea Strategieci DGASPC Covasna pe
anul 2007, vazand Raportul de specialitate al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna precum si
Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate, avand in
vedere: Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea
drepturilor copilului, Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind
serviciile sociale, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 515/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea Guvernului nr. 1024/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 68/2003 privind serviciile sociale, precum si a Metodologiei
de acreditare a furnizorilor de servicii sociale, cu modificarile

si Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Directiei
generale de asistenta sociald si protectia copilului, cu modificarile gi
completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 541/2005 pentru
aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare a sistemului de
asistentd sociald pentru persoanele varstnice in perioada 2005-
2008, Hotararea Guvernului nr. 1175/2005 privind aprobarea
Strategiei nationale pentru protectia, integrarea si incluziunea
sociald a persoanelor cu handicap in perioada 2006-2013,
Hotararea Guvernului nr. 1826/2005 pentru aprobarea Strategiei
nationale de dezvoltare a serviciilor sociale, tindnd cont de
prevederile: art. 10 lit. ,,a” din Regulamentul de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Covasna, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 104/2005, Hotararea Consiliului Judetean Covasna
nr. 58/2001 privind aprobarea ,,Strategiei Consiliului Judetean
Covasna pentru protectia copilului” armonizatd cu Strategia
guvernamentald in domeniul protectiei copilului in dificultate
(2001-2004), actualizata prin Hotdrarea Consiliului Judetean
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Covasna nr. 57/2002, in baza art. 91 alin. (5), lit. ,,a” pct. 2 si in
temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Strategia Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Covasna pe anul 2007, conform
anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insdrcineaza Secretarul judetului Covasna si Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna, care va
asigura §i comunicarea prezentei cétre cei interesati.

Sf. Gheorghe, la 28 februarie 2007
Demeter Janos
Presedinte
Contrasemneaza,
Varga Zoltan
Secretar al judetului Covasna
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MISIUNE

Anexi la Hotirarea nr. 25/2007

“COPILUL IN FAMILIE, O $SANSA IN PLUS PENTRU SOCIETATE”

Vom oferi cu sprijinul comunitatii locale si a institutiilor descentralizate sansa maxima de integrare in societate a fiecarui copil aflat in dificultate, prin crearea unor servicii alternative si

desfiintarea institutiilor mari de tip vechi.

OBIECTIVE GENERALE

1. Reducerea cu 10% a numarului de copii care urmeaza sa fie institutionalizati;

. Concesionarea a cel putin 5% a serviciilor Directiei;

~N NN AW

OBIECTIVE OPERATIONALE
COPII

. Inchiderea/restructurarea a 2 institutii de tip vechi, si imbunatatirea calitatii serviciilor de ocrotire;
. Integrarea sociald a copiilor si tinerilor institutionalizati;
. Oferirea unor servicii de specialitate pentru copii cu probleme de adaptare;

. Cresterea numarului serviciilor sociale in zona orasului Covasna cu ajutorul autoritatilor locale;
. Cresterea capacitatii profesionale a personalului Directiei.

OBIECTIVE GENERALE

OBIECTIVE OPERATIONALE

RISCURI SI IPOTEZE

1.Reducerea cu 10% a numarului de copii care urmeaza sa fie
institutionalizati.

2. inchiderea/restructurarea a 2 institutii de tip vechi, si imbunitatirea
calitatii serviciilor de ocrotire.

e Implicarea comunitatilor locale in prevenirea abandonului de copii si a
institutionalizarii copiilor aflati in dificultate;

e Sensibilizarea opiniei publice prin constientizarea familiilor si a viitoarelor
parinti despre avantajele cresterii copiilor in familiile lor naturale, precum si a
dezavantajelor abandonului (institutionalizarii);

e Acordarea de sprijin material si de specialitate familiilor predispuse sa-si
abandoneze copii, prin dezvoltarea unor servicii de consiliere, ingrijire prenatala;

e Extinderea serviciilor alternative de tip familiar;

o Infiintarea unui Centru pentru persoanele victime ale violentei in familie, in
colaborare cu ONG- uri.

o inchiderea Centrului de plasament nr. 3 intorsura Buziului, prin:
a) Pregatirea adolescentilor pentru parasirea centrului de plasament,
integrarea lor in Serviciul de sprijin si suport pentru tineri peste 18 ani;
b) Reintegrare familiala;
¢) Achizitionarea de case familiale pentru un numar de 24 copii;
¢ Restructurarea Centrului de plasament nr.6 Olteni.
a) Reintegrarea familiala a copiilor din centru.;
b) Crearea de locuinte protejate pentru tinerii care parasesc sistemul de
protectie;
¢) Crearea de ateliere protejate.
¢ Reparatii capitale si extindere la Complexul de Servicii Comunitare Sf.
Gheorghe.
a) extinderea capacitatii centrului de zi pentru copii scolari;
b) extinderea capacitatii centrului maternal.
o Schimbarea locatiei Centrului de primire in regim de urgenta.
a) evaluarea nevoilor;
b) programe si depunerea proiectelor.

e Dezinteresul comunitatilor locale;
o Cresterea continua a copiilor aflati in dificultate;
eNeasumarea responsabilititilor de catre autoritdtile locale si institutiile
descentralizate;
eNeimplicarea corespunzatoare a personalului din institutii;
eReceptivitatea scazutd §i nerespectarea conventiilor incheiate cu diferite
institutii, ONG-uri;
eNeobtinerea fondurilor necesare;
e Situatia economica a tarii.
Impactul riscurilor mentionate vom contracara prin lansarea unor programe
de sensibilizare, incheierea unor conventii ferme si efectuarea de lobby pentru
schimbarea legislatiei, incercarea de a atrage fonduri din diferite surse.

eRezistenta personalului din institutie §i a comunitatii unde se vor infiinta
casele familiale;

e Lipsa locurilor de munca pentru tineri;

e Lipsa personalului de specialitate;

eInspectoratul Scolar nu va crea grupe speciale in comunitati locale;

eLipsa fondurilor;

eInexistenta unui cadru legislativ corespunzator.
Incercarea obtinerii fondurilor din mai multe surse, reconversia personalului §i
gasirea unor solutii optime; discutii, lobby cu Inspectoratul Scolar.
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3. Integrarea sociala a copiilor si tinerilor institutionalizati.

4. Oferirea unor servicii de specialitate pentru copii cu probleme de adaptare.

5. Concesionarea a cel putin 5% a serviciilor Directiei.

¢ Finalizarea lucririlor la Complexul de servicii pentru copii cu handicap
sever Chilieni
a) depunerea de proiecte Tn vederea obtinerii finantarii;
b) colaborare cu ONG-uri din Olanda.

o infiintarea a patru locuinte protejate pentru tinerii care parisesc sistemul de ¢ Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare de cétre beneficiari;

protectie, in zone bine justificate ale judetului, prin elaborare de proiecte; e Insuficienta ONG-lor in domeniul protectiei copilului in judet;
o Sustinerea functiondrii in continuare a Centrului de sprijin si suport pentru e Neobtinerea fondurilor;
tineri peste 18 ani; o Cresterea abandonului de copii;

o infiintarea a unui modul in cadrul Centrului de plasament nr.2 Tg. Secuiesc, e Rezistenta implicdrii personalului din institutie;
pentru tinerii care ar urma sa paraseasca sistemul, si solicitd sprijin in vederea e Lipsa proiectelor de finantare;
integrérii in viata sociald. e Lipsa personalului de specialitate.
Incercarea obtinerii fondurilor din mai multe surse, reconversia personalului gi
gasirea unor solufii optime, colabordari cu institufii de invatamant superior.

o Crearea unui centru pentru copii/tineri cu tulburari de comportament; ® Prejudecata populatiei fata de acesti tineri;
o Crearea unui centru pentru copii/tineri delicventi, devianti. o Neimplicarea autoritatilor locale;
o Neobtinerea fondurilo.r
Lobby la autoritdtile competente pentru sprijin in organizarea serviciului de
specialitate, incercarea obtinerii fondurilor din mai multe surse.
eEfectuarea demersurilor necesare pentru concesionarea de servicii aflate in e Insuficienta ONG-lor in domeniul protectiei copilului in judet;
subordinea D.G.A.S.P.C. Covasna, odatd cu aparitia HG privind concesionarea | oLipsa de legislatura in domeniu.

serviciilor sociale. Lobby la autoritdtile competente pentru schimbarea legislatiei.
6. Cresterea numarului serviciilor sociale in zona orasului Covasna cu ajutorul o Implicarea autoritatilor locale in crearea unor servicii sociale noi: ePrejudecata populatiei fati de acesti tineri;
autoritatilor locale a) centre de zi; B eNeimplicarea autoritatilor locale;
b) centre de consiliere. eNeobtinerea fondurilor;

7. Cresterea capacitatii profesionale a personalului Directiei.

eLipsa de personal de specialitate;
eRezistenta la schimbare.
Lobby la autoritdtile competente pentru sprijin in organizare ,serviciilor de
specialitate, incercarea obtinerii fondurilor din mai multe surse.
e Formarea continua a personalului. eNeobtinerea fondurilor;
eNe organizarea cursurilor;
ePasivitatea personalului fata de cursurile organizate.
Incercarea obtinerii fondurilor din mai multe surse, reconversia personalului §i
gasirea unor solutii optime pentru a fii informati de organizarea cursurilor.

IMPLEMENTAREA STRATEGIEI PROGRAME

OBIECTIVE OPERATIONALE

PROGRAME BUGET

1. Implicarea comunititilor locale in prevenirea abandonului de
copii si a institutionalizarii copiilor aflati in dificultate.

2. Sensibilizarea opiniei publice prin constientizarea familiilor si
a viitoarelor parinti despre avantajele cresterii copiilor in
familiile lor naturale, precum si a dezavantajelor abandonului
(institutionalizarii).

PROGRAM 1.
- Campanie‘deninforrna_re prin__mediatizare in invatdmant prescolar/scolar si in punctele specialistilor, etc.);
cheie ale comunitatii, sondaje, studii; )
— Organizarea de intalniri zonale cu secretarii si persoanele responsabili in asistenta sociala | = 500 € deplasari.
la nivelul comunitatilor locale; = 1000 € (pliante, broguri, campanie mass-media, deplasiri).
— Acordarea de sprijin de specialitate consiliilor locale in vederea infiintirii Comisiilor
Comunitare Consultative si a serviciilor alternative la nivel local;
— Selectie de voluntari.
PROGRAM II.
— Campanie de instiintare, emisiuni mass-media, materiale informative, brosuri; - 1000€:;
— Plan de monitorizare a femeilor gravide predispuse sa-si abandoneze copii;
— Organizarea de cursuri de educatie parentald pentru familii de etnie rroma;
— Implicarea factorilor responsabili a comunitatilor locale (medicii de familie, preoti, | = 500€deplasar,salariile specialistilor;
profesori).

= 1000 € (campanie mass-media, deplasdri, combustibil, salariile

= 500€ — colaborari cu spitale, deplasari, munca de teren, etc;
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3. Acordarea de sprijin material si de specialitate familiilor
predispuse si-si abandoneze copii, prin dezvoltarea unor servicii
de consiliere, ingrijire prenatala.

4.Infiintarea unui Centru pentru persoanele victime ale
violentei in familie, in colaborare cu ONG- uri.

5. inchiderea Centrului de plasament nr.3 intorsura Buziului.
— pregatirea adolescentilor pentru parasirea centrului, integrarea
lor in Serviciul de sprijin si suport pentru tineri;
— reintegrare familiala;
— plasamente la AMP;
— infiintarea unei Complex de servicii: o casa familiala si un
CPRU.

6. Restructurarea Centrului de plasament nr.6 Olteni.
—reintegrarea familiala a copiilor din centru;
—crearea de locuinte protejate pentru tinerii care parasesc
sistemul de protectie;
—crearea de ateliere protejate;

7. Reparatii capitale si extindere la Complexul de Servicii
Comunitare Sf. Gheorghe.

—extinderea capacitatii centrului de zi pentru copii scolari §i a
centrului maternal.
8. Mutarea Centrului de primire in regim de urgenti intr-o
locatie noua.

9. Finalizarea lucririlor la Complexul de servicii pentru copii cu
handicap sever Chilieni.

PROGRAM II1.
— Monitorizarea familiilor aflate in situatie de risc;
— Alcatuirea echipei de specialisti pentru evaluarea cazurilor;
— Colaborare cu medici de familie, cu alti factori responsabili la nivel local.
PROGRAM1V.
— evaluarea necesitatilor;
— incheierea unor contracte de colaborare cu ONG-uri;
— sprijinirea ONG pentru depunere de proiecte;
— amenajarea, dotarea centrului;
— campanie de instiintare despre existenta centrului;
— intretinerea, mentinerea in functiune a centrului.
PROGRAM V.
— Prezentarea Serviciului pentru potentiali beneficiari, consiliere, sprijinire in luarea
deciziilor;
beneficiari, anchete sociale;
— Achizitionare teren;
— Licitatii pentru lucrdri, bunuri, servicii;
— Amenajare, dotare;
— Reconversia si/sau angajare a personalului ;
— Selectarea copiilor;
— Angajarea i plata personalului;
— Mentinerea in functiune a serviciilor;
— Drepturi materiale al copiilor.

PROGRAM VL.
beneficiari, anchete sociale;

— Sprijinirea parintilor unde au fost redati copii;
— Colaborare continud cu autoritatile locale pentru mentinerea acestor copii in familiile lor;
— Selectarea si amenajarea locatiilor pentru locuintele protejate;
— Intocmirea regulamentului de organizare si functionare;
— Selectarea beneficiarilor;
— Mentinerea in functiune a locuintelor.
— Evaluarea necesitatilor;
— Selectarea domeniilor de activitate;
— Amenajarea, dotarea atelierelor;
— Selectarea echipei de specialitate care va sustine beneficiarii atelierelor, plata acestora;
— Selectarea beneficiarilor;
— Intretinerea, mentinerea in functiune a atelierelor.

PROGRAM VIIL.
— Evaluarea necesittilor si depunerea de proiecte;
— Licitatii pentru lucrari, bunuri, servicii;
— Achizitionarea mobilierului si echipamentului necesar.

PROGRAM VIII.
— Evaluarea necesitatilor si depunerea de proiecte;
— Licitatii pentru achizitionarea sau construirea imobilului;
— Achizitionarea construirea imobilului;
— Achizitionarea si dotarea cu echipamentului necesar.

PROGRAM IX.
— Incheierea de conventii de colaborare cu ONG-uri din Olanda ;
— Executarea lucrarilor;
— Utilizarea fondurilor obtinute din Programe de Interes National al ANPDC.

= 300€ (pliante, brosuri, campanie, deplasari.

= 1000€ culegere de date, deplasdri pe teren, mentinerea sistemului
informational.

= 25 000€ imobil;

= 2800€ (mobila, obiecte de birotica, aparate uz casnic, aparate de
terapie speciale);

= 300€ (pliante, brosuri, campanie, deplasari.

= 1080€ deplasari in judet la medici de familie;
= 13520€;

= 200€ caiet de sarcini, anunturi etc.;

= 50 000€ constructie;

= 1000€ perfectionarea personalului;

= 500€ contractare specialisti;

= 1620€/an (intretinere, telefon, apa, canal, internet, etc.)

1 000€ sprijin material;
= 10 000€ amenajare.
= 5400€ mobilier, aparaturd, scule, echipament, etc.;

= 150€ /luna x 2 persoane.

= 100€ documentatie, caiet de sarcini anunturi;

= 3000€ mobilier; echipament, aparate de uz casnic.

= 60 000€ pretul imobilului

= 8000 € mobilier; echipament, aparate de uz casnic.

= 220 000€ pretul lucrarii;

= 500€ deplasari, materiale ajutdtoare.
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10. Infiintarea a patru locuinte protejate pentru tinerii care
pirasesc sistemul de protectie, in zone bine justificate ale
judetului.

11. Sustinerea functionirii in continuare a Centrului de sprijin
si suport pentru tineri peste 18 ani,

12. finfiintarea a unui modul in cadrul Centrului de plasament
nr.2 Tg. Secuiesc, pentru tinerii care ar urma si piriseasci
sistemul, si solicita sprijin in vederea integririi in viata sociala.
13. Crearea unui centru pentru copii/tineri cu tulburiri de
comportament.

14. Crearea unui centru pentru copii/tineri delicventi, devianti.

15. Concesionarea de servicii aflate in subordinea D.G.A.S.P.C.
Covasna.

16. Implicarea autorititilor locale in vederea crearii unor
servicii sociale noi.

17. Sprijinirea personalului in vederea participirii la cursuri
de formare si specializiri, prin forte proprii si programe de
interes national.

PROGRAM X.
— Licitatii pentru lucrari, amenajari, bunuri, servicii;
— Selectarea §i cumpararea/construirea a patru case/apartamente in zone bine justificate a
judetului;
— Intocmirea regulamentului de organizare a locuintelor;
— Amenajarea, dotarea locuintelor;
— Selectarea tinerilor beneficiari;
— Incheierea de conventii de colaborare cu AJOFM in vederea sustinerii tinerilor in
obtinerea unei locuri de munca.
PROGRAM XI.
— Evaluarea necesitatilor;
— Sustinerea in continuare a tinerilor din cadrul serviciului in procesul de socializare.
PROGRAM XII.
— Stabilirea personalului de supraveghere.

PROGRAM XIII.
— Evaluarea necesitatilor si a numarului de cazuri care vor beneficia de serviciile acestui
Centru;
— Achizitionarea respectiv construirea imobilului;
Licitatii pentru lucrari, bunuri, servicii;
Amenajarea, dotarea centrului;
— Organizarea concursului pentru angajarea personalului de specialitate;
Elaborarea regulamentului de organizare si functionare a centrului;
— Mentinerea in functiune a centrului.
PROGRAM XIV.
— Evaluarea necesitatilor si a numarului de cazuri care vor beneficia de serviciile acestui
Centru;
— Achizitionarea respectivi construirea imobilului;
Licitatii pentru lucrari, bunuri, servicii;
— Amenajarea, dotarea centrului;
— Organizarea concursului pentru angajarea personalului de specialitate;
Elaborarea regulamentului de organizare si functionare a centrului;
Mentinerea in functiune a centrului.
PROGRAM XV.

— Evaluarea capacitatii ONG-uri dea concesiona servicii sociale;

— Campanie de instiintare, emisiuni mass-media, materiale informative, brosuri;

— Incheierea contractelor concesionare.
PROGRAM XVI.

— Organizarea unor intalniri intre Directie si Consiliile Locale;

— Derularea unor programe de perfectionare pentru personalul de specialitate din cadrul
autoritatilor locale.
PROGRAM XVII.

— Derularea proiectelor de perfectionare;

— Schimburi de experienta.

= 100€ documentatie, caiete de sarcini, anunturi, etc.;
=67800€ = 4 case/apartament 17000 pretul case/apartament;

=28500€ mobilier, echipament de birotica, aparatura uz casnic etc.

=50 000€ pret imobil;

=15 000€ mobilier, echipament de birotica, aparaturd uz casnic.

=50 000€ pret imobil;
=15000€ mobilier.

—100€ documentatie.

=3000€perfectionarea personalului.

—20 000€ .
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MISIUNE

STRATEGIA SI PLANUL JUDETEAN DE ACTIUNE
privind protectia speciald si integrarea sociala a persoanelor varstnice, precum si a persoanelor cu handicap

Vom oferi cu sprijinul comunitatii locale si a institutiilor descentralizate sansa maxima de integrare in societate a fiecarui adult aflat in dificultate, precum protectia sociald a persoanelor
varstnice aflati la nevoie prin crearea unor servicii alternative.

OBIECTIVE GENERALE

1. Extinderea cu 60 de locuri a serviciilor oferite pentru persoanele cu handicap in centre rezidentiale.

2. Cresterea numarului persoanelor care pot beneficia de servicii alternative.
3.Cresterea numarului de persoane cu dizabilitati care vor beneficia de loc de munca.
4. Intarirea profesionalitatii a personalului Directiei.

OBIECTIVE OPERATIONALE

PERSOANE VARSTNICI, PERSOANE CU DIZABILITATI

BIECTIVE GENERALE

OBIECTIVE OPERATIONALE

RISCURI SI IPOTEZE

1. Extinderea cu 60 de locuri a serviciilor
oferite pentru persoanele cu handicap in
centre rezidentiale.

2.Cresterea numarului persoanelor care pot
beneficia de servicii alternative.

3. Cresterea numadrului de persoane cu
dizabilitati care vor beneficia de loc de
munca.

4. Intarirea profesionalititii a personalului
Directiei.

+ Infiintarea unui Centru de Ingrijire si Asistentd pentru persoane cu handicap
neuropsihice cu 40 de locuri in zona Sf. Gheorghe,

+ Extinderea centrului de ingrijire §i asistentd pentru persoane cu handicap prin
infiintarea a 3 module in cadrul Complexului de Servicii Tg. Secuiesc;

* Recuperare prin art-terapie;

* Infiintarea unui centru de zi pentru persoane cu handicap in oragul Covasna.

* Selectionarea si pregatirea persoanelor pentru constituirea in fiecare localitate
rurald a unui nucleu de 5-10 asistenti personali, §i asistenti sociali pentru servicii
la domiciliul persoanelor cu handicap si a persoanelor varsnice.

+Inventarierea si evaluarea locurilor de muncd pe care ar putea fi incadrate
persoanele cu handicap;

*Organizarea Bursei locurilor de muncd pentru persoanele cu handicap in
fiecare municipiu si oras cel putin de 2 ori/ an §i cu pregitire corespunzitoare.
*Formarea continua a personalului.

e Dezinteresul comunitatilor locale;

o Neasumarea responsabilitatilor de cétre autoritatile locale si institutiile descentralizate;

e Neimplicarea corespunzatoare a personalului;

o Receptivitatea scazuta si nerespectarea conventiilor incheiate cu diferite institutii, ONG-uri;

o Neobtinerea fondurilor necesare;

o Situatia economica a tarii.

Impactul riscurilor mentionate vom contracara prin lansarea unor programe de sensibilizare, incheierea
unor conventii ferme si efectuarea de lobby pentru schimbarea legislatiei, incercarea de a atrage fonduri din
diferite surse.

Pasivitatea autoritatilor locale in vedere angajarii asistentilor personali;

Lipsa personalului de specialitate;

Inexistenta unui cadru legislativ corespunzator;

Lipsa fondurilor.

Incercarea obtinerii fondurilor din mai multe surse, reconversia personalului si gdsirea unor soluii optime;
discutii, lobby cu A. J.O.F.M.

o Pasivitatea populatiei fatd de persoanele cu handicap;

e Lipsa locurilor de munca;

o Insuficienta ONG-lor in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati;

o Pasivitatea persoanelor cu nevoi speciale;

o Neasumarea responsabilitatilor de catre autoritatile locale si institutiile descentralizate.

Incercarea obtinerii fondurilor din mai multe surse, reconversia personalului i gsirea unor soluii optime,
colabordri cu institutii i ONG-uri.

o Neobtinerea fondurilor;

e Lipsa cursurilor de formare;

o Pasivitatea personalului fata de cursurile organizate.

Incercarea obtinerii fondurilor din mai multe surse, reconversia personalului i gdsirea unor soluii optime
pentru a fii informati de organizarea cursurilor.
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IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

PROGRAME
OBIECTIVE OPERATIONALE PROGRAME BUGET
1. Infiintarea unui Centru de Ingrijire si Asistentd pentru persoane cu handicap neuropsihice cu 40 | PROGRAM 1. — 200€ culegere de date, deplasari;
de locuri in zona Sf. Gheorghe. — evaluarea necesitatilor; — -80000€ pret imobil;
— incheierea unor contracte de colaborare cu ONG-uri; — 150€/ luna 24 persoane.

2. Infiintarea unui centru de zi pentru persoane cu handicap in orasul Covasna

3. Extinderea centrului de ingrijire si asistentd pentru persoane cu handicap prin infiintarea a 3
module in cadrul Complexului de Servicii Tg. Secuiesc.

4. Recuperare prin art — terapie.

5. Selectionarea si pregatirea persoanelor pentru constituirea in fiecare localitate ruralad a unui
nucleu de 5-10 asistenti personali, si asistenti sociali pentru servicii la domiciliul persoanelor cu
handicap si a persoanelor varstnice.

6. Inventarierea §i evaluarea locurilor de munca pe care ar putea fi incadrate persoanele cu
handicap

7. Organizarea Bursei locurilor de munca pentru persoanele cu handicap in fiecare municipiu si
oras cel putin de 2 ori/an si cu pregatire corespunzatoare .

8. Formarea continua a personalului.

— Achizitionarea, amenajarea, dotarea centrelor;
— Angajare de personal de specialitate, plata personalului;
— campanie de instiintare despre existenta centrului;
— identificarea, renovarea si dotarea imobilului;
— Intretinerea, mentinerea in functiune a centrului, in colaborare cu consiliul local.
PROGRAMII.
— evaluarea necesitatilor;
— amenajarea, dotarea modulelor;
— elaborarea regulamentului de organizare §i functionare.
PROGRAM III.
—evaluarea necesitatilor;
—elaborarea programului de recuperare;
—achizitionarea echipamentului de terapie.
PROGRAM V.
— evaluarea necesitatilor;
— sensibilizarea opiniei publice;
— conventie de colaborare cu autoritatile locale implicate;
— selectarea, angajarea §i formarea asistentilor personali;
— plata asistentilor personali.
PROGRAM V.
—evaluarea necesitatilor;
—elaborarea unei baze de date a locurilor de munca pentru acesti beneficiari;
—1Incheierea de conventii de colaborare cu AJOFM;
—stabilirea masurilor de accesibilizare a acestora;
—colaborare cu organele competente in vederea solutiondrii problemelor
persoanelor cu handicap.
PROGRAM VI
— Derularea proiectelor de perfectionare;
— Schimburi de experienta.

— 20 000€ reparatii, zugravit.

— 35000€ amenajare;
— 10800 € dotare.

—7500€/ echipamente.

— 150€perfectionarea personalului;
—150€ /lund x 10 persoane.

—10 000€.
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HOTARAREA Nr. 26/2007

privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Complexului de Servicii Comunitare pentru
Persoane Virstnice-Lemnia, din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara din
data de 28 februarie 2007, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la
proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Complexului de Servicii Comunitare
pentru Persoane Varstnice-Lemnia, vazand Raportul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna
precum si rapoartele comisiilor de specialitate intocmite in acest
sens, avand in vedere: Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind
serviciile sociale, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 515/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea Guvernului nr. 1024/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 68/2003 privind serviciile sociale, precum si a Metodologiei
de acreditare a furnizorilor de servicii sociale, cu modificarile
ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea
Nomenclatorului institutiilor de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a institutiilor de asistentd sociald, precum si a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 541/2005
pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare a sistemului
de asistenta sociald pentru persoanele varstnice in perioada 2005-
2008, Hotararea Guvernului nr. 197/2006 privind aprobarea
programelor de interes national in domeniul protectiei drepturilor
persoanelor cu handicap, precum si in domeniul asistentei
sociale a persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost si
persoanelor victime ale violentei in familie si a finantdrii acestor
programe, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind

asistenta sociald a persoanelor varstnice cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 47/2006 privind sistemul
national de asistentd sociald, Ordinul Ministrului Muncii,
Solidaritatii Sociale i Familiei nr. 246/2006 privind aprobarea
Standardelor minime specifice de calitate pentru serviciile de
ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice §i pentru
centrele rezidentiale pentru persoanele varstnice, Hotararea
Consiliului Judetean Covasna nr.47/2006 privind aprobarea
Planului de dezvoltare al Judetului Covasna pe termen mediu
(2006-2013)-Agenda 21 locala a Judetului Covasna, Hotararea
Consiliului Judetean Covasna nr. 25/2007 pentru aprobarea
Strategiei Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Covasna pe anul 2007, in conformitate cu prevederile
Hotararii Consiliului Judetean Covasna nr. 141/2006 privind
aprobarea Conventiei de parteneriat intre Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna si Fundatia de
Spital Szentkereszty Stephanie si a masurilor ce decurg din
aceasta, in baza art. 91 alin. (5), lit. ,,a” pct. 2 i in temeiul art. 97
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
al Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoane Varstnice
- Lemnia din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Covasna, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotérare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Covasna.

Sf. Gheorghe, la 28 februarie 2007
Demeter Janos
Presedinte
Contrasemneaza,
Varga Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa la Hotiararea nr. 26/2007

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1I FUNCTIONARE AL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE
PENTRU PERSOANE VARSTNICE LEMNIA 2007

CAPITOLUL L.
Dispozitii generale

Art.1. Complexul de Servicii Comunitare Pentru Persoane Varstnice Lemnia este un serviciu public de asistentd sociala de
interes judetean, cu servicii sociale specializate pentru ingrijirea persoanelor varstnice in judetul Covasna, avand in vedere
Hotararea Guvernului nr. 539/2005, pentru aprobarea Nomenclatorul institutiilor de asistentd sociala si structura orientativa de
personal, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de asistenta sociala, precum si a Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile ulterioare,
fard personalitate juridica, care functioneazad in cadrul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna,
in parteneriat cu Fundatia de Spital Szentkereszty Stephanie, conform Hotararii Consiliului Judetean Covasna nr. 141/30.11.2006.

Art.2. Denumirea oficiald a unitatii este Complexul de Servicii Pentru Persoane Vérstnice Lemnia, avand sediul in localitatea
Lemnia, nr.248, cod postal 527110, judetul Covasna, denumit in continuare in prezentul Regulament, Complexul de Servicii.

Art.3. Complexul de Servicii, are ca obiect de activitate furnizarea de servicii sociale constand in:

- gazduire pe perioada nedeterminata /determinata;
- asistentd sociald, medicala si ingrijire permanenta;
- asistentd paleativa;

- consiliere psihologica;

- socializare si petrecerea timpului liber;

- recuperare si de reabilitare.

Art.4. Complexul de Servicii are urmétoarele atributii principale:

- asigura furnizarea serviciilor sociale 1n interesul beneficiarului si in baza contractului incheiat cu acesta;
- asigura furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent cu gazduire sau temporal;

- asigura furnizarea serviciilor de reabilitare si de recuperare;

- asigurd intretinerea si folosirea eficienta a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

- organizeaza activitati de socializare in vederea relationarii beneficiarilor cu mediul exterior institutiilor;
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- acorda sprijin si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatilor care pun in pericol siguranta beneficiarilor;
- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintad atat personalului cat si beneficiarilor a prevederilor din
regulamentul propriu de organizare si functionare;
- elaboreaza carta drepturilor specifica tipurilor de beneficiari cérora li se adreseaza,
- dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii In orice forme organizate ale societatii civile In conditiile
legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;
- asigura conditii corespunzatoare de gazduire, reabilitare si de hrana;
- asigura conditii de mentinere a igienei personale a beneficiarilor si a colectivititii In care acestia traiesc;
- asigura servicii de supraveghere, mentinerea sanatatii si medicatia in concordanta cu nevoile beneficiarilor;
- asigurd servicii de recuperare si de reabilitare.
Art.5. Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale:
- respectarea drepturilor si a demnitatii omului;
- asigurarea autodeterminarii §i a intimitatii persoanelor beneficiare;
- asigurarea dreptului de a alege;
- abordarea individualizatd si centrarea pe persoand;
- participarea persoanelor beneficiare;
- recunoagterea valorii fiecarei persoane;
- imbunatatirea continua a calitatii serviciilor;
- combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiei;
- cooperarea §i parteneriatul;
- abordarea comprehensiva, globala si integrata;
- orientarea pe rezultate.
Art.6. Complexul de Serviciu va asigura resursele umane materiale si financiare necesare implementarii politicilor si
strategiilor in domeniu si in scopul furnizarii serviciilor sociale catre categoriile de beneficiari asistati.
Art.7. Inindeplinirea atributiilor sale, Complexul de Servicii colaboreazi in conditiile legii cu:
«in relatiile de ordin medical: ASP Covasna, unitati sanitare;
+ In relatiile de ordin economic cu: DGASPC Covasna, CJAS Covasna Fundatia de Spital Szentkereszty Stephanie si alti
furnizori economici;
« In relatiile juridice: instantele judecitoresti competente;
+ In relatiile de ordin social: primrii si cimine pentru persoane varstnice.

CAPITOLUL II.
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ORGANELE DE CONDUCERE ALE COMPLEXULUI DE SERVICII

Art.8.Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal ale Complexului de Servicii a fost aprobat prin
Hotérarea Consiliului Judetean Covasna nr.141/2006.
Art.9.Structura personalului este formata din:
- personal de conducere: sef centru-medic specialist;
- personal de specialitate si ingrijire: kinetoterapeut, asistent social, asistent medical, infirmier ;
- personal administrativ, de deservire si paza: referent, ingrijitori, paznic, bucatar, administrator, muncitor necalificat.
Art.10. Conducerea este asigurat de seful centrului, care in activitatea sa va fi sprijinita de directorul general adjunct din cadrul
DGASPC, respectiv de cele doud persoane nominalizate de Fundatia de Spital Szenkereszty Stephanie.
Art.11.(1) Complexului de Servicii administreaza si gestioneaza serviciile si activititile asumate, in baza unei planificari
riguroase si cu respectarea normelor legale in vigoare.
(2) Conducerea elaboreaza, in baza legislatiei in vigoare, un document cadru - numit Proiect institutional, avand la
bazd Planul de dezvoltare respectiv Strategia judeteand in domeniul asistentei sociale, care cuprinde cel putin urmatoarele:
a) tipul i misiunea;
b) principiile directoare;
¢) grupul de beneficiari si nevoile specifice;
d) obiectivele de dezvoltare institutionala, pe 3 ani;
e) servicii destinate grupului de beneficiari;
f) scopul si obiectivele serviciilor;
g) resursele umane, materiale i financiare disponibile si potentiale;
h) relatii interinstitutionale dezvoltate.
(3)In vederea elaborarii Proiectului institutional, Conducerea realizeazi o analiza a situatiei unittii din punctul de
vedere al gradului de implementare a standardelor minime de calitate si consemneaza analiza intr-un Raport de evaluare.
(4) Conducerea elaboreaza anual si raspunde de indeplinirea Planului de activitate al unitatii respective, care
cuprinde:
- calendarul activitatilor (termene);
- scop si obiective;
- resurse alocate;
- responsabilitati;
- indicatori privind monitorizarea rezultatelor;
- scopul si obiectivele planului, care vor fi centrate pe satisfacerea nevoilor beneficiarilor.
(5)Planul de activitate si Proiectul institutional stau la baza elaborarii/revizuirii celorlalte documente utilizate de
Complexul de Servicii (Regulamentul intern de Organizare si Functionare, Manual de Proceduri etc.).
Art.12.(1) Conducerea utilizeaza, in baza prerogativelor legale, un sistem coerent de evaluare si control, orientat pe
imbunatatirea rezultatelor activitatii.
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(2) Controlul si evaluarea au ca obiect, conform prevederilor legale in domeniu:
- calitatea prestatiei personalului;
- calitatea activitdtilor si serviciilor.
(3) Conducerea elaboreaza, la finele fiecarui an, un Raport de activitate; care va fi transmis Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului.

Art.13.Conducerea Complexul de Servicii dezvoltda o politica de colaborare activa cu alte institutii $i ONG-uri prin
intermediul DGASPC Covasna. intreprinde demersuri pentru ca unitatea sa participe la derularea unor proiecte cu finantare
internationald si/sau interna.

Art.14. Posturile vor fi ocupate prin concurs, iar atributiile vor fi stabilite in figsa postului, intocmit de directorul general adjunct
din cadrul DGASPC, respectiv de seful centrului.

Art.15. Complexul de Servicii va dispune de:

-Camin pentru persoane varstnice dependente cu 10 locuri;
-Serviciu socio-medical cu 10 locuri pentru persoane varstnice cu boli terminale si 20 locuri pentru persoane
varstnice cu boli cronice, cu o perioada de internare 1-7 luni.

CAPITOLUL III.
ACCESAREA SERVICIILOR

Art.16.(1) Complexul de Servicii pune la dispozitia beneficiarului, familiei acestuia sau oricarei alte persoane interesate,
materiale informative gi publicitare privind serviciile acordate.

(2) Complexul de Servicii detine si utilizeazd un Manual de proceduri care cuprinde toate procedurile aplicate in
procesul de furnizare a serviciilor catre beneficiar (admitere, evaluare, reevaluare, iesire, reclamatii etc.).

(3) Manualul de proceduri include: scopurile si obiectivele centrului, natura serviciilor furnizate, personalul care
furnizeaza serviciile, termenii contractului incheiat cu beneficiarul, procedura reclamatiilor, modalititile de contactare a
autoritatilor locale, serviciilor sociale, serviciilor de sanatate, procedura iesirii din centru si in caz de deces, precum si orice alte
informatii considerate importante pentru potentialii beneficiari.

(4) In cazul admiterii de urgentd a unui beneficiar, se asiguri informarea beneficiarului/reprezentantului legal, in
termen de 48 de ore de la admitere, asupra principalelor reguli si practici ale procesului de furnizare a serviciilor.

Art.17.(1) Solicitantii serviciilor sunt admisi (in limita locurilor disponibile) numai dacd acesta le poate satisface nevoile
specifice.

(2) Complexul de Servicii detine o procedura de admitere care precizeaza: actele necesare; criteriile de eligibilitate ale
beneficiarilor; cine ia decizia de admitere/respingere; modul in care se consemneaza decizia; modalitatea de contestare a deciziei.

(3) In vederea admiterii, dosarul personal intocmit de solicitantii/reprezentantii legali va contine documentele si actele
stabilite conform prevederilor legale in vigoare; dosarul va contine obligatoriu decizia de admitere si copia grilei de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice.

Dosarul de admitere este avizat de seful centrului.
Art.18. (1) Beneficiarii sunt admisi si li se asigurd servicii numai in baza evaludrii initiale si a evaluarii complexe nevoilor
individuale.

(2) Complexul de Servicii efectueaza o evaluare proprie a fiecarui beneficiar.

(3) In baza evaludrii proprii si in baza recomandarilor comisiilor de evaluare reglementate prin actele normative in
vigoare, Complexul de Servicii stabileste serviciile ce vor fi asigurate beneficiarilor.

(4) Complexul de Servicii efectueaza reevaluarea beneficiarului atunci cand apar modificari semnificative ale starii
fizice, psihice si/sau a situatiei sociale, la 6 luni si la iesirea beneficiarului din institutie.

(5) Evaluarea se efectueazd de catre o echipd multidisciplinara formata din minimum trei specialisti din domenii ca:
medicing, asistentd sociala, psihologie, etc., din cadrul Complexul de Servicii sau contractati de la alte servicii din comunitate.

(6) Complexul de Servicii detine si utilizeaza o Fisd de evaluare individuala in care sunt inregistrate datele privind
evaluarea initiala/complexa; datele sunt pastrate in regim de confidentialitate, conform legii, beneficiarul/reprezentantul sau legal
avand acces la acestea.

(7) Complexul de Servicii utilizeaza indicatori de performanta proprii, si dupd caz, stabiliti prin lege, pentru
monitorizarea activitatii derulate.

Art.19.(1) Complexul de Servicii asigura fiecarui beneficiar un plan al serviciilor care ii vor fi furnizate respectand pe cat
posibil, dorintele si prioritdtile acestuia.

(2) Pentru fiecare beneficiar se intocmeste un Plan Individualizat de asistentd si ingrijire, respectiv un Plan de
recuperare, reabilitare.

(3)In cazul in care beneficiarul necesita si alte servicii in afara celor asigurate de Complexul de Servicii acestea vor fi
contractate de la alti furnizori de servicii din comunitate; serviciile externalizate sunt incluse in Planul Individualizat de asistenta si
ingrijire.

(4) Planul Individualizat de asistentd si ingrijire respectiv de recuperare si de reabilitare este elaborat de o echipa
multidisciplinara.

(5)Elaborarea si revizuirea Planul Individualizat de asistenta si ingrijire respectiv a Planului de recuperare,
reabilitare se efectueaza Impreund cu beneficiarul sau cu reprezentantul legal al acestuia.

Art.20.(1) Fiecare beneficiar are un Contract de servicii, in baza céruia i se asigura serviciile sociale.

(2) Contractul de furnizare servicii sociale se realizeaza conform modelului prevazut de legislatia in vigoare.

(3) Contractul va putea fi modificat ulterior, conform unor clauze prestabilite.

(4) Beneficiarul/reprezentantul legal primeste obligatoriu un exemplar original al contractului de servicii.

Art.21.(1) Complexul de Servicii detine si aplica o procedura privind iesirea beneficiarilor din centru.

(2) Procedura privind iesirea beneficiarului are in vedere stabilirea conditiilor in care se va efectua iesirea (transfer la o

alta unitate de asistentd sociald, trai independent in comunitate etc.).
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(3) Iesirea beneficiarului se face cu respectarea prevederilor Planului Individualizat de asistentd si ingrijire care
cuprinde si procedurile referitoare la iesirea beneficiarului din centru.

(4) La iesire se intocmeste, pentru fiecare beneficiar, o Foaie de iesire in care se precizeaza: data iesirii; motivele; scurt
istoric asupra rezidentei in centru; locatia in care se muta beneficiarul (altd unitate de asistentd sociald, locuinta proprie etc.);
persoana de contact care va putea da relatii despre evolutia ulterioara a beneficiarului.

(5) Pentru fiecare beneficiar, se intocmeste un dosar care va contine: Figa de evaluare, Planul Individualizat de asistenta
,Jngrijire si recuperare, Foaia de iegire. Dosarul se intocmeste in doud exemplare dintre care unul se inmaneaza cu semnatura de
primire, beneficiarului/reprezentantului legal sau familiei (dupa caz), iar al doilea se trimite la DGASPC Covasna dupa un an de la
iesirea persoanei.

CAPITOLUL IV.
INGRIJIRE

Art.22.Complexul de Servicii asigurd beneficiarilor o alimentatiec corespunzatoare calitativ si cantitativ (aport caloric,
diversitate, prelucrare, prezentare etc.), conform normelor legale; atunci cand e cazul, se asigurd beneficiarilor hrana dietetica
conform prescriptiilor medicului si in baza recomandarilor medicului.

Art.23.(1) Beneficiarilor li se asigura conditii corespunzatoare de mentinere a igienei personale.

(2) Se asigura asistentd calificatd pentru mentinerea igienei personale a beneficiarilor care nu se pot ingriji singuri
(spalare, barbierit etc.); de asemenea, se asigurd consiliere, asistentd, echipamente §i materiale necesare beneficiarilor care au
probleme de continenta.

Art.24.(1) Complexul de Servicii asigurd beneficiarilor servicii de supraveghere, mentinere a sanatatii si medicatia, in
concordantd cu misiunea unitétii si nevoile beneficiarilor.

(2) Beneficiarii primesc servicii de prevenire, terapie si recuperare medicala in baza evaluarii/reevaluarii nevoilor
individuale si medicamente in baza prescriptiilor medicale, cu respectarea normelor legale in vigoare.

(3) Se asigura accesul fiecarui beneficiar la asistenta medicald, conform normelor legale in vigoare (medic de familie,
medici specialisti-in centru sau in policlinici, spitale etc. din cadrul comunitatii) si la asistentd tehnica adecvata (ochelari, lucrari
stomatologice, etc.).

(4) Se asigura monitorizarea in scop preventiv si terapeutic a starii de sanatate fizica si psihica a beneficiarilor; evalueaza
si adapteaza regimul alimentar al fiecarui beneficiar conform indicatiilor medicale.

(5) Personalul caminului este obligat sa efectueze controale ale starii de sdnatate (conform normelor legale).

(6) Personalul medical tine evidenta administrarii medicamentelor intr-un document special-Fisa medicatiei, in
conformitate cu normele legale in vigoare.

(7) In Complexul de Servicii medicatia este administratd in baza unei condici de evidents.

Art.25. Complexul de Servicii asigura beneficiarilor, in caz de boala in faza terminald sau deces, toate serviciile de ingrijire
necesare precum si servicii spirituale, religioase, in conformitate cu credinta religioasd a beneficiarului, acesta si familia sa vor fi
tratati de personal cu multa grija, intelegere si respect, conform dorintelor exprimate de beneficiar, de reprezentantul legal sau de
familia acestuia, dupa caz.

CAPITOLUL V.
GAZDUIRE

Art.26.(1) Complexul de Servicii asigura beneficiarilor conditii de locuit conform nevoilor de viata si asistenta ale acestora.

(2) Toate spatiile sunt sigure si accesibile beneficiarilor; se asigura adaptari si echipamente pentru a permite si incuraja
mobilitatea si autonomia beneficiarilor.

(3) Complexul de Servicii, asigurd accesul beneficiarilor la spatiile si echipamentele existente pentru desfagurarea unor
activitati de baza ale vietii zilnice, derulate in beneficiu propriu sau comun (pregitirea hranei, servirea mesei, spalatorie,
gradinarit, etc.).

Art.27.(1) Complexul de Servicii asigura fiecarui beneficiar confidentialitatea informatiei, in concordantd cu politicile si
procedurile scrise, numai in interesele beneficiarilor de servicii.

(2) Personalul de ingrijire si suport care lucreaza cu informatii confidentiale, este instruit in ce momente este necesara
transmiterea informatiei confidentiale, managerului si altor centre sociale sau de sanatate.

(3) Principiile confidentialitatii se aplica tuturor angajatilor.

Art.28.(1) Prepararea si/sau servirea hranei se efectueaza in spatii adecvate acestor activitati si cerintelor beneficiarilor,
amenajate cu materiale usor de igienizat (gresie, faiantd); mobilier suficient, functional si confortabil, ambianta placuta.

(2) Amenajarea spatiilor destinate servirii/pregatirii si pastrarii alimentelor respectd normele igienico-sanitare si de
sigurantd prevazute de legislatia in vigoare.

Art.29.(1) Complexul de Servicii dispune de spatii igienico-sanitare suficiente, accesibile, functionale, sigure, confortabile.

(2) Dormitoarele care sunt locuite de beneficiarii aflati in situatie de dependentd sunt dotate cu spatii igienico-sanitare
adecvate nevoilor acestora.

(3) La nivelul centrului, functioneaza o spalatorie, amenajatd conform normelor igienico-sanitare in vigoare.

Art.30. Complexul de Servicii dispune de spatii suficiente (altele decat dormitoarele sau holurile) pentru utilizare in comun de
catre beneficiari, conform misiunii centrului si nevoilor beneficiarilor.
Art.31.Complexul de Servicii aplicd masuri de prevenire si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VI
INTEGRARE SI REINTEGRARE SOCIALA
Art.32.(1) Beneficiarii sunt incurajati §i sprijiniti sa mentina o relatie stransa cu familia si comunitatea locala.
(2) Complexul de Servicii asigura activitati de integrare/reintegrare familiala si comunitard in baza unui Program de
integrare/reintegrare sociala care constituie o sectiune a Planul Individualizat de asistentd si ingrijire; acest program este
elaborat si revizuit periodic in baza evaluarii efectuate pentru fiecare beneficiar.
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(3) Activitatile care vizeaza integrarea/reintegrarea sociald, in functie de nevoile individuale ale beneficiarilor, pot fi:
informare; consiliere juridica; asistentd sociald; pregatire pentru viatd independentd; consiliere pentru adaptarea locuintei;
indrumare vocationala (sprijin pentru angajare, formare, orientare §i integrare in munca); socializare si petrecere a timpului liber.

(4) Caminul informeaza si consultd familiile beneficiarilor atunci cand se iau decizii importante in legatura cu
beneficiarii; deciziile se iau numai cu acordul scris al beneficiarului/reprezentantului legal sau familiei.

(5) Se informeaza beneficiarii, prin modalitati accesibile asupra oportunitatilor recreative promovate in centru si asupra
felului in care pot fi sprijiniti pentru a participa la acestea; se incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opiniile si preferintele in
proiectarea si derularea activitatilor de timp liber si respecta dreptul beneficiarilor de a nu participa la acestea.

CAPITOLUL VII
RECLAMATII SI PROTECTIE

Art.33.(1) Complexul de Servicii informeaza in scris beneficiarii/reprezentantii legali, chiar de la primirea in Camin, asupra
procedurii privind sesizarile/reclamatiile: cui se adreseaza, cum se efectueaza, care sunt etapele si termenele de raspuns, cum se
raspunde la sesizare/reclamatie, cine se ocupd de rezolvarea cazului.

(2) Se pune la dispozitia beneficiarilor procedura privind efectuarea sesizarilor/reclamatiilor, intr-un format gi la un
nivel accesibil.

Art.34.(1) Complexul de Servicii detine si aplica o procedura privind protectia beneficiarilor impotriva abuzului (verbal, fizic,
deliberat sau din ignoranta.

(2) Caminul detine un Registru privind protectia impotriva abuzurilor in care personalul responsabilizat consemneaza
situatiile sesizate precum si masurile ce au fost luate; acestea sunt consemnate si in dosarul beneficiarului.

Art.35.(1) Complexul de Servicii are si aplicd o procedura privind notificarea incidentelor deosebite, petrecute in procesul de
furnizare a serviciilor.

(2) Se notifica cel putin urmatoarele evenimente: a) decesul unui beneficiar, inclusiv circumstantele in care s-a produs;
b) bolile infectioase si alte boli, conform normelor sistemului de sdnatate; c¢) o ranire sau vatdmare importanta ori accident; d)
contraventii §i infractiuni; e) orice acuzatii privind comportamentul inadecvat al unui membru al personalului; f) absenta
nejustificata din centru (vagabondaj, prostitutie); g) masurile de restrictionare a libertatii de miscare a beneficiarilor, luate de
personal in situatii de forta majord; h) orice alt eveniment petrecut in Complexul de Servicii care afecteazd bunastarea sau
siguranta beneficiarilor.

CAPITOLUL VIII.
SERVICIUL SOCIO-MEDICAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE CU BOLI TERMINALE SI BOLI CRONICE

Art.36.(1) Beneficiazd de internare in unitatile potrivit legii persoanele cu afectiuni cronice, care necesitd permanent
supraveghere, asistare, ingrijire, tratament, si care din cauza unor motive de natura economica, fizicd, psihica sau sociald nu au
posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrare sociald, si persoanele
varstnice cu boli terminale.

(2) Internarea in unitate se efectueaza cu avizul conducerii unititii in limita locurilor disponibile si a resurselor financiare.
(3) Serviciul socio-medical asigura urmatoarele servicii:
e recuperare, reabilitare;
e servicii de ingrijire si asistentd medicala;
o gizduire pe perioada nedeterminata i temporara,
e interventie sociala.
(4) La terminarea tratamentului, externarea se face pe baza Biletului de iesire.
Art.37.Competentele.
Toate bolile incluse in patologia specifica persoanelor varstnici si asistenta sociala.
Art.38. Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate in unitate sunt urmatoarele:
easigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si siguranta;
easigurarea unor conditii de Ingrijire care s respecte identitatea, integritatea si demnitatea;
e asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si intelectuale;
easigurarea consilierii §i informarii, atdt a asistatilor, cat si a familiilor acestora privind problematica sociala
(probleme familiale, psihologice si altele asemenea);
einterventii pentru prevenirea si combaterea institutionalizarii;
estimularea participarii la viata sociald;
o facilitarea §i incurajarea legéturilor interumane, inclusiv cu familiile proprii;
eorganizarea de activitati psiho-sociale si culturale;
eidentificarea mediilor in care poate fi integrata persoana internatd timp indelungat.
Art.39. Serviciul socio-medical pentru persoane varstnice cu boli terminale si boli cronice are, in principal, urmatoarele atributii:
Cu privire la asistenta medicala:
Internari:
e examinarea imediatd, completa, trierea medicala si epidemiologica a bolnavilor pentru internare;
e asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate i specializate, pana cand bolnavul ajunge in sectie;
e asigurarea trusei de urgenta conform instructiunilor Ministerului Sanatatii si Familiei;
e imbdierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor si efectelor;
in sectie:
e repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor
interioare;
e asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua internarii;
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e cfectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

e declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform reglementarilor in vigoare;

e asigurarea tratamentului complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si diferentiat in raport cu
starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv a bolii;

e asigurarea ziua §i noaptea a Ingrijirii medicale pe toata durata internarii;

e asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corectd a acestora, fiind interzisa
pastrarea medicamentelor la capul bolnavului;

e asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

e asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv a bolii;

e desfdsurarea unei activitati care sd asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de servire a mesei,
de igiend personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia;

e transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati medicului de familie in
evidenta caruia se afla;

e educatia sanitara a bolnavilor i a apartinatorilor.

5 CAPITOLUL IX.
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE DEPENDENTE

Art.40. Caminul pentru persoane varstnice dependente are urmatoarele atributii principale:

e asigura furnizarea serviciilor in interesul beneficiarului si in baza contractului incheiat cu acesta;

e asigura furnizarea serviciilor cu titlu permanent cu gazduire;

e asigura intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

e acorda sprijin i asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatilor care pun in pericol siguranta beneficiarilor;

e asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului cat si beneficiarilor a prevederilor din
regulamentul propriu de organizare si functionare;

e claboreaza carta drepturilor specifica tipurilor de beneficiari carora li se adreseaza;

e dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizatii, institutii si orice forme organizate ale societatii civile in
conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor furnizate;

e asigura conditii corespunzatoare de gazduire si de hrana;

e asigura conditii de mentinere a igienei personale a beneficiarilor si a colectivitatii in care acestia traiesc;

e asigurd servicii de supraveghere, mentinerea sanatatii si medicatia in concordanta cu nevoile beneficiarilor.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.41.Beneficiarii Complexul de Servicii au urmatoarele drepturi:

- sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau
orice alta circumstanta personala sau sociala,

- sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind
interventia sociald care li se aplica;

- sa li se asigure péastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

- sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat li se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

- sa fie protejati de lege atat ei cat si bunurile lor atunci cand nu au capacitate de decizie;

- sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

- sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

Art.42.Beneficiarii Complexul de Servicii au urmatoarele obligatii:

- sa furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familiald sociald, medicala si economica;

- sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

- sa contribuie in conformitate cu legislatia in vigoare la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul
serviciului si de situatia lor materiala;

- sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala.

Art.43. Salarizarea personalului institutiei se stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar.

Art.44.Finantarea cheltuielilor institutiei se asigurd de la bugetul Consiliului judetean prin Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, bugetul de stat, donatii i sponsorizéri, contributiile beneficiarilor, fonduri externe rambursabile si
nerambursabile.

Art.45. Patrimoniul Complexul de Servicii este constituit din mijloace materiale si financiare puse la dispozitia Directiei
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, de citre Fundatia de Spital Szentkereszty Stephanie, conform Hotararii
Consiliului Judetean Covasna nr.141/30.11.2006.

Art.46. Prezentul regulament se completeazd sau se modifica cu prevederile legislatiei in vigoare care reglementeaza acest
domeniu de activitate, precum si materiile incidente acestuia.
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HOTARAREA Nr. 27/2007

privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Centrului de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu -Téargu Secuiesc, din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 28 februarie 2007, analizdnd Expunerea de motive
a Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la
proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Centrului de recuperare neuromotorie
de tip ambulatoriu Targu Secuiesc, vazand Raportul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna
precum si rapoartele comisiilor de specialitate intocmite in
acest sens, avand in vedere: Ordonanta Guvernului nr. 68/2003
privind serviciile sociale, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 515/2003, cu modificérile si completarile ulterioare,
Hotararea Guvernului nr. 1024/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 68/2003 privind serviciile sociale, precum si a Metodologiei
de acreditare a furnizorilor de servicii sociale, cu modificarile
ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea
Nomenclatorului institutiilor de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a institutiilor de asistenta sociald, precum si a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare, Hotardrea Guvernului nr. 541/2005
pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare a sistemului
de asistenta sociald pentru persoanele varstnice in perioada
2005-2008, Hotararea Guvernului nr. 197/2006 privind aprobarea
programelor de interes national in domeniul protectiei drepturilor
persoanelor cu handicap, precum si in domeniul asistentei
sociale a persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost si
persoanelor victime ale violentei in familie si a finantarii

acestor programe, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice cu modificarile
si completarile ulterioare, Legea nr. 47/2006 privind sistemul
national de asistentd sociald, Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr.47/2006 privind aprobarea Planului de dezvoltare
al Judetului Covasna pe termen mediu (2006-2013)-Agenda 21
locala a Judetului Covasna, Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr.89/2006 privind aprobarea participarii Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna la
selectia publica de proiecte din cadrul Programelor de Interes
National in domeniul protectiei drepturilor persoanelor adulte cu
handicap, organizata de Autoritatea Nationald pentru Persoane
cu Handicap, Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr.
25/2007 pentru aprobarea Strategiei Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna pe anul 2007,
in baza art. 91 alin. (5), lit. ,,a” pct. 2 si in temeiul art. 97 alin. (1)

din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
al Centrului de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu-
Téargu Secuiesc, din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Covasna, conform anexei care
face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Covasna.

Sf. Gheorghe, la 28 februarie 2007
Demeter Janos
Presedinte
Contrasemneaza,
Varga Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa la Hotararea nr. 27/2007

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE RECUPERARE
NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU TG. SECUIESC 2007

CAPITOLUL L.
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Centrul de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Tg. Secuiesc este un serviciu public de asistentd sociald de
interes judetean, respectiv unitate specializatd, conform anexei nr.1 din Nomenclatorul institutiilor de asistentd sociald si structura
orientativa de personal la HGR nr. 539/2005 cu modificari si completari, fara personalitate juridica, care functioneaza in cadrul
Complexului de servicii comunitare Tg. Secuiesc sub autoritatea Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Covasna, conform Hotararii Consiliului Judetean Covasna nr.142/2006.

Art.2. Denumirea oficiald a unitatii specializate este Centrul de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoanele
adulte cu handicap - Tg. Secuiesc cu sediul str. Ady Endre, nr.12, mun. Tg. Secuiesc, jud. Covasna, denumit in continuare in
prezentul Regulament, Centru de recuperare.

Art.3. Centrul de recuperare are ca obiect de activitate furnizarea de servicii sociale, in mod gratuit, constand in:

- Asistenta sociala, medicala si ingrijire;
-Recuperarea si reabilitarea aptitudinilor;
-Compensarea aptitudinilor deficitare;
-Utilizarea practica a aptitudinilor recuperate;
-Crearea conditiilor unei vieti autonome.

Centrul de recuperare Tg. Secuiesc deruleazd programe complexe de reabilitare, recuperare, cu metodele specifice ale fizioterapiei
si kinetoterapiei pentru persoanele adulte cu handicap prin tratamente de magnetoterapie, de terapie combinata: electroterapie+ultrasunete+laser
si cu unde scurte, organizate atat in terapii individuale cat si de grup, mai ales cele de kinetoterapie.

Art.4. Centrul de recuperare are urmatoarele atributii principale:

-asigura furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului si in baza Planului Individualizat de Servicii;
-asigura aplicarea procedurilor de cea mai buna calitate;
-asigura intretinerea si folosirea eficienta a bazei materiale si a bunurilor din dotare;
-acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatilor care pun in pericol siguranta beneficiarilor;
-asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului cat si beneficiarilor a prevederilor din
regulamentul propriu de organizare si functionare;
-elaboreaza carta drepturilor specifica tipurilor de beneficiari carora li se adreseaza;
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-dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii si orice forme organizate ale societatii civile in conditiile
legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;

-asigura conditii de mentinere a igienei personale a beneficiarilor si a colectivitatii in care acestia traiesc;

-asigurd servicii de supraveghere, mentinerea sanatatii si medicatia in concordantd cu nevoile beneficiarilor si in
conformitate cu prescriptiile medicale.

Art.5. Centrul de recuperare va asigura resursele umane materiale si financiare necesare implementarii politicilor si
strategiilor in domeniu si 1n scopul furnizarii serviciilor sociale catre categoriile de beneficiari asistati.
Art.6. Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale:

-respectarea drepturilor §i a demnitatii omului;

-asigurarea autodeterminarii i a intimitatii persoanelor beneficiare;

-asigurarea dreptului de a alege;

-abordarea individualizata si centrarea pe persoana;

-participarea persoanelor beneficiare;

-recunoasterea valorii fiecarei persoane;

-imbunatatirea continua a calitatii serviciilor;

-combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiei;

-cooperarea si parteneriatul;

-abordarea comprehensiva, globala si integrata,

-orientarea pe rezultate.

CAPITOLUL II.
ACCESAREA SERVICIILOR

Art.7. Centrul de recuperare pune la dispozitia beneficiarului, familiei acestuia sau oricarei alte persoane interesate, materiale
informative si publicitare privind serviciile acordate sub forma Ghidul beneficiarului.

Centrul de recuperare detine si utilizeaza un Manual de proceduri care cuprinde toate procedurile aplicate in procesul de
furnizare a serviciilor catre beneficiar (admitere, evaluare, reevaluare, iesire, reclamatii etc.).

Manualul de proceduri include: scopurile si obiectivele activitdtii centrului, natura serviciilor furnizate, personalul care
furnizeaza serviciile, procedura reclamatiilor, modalititile de contactare a autoritatilor locale, serviciilor sociale, serviciilor de
sanatate, precum si orice alte informatii considerate importante pentru potentialii beneficiari.

Manualul de proceduri este disponibil in forme adaptate pentru persoanele cu handicap. Unde este cazul, sunt disponibile
versiuni in limbile minoritatilor nationale.

Toti cei interesati pot sa viziteze Centrul de recuperare pentru a cunoaste personalul, modul de desfasurare a activitatilor.

Art.8. Solicitantii serviciilor sunt admisi (in limita locurilor disponibile) numai daca acesta le poate satisface nevoile specifice.

Centrul de recuperare detine o procedura de admitere care precizeaza: actele necesare; criteriile de eligibilitate ale
beneficiarilor; cine ia decizia de admitere/respingere; modul in care se consemneaza decizia; modalitatea de contestare a deciziei.

Dosarul de admitere este avizat de catre medicul de specialitate al Centrului de recuperare.

Art.9. Beneficiarii sunt admisi si li se asigurd servicii in baza evaludrii initiale, efectuata de catre Comisia de Evaluare a
Persoanelor cu Handicap pentru Adulti-jud. Covasna in colaborare cu serviciul de evaluare complexa.

Centrul de recuperare realizeaza evaluarea proprie a nevoilor beneficiarilor; evaluarea se realizeaza chiar daca
beneficiarul a fost supus evaluarii complexe de catre comisiile de evaluare reglementate prin actele normative in vigoare si detine
o recomandare privind nevoia de servicii.

in baza evaluarii proprii si in baza recomandarilor comisiei si serviciului de evaluare Centrul de recuperare, prin grija
medicului de specialitate, stabileste serviciile ce vor fi asigurate beneficiarilor.

Centrul de recuperare detine si utilizeaza o Fisd de evaluare individuala n care sunt inregistrate datele privind evaluarea
initiala/complexa; datele sunt pastrate in regim de confidentialitate, conform legii, beneficiarul/reprezentantul sau legal avand
acces la acestea.

Centrul de recuperare utilizeaza indicatori de performanta proprii, si dupa caz, stabiliti prin lege, pentru monitorizarea
activitatii derulate.

Centrul de recuperare intocmeste rapoarte semestriale de monitorizare si evaluare a gradului de performanta, obtinute
prin derularea activitatilor planificate care se transmit catre DGASPC-ASA jud. Covasna.

Evaluarea periodica a gradului de satisfactie a beneficiarului privind serviciile acordate este efectuata de centru in
vederea constituirii unei baze pentru planificarea activitatii ulterioare.

Art.10. Planul Individualizat de asistenta si ingrijire este elaborat de o echipa multidisciplinara.

Responsabilitatea coordonarii serviciilor incluse in Planul Individualizat de asistenta si ingrijire revine unui ,,manager de
caz”, desemnat din randul personalului specializat.

Planul Individualizat de asistenta si ingrijire este revizuit oricand este necesar, in functie de nevoile individuale ale
beneficiarului.

Personalul Centrul de recuperare este obligat sd ofere explicatii clare beneficiarului/ reprezentantului legal asupra oricarei
decizii luate, pornind de la admitere pana la scoaterea din evidenta a beneficiarului.

Centrul de recuperare asigura existenta unui feedback permanent cu beneficiarul privind serviciile acordate si acestia sunt
consemnate in formularul Scrisoare medicald.

Centrul de recuperare promoveaza participarea beneficiarului sau a reprezentantului sau legal la planificare si acordarea
serviciilor.

CAPITOLUL III.
INGRIJIRE

Art. 11. Beneficiarilor li se asigura conditii corespunzatoare de mentinere a igienei personale.
Beneficiarii sunt incurajati sa poarte imbracamintea si incaltdmintea proprie si adecvatd si sd utilizeze obiectele
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personale.
Se aplica programe de curdtenie si dezinfectie adecvate pentru toate spatiile utilizate, conform normelor legale in vigoare.
Art.12. Centrul de recuperare asigura beneficiarilor servicii de supraveghere, mentinere a sanatatii si medicatia, in concordanta
cu misiunea unitatii si nevoile beneficiarilor.

Beneficiarii primesc servicii de prevenire, terapie si recuperare medicald n baza evaludrii/reevaludrii nevoilor individuale
si medicamente in baza prescriptiilor medicale, cu respectarea normelor legale in vigoare.

Centrul de recuperare informeaza beneficiarii/reprezentantii legali, chiar de la primirea acestora in unitate, asupra
drepturilor si modalitatilor legale de acordare a asistentei medicale.

Se asigura monitorizarea in scop preventiv si terapeutic a starii de sanatate fizica si psihica a beneficiarilor; evalueaza si
adapteaza regimul alimentar al fiecarui beneficiar conform indicatiilor medicale.

Este interzis consumul de bauturi alcoolice in centru, pentru fumat sunt destinate spatii speciale, stabilite prin
Regulamentul de Organizare Interna.

Se realizeaza pentru beneficiari programe de educatie sanitara (impotriva fumatului, consumului de bauturi alcoolice,
abuzului de medicamente, incurajarea vietii active, etc.) cu personal calificat (medic, psiholog, asistent social etc.).

Se asigurd beneficiarilor conditii pentru migcare si activitati in aer liber si ia masurile necesare prevenirii accidentelor.

Personalul centrului este obligat s efectueze controale ale starii de sdndtate (conform normelor legale).

Beneficiarii care pot sa-si administreze singuri medicatia stabilitd in urma evaludrii de cétre specialisti, acestia vor
dispune de un spatiu special, ce poate fi incuiat, pentru depozitarea medicamentelor recomandate de medic (personalul
responsabilizat va putea avea acces la acest spatiu); personalul medical tine evidenta administrdrii medicamentelor intr-un
document special - Fisa medicatiei, in conformitate cu normele legale in vigoare. in cazul in care beneficiarii nu-si pot administra
singuri medicatia, acest lucru se efectueaza de catre personal medical, conform prescriptiilor medicale.

Personalul medical asigurd monitorizarea schimbarilor privind starea de sanatate a beneficiarilor, ca efect al procedurilor,
in vederea revizuirii corespunzdtoare a prescriptiilor medicale; in caz de urgentda medicald se anunta Salvarea.

in cazul decesului unui beneficiar, medicamentele acestuia se pastreazi pand la stabilirea cauzei decesului.

in Centrul de recuperare medicatia este administrati in baza unei condici de evidentd. In aceastd condica se inscriu
urmatoarele rubrici: numele §i prenumele beneficiarului, diagnosticul, medicatia prescrisa, cantitatea si data.

Art.13. Centrul de recuperare dispune de spatii igienico-sanitare suficiente, accesibile, functionale, sigure, confortabile.

Se asigurd beneficiarilor toalete accesibile.

Se dispune de grup sanitar separat pentru personal.

in spatiile igienico-sanitare existd apa curenti, rece si caldi; instalatiile electrice din bai sunt izolate; materialele utilizate
la amenajarea grupurilor sanitare sunt alese astfel incat sa permita intretinerea si igienizarea.

Complexul de servicii detine un spatiu special pentru depozitarea materialelor igienico-sanitare.

Toate spatiile igienico-sanitare sunt amenajate conform normelor legale in vigoare .

CAPITOLUL 1V.
RECLAMATII SI PROTECTIE

Art.14.Centrul de recuperare informeaza in verbal beneficiarii/reprezentantii legali, chiar de la prezentare in Centru, asupra
procedurii privind sesizarile/reclamatiile: cui se adreseaza, cum se efectueaza, care sunt etapele si termenele de raspuns, cum se
raspunde la sesizare/reclamatie, cine se ocupd de rezolvarea cazului.

Se pune la dispozitia beneficiarilor procedura privind efectuarea sesizarilor/ reclamatiilor, intr-un format si la un nivel
accesibil.

Art.15.Centrul detine si aplici o procedurd privind protectia beneficiarilor impotriva abuzului (verbal, fizic, psihologic,
ignoranta.

Se asigurd informarea personalului si beneficiarilor/reprezentantilor legali (prin modalitati accesibile, dupd caz) asupra
procedurii cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau a acuzatiilor de
abuz/neglijenta asupra beneficiarilor.

Centrul incurajeaza si sprijind beneficiarii sa sesizeze orice forma de abuz din partea personalului, a altor beneficiari din
centru sau a unor persoane din afara acestuia.

Angajatii care identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a unui beneficiar, au obligatia de a instiinta imediat
Conducerea D.G.A.S.P.C. - Covasna, care aplicd legislatia in vigoare (anunta, dupa caz, salvarea, politia, procuratura etc.).

Centrul detine un Registru privind protectia impotriva abuzurilor in care personalul responsabilizat consemneaza
situatiile sesizate precum si masurile ce au fost luate; acestea sunt consemnate si in dosarul beneficiarului.

Art.16.Caminul are si aplica o procedura privind notificarea incidentelor deosebite, petrecute in procesul de furnizare a
serviciilor.

Familia, reprezentantul legal al beneficiarului, precum si alti factori responsabili sau direct interesati, conform legii, sunt
anuntati in cel mai scurt timp n legdturd cu toate incidentele deosebite care afecteaza securitatea beneficiarilor.

CAPITOLUL V.
DISPOZITII FINALE

Art.17. Beneficiarii de servicii furnizate in institutie au urmatoarele drepturi:
- sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice
altd circumstantd personald sau sociala;
- sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind
interventia care li se aplica;
- sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate i primite;
- sd li se asigure continuitatea serviciilor furnizate atat timp cat li se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;
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- sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

- sa participe la evaluarea serviciilor primite.

Art.18. Beneficiarii serviciilor furnizate au urmatoarele obligatii:
- sa furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familiald sociald, medicala;

- sa participe la procesul de furnizare a serviciilor;

-sd contribuie in conformitate cu legislatia in vigoare la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul

serviciului si de situatia lor materiald.

Art.19. Salarizarea personalului Centrului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului din sectorul bugetar.
Art.20.Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura de la bugetul D.G.A.S.P.C.-Covasna, donatii §i sponsorizari, contributiile

beneficiarilor, fonduri externe rambursabile si nerambursabile.

Art.21. Patrimoniul Centrului este constituit din mijloace materiale cuprinse in inventarul Complexului de servicii comunitare
Tg. Secuiesc cu nominalizare separata iar fondurile financiare sant cuprinse in bugetul D.G.A.S.P.C.-Covasna.
Art.22.Prezentul regulament se completeaza sau se modifica cu prevederile legislatiei in vigoare care reglementeaza acest

domeniu de activitate.

Prevederile acestui regulament, vor fi aduse la cunostinta atat personalului caminului cat si beneficiarilor pe baza de

semndtura avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica intocmai.

DISPOZITIA Nr. 26/2007

pentru modificarea art. 1 din Dispozitia nr. 6/2004 privind
imputernicirea persoanelor din cadrul aparatului propriu
de specialitate al Consiliului Judetean Covasna pentru
constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor la
normele legale privind regimul drumurilor, modificata si
completata prin Dispozitia nr. 184/2004

Presedintele Consiliului Judetean Covasna, analizdnd Referatul
nr. 266/05.02.2007 Intocmit de Directia Dezvoltarea Teritoriului,
prin care se propune modificarea art.1 din Dispozitia nr. 6/2004
privind imputernicirea persoanelor din cadrul aparatului
propriu de specialitate al Consiliului Judetean Covasna pentru
constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor la normele
legale privind regimul drumurilor, modificatd si completata
prin Dispozitia nr. 184/2004, tinand cont de prevederile: art. 60
si art. 61 din O.G. nr. 43/1997, privind regimul drumurilor,
republicata, aprobatd prin Legea nr. 82/1998, cu modificarile si
completdrile ulterioare, art. 15 din O.G. nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, aprobatd prin Legea nr.
180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza
art. 116, alin (1) lit. ,,f §i in temeiul art. 117 alin. (1) din Legea
Administratiei Publice Locale nr. 215 /2001, cu modificarile si
completarile ulterioare

DISPUNE:

Art.]. Art. 1 din Dispozitia nr. 6/2004, privind Imputernicirea
persoanelor din cadrul aparatului propriu de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna pentru constatarea contraventiilor si
aplicarea sanctiunilor la normele legale privind regimul drumurilor,
modificatda §i completata prin Dispozitia nr. 184/2004, se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art.1. Se imputernicesc persoanele din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Covasna pentru constatarea
contraventiilor i aplicarea sanctiunilor la normele legale
privind regimul drumurilor, dupa cum urmeaza:

- Marin Nicolae, Sef serviciu la Serviciul Administrarea
Drumurilor Judetene;

-ing. Kurta Lajos, consilier la Serviciul Administrarea
Drumurilor Judetene;

- sing. Bacs Botond, referent de specialitate la Serviciul
Administrarea Drumurilor Judetene;

- Szasz Jené, consilier la
Drumurilor Judetene;

- ing. Velencei Janos, consilier la Serviciul Administrarea
Drumurilor Judetene.”

Art.Il. Cu data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii, se
abroga Dispozitia nr. 184/2004 pentru modificarea si completarea
art. 1 din Dispozitia nr. 6/2004 privind Imputernicirea persoanelor
din cadrul aparatului propriu de specialitate al Consiliului Judetean
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Serviciul Administrarea

Covasna pentru constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor
la normele legale privind regimul drumurilor.

Sf. Gheorghe, la 08 februarie 2007
Demeter Janos
Presedinte
Contrasemneaza,
Varga Zoltan
Secretar al judetului Covasna

DISPOZITIA Nr. 28/2007

pentru modificarea si completarea art. 1 din Dispozitia nr.
57/2003 privind imputernicirea persoanelor pentru
constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor in
domeniul bunei gospodariri a localitatilor

Presedintele Consiliului Judetean Covasna, analizand
Referatul nr. 308/07.02.2007 intocmit de Directia Dezvoltarea
Teritoriului, prin care se propune modificarea i completarea
art.] din Dispozitia nr. 57/2003 privind imputernicirea
persoanelor pentru constatarea contraventiilor si aplicarea
sanctiunilor in domeniul bunei gospodariri a localitatilor,
tinand cont de prevederile: art. 24 din O.G. nr. 21/2002, privind
gospodarirea localitatilor urbane si rurale, aprobatd cu modificari
si completdri prin Legea nr. 515/2002; art. 15 din O.G. nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata prin
Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararii Consiliului Judetean Covasna nr. 56/2002 privind
stabilirea si sanctionarea unor fapte ce constituie contraventii in
domeniul bunei gospodariri a localitdtilor, in baza art. 116,
alin. (1) lit. ,,f” §i in temeiul art. 117 alin. (1) din Legea
Administratiei Publice Locale nr. 215/2001, cu modificarile si
completdrile ulterioare

DISPUNE:

Articol unic. Articolul 1 din Dispozitia nr. 57/2003 privind
imputernicirea persoanelor pentru constatarea contraventiilor i
aplicarea sanctiunilor in domeniul bunei gospodariri a
localitatilor, se modificé, se completeaza si va avea urmatorul
cuprins:

»Art.1. Se imputernicesc persoanele din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna pentru constatarea
contraventiilor si aplicarea sanctiunilor in domeniul bunei
gospodariri a localitatilor, dupa cum urmeaza:

-Marin Nicolae, Sef serviciu la Serviciul Administrarea
Drumurilor Judetene;

-ing. Kurta Lajos, consilier la Serviciul Administrarea
Drumurilor Judetene;



-sing. Bacs Botond, referent de specialitate la Serviciul
Administrarea Drumurilor Judetene;

-ing. Szasz Jend, consilier la Serviciul Administrarea
Drumurilor Judetene;

-ing. Velencei Janos, consilier la Serviciul Administrarea
Drumurilor Judetene. ”

Sf. Gheorghe, la 12 februarie 2007
Demeter Janos
Presedinte
Contrasemneaza,
Varga Zoltan
Secretar al judetului Covasna

DISPOZITIA Nr. 33/2007

privind constatarea incetarii de drept a contractului
individual de munca al domnului Kiss Jeno Kalman,
director al Bibliotecii Judetene ,,Bod Péter”-Bod Péter
Megyei Konyvtar

Presedintele Consiliului Judetean Covasna, analizand
referatul Directiei Economice nr. 375/12.02.2007 privind incetarea
de drept a contractului individual de munca a domnului Kiss
Jen6 Kalman si eliberarea sa din functia de director al
Bibliotecii Judetene ,,Bod Péter” din Sfantu Gheorghe, vazand
Decizia nr. 94569/12.01.2007 privind acordarea pensiei pentru
munca depusa si limitd de varstd, emisd de Casa Judeteana de
Pensii Covasna si inregistratd la Registratura generald a
Consiliului Judetean Covasna sub nr. 1216/12.02.2007, tindnd
cont de dispozitiile art. 10 din Legea nr. 53/2003-Codul muncii,
cu modificarile §i completdrile ulterioare coroborate cu
prevederile art. 104, alin. (2), lit. ,,e” din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, in conformitate cu prevederile art. 56, 1it.”d” din
Legea nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, in baza art. 116, alin. (1), lit. ,,f’ si In temeiul art.
117, alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Se constatd incetarea de drept a contractului individual
de munca al domnului Kiss Jené Kalman, director al Bibliotecii
Judetene ,,Bod Péter”-Bod Péter Megyei Konyvtar, ca urmare a
pensionarii pentru munca depusa si limita de varsta.

Art.2. Prezenta dispozitie urmeaza a fi ratificatd in sedinta
ordinara din luna februarie, anul curent, a Consiliului Judetean
Covasna.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se
insdrcineaza Biroul resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna si Biblioteca
Judeteand ,,Bod Péter”-Bod Péter Megyei Konyvtar.

Sf. Gheorghe, la 13 februarie 2007
Demeter Janos
Presedinte
Contrasemneaza,
Varga Zoltan
Secretar al judetului Covasna

DISPOZITIA Nr. 34/2007

privind aprobarea continudrii activitatii domnului Kiss
Jené Kalman in functia de director al Bibliotecii Judetene
»Bod Péter”-Bod Péter Megyei Konyvtar, pe perioada
determinata de cel mult 18 luni

Presedintele Consiliului Judetean Covasna, analizand referatul
Directiei Economice nr. 376/12.02.2007 privind propunerea de

numire, pe perioada determinata, a domnului Kiss Jené Kalman
in functia de director al Bibliotecii Judetene ,,Bod Péter” din
Sfantu Gheorghe, avand in vedere: Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Covasna nr. 33/2007 privind constatarea
incetarii de drept a contractului individual de munca al
domnului Kiss Jené Kéalman, director al Bibliotecii Judetene
»Bod Péter”-Bod Péter Megyei Kdonyvtar, cererea domnului
Kiss Jendé Kalman privind continuarea activitatii si dupa
pensionare, in functia de director, Inregistrata la Registratura
generala a Consiliului Judetean Covasna sub nr. 1217/12.02.2007,
dispozitiile art. 41, alin. (5) din Legea nr. 19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare, adresa M.M.S.S.F. nr.
1003/16.05.2005 adresatd Casei Nationale de Pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, art. 80-82 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, O.G.
nr. 10/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul
2007 personalului bugetar salarizat potrivit O.U.G. nr. 24/2000
privind sistemul de stabilire a salariilor de bazd pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalului
salarizat potrivit anexelor II si III la Legeanr. 154/1998 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii de
demnitate publica, tindnd cont de dispozitiile art. 10 din Legea
nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare coroborate cu prevederile art. 104, alin. (2), lit. ,,e”
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare, in baza art. 116, alin.
(1), lit. . si in temeiul art. 117, alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, cu modificarile si
completdrile ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Se aproba continuarea activitatii domnului Kiss Jend
Kalman in functia de director al Bibliotecii Judetene ,,Bod
Péter”’-Bod Péter Megyei Konyvtar, pe perioada determinata de
cel mult 18 luni, stabilindu-i-se un salariu de baza de 1121 lei,
corespunzitor functiei de executie de bibliotecar gr. IA, la care
se adaugd o indemnizatie de conducere de 50%, un spor pentru
suprasolicitare neuropsihica de 15% si un spor de vechime in
munca de 25%.

Art.2. in aplicarea prevederilor art. 1 se va incheia un nou
contract individual de muncd pe perioadd determinata, in
conditiile legii.

Art.3. Prezenta dispozitie urmeaza a fi ratificatd in sedinta
ordinara din luna februarie, anul curent, a Consiliului Judetean
Covasna.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se
insdrcineaza Biroul resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna si Biblioteca
Judeteana ,,Bod Péter”-Bod Péter Megyei Konyvtar.

Sf. Gheorghe, la 13 februarie 2007
Demeter Janos
Presedinte
Contrasemneaza,
Varga Zoltan
Secretar al judetului Covasna
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