ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

HOTARAREA NR. 65/2020
pentru modificarea si completarea anexelor nr. 6 si 27 la Hotararea Consiliului Judetean Covasna
nr. 82/2016 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna

Consiliul Judetean Covasna,

intrunit in sedinta sa ordinara din data de 30 aprilie 2020,

analizand Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Covasna pentru
modificarea si completarea anexelor nr. 6 si 27 la Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.
82/2016 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna;

vazand Raportul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna,
precum si Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Covasna,

avand in vedere:

- Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciala;

- Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 210/2019 privind aprobarea Organigramei si a
Statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Covasna,

in baza art. 173 alin. (2) lit. ¢) si in temeiul art. 182 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarea ulterioard,

HOTARASTE:

Articol unic. Anexele nr. 6 si 27 la Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 82/2016
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna, cu modificdrile ulterioare, se modificd, se
completeaza si se inlocuiesc cu anexele nr. 1 si 2 care fac parte integrantd din prezenta hotdrare.

Sfantu Gheorghe, la 30 aprilie 2020.

TAMAS Séandor
Presedinte
Contrasemneaza:
VARGA Zoltan
Secretar general al judetului Covasna



Anexanr. 1
la Hotararea C.J. Covasna nr. 65/2020

(Anexa nr. 6 la Hotardarea Nr. 82/2016)

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
»Centru rezidential pentru copii cu dizabilitati Baraolt”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,Centru rezidential pentru copii cu dizabilitati Baraolt”, aprobat in vederea
asigurdrii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile
si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social ,Centru rezidential pentru copii cu dizabilitati Baraolt”, cod serviciu
social 8790 - CR-C-], este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Covasna, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF.Nr.000953, sediul in loc. Baraolt, str. Pet6fi Sandor, nr.8.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social
Scopul serviciului social , Centru rezidential pentru copii cu dizabilitati Baraolt” - este
un serviciu pentru protectia copilului de tip rezidential, specializat in protectia copiilor
cu dizabilitati.
Activitati desfasurate in cadrul serviciului social:
- Cazare pe perioada nedeterminata;
- Ingrijire personalizatd, ajutor in efectuarea activititilor de bazi ale vietii zilnice,
educare si formare;



- Asigurarea alimentatiei corespunzatoare varstei;

- Menaj: spdlatorie, uscdtorie, curatenie, intretinere;

- Educatie non-formald si informala corespunzatoare nevoilor individuale;

- Asigurarea activitatilor de abilitare-reabilitare, recuperare, asistentd medicald,
educatie speciald adaptate nevoilor individuale;

- Socializare, activitati culturale si de petrecere a timpului liber;

- Asistenta sociala.

Categorii de beneficiari: copii aflati in dificultate, cu dizabilitati, plasati in baza hotararii

de plasament sau instantei competente ori prin plasament in regim de urgenta prin

dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului, Covasna, cu varsta cuprinsa intre 0 — 7 ani.

Situatia de dificultate la care serviciul raspunde: copii separati de parinti, cu dizabilitati

grave, cu malformatii congenitale grave.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social , Centru rezidential pentru copii cu dizabilitati Baraolt” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale, cu modificdrile ulterioare, Legea nr.
272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, Hotararea Guvernului nr. 502/2017 privind
organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului, Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, precum si ale altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: standardele minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau
definitiv de pdrintii sdi, aprobate prin Ordinul nr. 25 din 3 ianuarie 2019.
(3) Serviciul social , Centru rezidential pentru copii cu dizabilitati Baraolt” este infiintat
prin Hotdrarea Consiliului Judetean nr. 142/2006 si functioneaza in cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social ,Centru rezidential pentru copii cu dizabilitati Baraolt” se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale


http://www.protectiasocialacv.ro/_f/legislatie/hg_1434din2004.pdf
http://www.protectiasocialacv.ro/_f/legislatie/hg_1434din2004.pdf
http://www.protectiasocialacv.ro/_f/legislatie/hg_1434din2004.pdf
http://www.protectiasocialacv.ro/_f/legislatie/1127883871_Hot_1437_din_2004.pdf
http://www.protectiasocialacv.ro/_f/legislatie/1127883871_Hot_1437_din_2004.pdf

ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,, Centru
rezidential pentru copii cu dizabilitati Baraolt” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate
de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care
acesta a dezvoltat legdturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, In comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Centru rezidential pentru copii cu
dizabilitati Baraolt” sunt copii cu varsta cuprinsa intre 0-7 ani, aflati in dificultate,
incadrati intr-un grad de handicap, luati in evidenta pe baza hotararii de plasament a


http://legeaz.net/modele/

Comisiei pentru protectia copilului sau a sentintei instantei competente ori prin
dispozitia de plasament in regim de urgentd a directorului general al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
a) acte necesare:
- sesizare/autosesizare din partea autoritdtii locale sau a familiei sau a altor
persoane/servicii;
- ancheta socialda si plan de servicii (aprobat prin dispozitia primarului) de la
primdria unde parintii copilului isi au domiciliul;
- adeverinta medicald pentru copilul in cauzd si pentru membrii familei;
- adeverintd de la gradinitd/ scoald pentru copilul in cauzs;
- declaratia pdrintilor cu privire la acordul sau dezacordul plasamentului
copilului;
- copii ale actelor de stare civild ale copilului si parintilor/reprezentantului legal al
copilului;
- copii ale documentelor de evaluare initiala (daca exista);
- documente cu privire la veniturile familiei;
- planul individualizat de protectie;
- ancheta sociala proprie;
- raportul cu privire la propunerea de luare a masurii de protectie;
- dispozitia de plasament in regim de urgentd/Hotarare emisa de catre
CPC/Sentinta civila emisa de cdtre instanta competents;
- hotdrarea de incadrare in grad de handicap avand ca anexa certificatul de
incadrare intr-un grad de handicap.
b) Criterii de eligibilitate: beneficiarii vor avea varsta cuprinsa intre 0-7 ani, aflati in
dificultate, cu handicap mental, motor, fizic, de diferite grade si/sau malformatii
congenitale, boli rare, care sunt abandonati de pdrinti sau necesitd supraveghere
permanentd, ingrijire, ce nu poate fi asigurata de parinti.
c) Fiecare copil este admis in cadrul Centrului rezidential pentru copii cu dizabilitati
Baraolt in urma unei evaluari complexe a nevoilor sale specifice si in baza hotararii
Comisiei pentru protectia copilului (CPC) sau a sentintei instantei judecdtoresti, sau
in baza dispozitiei de plasament in regim de urgenta emise de catre directorul
general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Covasna.
Evaluarea initiald a copilului se realizeaza de cdtre personalul Compartimentului de
evaluare complexa (CEC) din cadrul DGASPC Covasna, iar toate documentele din
dosarul copilului aflat la CEC si inaintat la CPC se afla in copie la Centru rezidential
pentru copii cu dizabilitati.
d) La admiterea beneficiarului in centru se incheie un Contract pentru acordarea de
servicii sociale, pe perioada masurii de protectie, dupa modelul urmator:



CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale

1. Partile contractante:
1. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

COVASNA, denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in SFANTU
GHEORGHE, str. Presei, nr.8/A, judetul COVASNA, codul de inregistrare fiscala

9832041, certificatul de acreditare seria  ......... nr. ........... , reprezentat de
domnul/doamna ............... , avand functia de DIRECTOR GENERAL, cu drept de
semndturd manager de caz in calitate de PRESTATOR;

si

2 ettt steies eueeueseeeetet et e e st h et e et et e st e b e e beebe e bt et et et e benaes ,

(numele beneficiarului de servicii sociale)

denumit in continuare beneficiar, domiciliat/locuieste in localitatea .................
..................... , str. nr. veeny judetul/sectorul
............................................. , codul numeric personal ............................., posesor al
B.I./C.L Seria ... Nr.  eeeeeen, , eliberat/eliberata la data
de o, de Sectia de politie ........ccccecevriiiiiiiiniiiiie, ,
reprezentat  prin  domnul/doamna ... e ,
domiciliat/domiciliata in localitatea ~  .ooeiiieeeeeee , str.
........................................... nr. ............, judetul/sectorul ................., posesor/posesoare al/a
B.I./C.I. Seria ....... NI. eovreeeeneee , eliberat/eliberata la data de .........cccouueeen...... de Sectia de
politie .o , CONfOTIM oo

(se va mentiona actul care atestd calitatea de reprezentant)
101 SR Jdata ..ooooeeveeiiiieeeeeee, ,

Avand 1n vedere:
convin asupra urmatoarelor:

2. Obiectul contractului
2.1. Obiectul contractului il constituie acordarea urmatoarelor servicii sociale:
Verificarea modului in care sunt furnizate serviciile si interventiile pe dimensiunile
asistenta sociala, psiho-educationala, conform S.M.O. specifice fiecdrui tip de serviciu;
a) Urmarirea si supravegherea modului in care sunt aplicate hotararile C.P.C./Instantei
care stabilesc mdsura de protectie speciald;
b) Colaborarea activa cu specialistii din cadrul echipelor multidisciplinare constituite la
nivelul D.G.A.S.P.C. sau O.P.A,, cu alte institutii publice, precum si cu O.P.A. care
desfasoara activitati in domeniul protectiei copilului;



c) Realizarea evaludrii psihologice a parintilor care solicita reintegrarea copiilor,
precum si a situatiei lor socio-materiale, acordand asistentda si sprijin parintilor
copilului separat de familie in vederea reintegrarii sale in mediul familial;

d) Solutionarea cererii privind vizitarea copiilor din sistemul de protectie (pdrinti care
au pierdut legdtura cu copiii lor);

e) Acordarea de asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea
reintegrarii sale in mediul familial;

f) intocmirea PIP  impreund cu echipa multidisciplinard si urmarirea incheierii
contractelor cu familia/reprezentantul legal si contractelor de furnizare a serviciilor
sociale incheiate intre familie/reprezentant legal si furnizorul de servicii;

g) Reevaluarea, cel putin odata la 3 luni si ori de cate ori este nevoie, imprejurarilor
care au stat la baza instituirii masurii de protectie, pe baza rapoartelor intocmite de
managerul de caz si propunerea Impreund cu echipa, dupa caz, a mentinerii,
modificdrii sau Incetarii masurii de protectie;

h) Asigurarea organizdrii, coordondrii si monitorizdrii activitatilor in care sunt
implicati si alti profesionisti atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

i) Realizarea evaluarii detaliate/complexe a copilului in context socio-familial;

j) Asigurarea monitorizarii cazului dupa atingerea finalitdtii PIP pana la inchiderea
cazului, monitorizarii activitatilor si serviciilor prevazute in programele specifice si
pregdtirea documentatiei pentru inchiderea cazului;

k) Coordonarea planificdrii activitatilor in vederea activitatilor privind mutarea
copilului in familia naturald/extinsd/substitut/centru de plasament;

l) Informarea familiei naturale a copilului, urmarind ca acesta sa cunoascd, sa
inteleaga, sa accepte si sa actioneze in conformitate cu prevederile legale in vigoare
in ceea ce priveste exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor cu privire la
copil.

m) Monitorizarea modului in care copilul mentine relatiile cu familia naturala sau
cu alte persoane relevante pentru viata acestuia si evaluarea potentialului de
reintegrare in familie, pentru copiii aflati in evidenta.

n) Asigurarea serviciilor de protectie specializata a copilului de tip rezidential.

0) Intocmirea, pastrarea, actualizarea si gestionarea documentatiei referitoare la
situatia copiilor care beneficiaza de masura speciala.

2.2. Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii sociale:

a) Gdzduire, protectie, ingrijire in cadrul serviciului;

b) Socializare;

¢) Educatie, dezvoltarea abilitatilor;

d) Reabilitare in functie de caz, consiliere, asistenta medicala.

e) Asigurarea aplicarii metodei managementului de caz, prin coordonarea
activitatilor de asistenta sociala si protectie speciala desfdsurate in interesul
superior al copilului;



3. Costurile serviciilor sociale acordate si contributia beneficiarului de servicii
sociale
3.1. Costul total pe luna al serviciilor sociale prevazute la pct. 2.2 este de:

............................ lei/luna.

3.2. ) Costul pe luna pentru fiecare serviciu social acordat este dupa cum urmeaza:

- PENtIU e (serviciul social/serviciile
sociale)......cccccviiniiiiiniinnne, costul pe lund este de .......cccccviiiiiiiiiiiiiiniiiiis .

*) Costurile serviciilor sociale pot fi prevazute cu acordul partilor in anexa la
contract.
3.3.**) Contributia beneficiarului pentru serviciile sociale primite este dupa cum

urmeaza:
- PeNtIu e (serviciul social/serviciile sociale)........cccccecererueenuennene.
contributia este .......cocceveiiivierienieninienne. (in bani/in NAturad) ..c..coceeeveveeerieieeeenee. .

**) Valoarea contributiei beneficiarului de servicii sociale este stabilita in urma
procesului de evaluare complexa.

3.4. Contributia beneficiarului de servicii sociale nu va influenta acordarea serviciilor
sociale si nu va ingreuna posibilitatea acestuia de a iesi din starea de dificultate.

4. Durata contractului

4.1. Durata contractului este de la data de ....................... panaladatade..........c........ .

4.2. Durata contractului poate fi prelungita cu acordul partilor si numai dupa
evaluarea rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale.

5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:

5.1. implementarea masurilor prevazute in planul individualizat de protectie;

5.2. reevaluarea periodica a situatiei beneficiarului de servicii sociale;

5.3. revizuirea planului individualizat de protectie in vederea adaptdrii serviciilor
sociale la nevoile beneficiarului.

6. Drepturile furnizorului de servicii sociale:

6.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii
sociale;

6.2. de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care constatd ca
acesta i-a furnizat informatii eronate;

6.3. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul Intocmirii de statistici
pentru dezvoltarea serviciilor sociale.

7. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:

7.1. sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale, precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din
prezentul contract;

7.2. sd acorde servicii sociale prevazute in planul individualizat de protectie, cu
respectarea acestuia si a standardelor minime de calitate a serviciilor sociale;

7.3. sd depuna toate diligentele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea



serviciilor sociale furnizate, in cazurile de Incetare a prezentului contract prevazute la
pet. 11.1 i 12.1 1it. a) si d); asigurarea continuitatii serviciilor sociale se va realiza si prin
subcontractare si cesiune de servicii sociale;

7.4. sd fie receptiv si sa tind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in
indeplinirea obligatiilor contractuale si sa considere ca beneficiarul si-a indeplinit
obligatiile contractuale in mdsura in care a depus toate eforturile;

7.5. sd informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

- continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;

- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;

- regulamentului de ordine interna;

- oricdrei modificdri de drept a contractului;

7.6. sd reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupa caz, sa
completeze si/sau sa revizuiascd planul individualizat de protectie exclusiv in interesul
acestuia;

7.7. sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
beneficiarul de servicii sociale;

7.8. sd ia In considerare dorintele si recomandarile obiective ale beneficiarului cu
privire la acordarea serviciilor sociale

6.9. de a informa serviciul public de asistentd in a carui raza teritoriala locuieste
beneficiarul asupra nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a fi acordate.

8. Drepturile beneficiarului

8.1.In procesul de acordare a serviciilor sociale, furnizorul de servicii sociale va
respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.

8.2. Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale:

a) de a primi servicii sociale prevazute in planul individualizat de protectie;

b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

c) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

d) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:

- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
- modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati s acorde servicii sociale;
- regulamentului de ordine interna;

e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind
interventia sociala care i se aplicd, putand alege variante de interventie, daca ele existd;

f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;

g) de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.



9. Obligatiile beneficiarului:

9.1. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si
revizuirea planului individualizat de protectie;

9.2. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala,
medicald, economica si sociald si sd permita furnizorului de servicii sociale verificarea
veridicitatii acestora;

9.3. sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de
protectie;

9.4. sa anunte orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia sa personald pe
parcursul acordarii serviciilor sociale;

9.5. sa respecte regulamentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale
(reguli de comportament, program, persoanele de contact etc.).

*) Obligatiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, dupa caz, cu alte
obligatii specifice tipurilor de servicii sociale prevazute in prezentul contract.

10. Solutionarea reclamatiilor

10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la
acordarea serviciilor sociale.

10.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin
intermediul oricarei persoane din cadrul echipei de implementare a planului
individualizat.

10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor,
consultand atat beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicati in
implementarea planului individualizat de protectie si de a formula raspuns in termen
de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

10.4. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea
reclamatiei, acesta se poate adresa in scris Comisiei de mediere sociala de la nivelul
judetului/sectorului Covasna, care va clarifica prin dialog divergentele dintre parti sau,
dupa caz, instantei de judecatd competente.

*) Furnizorul de servicii sociale va avea inscrisa in regulamentul de ordine interioara o
procedurd privind plangerile formulate de beneficiarii de servicii sociale.

11. Litigii

11.1. Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori
alte pretentii decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile
de solutionare pe cale amiabila.

11.2. Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de
servicii sociale si beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o
divergenta contractuald, fiecare poate solicita Comisiei de mediere sociala mijlocirea
solutiondrii divergentelor sau se poate adresa instantelor judecatoresti competente.

12. Rezilierea contractului

12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:



a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a
regulamentului de ordine interioara al furnizorului de servicii sociale;

c) incalcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale, daca este invocata de beneficiarul de servicii sociale;

d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii
sociale;

e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, In masura In care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de
servicii sociale;

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in
care este afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.

13. Incetarea contractului

13.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) acordul partilor privind incetarea contractului;

c) scopul contractului a fost atins;

d) forta majora, daca este invocata.

14. Dispozitii finale

14.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a
conveni modificarea clauzelor acestuia prin act aditonal numai in cazul aparitiei unor
circumstante care lezeaza interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi
prevdzute la data incheierii prezentului contract.

14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in
vigoare in domeniu.

14.3. Limba care guverneaza prezentul contract este limba romana.

14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.

14.5. Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor
sociale acordate.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul

furnizorului de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in doua
exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

(localitatea)
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Furnizorul de servicii sociale, Beneficiarul de servicii sociale,

(numele si functia persoanei/persoanelor (numele)

autorizata/autorizate sa semneze) L

.................................. (semnatura)

(semnatura) e

.................................. (data)
(data)

(3) Conditii de incetare a serviciilor

- implinirea varstei de 7 ani — prin transfer intr-un alt serviciu rezidential

- transfer la asistent maternal profesionist

- reintegrare in familie

- adoptie
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul rezidential pentru copii
cu dizabilitati Baraolt au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;
b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane
cu dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul rezidential pentru copii
cu dizabilitati Baraolt au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald,
medicala si economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald;
d) sd comunice orice modificare intervenitad in legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.
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ARTICOLUL 7

Activitati si functii
Principalele functiile ale serviciului social , Centru rezidential pentru copii cu
dizabilitati Baraolt” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
2. gazduire pe perioada nedeterminata;
3. ingrijire personald;
4. acordare masa, menaj: spaldtorie, uscatorie, curatenie, intretinere, asistenta sociald,
asistenta si suport specializat In vederea reabilitdrii/reintegrdrii sociale, asistenta
medicala si recuperare, ingrijire personald, ajutor in efectuarea activitdtilor de baza ale
vietii zilnice, educare si formare, socializare, activitati culturale si de petrecere a
timpului liber: organizare excursii, serbarea zilelor de nastere, mediere sociald,
amenajare mediu de locuit
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
1. Intocmirea materialul informativ privind activitatile desfasurate si serviciile oferite;
2. Elaborarea de rapoarte de activitate;
3. Informari pentru pagina web D.G.A.S.P.C. Covasna.
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate In care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. Colaborarea cu alte institutii;
2. Organizarea anuald a unor festivitati. de ex. Ziua Internationala a copiilor cu
dizabilitati, Ziua portilor deschise; Ziua Internationala a copiilor
4. Implicarea voluntarilor in viata beneficiarilor.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
2. Monitorizarea priodica a PIP si a programelor specifice;
3. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
1. Raspunderea privind cheltuielile efectuate pentru sustinerea functionarii centrului;
2. Inaintarea de propuneri de angajare si angajamente bugetare individuale si globale;
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3. Intocmirea de rapoarte semestriale privind activitatea si propunerea de masuri de
imbunatatire a acesteia, dupa caz;

4. Demersuri pentru formarea si perfectionarea personalului;

5. Evaluarea periodica a serviciilor;

6. Monitorizarea activitatilor.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social , Centru rezidential pentru copii cu dizabilitati Baraolt” functioneaza
cu un numar de personal propriu de 13, la care se adauga o fractie de 6,2 posturi din
cadrul Centrului de coordonare al Complexului de servicii comunitare Baraolt,
respectiv al Centrului de reabilitare Baraolt (conform Hotararii nr. 210/2019 a
Consiliului Judetean Covasna), din care:
a) personal de conducere: sef centru (al Centrului de coordonare al Complexului de
servicii comunitare Baraolt);
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar:
asistent medical, asistent social, educator, psiholog, medic;
c) personal cu functii administrative, gospodadrire, intretinere-reparatii, deservire:
administrator, magaziner, muncitor calificat (bucdtar), muncitor calificat (intretinere),
muncitor (ingrijitor), sofer.

Numar de .
Numar de
SPECIFICATIE personaleu | o nal cu
studii .. ..
. tudii medii
superioare
0 1 2
Personal angajat cu contract individual de munca, din
care:
- personal angajat cu norma intreaga (pers.propriu) - 13
- personal angajat cu fractiune de norma — in echiv.
norma intreaga (din Centrul de Coordonare si 2,1 4,1
Centrul de reabilitare)
TOTAL 2,1 17,1
TOTAL (1+2), din care: 19,2
Nr. personal cu functii de conducere 0,65 -
d.c. pers. propriu - -
pers. din Centrul de coordonare 0,65 -
Nr. personal administrativ - 4,1
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d.c. pers. din Centrul de coordonare - 4,1
Nr. personal de specialitate 1,45 13
d.c. pers. propriu - 13

pers. din Centrul de Coordonare si Centrul de 145 i
reabilitare ’

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/0,78 (19,2/15).

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:
a) sef centru (seful centrului de coordonare al Complexului de servicii comunitare
Baraolt, de care apartine centrul);
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu 1si indeplinesc In mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si iIntocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa rdspundd nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurda buna desfdsurare a raporturilor de muncd dintre angajatii serviciului/
centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;
h) desfasoara activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incalcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
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k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strdindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Alte atributii:

1. Aplica legislatia in vigoare privind activitatea serviciilor sociale de protectia
copilului, a regulamentului de organizare si functionare a acestora, a altor ordine si
instructiuni referitoare la ocrotirea copiilor;

2. Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei,
Regulamentul/normele de organizare interna;

3. Asigura executarea deciziilor si dispozitiilor D.G.A.S.P.C. Covasna si ale Comisiei
pentru protectia copilului Covasna;

4. Raspunde de aplicarea hotararilor luate la nivelul Colegiului director;

5. Reprezinta Complexul de servicii comunitare Baraolt (CSC Baraolt) in raport cu
celelalte componente ale D.G.A.S.P.C. Covasna si cu alte servicii implicate in domeniul
protectiei copilului;

6. Desfdsoard activitdti pentru promovarea imaginii Complexului de servicii
comunitare Baraolt in comunitate;

7. Asigura, in cadrul serviciului, promovarea principiilor si normelor prevazute de
legislatia in vigoare;

8. Ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata sau 1i este
repartizata de catre gefii ierarhici superiori, cu privire la protectia drepturilor copilului,
la functionarea CSC Baraolt, inclusiv probleme financiare si de resurse umane;

9. Rdspunde, in cadrul CSC Baraolt, de aplicarea standardelor minime obligatorii;

10. Elaboreazd, in colaborare cu personalul de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C.
Covasna, regulamentului/normelor de organizare interioara, se asigura ca prevederile
acestuia si ale regulamentului de organizare si functionare sunt cunoscute si respectate
de cdtre personalul centrului si de cdtre beneficiari;
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11. Organizeaza activitatea personalului CSC Baraolt, stabileste atributiile acestora si
intocmeste fisele posturilor lor, pe care initial le prezinta spre aprobare directorului
general;

12. Prezinta un referat directorului general al D.G.A.S.P.C. Covasna cu privire la
sanctionarea acelora care comit abateri de la indatoririle profesionale, morale si
cetatenesti, care nu 1si indeplinesc In mod corespunzdtor atributiile, dovedesc
incompetentd sau incalca legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare;

13. Propune numirea, transferarea, promovarea, premierea sau eliberarea din functie a
personalului complexului, printr-un referat scris;

14. Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din subordine si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbundtatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

15. Raspunde de activitatea de perfectionare si formare continua a angajatilor a caror
activitate coordoneaza;

16. Coordoneaza actiunile destinate asigurdrii si Imbunatatirii conditiilor de viata,
sanatate, de educare si de pregdtire a copiilor In vederea integrdrii sociale si/sau
familiale;

17. Stabileste proceduri scrise cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea,
evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra copiilor,
proceduri pe care le aduce la cunostinta personalului, copiilor, familiei sau
reprezentantului legal al acestora;

18. Asigura respectarea dreptului copilului la educatie (ex. inscrierea copilului la
scoald, urmarirea situatiei scolare etc.) si a dreptului de a beneficia de servicii medicale
(ex. inscrierea la medicul de familie etc.);

19. Prin toate activitatile de comunicare interna, promoveaza principiul muncii in
echipa ca mod de interventie pentru asigurarea protectiei copilului;

20. Raspunde, in colaborare cu asistentul social, de completarea si pdstrarea in bune
conditii a documentelor care privesc copiii beneficiari, de rezolvarea cu celeritate a
cazurilor noi si de efectuarea la timp a reevaluadrii situatiei copiilor;

21. Contribuie la implementarea efectivd si monitorizarea implementarii planului
individual de protectie intocmit de managerul de caz al copilului;

22. Asigura respectarea drepturilor legale ale copiilor si tinerilor din evidenta centrului
de plasament, cat si ale personalului;

23. Raspunde de organizarea eficientd a timpului liber pentru beneficiari;

24. Este responsabil de efectuarea la timp a raportdrilor catre D.G.A.S.P.C. Covasna
(evidente privind copii, personalul, pontaje, acte de contabilitate etc.);

25. Elaboreaza planul de concedii de odihna ale personalului casei, tinand seama de
interesele bunei desfasurari a activitatii desfasurate;

26. Acorda calificative pentru activitatea profesionala desfasurata de salariatii centrului
de plasament;
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27. Avizeaza meniul saptdmanal si lista zilnicA de alimente, controleaza calitatea
mancarii si modul de folosire a alimentelor;

28. Asigurd alimentele, imbracamintele, materialele igienice si igienico-sanitare pentru
beneficiari,

29. Propune realizarea masurilor necesare pentru efectuarea reparatiilor curente si
capitale la imobilele apartinatoare si urmadreste realizarea acestora;

30. Raspunde de pdstrarea in bune conditii a imobilelor in care 1si desfasoara activitatea
centrul de plasament;

31. Raspunde de incadrare in linie bugetare aprobate, efectuarea cheltuielilor conform
sumelor repartizate;

32. Inainteazi propuneri de angajare si angajamente bugetare individuale si globale;

33. Prezintd D.G.A.S.P.C. Covasna rapoarte trimestriale privind activitatea si propune
madsuri de imbunatdtire a acesteia, dupa caz.

34. Cunoaste si aplicd legislatia in vigoare privind promovarea si protectia drepturilor
copilului;

35. Revizuieste periodic — anual, sau ori de cate ori este nevoie, regulamentele,
metodologiile, procedurile, planurile etc. referitoare la organizarea si functionarea
centrelor din subordine in vederea imbunatatirii activitatii desfdsurate, prezinta aceste
documente spre vizare directorului general adjunct responsabil in domeniul protectiei
copilului si spre aprobare directorului general.

36. Tndeplinegte orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele
prevederilor legale.

37. Intocmesc rapoartele trimestriale/anuale privind indeplinirii programului de
dezvoltare a SCM (stadiul implementdrii sistemului de control intern/managerial,
respectiv a standardelor de control intern/managerial)

38. Raspund de realizarea madsurilor/actiunilor aprobate In cadrul comisiei de
monitorizare pentru implementarea sistemului de control intern/ managerial in cadrul
DGASPC

39. Respecta si aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului si
cea privind managementul riscurilor.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si
al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani iIn domeniul serviciilor
sociale.
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(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate

a) asistent medical (222101);
b) asistent social (263501);

¢) educator (531101);

d) psiholog (263401);
e) medic (221101).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre In vederea solutiondrii cazurilor; identificdrii
de resurse etc.;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Detalierea atributiilor:

a)Asistent medical:

1. Cunoaste si aplica prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, respectiv prevederile Conventiei ONU cu
privire la drepturile copilului, ratificatd prin Legea nr. 18/1990, si ale celorlalte
acte internationale In materie la care Romania este parte.

2. Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei,
Regulamentul de organizare interna, precum si prevederile Codului de
Conduita a personalului contractual.

3. Cunoaste si aplica standardele minime de calitate privind serviciile pentru
protectia copilului de tip rezidential si privind serviciile de zi, misiunea
centrelor, proiectul institutional.

4. Asigura primirea copilului nou venit: cere informatii de la insotitori privind
obiceiurile copilului adus.

18



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Introduce datele copilului nou venit in registrul de evidentd, Cartea de imobil
registru de vaccindri, preia fisa medicald a copilului, carnetul de sanatate,
examindrile de laborator obligatorii la intrarea in colectivitate, conform legilor
in vigoare.

Supravegheaza si inregistreazd madsurarea parametrilor antropometrici,
temperaturii si greutatii corporale In momentul internarii.

Participa la consultatiile medicale, consemneaza si asigura nemijlocit
indeplinirea tuturor recomanddrilor medicale privind igiena copiilor, dieta
alimentara, efectuarea explorarilor diagnostice si a tratamentului.

Asigura integral recoltarea produselor biologice, transportul si pastrarea
acestora, preluarea rezultatelor.

Pregateste Fisa copilului si Carnetul de sanatate pentru consultatii,
inregistreaza consultatiile in Registrul de consultatii.

Administreaza personal medicamentele prescrise bolnavilor, vaccinarile
indicate de medic.

Supravegheaza In permanentd starea copiilor, inscriind zilnic in Foaia de
observatie temperatura, nr. scaunelor si orice alte date recomandate de medic,
(pentru copii sub 3 ani si pentru cei cu boli acute) si informeaza seful
centrului/medicul asupra oricarei modificari in starea copilului.

Intocmeste Registrul medical si colaboreazid cu specialistii centrului pentru
intocmirea planului de interventie pentru sanatatea copilului.

Efectueazad controale igienico-sanitare in institutie, aduce la cunostinta sefului
Complexului de servicii rezultatele acestora.

Raspunde si le aplica masurile de sterilizare, dezinfectie, dezinsectie, asigura si
raspunde de buna utilizare si pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care
lucreaza.

Raspunde de igiena individuala a copiilor, in caz de nevoie, la indicatia sefului
centrului ajuta la alimentarea, imbracarea, imbaierea copiilor.

Izoleaza copii suspecti de boli infectioase, pregdteste copii in caz de internare in
spital.

Participa si rdspunde de intocmirea meniului zilnic a copiilor, calculeaza
valoarea calorica a alimentatiei si afiseaza meniul intr-un loc vizibil.

Raspunde de securitatea copiilor si aplicarea tuturor masurilor de prevenire a
accidentelor.

La iesirea din tura preda in scris situatia si planul de investigatii al bolnavilor,
tratamentelor asistentei care intrd in tura, sau educatoarelor de specialitate, in
lipsa asistentei, cu semnatura. In caz de nevoie insoteste copii la consultatii
medicale de specialitate.

Acorda prim ajutor In caz de urgente. Desfdsoara educatie sanitara cu
beneficiarii.
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20. Este membru al echipei multidisciplinare, participd la intocmirea si

monitorizarea planului de interventie pentru sanatatea copilului.

21. Raspunde de efectuarea controalelor medicale periodice obligatorii a

personalului Complexului de servicii.

Alte sarcini

1.
2.

G

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Completeaza condica de prezentd la plecare si la sosire.

Respecta integral programul de lucru, pardsirea acestuia va avea loc doar cu
acordul sefului de centru sau loctiitorul acestuia.

Respectd confidentialitatea datelor primite despre beneficiari.

Participa la toate sedintele institutiei la care prezenta lui se cere.

Depune diligente pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii de
echipd si in scopul bunei colaborari cu tot personalul.

Participd la cursurile de perfectionare.

Respecta si insuseste normele de protectia muncii si PSI.

In cazul producerii de accident de munci, incendiu intervenit in timpul
programului de munca are obligatia de anunta seful de centru (sau loctiitorul) si
institutiile competente (pompieri, Salvare, Politie).
Este responsabil cu activitatile de prevenire si protectie in domeniul securitatii si
sdnatdtii in munca. Activitatile de prevenire si protectie desfasurate In cadrul
institutiei sunt cuprinse in Anexa atasatd Fisei postului.
Raspunde de colectarea pastrarea si predarea resturilor de medicamente si de
materiale sanitare utilizate.
In baza dispozitiei primite, participd la intocmirea programului de lucru al
personalului centrului rezidential, rdspunde de intocmirea pontajului la sfarsit de
luna.
Tndepline§te orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele
prevederilor legale.

Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului unde-si desfasoara activitatea.

Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul
identificat.
Participa, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat.
Respecta si aplicd procedurile proprii ale serviciului si cea privind
managementul riscurilor.

b) Asistent social:

1.

Cunoaste si aplica prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, respectiv prevederile Conventiei ONU cu privire la
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N

10.

drepturile copilului, ratificatd prin Legea nr. 18/1990, si ale celorlalte acte
internationale in materie la care Romania este parte.

Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei,
Regulamentul de organizare internd, precum si prevederile Codului de Conduita
a personalului contractual.

Cunoaste si aplicd standardele minime de calitate privind serviciile pentru
protectia copilului de tip rezidential si privind serviciile de zi, misiunea centrelor,
proiectul institutional.

Indeplineste atributiile unui responsabil de caz din protectia speciald si unele
atributii ale unui manager de caz si raspunde de cazurile copiilor beneficiari ai
Complexului de servicii comunitare Baraolt, si anume:

Casa Familiala Baraolt

Centrul de zi Baraolt

Centrul de reabilitare Baraolt

Centrul rezidential pentru copii cu dizabilitati Baraolt.

Asigura coordonarea activitatilor legate de elaborarea si implementarea tuturor
programelor/planurilor de interventie/individuale specifice (PIS);

Colaboreaza cu profesionistii care elaboreaza si implementeaza PIS;

Tntocme@te si reactualizeaza dosarul copilului;

Verifica trimestrial Imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor de
protectie speciald a plasamentului a copiilor cu/fard handicap la CSC Baraolt,
respectiv evolutia dezvoltdrii copilului.

In cazul in care, cu ocazia evaluarii se constatd schimbarea imprejurarilor care au
stat la baza stabilirii mdsurii de protectie speciala, pregateste dosarele pentru a fi
prezentate in sedinta Comisiei pentru protectia copilului sau in fata instantei de
judecata in vederea modificarii sau incetdrii masurii respective.

In cazul in care, cu ocazia evaluarii constatd ca imprejurarile care au stat la baza
stabilirii masurii de protectie speciala de plasament la serviciile de tip rezidential
nu s-au schimbat, pregdteste dosarele pentru a fi prezentate in sedinta Comisiei
pentru protectia copilului in vederea mentinerii masurii de protectie, respectiv
prezinta dosarul directorului general adjunct in domeniul protectiei drepturilor
copilului pentru vizare.

8. Prezinta cazul copilului care beneficiaza de serviciile CSC Baraolt in fata Comisiei

10.

pentru protectia copilului in vederea mentinerii, modificdrii sau revocarii masurii
de protectie.

Urmareste executarea hotararii luate de comisie sau a sentintelor civile emise de
instantele de judecata.

In cazul copiilor orfani sau semiorfani, anuntd comisia de inventariere si
colaboreaza cu aceasta in vederea inventarierii bunurilor copilului.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

Contribuie la Intocmirea, implementarea efectivd si monitorizarea implementdrii
planurilor individualizate de protectie, a programelor personalizate de
interventie si a programelor de interventie specifica ale beneficiarilor.

Respecta procedurile si cerintele speciale referitoare la instrumentarea cazurilor
si Intocmirea dosarelor pentru copiii care beneficiaza de serviciile centrelor de zi
si de reabilitare.

Determina pozitia copilului capabil de discernamant cu privire la masura
propusad, asigurand cunoasterea de catre acesta a situatiei sale de fapt si de drept.
Depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei copilului, inclusiv pentru
inregistrarea tardiva a nasterii, conform Legii nr. 119/1996.

Acorda asistenta si sprijin pdrintilor copilului pentru a pregati revenirea acestuia
in mediul sdu familial, colaboreaza cu pdrintii copilului si 1i informeaza despre
situatia copilului.

Colaboreaza cu D.G.A.S.P.C. din alte judete, cu autoritdtile tutelare, organele de
politie, primarii, servicii publice de asistenta sociala si alte institutii de
specialitate.

Tine evidenta clara si la zi a cazurilor pe care le instrumenteazd, Intocmeste la
termen raportdrile solicitate in domeniu.

Respecta confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la copii, cu care
vine in contact in cursul efectuarii atributiilor de serviciu.

Respecta termenele de raspuns la solicitarile beneficiarilor, autoritatilor, directiei.
Cunoaste si aplicd legislatia in vigoare privind promovarea si protectia
drepturilor copilului.

Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului unde-si desfasoara activitatea.

Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul
identificat.

Participa, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat.

Respecta si aplica procedurile proprii ale serviciului si cea privind
managementul riscurilor

Alte sarcini

1.

o

Are obligatia sa intretina, sa verifice si sd rdspunda de bunurile materiale puse la
dispozitie de catre institutie in vederea desfasurarii activitatii sale.

Completeaza condica de prezentd la sosire si plecare.

Respecta integral programul de lucru; parasirea centrului va avea loc doar in
baza acordului verbal al sefului de centru.

Respecta confidentialitatea datelor primite despre beneficiari.

Consumul de bauturi alcoolice este strict interzis in timpul orelor de program.
Participa la toate sedintele obligatorii la care prezenta lui se cere.
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10.

11.

12.

13.

14.

Se obliga sa efectueze controale ale starii de sanatate fizica si psihica (conform
normelor in vigoare).
Depune diligente pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii in
echipd si in scopul bunei colaborari cu tot personalul.
Participd la cursurile de perfectionare.
indeplineg,te orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele
prevederilor legale.
Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului unde-si desfasoara activitatea.
Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul
identificat.
Participd, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat.
Respecta si aplicd procedurile proprii ale serviciului si cea privind
managementul riscurilor.

Delegarea de atributii: in caz de absenta motivatd din institutie (cursuri,
seminarii, delegdri), sau In caz de concediu de odihna atributiile vor fi
indeplinite de persona desemnata de seful ierarhic superior.

¢) Educator:

1.

a1

Cunoaste si aplica prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea

drepturilor copilului, respectiv prevederile Conventiei ONU cu privire la
drepturile copilului, ratificatd prin Legea nr. 18/1990, si ale celorlalte acte
internationale in materie la care Romania este parte.

. Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei,

Regulamentul de organizare interna, precum si prevederile Codului de Conduita
a personalului contractual.

. Cunoaste si aplica standardele minime de calitate privind serviciile pentru

protectia copilului de tip rezidential si privind serviciile de zi, misiunea centrelor,
proiectul institutional.
Ingrijeste in mod corespunzator copiii cu dizabilitati din centru.

. Asigura supravegherea beneficiarilor pe toata durata programului de lucru.
. Sprijind si ajutd la mentinerea igienei personale in functie de nevoie specifice ale

fiecarui copil. Sugarii vor fi schimbati ori de cate ori este nevoie. Copii care stau
in sezut, vor fi pus pe olitd, 5-10 minute. Copii fac baie conform programului
stabil, inafara acestui program stabil, ori de cate ori este nevoie. In timpul
imbaierii se vorbeste cu copilul, explicandu-i fiecare miscare.

Respecta intimitatea beneficiarilor in timpul institutionalizarii. Cunoaste

care au nevoie de ajutor.
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8. Asigura respectarea regimului alimentar al fiecarui beneficiar, conform
indicatiilor medicale. Sugarii si copii mici, care nu pot sta in sezut vor fi
alimentati tinandu-l1 in brate, cu biberonul sau cu lingurita. Sugarii dupa
alimentatie vor fi tinuti In brate pentru cateva minute. Copii care mananca cu
lingurita si pot sta in sezut vor fi alimentati stand fatd-n fata cu iIngrijitoare.
Copilul va fi stimulat, vorbindu-i in timpul alimentatiei. Copilul, care mananca
singuri va fi asezat la masd, tnainte pregatind impreuna cu educatoarea masa, se
pune fata de masd, punerea barbitelor, fiecare copil sa-si aiba locul lui.

9. Asigura si urmareste servirea mesei in mod exemplar, corespunzator bunelor
maniere. Radspunde de administrarea si cantitatea alimentelor utilizate.

10. Semnaleaza sefului de centru si asistentei medicale orice modificare
intervenita in starea de sanatate a beneficiarilor.

11. Incurajeaza si sprijind beneficiarii s& manifeste initiativa, si-si organizeze si s&
execute, pe cat posibil autonom, actiuni si activitati cotidiene, In vederea
dezvoltarii deprinderilor de viata autonoma.

12. Acorda sprijin suplimentar pentru beneficiarii nou intrati in institutie,
conform programului de acomodare si semnaleaza asistentului social de caz
orice problema intervenita in adaptarea copilului.

13. Insoteste copii cu dizabilitati la sedintele de reabilitare, cand este solicitat.

14. Raspunde de integritatea corporald a beneficiarilor si asigura siguranta
deplasdrii, mai ales in cazul celor cu handicap motor si senzorial.

15. Colaboreaza cu specialistii, la elaborarea PIP, a programelor individuale si il
pune in aplicare conform indicatiei primite de la acestia.

16. Contribuie la organizarea meselor festive cu ocazia zilelor de nastere si
sarbatori religioase.

17. Incurajeazd beneficiarii la discutii si la exprimarea opiniilor, sugestiilor,
problemelor si sentimentelor sale si completeaza dupa caz, cand importanta
acestora impune acest lucru, foaia despre opinia individuald a beneficiarului si
o depune la dosarul acestuia.

18. Organizeaza activitati ocupationale si asista copii la realizarea acestora.

19. Insoteste copii In excursii, tabere, sau la plimbadrile in oras, si oriunde la
cererea conducerii.

20. Indeplineste sarcinile de persoand de referints.

21. Administreaza medicamentele prescrise de medic, in caz de lipsa a asistentei
medicale.

22. Are grijd ca fiecare copil sa-si aiba lucrurile personale, inclusiv
imbracadmintea, pastrat in dulap separat sau cel putin pe rafturi separate.

Competente de conducere a procesului de educare
1. Concepe, organizeaza si desfasoara activitati cu si pentru beneficiar;
2. Organizeaza si conduce activitati de timp liber;
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3.
4.

5.

6.

Stabileste masuri educative propuse de specialisti;

Asigura educatia sexuald, rutiera, igienica, morald, religioasda si civicd a
beneficiarilor — dupa caz;
Informeazad beneficiarii si asigurd sprijin in utilizarea serviciilor comunitatii
(comunicatii);
Asigura supraveghere si sprijin In orice activitate Intreprinsa in interiorul
centrului.

Comunicarea cu beneficiarii
Asigura exemplu verbal, moral si comportamental, fiind constient de faptul ca
este imitat de cei aflati In grija lui;
Are autoritate in relatia sa cu beneficiarii;
Respecta acorduri si intelegeri;
Asigura mediu afectiv, cdlduros si tratament In spiritul respectului si
demnitatii;
Cunoaste si respecta Codul etic;
Cunoaste si respecta drepturile copilului.

Comunicarea cu specialistii

. Colaboreaza cu echipa multidisciplinara de la Complexul de servicii comunitare

pentru a identifica si a stabili cele mai potrivite metode de lucru si masuri
educative-instructive in vederea eficientizarii procesului de dezvoltare in scopul
integrarii sociale.

Se informeaza si se consultd cu specialistii despre situatia fiecarui copil.

. Ajuta seful de centru si participd la orice activitate ce tine de copil.

Comunicarea cu familia

. Acorda sprijin in Intdrirea legdturii cu familia;

Informeazd parintii In ceea ce priveste rolul continutului PIP si rolul care le
revine in operationalizarea obiectivelor acestuia;

Participa la reuniunile generale sau individuale cu parintii, la care prezenta lui
este necesara;

. Consiliaza si sprijina parintii in functie de nevoile pe care le au, la cerere sau ori

de cate ori considera ca este in beneficiul copilului si familiei sale.
Competente evaluative

. Observa, studiaza si inregistreaza comportamentul copiilor;
. Cunoaste motivele internarii ale fiecarui beneficiar;
. Urmadreste evolutia lor fizicd si psihica si prezintd periodic rapoarte asupra celor

constatate;
Completeaza Fisa de urmarire lunara;

. Intocmeste Programul de interventie specificd pentru educatie al copilului al

cdrui referent este, Impreuna cu psihologul.
Responsabilitati pe linie de protectia muncii
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D=

SANRC L

. Insuseste si respecta normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de

aplicare a acestora contribuind la preintampinarea si inldturarea oricdrui situatii
care ar putea pune in primejdie institutia sau integritatea angajatilor.

. In cazul producerii unor accidente de munca sau de altd natura petrecute in

timpul orelor de program intervine obligatia de a anunta imediat seful direct
(sau loctiitorul, in lipsa acestuia) si institutile competente (Pompieri, Salvare,
Politie).

. Are obligatia sa Intretind, sa verifice si sd rdspunda de bunurile materiale puse la

dispozitie de catre institutie in vederea desfasurarii activitatii sale.
Alte sarcini
Completeaza condica de prezentd la sosire si plecare;

. Respecta integral programul de lucru; parasirea centrului va avea loc doar in

baza acordului verbal al sefului de centru;

Respecta confidentialitatea datelor primite despre beneficiari;

Consumul de bauturi alcoolice este strict interzis in timpul orelor de program;
Participa la toate sedintele obligatorii la care prezenta lui se cere;

Se obliga sa efectueze controale ale starii de sanatate fizica si psihica (conform
normelor in vigoare);

Depune diligente pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii in
echipa si in scopul bunei colabordri cu tot personalul;

. Participa la cursurile de perfectionare;
. Asigura curdtenia zilnicA a Incdperilor institutiei, dezinfectia zilnica/

saptdmanala / lunara, conform normelor legale in caz de lipsa a Ingrijitoarei de
curatenie;

10. Spala rufele folosite de copii din Centru rezidential;
11. fndeplinegte orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele

prevederilor legale;

12. Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice

aferente serviciului unde-si desfasoara activitatea;

13. Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul

identificat;

14. Participa, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea

riscului identificat;

15. Respectd si aplicd procedurile proprii ale serviciului si cea privind

managementul riscurilor.

Atributiile responsabilului de riscuri de la nivelul serviciului:

identifica si evalueaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si
specifice aferente serviciului unde-si desfasoara activitatea;

intocmeste registrul de riscuri la nivelul serviciului;
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3. respectd si aplica procedurile proprii ale serviciului si cea privind managementul
riscurilor.

d) Psiholog:

1. Cunoaste si aplica prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, respectiv prevederile Conventiei ONU cu privire la
drepturile copilului, ratificatd prin Legea nr. 18/1990, si ale celorlalte acte
internationale in materie la care Romania este parte.

2. Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei,
Regulamentul de organizare interna, precum si prevederile Codului de Conduita
a personalului contractual.

3. Cunoaste si aplica standardele minime de calitate privind serviciile pentru
protectia copilului de tip rezidential si privind serviciile de zi, misiunea centrelor,
proiectul institutional.

4. Evaluarea si urmarirea dezvoltarii psihologice, investigarea si psihodiagnosticul
tulburdrilor psihice la copii aflati la Complexul de servicii comunitare Baraolt,
efectuarea reevaludrii psihologice a copiilor.

5. Intocmirea rapoartelor privind starea si evolutia fizicd, intelectuala si psihica a
copiilor aflati in Complexul de servicii comunitare Baraolt.

6. Evaluarea gradului de discerndmant si alte evaludri in situatii care implica
componente psihologice pentru copii aflati in Complexul de servicii comunitare
Baraolt.

7. Educatie pentru sanatate, promovare sanatatii si a unui stil de viata sdndtos in
Complexul de servicii comunitare Baraolt.

8. Consiliere periodica cat si in situatii de criza, terapie suportivd, dezvoltare
personald pentru copii aflati si in evidenta Centrului de rebilitare Baraolt. Terapii
de scurta durata focalizate pe problemd, reeducare, recuperare (individuali, in
grup) pentru copii aflati in Complexul de servicii comunitare Baraolt.

9. Interventii specifice, dezvoltare personala pentru copii cu nevoi speciale din
Complexul de servicii comunitare Baraolt.

10. Managementul conflictului, mediere pentru copii aflati In Complexul de servicii
comunitare Baraolt si pentru personalul complexului.

11. Tine evidenta clara si la zi a cazurilor pe care le instrumenteaza.

12. Intocmirea programelor de recuperare individuala si in grup pentru copii aflati si
in evidenta Centrului de rebilitare Baraolt

13. Coordonarea planificarii sedintelor de reabilitare.

14. Urmareste si raspunde de implementarea programelor de reabilitare.

15. Urmareste prin discutii saptdmanale cu specialistii rezultatele, greutdtile

activitatilor de reabilitare.
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16.

17.

18.

19.

f)

© PN v

10.
11.

12.

13.

Intocmirea rapoartelor privind starea si evolutia fizica, intelectuald si psihica a
copiilor care au sdvarsit o fapta penala si nu radspund penal

Acorda consiliere si efectueaza diferite terapii copiilor si pdrintilor cu care vine
in contact in cursul indeplinirii atributiilor de servicii.

Asimileaza si respecta normele si instructiunile de Protectia Muncii si masurile
de aplicare a acestora contribuind la preintampinarea si inlaturarea oricdrui
situatii care ar putea pune in primejdie institutia sau integritatea angajatilor. In
cazul producerii unor accidente de muncad sau altd natura petrecute in timpul
orelor de program intervine obligatia de a anunta imediat seful direct (sau
inlocuitor In lipsa acestuia) si institutiile competente (Politia, Salvare, Pompieri)
Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal, a caror prelucrare o
efectueazd in conditiile legii, In vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generala a datelor nr 679/2016.
Medic:

. Cunoaste si aplica prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea

drepturilor copilului, respectiv prevederile Conventiei ONU cu privire la
drepturile copilului, ratificatd prin Legea nr. 18/1990, si ale celorlalte acte
internationale in materie la care Romania este parte.

. Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei, de

Regulamentul de organizare internd, precum si de prevederile Codului de
Conduitd a personalului contractual.

Cunoaste si aplicd standardele minime de calitate privind serviciile pentru
protectia copilului de tip rezidential si privind serviciile de zi, misiunea centrelor,
proiectul institutional.

Urmareste starea de sanatate a beneficiarilor.

Prescrie tratamentul bolilor cronice si a celor acute de care sufera beneficiarii.
Efectueaza triajul periodic al beneficiarilor.

. Intocmeste biletele de trimitere citre medicii despecialitate.
. Contribuie la prevenirea primara a bolilor acute.
. Oferd sfaturi igienico-sanitare si alimentare educatorilor de specialitate care

lucreaza cu beneficiari a Complexului de servicii comunitare Baraolt (CSC
Baraolt), respectiv parintilor/ reprezentantilor legal ale acestora.

Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii CSC Baraolt in comunitate;
Indruma intocmirea meniul sdptamanal si lista zilnica de alimente, controleaza
calitatea mancarii si modul de folosire a alimentelor.

Participa la consfatuirea periodicd a specialistilor (psiholog, psihopedagog,
kinetoterapeut, educator de specialitate, asistent social) din Centrul de
Coordonare, care lucreaza cu copiii cu nevoi speciale, respectiv cu familiile lor
biologice sau substitutive.

Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

aferente Centrului unde-si desfasoara activitatea

Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul
identificat.

Participa, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat

Respectd si aplicd procedurile proprii Centrului si cea privind managementul
riscurilor.

Participd la cursurile de perfectionare organizate de Directia Generald de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Covasna, pentru Imbunadtatirea
cunostintelor si aptitudinilor profesionale.

Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectuezd in conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generala a datelor 2016/679.
Intocmeste si monitorizeazi planului de interventie pentru sanatate a copiilor
aflati la Centrul rezidential si Casa Familiala Baraolt;

Tndepline@te alte sarcini la care este solicitat de catre seful Centrului de
Coordonare.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii, deservire

(1) Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: este
asigurat din structura Complexului de servicii comunitare.

a) administrator (515104)

b) magaziner (432102)

¢) muncitor calificat( bucatar) (512001)

d) muncitor calificat( intretinere) (721424)
e) muncitor (ingrijitor) (911201)

f) sofer (832201)

(2) Atributiile personalului administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii, deservire

sunt:

a) Administrator

1.

Cunoaste si aplica prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, respectiv prevederile Conventiei ONU cu privire la
drepturile copilului, ratificatd prin Legea nr. 18/1990, si ale celorlalte acte
internationale in materie la care Romania este parte.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei,
Regulamentul de organizare internd, precum si prevederile Codului de Conduita
a personalului contractual.

Cunoaste si aplicd standardele minime de calitate privind serviciile pentru
protectia copilului de tip rezidential si privind serviciile de zi, misiunea centrelor,
proiectul institutional.

Verifica la fiecare sfarsit de lund si ori de cate ori este necesar, daca soldurile
cantitative corespund cu evidentele serviciului financiar si contabilitate,
urmadreste punerea lor in acord.

Este obligat sa completeze actele cu privire la operatiile din gestiune, sa
inregistreze In evidenta techico-operativa, operatiile de primire si cele de
eliberare a bunurilor. Actele de primire sau de elaborare a bunurilor se trimit sau
se predau de administrator compartimentelor de resort, in conditiile stabilite de
dispozitiile in vigoare.

Este obligat sa previna sustragerea bunurilor si orice forma de risipa, sa le
fereascd de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor technice si celor
igienico-sanitare.

Participa si rdspunde de inventarierea bunurilor, la termenele si in conditiile
stabilite de dispozitiile in vigoare.

Intocmeste fisa de inventar cuprizand bunurile predate grupelor, bucatiriei,
centralei termice, spadldtoriei, ingrijitoarelor de curdtenie, conducatorului de auto
si predd pe baza de bon transfer, controleaza felul in care sunt folosite si pdstrate
acestea

Face propuneri de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, pregateste
operatiile de inventarie anuald si curente a bunurilor.

Asigura aprovizionarea cu alimente, materiale, imbracdminte necesare copiilor,
respectand contractele incheiate de DGASPC, potrivit cerintelor si fondurilor de
care dispune unitatea.

Predd la timp facturile primite la DGASPC, pe baza de Caiet de evidentd a
facturilor.

In caz de absent — concediu de boals, concediu de odihni — predd gestiunea in
forme legale persoanei desemnate - magaziner.

Urmadreste ca alocatia pentru alimente/zi precum suma destinatd/copil/an sa fie
in limitele admise de lege.

Examineazd si face propuneri in legatura cu cheltuirea rationala a fondurilor
alocate.

Asigura controlul curdteniei, incalzirii si ilumindrii imobilelor unitatii si pentru
administrarea, functionarea acestora.

Raspunde de repararea defectiunilor sau deteriorari, in timp util, chiar si in afara
programului de lucru.
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17. Raspunde de asigurarea conditiilor necesare aplicdrii masurilor zilnice de igiena
si dezinfectie, pentru defectiunea instalatiei de apa si pentru instalatie interioara.

18. Depune demersuri oficiale pentru innoirea autorizatiilor de functionare.

19. Controleaza zilnic calitatea curateniei si modalitatea de folosire a materialelor de
curatenie si dezinfectie.

20. Inlocuieste magazionerul in caz de nevoie (concediu de boala, concediu de
odihna).

21. Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului unde-si desfasoara activitatea.

22. Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscuri
identificat.

23. Participa impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat.

24. Respecta si aplica procedurile proprii ale serviciului si cea privind
managementul riscurilor.

25. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal,a cdror prelucrare o
efectueaza in conditiile legii, In vederea Indeplinirii obligatiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generala a datelor 2016/679.

b) Magaziner

1. Cunoaste si aplica prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, respectiv prevederile Conventiei ONU cu privire la
drepturile copilului, ratificatd prin Legea nr. 18/1990, si ale celorlalte acte
internationale in materie la care Romania este parte.

2. Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei,
Regulamentul de organizare interna, precum si prevederile Codului de Conduita
a personalului contractual.

3. Cunoaste si aplicd standardele minime de calitate privind serviciile pentru
protectia copilului de tip rezidential si privind serviciile de zi, misiunea centrelor,
proiectul institutional.

4. Primeste si elibereaza materiale si alimentele, le pastreaza in magazie si tine
evidenta lor conform normelor legale.

5. Se ingrijeste de buna pdstrare a metarialelor si la conservarea alimentelor aflate
in gestiunea sa.

6. Intretine in perfectd curitenie magazia.

7. La primirea bunurilor controleaza daca acesta corespund datelor inscrise in
actele Insotitoare, sa identifice viciile aparente si sa semneze primirea bunurilor.

8. Tine la zi evidenta cantitativd a materialelor si alimentelor. Verifica existenta

stocurilor de materiale In magazie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Verifica la fiecare sfarsit de luna si ori de cate ori este necesar soldurile
cantitative.

Eliberarea bunurilor se face de catre gestionar in cantitatea, calitatea si
sortimentele specifice in actele de eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe
baza de dispozitii verbale sau provizoriu.

Gestionarul este obligat sa completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea
sa, sd Inregistreze iIn evidenta tehnico-operativd a locului de depozitare,
operatiile de primire si cele de eliberare a bunurilor. Actele de primire sau de
elaborare a bunurilor se predau de gestinar administratrului.

Gestionarul este obligat sa previna sustragerea bunurilor si orice forma de risipa,
sd le fereascd de degradare si sa le pdstreze potrivit prescriptiilor technice se celor
igieco-sanitare, sa controleze termenul de garantie permanent

Participa si raspunde de inventarierea bunurilor pe care le gestioneaza, la
termenele si in conditiile stabilite de normele in vigoare.

In caz de absentd — concediu de boald, concediu de odihna — predd gestiunea in
forme legale persoanei desemnate.

Intocmeste necesarul de bunuri si alimente si le preda administratorului.
Intocmeste lista zilnica de alimente.

Tnlocuiesce administratorul in lipsa acesteia (concediu de boald, concediu de
odihna).

Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului unde-si desfasoara activitatea.

Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscuri
identificate.

Participa impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat.

Respectd si aplica procedurile proprii ale serviciului si cea privind
managementul riscurilor.

Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal,a cdror prelucrare o
efectueaza In conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generala a datelor nr. 679/2016.

¢) Muncitor calificat (bucatar)

1.

Cunoagte si aplica prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, respectiv prevederile Conventiei ONU cu
privire la drepturile copilului, ratificata prin Legea nr. 18/1990, si ale celorlalte
acte internationale in materie la care Romania este parte.

Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei,
Regulamentul de organizare interna, precum si prevederile Codului de
Conduita a personalului contractual.
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N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19

Cunoaste si aplicd standardele minime de calitate privind serviciile pentru

protectia copilului de tip rezidential si privind serviciile de zi, misiunea

centrelor, proiectul institutional.

Participa la Intocmirea meniului si Listei zilnice de alimente, semneaza zilnic

lista de alimente.

Solicita cantitatea necesard de alimente conform gramajului si numarului de

copii prezenti zilnic.

Primeste alimentele de la magazioner, calitativ si cantitativ.

Pregdteste hrana copiilor la timp si In bune conditii.

Serveste masa copiilor, raspunde ca persoanele strdine sa nu intre in bucatarie.

Rispunde de cantitatea si calitatea hranei, conform ratiei alimentare stabilite. In

acest scop este obligat sa cunoasca ratiile alimentare si regulile de pregatire a

mancdrii pentru copii, si preparatele dietetice recomandate.

Raspunde de starea de curdtenie a bucatariei, veselei, frigiderului si a

inventarului pe care-l are in primire, intocmeste graficul de temperatura a

frigiderului.

Asigura respectarea regulilor de igiena in folosirea alimentelor si in timpul cat

serveste masa copiilor.

Spala si dezinfecteaza vasele si le depoziteaza in conditii igienice.

Este obligat sa poarte uniforma stabilitd prin instructiunile in vigoare.

Este obligat sa respecte igiena personala.

Pastreaza probele de alimente conform legilor in vigoare.

Tndepline@te orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, In limitele

prevederilor legale.

Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice

aferente serviciului unde-si desfasoara activitatea.

Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul

identificat.

Participa, iImpreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea

riscului identificat.

. Respecta si aplica procedurile proprii ale serviciului si cea privind
managementul riscurilor.

d) Muncitor calificat (intretinere)

1.

Cunoaste si aplicaA prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, respectiv prevederile Conventiei ONU cu
privire la drepturile copilului, ratificata prin Legea nr. 18/1990, si ale celorlalte
acte internationale in materie la care Romania este parte.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.

26.

Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei,
de Regulamentul de organizare interna, precum si prevederile Codului de
Conduita a personalului contractual.

Cunoagte si aplicd standardele minime de calitate privind serviciile pentru
protectia copilului de tip rezidential si privind serviciile de zi, misiunea
centrelor, proiectul institutional.

Asigura exploatarea instalatiei de Incdlzire centrala si de preparare a apei calde.
Verifica zilnic starea de functionare a centralei termice, conductelor de apa rece
si calda.

In caz de defectiune anunti seful de centru sau inlocuitorul acestuia.
Inregistreazi evenimentele importante legate de functionarea centralei termice
in Registrul special destinat acestui scop.

Verifica consumul de apa calda zilnic.

Inregistreaza si tine evidenta consumului lunar de ap3, gaze cu ocazia citirii
apometrului si gazelor de cdtre furnizori.

Verificd temperatura camerelor, apei, mentinand temperatura la nivel optim.
Tine la zi curatenia la centrala termica.

Transporta probele de laborator, ridica rezultatele.

Ridicd medicamentele prescrise de medic de la farmacie.

In caz de nevoie ajuta la transportarea alimentelor, materialelor.

Raspunde de curatenia curtii, de siguranta jucariilor, ajuta la scoaterea copiilor
in gradind, depoziteaza in loc sigur jucdriile, mobilierul din gradina.
Controleaza si observa permanent starea de functionare a aparatelor folosite in
centru, anunta seful centrului si administratorul in caz de defectiune.
Controleaza starea cladiriilor si Incdperilor, anunta seful centrului si
administratorul de eventualele reparatii necesare.

Efectueaza orice reparatie, ce poate fi efectuat la centru (nu necesita reparatie de
specialist).

La cererea sefului de centru ajutd la Casa Familiala, cand este nevoie.
indeplineg.te orice alte atributii, dispuse de conducerea institutiei, in limitele
prevederilor legale.

Insoteste copii la gradinita.

In caz de nevoie conduce autoturismul centrului (lipsa soferului, urgente).
Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului unde-si desfasoara activitatea.

Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul
identificat.

Participa, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea
riscului identificat.

Respecta si aplica procedurile proprii ale serviciului si cea privind
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managementul riscurilor.

e) Muncitor (ingrijitor)

1.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

Cunoagte si aplica prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, respectiv prevederile Conventiei ONU cu privire la
drepturile copilului, ratificatd prin Legea nr. 18/1990, si ale celorlalte acte
internationale in materie la care Romania este parte.

Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei, de
Regulamentul de organizare internd, precum si de prevederile Codului de
Conduita a personalului contractual.

Cunoagte si aplica standardele minime de calitate privind serviciile pentru
protectia copilului de tip rezidential si privind serviciile de zi, misiunea
centrelor, proiectul institutional.

Efectuarea curateniei zilnice si dezinfectiei la Centru rezidential, anexele de la
Centrul de zi, coridoare, izolator, birouri.

Efectuarea curdteniei generale saptamanale si a curateniei, dezinfectiei lunare,
terminale.

Cunoasterea modului de folosire a substantelor dezinfectante folosite.
anegistrarea manevrelor de dezinfectie, curatenie in Caietul destinat acestui
scop.

Tngrije@te si raspunde de obiectele de inventar si de materialele puse la
dispozitie.

In caz de nevoie ajuti la alimentatia, supravegherea copiilor, insoteste copii la ex.
de specialitate, spital, ajuta la scoaterea copiilor in curte, la indicatia sefului de
centru.

Asigura respectarea conditiilor igienico — sanitare in tot cursul activitatii ei.

Este obligatd de a purta uniforma stabilita prin instructiunile in vigoare.

In lipsa muncitorului calificat (concediu, boald) controleazi centrala termics,
ingrijeste curtea, insoteste copii la gradinita.

Ridicd medicamentele prescrise de medic de la farmacie.

Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului unde-si desfasoara activitatea.

Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul
identificat.

Participa, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat.

17. Respecta si aplica procedurile proprii ale serviciului si cea privind

g)

managementul riscurilor.
Sofer
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O PN

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

. Cunoaste si aplica prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea

drepturilor copilului, respectiv prevederile Conventiei ONU cu privire la
drepturile copilului, ratificatd prin Legea nr. 18/1990, si ale celorlalte acte
internationale in materie la care Romania este parte.

. Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei, de

Regulamentul de organizare internd, precum si prevederile Codului de Conduita
a personalului contractual.

. Cunoagte si aplica standardele minime de calitate privind serviciile pentru

protectia copilului de tip rezidential si privind serviciile de zi, misiunea centrelor,
proiectul institutional.

. Rdspunde de pastrarea in buna functionare a autovehiculului pe care il are in

gestiune.
Raspunde pentru exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile
prevazute in cartea tehnica a acestuia si de repararea si intretinerea acestuia.
Raspunde de folosirea economicoasd a carburantilor, tine evidenta acestora.
Completeaza la zi foaia de parcurs.
Raspunde de siguranta copiilor la transportul rutier.
Participa la executarea reparatiilor curente si lucrarilor de intretinere in cadrul
institutiei.
Ajuta administratorul in efectuarea achizitiilor.
Inainteazd necesitatile pentru reparatia autovehiculului sefului Centrului de
Coordonare.
Se ingrijeste de intretinerea garajului.
Depune diligente pentru a asigura promptitudine si eficienta in executarea
lucrarilor.
Cunoaste si respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile
publice, in trafic intern si international.
Respectd normele de prevenire si stingere incendiilor si de securitatea si
sandtatea muncii sub sanctiunea raspunderii proprii.
Se obliga sa repare prejudiciile materiale aduse institutiei din culpa proprie si
va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa.
Respecta relatiile ierarhice.
Depune diligente pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii in
echipa si in scopul bunei colaborari cu tot personalul.
Va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de seful ierarhic
superior si conducerea unitatii.
Nu va lua in autovehicul persoane strdine de institutie respectiv de unitatea
deservita.
In afara orelor de program va tine autovehiculul in garajul institutiei.
Inlocuieste muncitorul de intretinere in caz boald sau concediu de odihna.
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23. Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului unde-si desfasoara activitatea.

24. Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul
identificat.

25. Participa, Tmpreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea
riscului identificat.

26. Respecta si aplica procedurile proprii ale serviciului si cea privind
managementul riscurilor.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, In conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori

juridice din tard si din strainatate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Anexanr. 2
la Hotararea C.J.Covasna nr. 65/2020

(Anexa nr. 27 la Hotardrea Nr. 82/2016)

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
»Centrul de plasament nr. 6 Olteni”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,Centrul de plasament nr. 6 Olteni” aprobat in vederea asigurdrii functiondrii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social ,,Centrul de plasament nr. 6 Olteni”cod serviciu social: 8790CR-C-I., este
infiintat si administrat de furnizorul D.G.A.S.P.C. Covasna; acreditat conform
Certificatului de acreditare seria A.F, nr. 000953, cu sediul in localitatea Olteni, nr. 95.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social
Scopul serviciului social , Centrul de plasament nr. 6 Olteni” este asigurarea accesului
copiilor cu dizabilitati la gdzduire, ingrijire, reabilitare, educatie non formald, consiliere,
dezvoltarea deprinderilor de viatd, pregatirea in vederea reintegrarii sau integrdrii in
familie si societate.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Serviciul social ,Centrul de plasament nr. 6 Olteni” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare; Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului cu modificarile si completdrile ulterioare; Legea nr. 217/2003 pentru
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prevenirea si combaterea violentei in familie; Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificdrile si
completdrile ulterioare; Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal, Hotdrarea Guvernului nr. 502/2017 privind organizarea si
functionare comisiei pentru protectia copilului, Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, precum si ale altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25 din 3 ianuarie 2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie social.

(3) Serviciul social , Centrul de plasament nr. 6 Olteni” este infiintat prin: Hotdrarea
Consiliului Judetean Covasna nr. 124/2004 si functioneaza in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social , Centrul de plasament nr. 6 Olteni” se organizeaza si functioneaza
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul , Centrului
de plasament nr. 6 Olteni” sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;
f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate
de exercitiu;


http://www.protectiasocialacv.ro/_f/legislatie/hg_1434din2004.pdf
http://www.protectiasocialacv.ro/_f/legislatie/hg_1434din2004.pdf
http://www.protectiasocialacv.ro/_f/legislatie/hg_1434din2004.pdf
http://www.protectiasocialacv.ro/_f/legislatie/1127883871_Hot_1437_din_2004.pdf
http://www.protectiasocialacv.ro/_f/legislatie/1127883871_Hot_1437_din_2004.pdf
http://legeaz.net/modele/

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care
acesta a dezvoltat legdturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, In comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in , Centrul de plasament nr. 6 Olteni” sunt:
a) copii cu dizabilitdti separati temporar su definitiv de familie.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
a) acte necesare:
- sesizare/autosesizare din partea autoritatiilor locale sau al familiei si altor servicii din
cadrul DGASPC;
- dispozitie de plasament in regim de urgenta sau de transfer pe perioada determinata,
eliberata de catre directorul general al DGASPC Covasna/ Hotarare emisa de catre CPC/
Sentinta Civila emisa de catre Tribunalul Covasna;
- certificat de orientare scolara si plan de servicii individualizat;
- certificat de incadrare in grad de handicap si plan de abilitare-reabilitare (daca este
cazul)
- copia certificatului de nastere/a cartii de identitate al beneficiarului;
- copii ale actelor de stare civild/ carte de identitate ale parintilor;
- declaratia parintilor cu privire la acordul sau dezacordul plasamentului copilului;
- adeverintd medicald pentru copil, eliberatd de catre medicul de familie;
- adeverintd de la scoald sau de la gradinita pentru copilul in cauzd, daca este cazul;
- documentul care consemneaza opinia beneficiarului (care a implinit varsta de 10 ani)
cu privire la stabilirea masurii de protectie;
- anchetd sociala si plan de servicii — eliberatd de primaria unde au domiciliul parintii
copilului;
- raportul cu propunerea de luare a masurii de protectie- elaborat de asistentul social.



- adeverinta de venituri a gospodariei, pe propria rdspundere;
- planul individualizat de protectie.

b) criteriile de eligibilitate:

- Copilul ai cdrui pdrinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul
drepturilor parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor
pdrintesti, pusi sub interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cind nu a
putut fi instituita tutela;

- Copilul care, in vederea protejdrii intereselor sale, nu poate fi ldsat in grija
parintilor din motive neimputabile acestora;

- Copilul abuzat sau neglijat.

c) decizia de admitere si respingere se face prin:
- Hotdrarea Comisiei de Protectie a Copilului Covasna sau sentinta civild emisa de
Tribunal.

d) modalitatea de incheiere a contractului pentru acordarea de servicii sociale:

Contractul pentru acordarea de servicii sociale este incheiat cu reprezentantul legal al
beneficiarului

Model.
CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale

Partile contractante:
1. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA

COPILULUI, acronim: DGASPC denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu
sediul in mun. SF.GHEORGHE, str. PRESEI nr.8/A, judetul, COVASNA, codul de

inregistrare fiscala 9832041, contul nr. deschis la certificatul de
acreditare seria __nr._ ___, reprezentat de domnul/doamna (cu drept de semnatura
manager de caz ), avand functia de , In calitate de
furnizor de servicii sociale;
si
2. (numele Dbeneficiarului de servicii
sociale) denumit in continuare beneficiar, domiciliat/locuieste 1in localitatea
., Str. nr judetul/sectorul ., codul
numeric personal , posesor al B.I./C.I. Seria nr. ,
eliberat/eliberatd la data de de , reprezentat prin
domnul/doamna ., domiciliat/domiciliata in localitatea ., str.
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nr. , judetul/sectorul , posesor/posesoare al/a

B.I./C.I. seria nr eliberat/eliberata la data de . ., conform
(se va mentiona actul care atesta calitatea de reprezentant)
nr. ./data.

1. Avand in vedere:

convin asupra urmatoarelor:

1. Definitii:

1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o
persoana fizica sau juridica, publicd ori privatd, acreditata conform legii sa acorde
servicii sociale, denumita furnizor de servicii sociale, si o persoana fizica aflatd in
situatie de risc sau de dificultate sociald, denumita beneficiar de servicii sociale, care
exprimad acordul de vointa al acestora in vederea acordarii de servicii sociale;

1.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizica sau juridica, publica ori privatd,
acreditata conform legii in vederea acordarii de servicii sociale, prevazuta la art. 11 din
Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobata cu modificari si
completdri prin Legea nr. 515/2003, cu modificdrile si completarile ulterioare;

1.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflata in situatie de risc si de dificultate
sociald, impreund cu familia acesteia, care necesitd servicii sociale, conform planului
individualizat de protectie revizuit in urma evaludrii complexe;

1.4. servicii sociale - ansamblu de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii
unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau de dependentd pentru prezervarea
autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii
sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si In scopul cresterii calitatii vietii,
definite in conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

1.5. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a
furnizorului de servicii sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale
dupa acordarea de servicii sociale pe o anumita perioada;

1.6. revizuirea sau completarea planului individualizat de asistenta si ingrijire -
modificarea sau completarea adusa planului individualizat de protectie pe baza
rezultatelor reevaluarii situatiei beneficiarului de servicii sociale;

1.7. contributia beneficiarului de servicii sociale - cota-parte din costul total al
serviciului/ serviciilor acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, in functie de
tipul serviciului si de situatia materiala a beneficiarului de servicii sociale, si care poate
fi in bani, In servicii sau In natura;



1.8. obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care
beneficiarul de servicii sociale si le asuma prin contract si pe care le va indeplini
valorificandu-gi maximal potentialul psiho-fizic;

1.9. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul
organizatoric si material, resursele umane si financiare in vederea atingerii nivelului de
performantd obligatoriu pentru toti furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate
in conditiile legii;

1.10. modificari de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificarile
aduse contractelor de acordare de servicii sociale In mod independent de vointa
partilor, in temeiul prevederilor unui act normativ;

1.11. forta majora - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza
greselii sau vinii acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii contractului
si care face imposibilad executarea si, respectiv, indeplinirea acestuia;

1.12. evaluarea initiald - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a
starii actuale de dezvoltare si de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale,
precum si a prognosticului acestora, efectuata prin utilizarea de metode si tehnici
specifice profesiilor sociale, de cdtre furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaluarii
sunt cunoasterea si intelegerea problemelor cu care se confrunta beneficiarul de servicii
sociale si identificarea masurilor initiale pentru elaborarea planului initial de masuri;

1.13. planul individualizat de protectie - ansamblul de masuri si servicii adecvate si
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectudrii evaludrii
complexe, cuprinzand programarea serviciilor sociale, personalul responsabil si
procedurile de acordare a serviciilor sociale;

1.14. evaluarea complexa - activitatea de investigare si analiza a stdrii actuale de
dezvoltare si de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au
generat si care intretin situatia de dificultate in care acesta se afld, precum si a
prognosticului acestora, utilizandu-se instrumente si tehnici standardizate specifice
domeniilor: asistenta sociala, psihologic, educational, medical, juridic.

2. Obiectul contractului

2.1.*) Obiectul contractului 1l constituie acordarea urmatoarelor servicii sociale:

*) Lista serviciilor sociale ce vor fi acordate poate fi prevazuta cu acordul partilor in
anexa la contract.
2.2.*) Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii sociale:



*) Descrierea serviciilor sociale acordate poate fi prevazuta cu acordul partilor in
anexa la contract.

3. Costurile serviciilor sociale acordate si contributia beneficiarului de servicii
sociale

3.1. Costul total pe luna al serviciilor sociale prevazute la pct. 2 este de:

............................ lei/luna.

3.2. *) Costul pe luna pentru fiecare serviciu social acordat este dupa cum urmeaza:

= PENEIU v (serviciul social/serviciile
sociale) ......ccveviiiiiiiiiiinnnn, costul pe lund este de ........ccccccevueiiiiiiiiiniiiniiie, .

*) Costurile serviciilor sociale pot fi prevdzute cu acordul partilor in anexa la
contract.
3.3.**) Contributia beneficiarului pentru serviciile sociale primite este dupa cum

urmeaza:
= PENEIU v (serviciul social/serviciile
SOCIALE) et contributia este ......cccoceevvninicnicnicnnne. (in

bani/in Naturd) .......ccceeeveeeeeeeeeenennn. .

**) Valoarea contributiei beneficiarului de servicii sociale este stabilita in urma
procesului de evaluare complexa.

3.4. Contributia beneficiarului de servicii sociale nu va influenta acordarea serviciilor
sociale si nu va ingreuna posibilitatea acestuia de a iesi din starea de dificultate.

4. Durata contractului
4.1. Durata contractului este de la data de ............... pandladatade ... .
4.2. Durata contractului poate fi prelungitd cu acordul parailor si numai dupa
evaluarea rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale si, dupa caz,
revizuirea planului individualizat de protectie.

5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:

5.1. implementarea madsurilor prevazute in planul individualizat de protectie si in
planul individualizat;

5.2. reevaluarea periodica a situatiei beneficiarului de servicii sociale;

5.3. revizuirea planului individualizat de protectie in vederea adaptarii serviciilor
sociale la nevoile beneficiarului.

6. Drepturile furnizorului de servicii sociale:

6.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii
sociale;

6.2. de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care constata ca
acesta i-a furnizat informatii eronate;



6.3. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de
statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale.

7. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:

7.1. sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale, precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din
prezentul contract;

7.2. sa acorde servicii sociale prevazute in planul individualizat de protectie cu
respectarea acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

7.3. sa depuna toate diligentele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea
serviciilor sociale furnizate, in cazurile de incetare a prezentului contract prevazute la
pet. 12.1 si 13.1 lit. a) si d); asigurarea continuitatii serviciilor sociale se va realiza si prin
subcontractare si cesiune de servicii sociale;

7.4. sa fie receptiv si sd tind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in
indeplinirea obligatiilor contractuale si sa considere ca beneficiarul si-a indeplinit
obligatiile contractuale In mdsura in care a depus toate eforturile;

7.5. sd informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

- continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;

- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;

- regulamentului de ordine internd;

- oricarei modificdri de drept a contractului;

7.6. sd reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupa caz, sa
completeze si/sau sa revizuiasca planul individualizat de protectie exclusiv in interesul
acestuia;

7.7. sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
beneficiarul de servicii sociale;

7.8. sa ia In considerare dorinsle si recomandarile obiective ale beneficiarului cu
privire la acordarea serviciilor sociale;

7.9. sa utilizeze contributia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru
acoperirea cheltuielilor legate de acordarea serviciilor sociale;

7.10. de a informa serviciul public de asistenta in a carui raza teritoriala locuieste
beneficiarul asupra nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a fi acordate.

8. Drepturile beneficiarului
8.1. In procesul de acordare a serviciilor sociale previzute la pct. 2, furnizorul de
servicii sociale va respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului de
servicii sociale.
8.2. Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale:
a) de a primi servicii sociale prevazute in planul individualizat de asistenta si
ingrijire;



b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
c) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
d) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:
- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
- modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;
- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;
- regulamentului de ordine interna;
e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind
interventia sociald care i se aplica, putand alege variante de interventie, dacd ele exista;
f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;
g) de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

9. Obligatiile beneficiarului:

9.1. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si
revizuirea planului individualizat de protectie;

9.2. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala,
medicald, economicad si sociald si sa permitd furnizorului de servicii sociale verificarea
veridicitatii acestora;

9.3. sd respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de
protectie;

9.4. sd contribuie la plata costurilor serviciilor sociale primite cu o cotd-parte din costul
total al serviciului/serviciilor acordat/acordate de furnizor, conform pct. 3.3 si 3.4;

9.5. sa anunte orice modificare intervenita in legdtura cu situatia sa personala pe
parcursul acordarii serviciilor sociale;

9.6. sa respecte regulamentul de ordine internd al furnizorului de servicii sociale
(reguli de comportament, program, persoanele de contact etc.).

*) Obligatiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, dupa caz, cu alte
obligatii specifice tipurilor de servicii sociale prevazute in prezentul contract.

10. Solutionarea reclamatiilor

10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire
la acordarea serviciilor sociale.

10.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin
intermediul oricarei persoane din cadrul echipei de implementare a planului
individualizat.

10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor,
consultand atat beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicati in
implementarea planului individualizat de asistenta si ingrijire si de a formula raspuns
in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.
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10.4. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea
reclamatiei, acesta se poate adresa in scris Comisiei de mediere sociala de la nivelul
judetului Covasna, care va clarifica prin dialog divergentele dintre parti sau, dupa caz,
instantei de judecata competente.

*) Furnizorul de servicii sociale va avea inscrisa in regulamentul de ordine interioara
o procedura privind plangerile formulate de beneficiarii de servicii sociale, care va
respecta pct. 10.1-10.3.

11. Litigii

11.1. Litigiile ndscute in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea
ori alte pretentii decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri
prealabile de solutionare pe cale amiabila.

11.2. Daca dupd 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de
servicii sociale si beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o
divergentd contractuald, fiecare poate solicita Comisiei de mediere sociald mijlocirea
solutionarii divergentelor sau se poate adresa instantelor judecatoresti competente.

12. Rezilierea contractului

12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a
regulamentului de ordine interioara al furnizorului de servicii sociale;

c) incdlcarea de cdtre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale, daca este invocata de beneficiarul de servicii sociale;

d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditdrii furnizorului de servicii
sociale;

e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, In masura In care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de
servicii sociale;

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, In masura in
care este afectata acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale.

*) In functie de natura seriviciilor sociale oferite de citre furnizorul de servicii sociale,
partile contractuale pot conveni asupra daunelor care se vor plati de cdtre partile
responsabile.

13. Incetarea contractului

13.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) acordul partilor privind incetarea contractului;

c) scopul contractului a fost atins;
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d) forta majora, daca este invocata.

14. Dispozitii finale

14.1. Pdrtile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a
conveni modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor
circumstante care lezeaza interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi
prevazute la data incheierii prezentului contract.

14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei In
vigoare in domeniu.

14.3. Limba care guverneazd prezentul contract este limba romana.

14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.

14.5. Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor
sociale acordate.

14.6. Masurile de implementare a planului individualizat de protectie se comunica
Directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului si Serviciului public de
asistentd sociald, conform legii. (nu se aplica — una dintre parti este chiar DGASPC)

14.7. Pe baza raportului cu privire la rezultatele implementarii planului
individualizat de asistenta si Ingrijire, Directia generald de asistentd sociala si protectia
copilului si Serviciul public de asistentd socialda vor monitoriza activitatea furnizorului
de servicii sociale. (nu se aplicd — una dintre parti este chiar DGASPC)

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului

de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in doud exemplare, cate
unul pentru fiecare parte contractanta.

(data)
(localitatea)

Furnizorul de servicii sociale, Beneficiarul de servicii sociale,
(numele si functia persoanei/persoanelor (numele)
autorizata/autorizate sa semneze) e,
.................................. (semnatura)
(semndtura) e
.................................. (data)

(data)

(3) Conditii de incetare a serviciilor, tinerii au beneficiat de servicii concrete pentru a
deveni adulti, pe cat posibil autonomi, integrati in societate, si pdrdsesc serviciul in
conditii de sigurantd si protectie. Incetarea acordarii serviciilor cdtre beneficiari se
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realizeaza pe baza hotdrarii emise de Comisia pentru Protectia Copilului Covasna,
instanta de judecata competenta sau dispozitie privind plasamentul in regim de
urgenta.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de plasament nr. 6
Olteni” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane
cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in , Centrul de plasament nr. 6
Olteni” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia In vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald;

d) sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social , Centrul de plasament nr. 6 Olteni” sunt
urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
2. gazduire pe perioadd nedeterminata;
3. ingrijire personala.
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4 asistenta medicala generala
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
1. respectarea demnitatii copilului;
2. deschiderea de catre comunitate;
3. deschiderea centrului de catre comunitate, asigurarea ca toti copii ocrotiti sa participe
la viata socialda a comunitttii si tot odata membrii comunitatii sa participa activ la viata
copiilor;
4. elaborarea de rapoarte de activitate.
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate In care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
2. respectarea dmnitatii copilului;
3. egalitatea sanselor si nediscriminarea.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. urmadrirea sistematica a evolutiei copilului;
4. elaborarea si urmarirea unor programe de interventie specifica, a dezvoltdrii
capacitdtii de socializare, a comunicarii, a independntei personale si de integrare
sociale.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
1. instruirea personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in furnizarea
serviciilor;
2. elaborarea documentelor financiar contabile;
3. intocmirea necesarului de buget propriu al serviciului, propuneri achizitii de
produse si materiale;
4. intocmirea fiselor de post, evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale;
5. propuneri privind necesarul de resurse umane.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,,Centrul de plasament nr. 6 Olteni” functioneaza cu un numar de

50 persoane, conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Covasna nr.
210/2019, din care:
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Numar de Numar de
SPECIFICATIE personal cu studii personal cu
superioare studii medii
0 1 2
Personal angajat cu contract individual de 5 45
munca, din care:
- personal angajat cu norma intreaga (pers. 5 45
propriu)
- pers.angajat cu fract. de norma — in echiv. norma _ )
intreaga
TOTAL 5 45
TOTAL (1+2), din care: 50
Nr. personal cu functii de conducere
d.c. pers. propriu
1 -
Nr. personal administrativ - 17
Nr. personal de specialitate
d.c. pers. propriu 4 28

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1. (50/50).

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere poate fi:
a) sef centru (112039)
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
1. Aplica legislatia In vigoare privind activitatea centrelor de plasament, a
regulamentului de organizare si functionare a acestuia a altor ordine si instructiuni
referitoare la ocrotirea copiilor;
2. Asigura executarea deciziilor si dispozitiilor DGASPC Covasna, ale Comisiei pentru
protectia copilului Covasna;
3. Rapunde de aplicarea hotararilor luate la nivelul Colegiului Director;
4. Reprezinta centrul de plasament.in raport cu celelalte componente ale DGASPC
Covasna si cu alte servicii implicate in domeniul protecliei copilului;
5. Desfagsoara activitati pentru promovarea imaginii centrului de plasament in
comunitate;
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6. Asigura in cadrul serviciului, promovarea principiilor si normelor prevazute de
legislatia In vigoare;

7.IaIn considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata sau ii este repartizata
de sefii ierarhici superiori, cu privire la protectia drepturilor copilului, la functionarea
centrului de plasament, inclusiv probleme financiare si de resurse umane;

8. Rapunde in cadrul centrului de plasament pe care il conduce, de aplicarea
standardelor minime obligatorii;

9. Elaboreaza in colaborare cu personalul de specialitate din cadrul DGASPC Covasna
regulamentul/normele de organizare interioera, se asigura ca prevederile acestuia si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare sunt cunoscute si respectate de catre
personalul centrului de plasament si de catre beneficiari;

10. Organizeaza activitatea personalului centrului de plasament, stabileste atributiile
acestora si Intocmeste fisele posturilor, pe care initial le prezintd spre aprobare
directorului general;

11. Prezinta un referat directorului general al DGASPC Covasna cu privire la
sanctionarea acelora care comit abateri de la indatoririle profesionale, morale, care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, dovedesc incompetenta sau incalca
legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare;

12. Propune numirea, transferarea, promovarea, premierea sau eliberarea din functie
personalului centrului de plasament, printr-un referat scris;

13. Raspunde de calitatea activitatilor desfdsurate de personalul din subordine si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

14. Rapunde de activitatea de perfectionare si formare continua a angajatilor a caror
activitate o coordoneaza;

15. Coordoneaza actiunile destinate asigurdrii si Imbunatatirii conditiilor de viata,
sanatate, de educare si de pregatire a copiilor in vederea integrdrii sociale, si/sau
familiale;

16. Stabileste proceduri scrise cu privire la prevenirea identificarea semnalarea
evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra copiilor,
proceduri pe care le aduce la cunostinta personalului, copiilor, familiei sau
reprezentantului legal al acestora;

17. Asigura respectarea dreptului copilului la educatie (ex Inscrierea copilului la: scoala
urmadriea situatiei scolare etc.) si a dreptului de a beneficia de servicii medicate (ex.
inscrierea la medicul de familie etc.);

18. Prin toate activitatile de comunicare interna promoveaza principiul muncii in echipa
ca mod de interventie pentru asigurarea protectiei copilului;

19. Rapunde, in colaborare cu asistentul social, de completarea si patrarea in bune
conditii a documentelor care privesc copiii beneficiari ai centrului de plasament, de
rezolvarea cu celeritate a cazurilor noi si de efectuarea la timp a reevaludrii situatiei
copiilor
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20. Contribuie la implementarea efectiva si monitorizarea implementari planului
individual de protectie intocmit de responsabilul de caz al copilului;
21. Asigura respectarea drepturilor legale ale copiilor si tinerilor din evidenta centrului
de plasament, si ale personalului;
22. Raspunde de organizarea eficienta a timpului liber pentru beneficiari,
23. Este responsabil de efectuarea la timp a raportdrilor catre DGASPC Covasna
(evidente privind copii, personalul, pontaje, acte de contabilitate etc.);
24. Elaboreaza planul de concedii de odihna ale personalului centrului, tindnd seama de
interesele bunei desfasutarii a activitatii desfasurate;
25. Acorda califlcative pentru activitatea profesionala desfasurata de salariatii centrului
de plasament;
26. Intocmeste meniul sdptamadnal si lista zilnicd de alimente, controleaza calitatea
mancarii si modul de folosire a alimentelor;
27. Asigura alimentele, imbracamintea, materialele igienice si igienico-sanitare pentru
beneficiari;
28. Propune realizarea madsurilor necesare pentru efectuarea reparatiilor curente si
capitale la imobilele apartinatoare si urmadreste realizarea acestora;
29. Rdpunde de pastrarea in bune conditii a imobilelor In care isi desfasoara activitatea
centrul de plasament;
30. Raspunde de cheltuielile efectuate pentru sustinerea functionarii centrului de
plasament;
31. Inainteaza propuneri de angajare si angajamente bugetare individuate si globale;
32. Prezinta DGASPC Covasna rapoarte semestriale privind activitatea si propune
masuri de imbunatdtire a acesteia dupa caz;
33. indepline§te orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele
prevederilor legale.
34. Atributii SCM
— identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-si desfasoara activitatea;
— sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului/biroului/
compartimentului cu privire la riscul identificat;
— participd, Impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea
riscului identificat;
— respectd si aplica procedurile proprii ale serviciului/biroului/
compartimentului si cea privind managementul riscurilor.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
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diploma de licenta ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si
al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani In domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta; Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate poate fi:

a) asistent social (263501)

b) kinetoterapeut (226405)

c) psiholog (263401)

d) asistent medical (325901)

e) educator cu studii superioare (234202)
f) educator (531101)

g) instructor ergoterapie (223003)

h) infirmier (532103)

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre In vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse;

c) respecta standardele minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3)Atributii specifice ale personalului de specialitate:
a) asistent social (263501):
1. Primirea spre solutionare a cazurilor in evidenta D.G.A.S.P.C Covasna sau sesizate

directiei, prin repartizarea din partea direcorului general adjunct cu atributii in
domeniul protectiei copilului al directiei.
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O PN

11.
12.

13.
14.

Coordonarea eforturilor, demersurilor si activitatilor de asistenta sociald si protectie
speciald desfdsurate in interesul superior al copilului in domeniul protectiei copiilor,
referitor la cazurile repartizate.

Elaborarea PIP/celelalte planuri prevazute de legislatie in special: Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Ordinul Secretarului de stat al
AN.PD.C nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managmentul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.

Alcétuirea echipei multidisciplinare si, dupa caz, interinstitutionale, si organizarea
intalnirilor cu echipa, precum si cele individuale cu profesionistii implicati in
rezolvarea cazului.

Asigurarea colaborarii si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a
copilului, si sprijinirea lor in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul
managmentului de caz (de ex. organizarea de intalniri periodice sau la solicitarea
acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere ).

Asigurarea comunicarii intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;
Asigurarea respectarii etapelor managerului de caz;

Intocmirea si reactualizarea dosarului copilului;

Coordonarea metologica a responsabililor de caz;

. Comunicarea, cu avizul superior ierarhic, la Biroul de monitorizare, strategii,

sinteze, proiecte, programe, cazurilor pentru care a fost luata decizia de
inchidere/incetare;

Redactarea programelor de activitate lunara;

Intocmirea la termen a raportarilor de activitate semestriale sau ori de cate ori sunt
solicitate.

Tinerea evidentei clare si la zi a cazurilor pe care le instrumenteaza.

Atributii SCM

identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-si desfasoara activitatea;
sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului/biroului/
compartimentului cu privire la riscul identificat;

participda, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat;

respecta si aplica procedurile proprii ale serviciului/biroului/ compartimentului si
cea privind managementul riscurilor.

Alte atributii:

1. Verifica trimestrial Imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor de
protectie speciala a plasamentului a copliilor cu / fara handicap

2. In cazul in care, cu ocazia evaludrii se constatd schimbarea imprejurarilor care au
stat la baza stabilirii mdsurii de protectie de plasament, pregateste dosarele pentru a
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ti prezentate in sedinta Comisiei pentru protectia copilului sau in fata instantei de
judecats in vederea modificarii masurii respective. In acest sens:

- urmareste indeplinirea serviciilor prevazute de planul individualizat de protectie;

- procura actele si indeplineste demersurile necesare pentru obtinerea
consimtamintelor / acordurilor necesare prevazute de lege;

- Intocmeste si prezinta raportul referitor la ancheta psihologicd a copilului.

Raportul cuprinde date privind personalitatea, starea fizica si mentala a copilului,
antecedentele acestuia, conditiile in care a fost crescut si in care a trdit orice alte date
refritoare la cresterea si educarea copilului, propunerea unei masuri de protectie
speciald a copilului si pozitia copilului cu privire la masura propusa.

-dosarul va cuprinde planul de servicii intocmit de serviciul public de asistenta
sociala si punctul de vedere al autoritatilor publice locale copmetente.

3. In cazul in care, cu ocazia evaludrii constatd cd imprejurarile care au stat la baza
stabilirii masurii de protectie de plasament nu s-au schimbat, pregdteste dosarele
pentru a fi prezentate in sedinta Comisiei pentru protectia copilului in vederea
mentinerii masurii de protectie, respectiv sa prezinte dosarul directorului general
adjunct in domeniul protectiei drepturilor copilului pentru avizare.

4. Prezinta cazul copilului/tandrului plasat in centru in fata Comisiei pentru protectia
copilului in vederea mentinerii, modificdrii sau revocarii masurii de protectie.

5. Urmareste executarea hotararii luate de comisie /instanta.

6. In cazul copiilor fara pdrinti, anunta comisia de inventariere si colaboreaza cu acesta
in vederea inventarierii bunurilor copilului.

7. Contribuie la intocmirea, implementarea efectivd si monitoriarea implementdrii
planului individualizat de protectie si programelor de interventie specificd ale
copiilor.

8. Determina pozitia copilului capabil de discernamant cu privire la masura propusa,
asigurand cunoasterea de cdtre acesta a situatiei sale de fapt si de drept.

9. Depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei copilului, inclusiv pentru
inregistrarea travida a nasterii conform Legii nr. 119/1996 .

10. Acorda asistenta si sprijin parintilor copilului pentru a pregdti revenirea acestuia
in mediul sau familial, colaboreazd cu parintii copilului si 1i informeaza despre
situatia copilului.

11. Asigura colaborarea si implicarea activa a familiei / reprezentatantului legal si a
copilului, si ii sprijind pe acestia in toate demersurile inteprinse pe tot parcursul
managerului de caz (de ex. organizarea de intalniri periodice sau la solicitarea
acesora, acompanierea, sprijin emotional, consiliere);

12. Colaboreaza cu D.G.A.S.P.C din alte judete cu autoritatile tutelare, organele de
politie, primarii, servicii publice de asistenta sociald si alte institutii de specialitate.
13. Colaboreaza cu asistentii sociali si ceilalti specialisti, colegi din cadrul serviciilor

apartinand D.G.A.S.P.C Covasna.
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14. Respecta confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la copiii cu care vine
in contact in cursul efectuarii atributiilor de serviciu.

15. Respecta termenele raspuns la solicitarile clientilor, autoritatilor, directiei.

16. Cunoaste si aplicd legislatia in vigoare privind promovarea si protectia drepturilor
copilului.

17. Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei,
Regulamentului de organizare internd, precum si prevederile Codului de Conduita
al functionarului public

18. Urmadreste situatia copiilor/tinerilor incadrati in grad de handicap si ai celor cu
orientare scolara in acest sens.

- Asigurad respectarea termenelor pentru efectuarea analizelor

- Asigura respectarea termenelor pentru intocmirea dosarului care urmeaza sa fie
prezentat Serviciului de evaluare complexa pentru a fi prezentat In Comisia de
Protectie a Copilului Covasna.

- Colaboreaza cu reprezentantii serviciului de evaluare complexa.

b) kinetoterapeut (226405)

- ca membru al echipei profesionale, stabileste planul de tratament specific,
obiectivele specifice, programul de lucru, locul si modul de desfasurare in vederea
educdrii sau reeducdrii unor deficiente, prevenirea sau recuperarea unor
dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului;

- utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheatd, apa si caldurs,
electroterapia si procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

- stabileste necesarul de echipament si se implicd in procurarea acestuia;

- stabileste programul de kinetoterapie si instruieste educatorii sau persoanele
implicate in ingrijirea beneficiarului in aplicarea acelui program;

- evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de beneficiar; adapteaza planul
de tratament in functie de evolutia beneficiarului;

- asista si se implicd — in programul de kinetoterapie — a personalului care nu este de
specialitate (asistent social, psiholog, psihopedagog, educatori de specialitate)

- se implica in activitatile complementare ale organizatiei;

- poate fi implicat In activitati (altele decat cea de recuperare) pe care organizatia le
are in program;

- se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la
perfectionarea personalului mediu din subordine;

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implica
actul terapeutic;

- participa la manifestari stiintifice;

- se implica In perfectionarea continud a activitatii de recuperare kinetica;

- completeazd permanent in fisa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate
pentru a putea fi evaluat pentru munca prestata.
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- are datoria de a participa la cursurile de perfectionare organizate de Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna, pentru imbunatatirea
cunostintelor si aptitudinilor profesionale.

- pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectuezd in conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generala a datelor nr. 679/2016.

- indeplineste alte sarcini la care este solicitat de catre coordonatorul centrului de
plasament.

- Atributii SCM:

identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-si desfdsoara activitatea

sesizeaza responsabilul de riscuri de la mnivelul serviciului/biroului/
compartimentului cu privire la riscul identificat

participd, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat

respectd si aplica procedurile proprii ale serviciului/biroului/ compartimentului si
cea privind managementul riscurilor

¢) psiholog (263401)
- evaluarea si urmdrirea dezvoltarii psihice, investigarea si psihodiagnosticul
tulburdrilor psihice la copii aflati in centru, efectuarea reevaludrii psihologice a
copiilor;
- Intocmirea rapoartelor privind starea si evolutia fizica, intelectuald si psihicd a
copiilor aflati in centru;
- evaluarea gradului de discerndmant si alte evaludri in situatii care implicad
componente psihologice pentru copii aflati in centru;
- educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata sandtoasa;
- consiliere periodicd si In situatii de criza, terapie suportiva, dezvoltare personald
de scurtd durata focalizate pe problema, reeducare si recuperare ( individuale, de
grup) pentru copii aflati in centru;
- interventii specifice, dezvoltarea personala pentru copii cu nevoi speciale;
- managementul conflictului, mediere pentru copii aflati in centru;
- managementul conflictului, mediere pentru personalul de specialitate din Centrul
de plasament nr. 6 Olteni
- tine evidenta clara si la zi a cazurilor pe care le instrumenteaza;
- la solicitarea consilierilor juridici ai D.G.A.S.P.C. - Covasna participa la sedintele
de judecatd, acordand consiliere copiilor care vor fi audiati de cdtre instanta de
judecata;
- colaboreaza cu D.G.A.S.P.C. din alte judete, cu autoritatile tutelare, organele de
politie, alte institutii specializate;
- respectd confidentialitate datelor referitoare la beneficiari;
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- cunoaste, respecta si aplica legislatia in vigoare privind activitatea centrului de
plasament, regulamentul de ordine interioara, a altor instructiuni referitoare la
ocrotirea copiilor ( SMO, ROI, MOF, Legea nr. 272/2004);

- respectd integral programul de lucru;

- respectd si rdspunde de confidentialitatea datelor primite in legatura cu serviciul;
- participd la toate sedintele institutiei la care prezenta se cere;

- se obligd sa efectueze controale ale starii de sanatate fizicd ( conform normelor
legale );

- respectd relatiile de subordonare stipulate prin prezenta fisd post;

- depune diligente pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii in
echipa si in scopul bunei colabordri cu tot personalul;

- iIndeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele
prevederilor legale;

- respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei,
Regulamentul de organizare internd, precum si prevederile Codului de Conduita a
personalului contactual;

- pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal, a caror prelucrare o
efectuezd In conditiile legii, iIn vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generald a datelor nr. 679/2016.

- Atributii SCM:

- identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-si desfasoara activitatea

- sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului/biroului/
compartimentului cu privire la riscul identificat

- participa, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat

- respectd si aplica procedurile proprii ale serviciului/biroului/ compartimentului si
cea privind managementul riscurilor

d) asistent medical (325901)

Asigurd, impreuna si sub directd coordonare a medicului de familie cu care lucreaza,
in unitatea de asistenta si protectie sociald sau in zona de lucru repartizatd, pastrarea
sdnatatii si profilaxiei imbolnavirilor, educatia pentru sanatate, redarea autonomiei
bolnavilor si asistattilor, efectuarea tehnicilor si procedurilor aferente exercitarii
optime a actului medical in care scop:

Asistd medicul de familie, la consultarea si diagnosticarea bolnavilor si asistatilor la
efectuarea tehnicilor medicale corespunzatoare.

Executd, pe baza prescriptiilor medicale, explordrile diagnostice, tratamentele,
vaccindrile si dupd caz, procedurile medicale si masurile de recuperare,
administrarea medicamentelor, aplicarea regimului alimentar.
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Raporteaza medicului observatiile privind evolutia starii de sanatate si recuperatorie
a bolnavilor si asistatilor, completeaza in fisele acestora parametrii care confirma
observatiile facute.

Semnaleaza medicului cazurile de imbolndviri intercurente, asigurand dupa caz,
izolarea bolnavilor si a asistatilor respectivi.

Programeaza si Insoteste bolnavii sau asistatii la efectuarea examenelor de
specialitate si dupd caz, a masurilor de recuperare.

Tine legdtura stransa cu medicii specialisti de neuropsihiatrie infantild,
administrand personal medicamentatia prescrisa.

Efectueaza controlul epidemiologic la internarea in unitate a copiilor sau asistatilor,
precum si la revenirea acestora In unitatea de asistentd si protectie sociald dupa
invoiri, tratamente in unitati medicale de specialitate, de recuperare etc.

Organizeaza si supravegheaza aplicarea in unitate sau in zona de lucru repartizatd, a
masurilor igienico-sanitare sau antiepidemice.

Organizeaza si controleaza aplicarea mdsurilor de igiena individuala a bolnavilor si
asistatilor, dispune sau, dupa caz, aplicd masurile care se impun.

Urmadreste si asigura respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, pdstrarea,
conservarea si distribuirea alimentelor.

Participa la intocmirea si controleaza respectarea meniurilor pentru bolnavii si
asistatii din unitatea sau zona de lucru repartizata, controleazd conditiile igienico-
sanitare de prepararea si servirea hranei, asigura pastrarea probelor de mancare
timp de 48 ore, semneaza listele zilnice de alimente.

Acorda ajutor de urgentd, se ingrijeste de transportul bolnavului la unitatea sanitara
de specialitate.

Indeplineste conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in
pericol a vietii copiilor.

Gestioneazda medicamentele si materialele igienico-sanitare, aparatura si
instrumentarul, rdspunde de pastrarea si utilizarea acestora in conditiile igienice si
de sterilizare prescrise.

Distribuie personal pe baza prescriptiei medicilor medicamentele, consemnand acest
lucru in registrul de evidenta medicamentelor.

Cunoagte si respectd reglementarile legale in vigoare, recomanddrile OMS si
standardele Comunitatii Europene cu privire la ingrijirea educativa, rationald si
tehnica a persoanelor bolnave si a celor sandtoase, precum si prevederile
regulamentelor de organizare si functionare, de ordine interioard, ale unitatii de
asistentd si protectie sociala la care lucreaza.

Face demersuri pentru procurarea medicamentelor compensate si necompensate de
la farmacii prescrise de medicul de familie si medicii de specialitate

Executa si alte sarcini din profilul postului pe care il ocupd, dispusa de medicul de
familie sau de conducerea unitatii de asistenta si protectie sociald, ca de exemplu:
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e)

Participa la baia elevilor, supravegheaza copii aflati in izolator, insoteste elevii in

excursii si drumetii, sau dupa caz in tabara de odihna, insoteste copii la cabinetul de

stomatologie, face demersuri pe baza recomandarii medicului, pentru procurarea de

ochelari, proteze etc.

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele

prevederilor legale.

respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei,

Regulamentul de organizare internd, precum si prevederile Codului de Conduita al

personalului contractual.

Atributii SCM:

- identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-si desfasoara activitatea

- sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului/biroului/
compartimentului cu privire la riscul identificat

- participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat

- respectd si aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/ compartimentului
si cea privind managementul riscurilor

educator cu studii superioare (234202)

- raspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizica si morala a copiilor
ce-i sunt incredintati

- urmareste permanent starea fizica a copiilor si sesizeaza conducerea in caz de
nevoie

- urmareste permanent tinuta corecta a copiilor

- asigura o atmosfera sincerd, deschisa si sigurd in care fiecare sa se simtd apreciat
si important in cadrul colectivitatii in care trdieste

- 1i informeaza pe copii in mod curent asupra drepturilor si obligatiilor pe care le
au

- educa copii In spiritul pastrarii si folosirii In mod corect a obiectelor de inventar
din dotare

- asigura dotarea copiilor cu echipament si inzestrarea lor cu rechizite scolare si
articolele necesare

- Indrumd si ajutd copii sa-si intretina articolele de echipament si cazarmament

- asigurd schimbarea lenjeriei de pat la 2 sdptamani si ori de cate ori este nevoie

- aerisirea si schimbarea lenjeriei de pat se efectueaza sambata in cadrul
programului administrativ gospodaresc

- efectueazd un control sistematic asupra modului cum 1isi intretin copii articolele
de echipament

- Intocmeste planul de munca trimestriala si-1 prezinta conducerii unitatii
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tine evidenta cheltuielilor banilor de buzunar in caietul special destinat acestui
scop

desfdsoara activitatea educativd cu copii din grupa ce i-a fost incredintata,
potrivit prevederilor planului de munca

consemneaza sistematic in caietul de observatii aspectele caracteristice din
comportarea copiilor, intocmindu-le fisa psiho-pedagogica

organizeaza si conduce activitatile creative din timpul liber a copiilor

participd activ impreund cu copii la intretinerea curateniei in camere, grupuri
sanitare, coridoare, pentru a asigura o atmosferd cat mai placutd si familiara in
mediul in care isi desfdsoara activitatea de zi cu zi

acorda ajutor individiual diferentiat elevilor ramasi in urma la invatatura

acorda o atentie deosebitd copiilor cu probleme de comportament, cauta solutii si
modalitati pentru rezolvarea eventualelor conflicte apdrute intre acestia

in timpul serviciului nu va ldsa copii nesupravegheati, iar pentru schimbarea
serviciului este necesard aprobarea conducerii centrului pe baza de cerere

trebuie sd cunoascd motivele ocrotirii in centrul de plasament al fiecdrui copil din
grupa sa

raspunde de prezenta In unitate a beneficiarilor si stabileste madsuri pentru
aducerea acestora In subunitate, atunci cand o parasesc

raspunde de orientarea si pregatirea copiilor si tinerilor din grupa sa in vederea
integrarii socio-profesionale a acestora

tine legatura cu dirigintii si profesorii din scoli si cu psihologul, asistentul social
al centrului pentru informarea asupra starii de sdndtate, comportament si evolutia
la invatatura

tinand cont de dizabilitatile fiecarui copil si de varsta lor, acorda sfaturi si sprijin
pentru o viatd sanatoasa

raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de conduitd morala si
profesionald a copiilor

participa la organizarea formatiilor, echipelor sportive, la infrumusetarea
institutiei, potrivit aptitudinilor, pregatirii si preferintelor copiilor,

realizeaza Impreuna cu asistentul social si psihologul centrului caracterizarea
anuala a copiilor

predarea-primirea copiilor din grupa se efectueazad intr-un registru pe baza de
semnatura atat la intrarea cat si la terminarea programului

participa Impreuna cu copii la activitatile comune organizate cu diferite ocazii
(activitati comunitare, tabere interne si internationeale, concursuri, manifestatii
sportive si culturale)

tine permanent legdtura stransa cu parintii si rudele copiilor atat in timpul
vizitelor, iar in cazul In care copii nu sunt vizitati se informeaza prin
corespondenta si vizite la domiciliul lor
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in cazul eventualelor vizite la copii, asigurd un spatiu adecvat discutiilor, si va

trece in registrul vizitelor aflate la asistentul social

pentru pastrarea stdrii de sandtate a copiilor va colabora cu asistentul medical, iar

in caz de interndri in spitale tine legatura prin vizite cu medicii specialisti despre

evolutia starii de sanatate al copiilor

in toate cazurile trebuie sa respecte demnitatea copiilor, se interzice cu

desdvarsire amenintdrile, folosirea unor expresii jignitoare si dure, privarea de

lucruri personale si este interzis in mod categoric folosirea pedepselor corporale,

(batai)

la nevoie executa si sarcini privind conducerea autoturismelor centrului in

interesul copiilor si institutiei

instuie si educd prin impunerea unor activitati specifice, urmarind obiectivele

cognitive, de limbaj, psihomotorii afective, estetice, ale educatiei pentru societate,

astfel incat elevii sa devina indivizi adaptabili, flexibili, cu dorinta si abilitatea de

a continua sa invete si dupa terminarea studiilor, pe tot parcursul vietii, toleranti

fatd de opinii diferite.

pe copii 1i ajutd sa isi formeze si sa isi dezvolte gandirea abstracta, sa se relaxeze

prin arta, sa fie atenti la crearea ei si de ce nu, sa fie niste mici creatori de arta prin

interpretdrile lor muzicale.

identifica situatiile care necesita folosirea materialelor didactice. Analizeaza

metodele de invatare si identifica necesarul de material didactic.

identifica si dezvolta auzul muzical si simtul ritmic al copiilor

Atributii SCM:

identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice

aferente serviciului unde-si desfasoara activitatea

- sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul
identificat

- participd, Impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea
riscului identificat

- respectd si aplicd procedurile proprii ale serviciului si cea privind
managementul riscurilor

f) educator ((531101)

raspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizica si morald a copiilor
ce-1 sunt repartizati

urmdreste permanent starea fizicd a copiilor si sesizeaza conducerea in caz de
nevoie

urmdreste permanent tinuta corecta a copiilor

asigura o atmosfera sincerd, deschisa si sigurd In care fiecare sa se simta apreciat
si important in cadrul colectivitatii in care trdieste
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1i informeaza pe copii in mod curent asupra drepturilor si obligatiilor pe care le
au

educd copii in spiritul pastrarii si folosirii in mod corect a obiectelor de inventar
din dotare

asigurd dotarea copiilor cu echipament si inzestrarea lor cu rechizite scolare si
articolele necesare

indruma si ajuta copii sa-si intretina articolele de echipament si cazarmament
asigurd schimbarea lenjeriei de pat la 2 saptamani si ori de cate ori este nevoie
aerisirea si schimbarea lenjeriei de pat se efectueaza sambata in cadrul
programului administrativ gospodaresc

efectueaza un control sistematic asupra modului cum 1si Intretin copiii articolele
de echipament

intocmeste planul de munca trimestrial si-1 prezinta conducerii unitatii

tine evidenta cheltuielilor banilor de buzunar in caietul special destinat acestui
scop

desfasoara activitatea educativa cu copii din grupa ce i-a fost repartizata, potrivit
prevederilor planului de munca

consemneaza sistematic in caietul de observatii aspectele caracteristice din
comportarea copiilor, Intocmindu-le fisa psiho-pedagogica

organizeaza si conduce activitatile creative din timpul liber a copiilor

participd activ impreuna cu copii la intretinerea curateniei in camere, grupuri
sanitare, coridoare, pentru a asigura o atmosfera cat mai placuta si familiard, in
mediul in care isi desfasoara activitatea de zi cu zi

acorda ajutor individiual diferentiat elevilor ramasi in urma la invatatura

acorda o atentie deosebitd copiilor cu probleme de comportament, cauta solutii si
modalitati pentru rezolvarea eventualelor conflicte apdrute intre copii

in timpul serviciului nu va ldsa copii nesupravegheati, iar pentru schimbarea
serviciului este necesard aprobarea conducerii centrului pe baza de cerere

trebuie sa cunoasca motivele ocrotirii in centrul de plasament al fiecarui copil din
grupa sa

raspunde de prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masuri pentru
aducerea acestora in subunitate atunci cand o parasesc

raspunde de orientarea si pregatirea copiilor si tinerilor din grupa sa in vederea
integrarii socio-profesionale a acestora

tine legdtura cu dirigintii si profesorii din scoli, cu psihologul si asistentul social
al centrului, pentru informarea asupra stdrii de sandtate, comportament si
evolutia la invatatura

tinand cont de dizabilitatile fiecarui copil si de varsta lor, acorda sfaturi si sprijin
pentru o viata sanatoasa

raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de conduita morala si
profesionala a copiilor
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participa la organizarea formatiilor, echipelor sportive, la infrumusetarea

institutiei, potrivit aptitudinilor, pregatirii si preferintelor copiilor,

realizeaza impreund cu asistentul social si psihologul centrului caracterizarea

anuala a copiilor

predarea-primirea copiilor din grupa se inregistreaza intr-un registru pe baza de

semnatura atat la intrarea cat si la terminarea programului

participa Impreuna cu copii la activitatile comune organizate cu diferite ocazii

(activitati comunitare, tabere interne si internationale, concursuri si manifestatii

sportive, culturale)

tine permanent legatura cu parintii si rudele copiilor atat in timpul vizitelor iar In

cazul In care copii nu sunt vizitati se informeaza prin corespondentd si vizite la

domiciliul lor

in cazul eventualelor vizite la copii, asigura un spatiu adecvat discutiilor si va

trece In registrul vizitelor aflat la asistentul social

pentru pastrarea starii de sanatate a copiilor, va colabora cu asistentul medical, iar

in caz de internari in spitale tine legdtura prin vizite cu medicii specialisti despre

evolutia stdrii de sanatate al copiilor

in toate cazurile trebuie sa respecte demnitatea copiior, se interzice cu desavarsire

amenintdrile, folosirea unor expresii jignitoare si dure, privarea de lucruri

personale si este interzis Tn mod categoric folosirea pedepselor corporale, (batai)

Atributii SCM:

identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice

aferente serviciului unde-si desfasoara activitatea

- sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul
identificat

- participd, Impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea
riscului identificat

- respectd si aplicd procedurile proprii ale serviciului si cea privind
managementul riscurilor

g) instructor ergoterapie (223003)

- colaboreaza cu psihologul, psihopedagogul si asistentul social in stabilirea si
atingerea obiectivelor propuse, precum si in ceea ce priveste stabilirea metodelor
de interventie ce au ca scop corectarea devierilor de conduita si a tulburarilor de
comportament, in vederea restabilirii echilibrului psihic;

- desfdsoara activitdti de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de
educatie si reabilitare comportamentala a persoanelor cu handicap; Foloseste
terapii specifice psihopedagogice adecvate persoanelor cu handicap;

- desfasoara activitati de educatie si reabilitare comportamentald precum si terapii
specifice;

- desfdsoara activitdti didactice si practice in vederea dezvoltarii abilitatilor, in
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functie de aptitudini si de gradul de dezvoltare;
- colaboreaza cu ceilalti specialisti si cu alti angajati in vederea evaludrii,
desfasurdrii de programe de consiliere si terapii specifice psihopedagogice;
- elaboreaza recomanddri psihopedagogice menite sa faciliteze progresul
beneficiarilor in toate ariile de dezvoltare;
- face rapoarte privind progresele fiecdrui beneficiar in parte, In urma sedintelor
individuale sau de grup;
- conduce activitatea educativa a grupei de beneficiari;
- face demersuri pentru o pregatire cat mai bund individuala si particularizata
ritmului si posibilitatilor fiecarui beneficiar;
- discutd cu beneficiarul intr-un climat de incredere si respect reciproc
- practicd constant un comportament bland, evitand folosirea pedepselor de orice
fel;
- observa permanent grupul incredintat, semnaland prompt modificdrile survenite
in ceea ce priveste comportamentul sau starea de sandtate;
- Insoteste beneficiarii in deplasarile efectuate in afara centrului (tabere, excursii,
spital);
- raspunde de securitatea beneficiarilor incredintati, pe timpul cat isi desfasoara
programul de lucru si informeaza seful de centru, cabinetul medical, in cazul in
care apar modificari ale starii de sdndtate a acestora;
- comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii si
apartindtorii trebuie sd va caracteriza prin amabilitate, promptitudine, respect si
limbaj civilizat, avand o atitudine pricipiald fata de acestia;
- are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in vigoare, cu referire la protectia
persoanelor cu handicap mental si/sau fizic;
- Atributii SCM:
- identificad riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului unde-si desfasoara activitatea
- sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul
identificat
- participd, Impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea
riscului identificat
- respectd si aplicd procedurile proprii ale serviciului si cea privind
managementul riscurilor

h) infirmier-educator (532103)

raspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizicd si morala a copiilor
ce-1 sunt repartizati

urmdreste permanent starea fizicd a copiilor si sesizeaza conducerea in caz de
nevoie

urmareste permanent tinuta corecta a copiilor
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asigura o atmosferd sincerd, deschisa si sigura in care fiecare sa se simta apreciat
si important in cadrul colectivitatii In care trdieste

ii informeazad pe copii in mod curent asupra drepturilor si obligatiilor pe care le
au

educd copii in spiritul pastrarii si folosirii in mod corect a obiectelor de inventar
din dotare

asigurd dotarea copiilor cu echipament si inzestrarea lor cu rechizite scolare,
articolele necesare

indruma si ajuta copii sa-si intretina articolele de echipament si cazarmament
asigurd schimbarea lenjeriei de pat la 2 saptamani si ori de cate ori este nevoie
aerisirea si schimbarea lenjeriei de pat se efectueaza sambata in cadrul
programului administrativ gospodaresc

efectueaza un control sistematic asupra modului cum isi intretin copii articolele
de echipament

intocmeste planul de munca trimestrial si-1 prezinta conducerii unitatii

tine evidenta cheltuielilor banilor de buzunar in caietul special destinat acestui
scop

desfdsoara activitatea educativa cu copii din grupa ce i-a fost repartizata, potrivit
prevederilor planului de munca

consemneaza sistematic In caietul de observatii aspectele caracteristice din
comportarea copiilor, Intocmindu-le fisa psiho-pedagogica

organizeaza si conduce activitatile creative din timpul liber a copiilor

participd activ impreuna cu copii la intretinerea curateniei in camere, grupuri
sanitare, coridoare, pentru a asigura o atmosfera cat mai placutd si familiara in
mediul in care isi desfasoara activitatea de zi cu zi

acorda ajutor individiual diferentiat elevilor ramasi in urma la invatatura

acorda o atentie deosebitd copiilor cu probleme de comportament, cauta solutii si
modalitati pentru rezolvarea eventualelor conflicte aparute intre acestia

in timpul serviciului nu va ldsa copiii nesupravegheati, iar pentru schimbarea
serviciului este necesard aprobarea conducerii centrului pe baza de cerere

trebuie sa cunoascd motivele ocrotirii in centrul de plasament al fiecarui copil din
grupa sa

raspunde de prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masuri pentru
aducerea acestora in subunitate atunci cand o parasesc

raspunde de orientarea si pregatirea copiilor si tinerilor din grupa sa, in vederea
integrarii socio-profesionale a acestora

tine legatura cu dirigintii si profesorii din scoli, cu psihologul si asistentul social
al centrului, pentru informarea asupra stdrii de sdnatate, comportament si
evolutia la invatatura

tinand cont de dizabilitatile fiecdrui copil si de varsta lor, acorda sfaturi si sprijin
pentru o viata sanatoasa
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- raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de conduitd morala si
profesionala a copiilor
- participd la organizarea formatiilor, echipelor sportive, la infrumusetarea
institutiei, potrivit aptitudinilor, pregatirii si preferintelor copiilor,
- realizeaza impreund cu asistentul social si psihologul centrului caracterizarea
anuala a copiilor
- predarea-primirea copiilor din grupa se inregistreaza intr-un registru pe baza de
semnatura atat la intrarea cat si la terminarea programului
- participa Impreund cu copii la activitdtile comune organizate cu diferite ocazii
(activitati comunitare, tabere interne si internationeale, concursuri, manifestatii
sportive si culturale)
- tine permanent legdtura cu parintii si rudele copiilor, iar in cazul in care copii nu
sunt vizitati, se informeaza prin corespondenta si vizite la domiciliul lor
- 1n cazul eventualelor vizite la copii, asigurd un spatiu adecvat discutiilor si va
trece in registrul vizitelor aflat la asistentul social
- pentru pastrarea stdrii de sanatate a copiilor va colabora cu asistentul medical, iar
in caz de interndri in spitale tine legatura prin vizite cu medicii specialisti despre
evolutia stdrii de sanatate al copiilor
- In toate cazurile trebuie sd respecte demnitatea copiilor, se interzic cu desavarsire
amenintarile, folosirea unor expresii jignitoare si dure, privarea de lucruri
personale si este interzis In mod categoric folosirea pedepselor corporale, (batai)
- Atributii SCM
— identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului unde-si desfasoara activitatea
— sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul
identificat
— participd, Impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea
riscului identificat
— respectd si aplicA procedurile proprii ale serviciului si cea privind
managementul riscurilor.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(I)Personalului administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenantd, achizitii etc. si poate fi:

a) administrator (515104)

b) referent (331309)

¢) paznic (962907)

d) bucatar (512001)
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e) spalatoreasa (912103)
f) muncitor calificat (721424)
g) muncitor necalificat- Ingrijitor curatenie (962913)

(2)Atributii ale personalului administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:

a) administrator (515104):

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

se ingrijeste de inzestrarea si aprovizionarea centrului, cantinei si a atelierului
centrului, aparatura si materialele necesare

raspunde de repartizarea si intrebuintarea materialelor

administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor materiale, mobile si imobile,
de inventarul centrului, tine evidenta lor si le repartizeaza pe subgestiuni
reprezinta institutia in problemele administrative si gospodaresti la insarcinarea
conducerii centrului

administreazd incaperile centrului, asigurd curatarea lor, se preocupd de
incdlzirea si igiena acestora

se Ingrijeste In permanentd de asigurarea conditiilor necesare aplicdrii masurilor
de igiend individuala si colectiva tinand seama de numadrul, varsta, sexul
copiilor inscrisi, tindnd seama de reglementdrile sanitare in vigoare,
recomandarile organelor sanitare

ia madsurile necesare pentru efectuarea reparatiilor, face propuneri pentru
dotarea centrului.

asigurd paza si securitatea elevilor, ia masuri pentru preintampinarea incendiilor
asigura functionarea autoturismelor centrului, planifica transporturile si tine
evidenta carburantilor si lubrifiantilor, in functie de necesitati executa sarcini ca,
conducator auto cu autoturismele centrului

repartizeaza impreuna cu seful de centru, sarcinile personalului de serviciu in
functie de nevoile institutiei si de sarcinile de munca. Stabileste programul de
lucru conform necesitatilor

are calitatea de gestionar de bunuri materiale si este responsabil principal de
bunuri

cunoaste si respectd legislatia si dispozitiile legale In vigoare, regulamentul de
ordine interioara, de organizare si functionare al centrului

raspunde de aprovizionarea cantinei, face propuneri pentru stabilirea meniurilor
cu asistenta medicald, bucatarul de serviciu, si intocmeste lista zilnica de
alimente conform dispozitiilor in vigoare

intocmeste bonurile de consum privind eliberarea materialelor din magazie

tiind responsabil de activitatea de prevenire si protectie in domeniul securitatii si
sandtatii in munca raspunde de:

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare loc de munca
elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie
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verificd cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie

asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent

tine evidenta zonelor cu risc ridicat

monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie

verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare si a sistemelor de
siguranta

informarea angajatorului asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
participarea la cercetarea evenimentelor

elaborarea rapoartelor privind eventualele accidente de muncad suferite de
angajati

urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire,
a planului de evacuare

intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor
activitati.

16. propune masuri si solutii pentru recuperarea prejudiciilor si sanctionarea celor

vinovati, dupa caz, asigura consultantd, avand ca scop identificarea obstacolelor
care Iimpiedica desfdsurarea normald a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea
consecintelor, prezentand solutii

17. indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, In limitele

prevederilor legale.

18. respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei,

Regulamentul de organizare internd, precum si de prevederile Codului de
Conduita al personalului contractual.

19. Atributii SCM

— identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului unde-si desfasoara activitatea

— sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul
identificat

— participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea
riscului identificat

— respectd si aplicdA procedurile proprii ale serviciului si cea privind
managementul riscurilor.

b) referent (331309):

1.

tine evidenta analitica (cantitativ valoricd) a intrdrilor de medicamente,
materiale, alimente si obiecte de inventar pe baza de facturi si receptii (atat la
buget cat si donatii).

tine evidenta analitica a iesirilor de medicamente, materiale, alimente si obiecte
de inventar pe baza de bonuri de consum, liste zilnice de alimente, procese
verbale de transfer etc.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

tine evidenta listelor zilnice de alimente cu reflectarea economiilor sau
depasirilor.

asigurd efectuarea Inregistrarilor contabile, cronologic si sistematic, precum si
intocmirea balantei lunare de verificare, la termenele si in conditiile prevazute de
legislatia in vigoare.

intocmeste si prezintd la termen, situatiile/datele cerute de catre seful de centru
sau conducerea DGASPC.

evidentieaza si contabilizeaza amortizarea bunurilor care apartin centrului (CP 6)
conf. Legilor in vigoare.

indeplineste de asemenea si alte atributii si servicii, stabilite pe baza si in vederea
respectarii legislatiei in vigoare, de catre seful ierarhic superior.

raspunde de inventarierea valorilor materiale Impreund cu comisia de
inventariere.

efectueaza punctajul lunar al salariatilor.

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele
prevederilor legale.

respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei,
Regulamentul de organizare internd, precum si prevederile Codului de Conduita
al personalului contractual.

urmadreste respectarea baremurilor elaborate de DGASPC privind echipamentul
si cazarmementul la care copii au dreptul, verifica actele justificative.

se preocupd de arhivarea si depunerea la arhivd, a documentelor conform
nomenclaturii dosarelor aprobat de catre DGASPC.

respecta personalitatea si asigura respectarea drepturilor copilului.

identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente centrului.

respectd programul de lucru.

respecta si rdspunde de confidentialitatea datelor primite.

actioneaza in conformitate cu prevederile SMO, asumandu-si rolul in mod
corespunzator.

in caz de absentd a administratorului, indeplineste si atributiile acestuia.
pdstreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal, a caror prelucrare o
efectueza in conditiile legii, In vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor nr. 679/2016.

23. Atributii SCM

— identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului unde-si desfasoara activitatea

— sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul
identificat

— participd, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea
riscului identificat
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— respectd si aplica procedurile proprii ale serviciului si cea privind
managementul riscurilor

¢) paznic (962907)

1.

2.

10.

11

12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

Controleaza accesul persoanelor in cadrul centrului permitand intrarea numai in
interes de serviciu

Tine evidenta acestor persoane in registru, si urmareste iesirea lor (accesul este
permis numai pe baza cartii de identitate)

. Executa controlul persoanelor si masinilor la intrarea si iesirea din centru,

nepermitand scoaterea bunurilor fara forme legale
Cand constata nereguli opreste persoana in cauza si raporteaza conducerii unitatii

. La intrarea In serviciu verifica legdturile telefonice, Incuietorile, birourile si

magaziile. Predarea primirea serviciului se va consemna in registrul de procese
verbale, consemnand toate neregulile constatate

. In caz de incendii, calamitati naturale, explozii, atac asupra unitdtii alarmeaza prin

telefon sau orice mijloace organele de politie locald, pompierii si conducerea
centrului. Ia mdsuri pentru limitarea efectelor acestora, salvarea persoanelor si a
bunurilor aflate in pericol
Numerele de telefon in caz de necesitate sunt afisate in cabina portarului

. Informeaza conducerea centrului imediat ce ia la cunostinta despre evenimentele

pe linie de paza, iar despre cele mai deosebite si lucrdtorii postului de politie

. In timpul anotimpului friguros asigurd incdlzirea pe baza de lemne in birouri. In

acest sens a luat la cunostintad si va respecta cu strictete normele de prevenire si
stingerea incendiului
Raspunde de bunurile aflate in inventar

. Cunoaste si respecta faptul ca, in timpul programului de lucru este interzis:

consumul bauturilor alcoolice, introducerea bauturilor alcoolice in institutie si
prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice

Cunoaste si respectd regulamentul de ordine interioara de functionare si
organizare a institutiei, normele de tehnica si securitatea muncii, de prevenire si
stingerea incendiilor

Tine permanent ordinea si curdtenia la locul de munca

Cunoaste si respectd regulile privind fumatul in institutie

Se interzice Instrdinarea bunurilor apartinand centrului sub orice motiv

Va indeplini si alte sarcini incredintate de conducerea centrului in interesul
institutiei si copiilor,

Tndepline@te orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele
prevederilor legale.

Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei,
Regulamentul de organizare interna, precum si de prevederile Codului de
Conduita a a personalului contractual
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19. Atributii SCM

— identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului unde-si desfasoara activitatea

— sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul
identificat

— participd, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea
riscului identificat

— respectd si aplica procedurile proprii ale serviciului si cea privind
managementul riscurilor.

d) bucatar (512001)

1. Participa la intocmirea meniului zilnic alaturi de personalul medical, magazioner
si administrator.

2. Indeplineste sarcini legate de pregatirea si servirea meselor elevilor, prepararea
alimentelor, ingrijirea veselei si a cantinei

3. Se va conforma recomanddrilor privind normele si metodele de intretinere,
curatenie si dezinfectare a blocului alimentar, conform normelor igienico-
sanitare In vigoare

4. Are obligatia de a efectua analizele medicale conform recomandarilor

5. Prelevarea si pastrarea probelor de alimente conform legislatiei in vigoare

6. Cunoaste si respecta regulamentul de ordine interioara al centrului, de
organizare si functionare, normele de securitate si sandtate in munca in sectorul
in care lucreaza

7. Rdspunde de bunurile materiale din inventar

8. Programul de munca este stabilit de conducerea centrului in functie de necesitati

9. Activitatea prestatd in zilele nelucrdtoare va fi compensatd cu timp liber
corespunzdtor in cursul aceleasi saptamani sau in vacantele scolare

10. Respecta in totalitate normele de prevenire si stingere a incendiilor

11. Va indeplini si alte sarcini dispuse de conducerea unitatii in interesul copiilor

12. indeplineg.te orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele
prevederilor legale.

13. Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei,

Regulamentul de organizare interna, precum si prevederile Codului de Conduita
a personalului contractual.

14. Atributii SCM

- identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului unde-si desfasoara activitatea

- sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul
identificat,

- participd, Impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea
riscului identificat,
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- respectd si aplicaA procedurile proprii ale serviciului si cea privind
managementul riscurilor.

e) spalatoreasa (912103)

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Periodic sau la nevoie asigura schimbarea lenjeriei de corp, a lenjeriei de pat

pentru beneficiari.

Asigura spalarea lenjeriei de corp si a lenjeriei de pat in conditii foarte bune.

Zilnic dupd terminarea programului de lucru toate masinile si utilajele de la

spalatorie vor filasate in perfecta stare de curatenie.

Va acorda o atentie deosebita la pastrarea in stare de functionare a masinilor de

spalat, de uscat, de cdlcat, respectand instructiunile de utilizare a acestora.

In caz de timp frumos, in scopul realizarii unor economii va folosi exclusiv locul

special amenajat pentru uscarea rufelor

Respecta programul de munca (8 ore) conform graficului.

Pentru faptul ca este necesard functionarea spaldtoriei si in cursul zilelor de

sambdta (pentru elevi de la grupul scolar) recuperarea acestei zile se va face in

cursul saptdmanii urmatoare.

Raspunde de bunurile aflate In inventar.

Cunoaste si respectd faptul cd este interzis in timpul programului de lucru,

consumul bauturilor alcoolice

Cunoaste si respectd regulile privind fumatul in institutie

Cunoaste si respecta regulamentul de ordine interioard, de functionare si

organizare a institutiei, normele de tehnica si securitatea muncii, de prevenire si

stingere a incendiilor.

Va indeplini si alte sarcini incredintate de conducerea unitdtii in interesul

institutiei si a copiilor (de reparatii si intretinere a imobilelor etc.)

indeplineg.te orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele

prevederilor legale.

Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei,

Regulamentul de organizare a Centrului, precum si de prevederile Codului de

Conduita a a personalului contractual

Atributii SCM

— identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului unde-si desfasoara activitatea

— sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul
identificat

— participd, Impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea
riscului identificat

— respectd si aplica procedurile proprii ale serviciului si cea privind
managementul riscurilor.
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f) muncitor calificat (721424)

1.
2.
3.

G

0 *® N

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

intretine imobilele, asigurd functionarea in conditii bune a instalatiilor electrice
executd lucrdri de reparatii necesare la toate instalatiile electrice

verificd periodic legarea la pdmant a aparatelor electrice, luand masuri imediate
de remediere a defectiunilor apdrute

executa zilnic verificarea tuturor aparatelor si instalatiilor electrice

asigura functionarea centralei termice, verificand zilnic starea corpurilor de
incdlzire din dormitoare si cazanelor, anuntand imediat orice nereguld constatata
participa personal la citirea contorului de catre angajatii SC Electrica

asigurad starea de functionare a pichetelor de incendiu

asigurd buna functionare a instalatiilor de apa, canalizare, rezervor de apd
raspunde si executd actiunea saptdmanala de dezinfectie a sursei de apa potabila

.executa conform normelor igienico-sanitard in vigoare dezinfectia grupurilor

sanitare
asigurd functionarea instalatiei de apa calda necesara imbdierii beneficiarilor, la
nevoie asigurand personal functionarea boilerelor
executa periodic curatirea canalizdrii institutiei, avand grija ca in raul Olt sa nu
ajunga deseuri toxice sau periculoase
executd reparatiile necesare la instalatia de apa-canal apartinand centrului
executd lucrdri de lacatuserie necesara intretinerii diverselor instalatii
executa lucrari de sudurd, respectand cu strictete normele de protectia muncii si
PSI
zilnic verificd functionarea pompei de apad din curtea institutiei, iar la nevoie
executd reparatiile necesare
participa la alimentarea cu GPL a recipientelor destinate acestui scop
verifica zilnic conductele, regulatoarele de gaz, anuntand imediat orice neregula
nu permite accesul in incinta rezervoarelor de gaz nici unei persoane
va respecta cu strictete normele de prevenirea si stingerea incendiilor
respectd programul de munca (8 ore) conform graficului
raspunde de bunurile aflate in inventar
cunoaste si respectd faptul ca este interzis in timpul programului de lucru,
consumul bauturilor alcoolice, introducerea bauturilor alcoolice in institutie si
prezentarea la lucru sub influenta bauturilor alcoolice
cunoaste si respecta regulamentul de ordine interioard, de functionare si
organizare a institutiei, normele de tehnica si securitatea muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor

va Indeplini si alte sarcini incredintate de conducerea centrului in interesul
institutiei si al copiilor

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele
prevederilor legale.
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27. respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei, de

28.

Regulamentul de organizare internd, precum si prevederile Codului de Conduita

a a personalului contractual

Atributii SCM

— identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului unde-si desfasoara activitatea

— sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul
identificat

— participd, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea
riscului identificat

— respectd si aplicA procedurile proprii ale serviciului si cea privind
managementul riscurilor

g) muncitor necalificat- ingrijitor curatenie (962913)

1.

*

10.

11.
12.

13.

Cunoaste si respecta regulamentul de ordine interioara al centrului, de organizare
si functionare a institutiei precum si normele de tehnica securitatii si protectiei
muncii la locul de munca.

Asigura curdtenirea curtii, parcului.

Respecta programul de munca (8 ore) conform graficului stabilit de conducerea
institutiei in functie de necesitati.

Va presta activitati si in timpul zilelor nelucratoare, in timpul vacantelor, dupa
masd, conform planificarilor.

Cunoaste si respectd regulile privind fumatul in institutie

Respectd regulile privind protectia muncii si normele specifice locului de munca
pe linia PSI

Cunoaste si respectd sarcinile pe linie de protectie civild (calamitati naturale)
Raspunde de bunurile aflate in inventar

Cunoaste si respectda faptul cd, consumul bauturilor alcoolice este interzis in
timpul programului de lucru, introducerea bauturilor alcoolice in institutie si
prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice

Cunoaste si respectd regulamentul de ordine interioara de functionare si
organizare a institutiei, normele de tehnica si securitatea muncii, de prevenire si
stingerea incendiilor

Tine permanent ordinea si curdtenia la locul de munca

Orice nereguli constatate In timpul serviciului va fi adusd la cunostinta conducerii
centrului, in cel mai scurt timp

Va asigura iIn sectorul repartizat curatirea spatiilor, incdlzirea, curdtirea
mobilierelor, udarea florilor, stergerea prafului, scuturarea covoarelor, spalarea
geamurilor, faiantei, perdelelor, dezinfectarea grupurilor sanitare, respectand
normele igienico-sanitare in vigoare si de cate ori este nevoie
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14. Va respecta normele de protectia muncii mai ales cand lucreaza cu materiale de
dezinfectare si dezinsectie
15. Ingrijeste si rdspunde de obiectele de inventar pe care le are in pastrare,
raspunzand material de pagubele produse
16. Se interzice instrdinarea bunurilor apartinand centrului sub orice motiv
17. Va indeplini si alte sarcini incredintate de conducerea centrului in interesul
institutiei si copiilor, (lucrari agricole, de reparatii si intretinere a imobilelor etc)
18. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele
prevederilor legale.
19. Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei,
Regulamentul de organizare internd, precum si prevederile Codului de Conduita
a personalului contractual.
21. Atributii SCM
- identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului unde-si desfasoara activitatea
- sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul
identificat
- participd, Impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea
riscului identificat
- respectd si aplicdA procedurile proprii ale serviciului si cea privind
managementul riscurilor.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupa caz;
b) bugetul local al judetului;
c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor;
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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