Consiliul Judetean Covasna
Kovaszna Megye Tanacsa
Covasna County Council

Nr.Jof95 /14.10.2016

PROCES-VERBAL
privind solutionarea contestatiei Asociatiei Travel Focus cu privire la selectarea
partenerilor privati in vederea participarii, in parteneriat, la Programul Operational Capital
Uman 2014-2020, Axa Prioritara 3: Locuri de munca pentru toti, Obiectivul tematic 8:
Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii
lucratorilor, Prioritatea de investitii 8.iii: Activititi independente, antreprenoriat si
infiintare de intreprinderi, inclusiv a unor microintreprinderi si a unor intreprinderi mici si
mijlocii inovatoare, Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocupdrii prin sustinerea
intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbani

Avand in vedere contestatia formulatd de Asociatia Travel Focus, inregistrati la
Registratura Consiliului Judetean Covasna nr. 10.863/14.10.2016,

S-a Intrunit comisia de solutionare a contestatiilor, numitd prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Covasna nr. 251/2016, compusa din:

Presedinte: - Sztakics Istvan-Attila - director executiv al Directiei Juridice, Administratie

Publica si Dezvoltarea Teritoriului;

Membri: - Domokos Réka - director executiv adjunct al Directiei Juridice,
Administratie Publica si Dezvoltarea Teritoriului;
- Szebeni Ioan - consilier in cadrul U.LP. — Sistem de management
integrat al deseurilor in judetul Covasna;
Secretar: - Madarasi Csilla - consilier in cadrul U.LP. management adecvat al

ariilor naturale protejate Muntii Bodoc-Baraolt,
Dealul Ciocag-Dealul Vitelului, Tinovul Apa Rosie,
Tinovul Apa Lina-Honcsok, Oltul Superior, Raul
Negru, Ciomad-Balvanyos si Mestecanisul de la

Recdi.

Comisia de solutionare a contestatiilor a reanalizat candidatura depusd a Asociatiei
Travel Focus, conform anexei la prezenta.

In urma reanalizirii a iesit un punctaj de 63 de puncte, astfel candidatul fiind acceptat,
intrunind cele 50 de puncte minime necesare.

Rezultatul definitiv si semnaturi

Comisia de solutionare a contestatiilor hotdraste: partenerii privati selectionati in
vederea participdrii, In parteneriat, la Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
Prioritara 3: Locuri de munca pentru toti, Obiectivul tematic 8: Promovarea unor locuri de
munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii lucratorilor, Prioritatea de investitii 8.iii:
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Activitdi independente, antreprenoriat si infiintare de intreprinderi, inclusiv a unor
microintreprinderi si a unor intreprinderi mici si mijlocii inovatoare, Obiectivul specific 3.7
Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urband sunt:

L. Loop Operations S.R.L., cu un punctaj obtinut de 85 puncte,
2. Asociatia Travel Focus, cu un punctaj obtinut de 63 puncte.

Drept care s-a incheiat prezentul proces-verbal, astizi 14.10.2016, la sediul Consiliului
Judetean Covasna.

COMISIA DE EVALUARE:

- Sztakics Istvan-Attila, pregdua/éf;ﬁ)»\k &()

- Domokos Réka, membru

- Szebeni Ioan, membru Ml
- Madarasi Csilla, secretar __ (A
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ANEXA

(Anexa nr. 5 la anunt selectie parteneri)

Asociatia Travel Focus

GRILA EVALUARE SI SELECTARE A OFERTANTULUI iN URMA CONTESTATIEI

Criterii de selectie Punctai Modul de indeplinire
Obtinut
1. Capacitatea operationali si financiars 28 puncte
1.1 |Resurse umane 20
Numadrul de persoane cu experientd in tipul de activitate asumat (dovedit prin CV) 5> persoane
propusi 10
pentru activitdtile proiectului (doar experti cu studii superioare).
e 1-2 persoane - 5 puncte
e Mai mult de 2 persoane - 10 puncte
Cxpert T 9 ani _in
comunicare, antreprenoriat,
formare profesionals, =~
Expert “2: 8 ani in
organizare evenimente de
afaceri, comunicare si PR si
antreprenoriat, .
Expert 3: 5 ani in
o ) o organizare evenimente de
Evaluarea calitativi a experientei din CV~ 15 afaceri, comunicare si PR
Nivel scazut (experientd de pani la un 1 an) - 5 puncte
Nivel mediu (experientd cuprinsi intre 1 si3 ani ) - 10 puncte
Nivel ina}t (experientd mai mare de 3 ani) - 15 puncte
1.2 |Situatia financiard (media cifrel afacer] in ultimii 3 ani) 3
o P0T15-111.467 le1/25.105 euro
© pand la 150.000 - 3 puncte 3 la curs 1 euro=4,44 lei
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euro
intre 150.000 si 500.000 euro - 5 puncte
o Intre 500.000 euro si 1.000.000euro — 10 puncte
peste 1.000.000

® euro - 20 puncte
2.Capacitatea profesionald 10 puncte
2.1 [Dovada implementrii unor proiecte cu finantare europeanad )
o 1 proiect - 5 puncte 1 proiect
© 2 proiecte - 10 puncte
© Mai mult de 2 proiecte - 15 puncte
2.2 |Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul achvitshlor proiectului 5 Durata proiectului: 10 Tuni
° Intre 6 luni si 1 an - 5 puncte
o Intre1si2ani - 10 puncte
© Mai mult de 2 ani - 15 puncte
3. Contributia partenerului la activititile proiectului 25 puncte
4 activitati ( scrisoare de
3.1 |Numadrul de activititi principale in care partenerul doreste sa se implice 25 intentie)
o  1activitate - 5 puncte
® 2 activitati - 10 puncte
® 3 activitdti - 15 puncte
© Mai mult de 3 activitati — 25 puncte
TOTAL 63 puncte
Notd

- Prin activititi princip

Solicitantului.
Evaluarea calitativd se va face pentru fiecare expert in parte, Punctajul maxim fiind media aritmetici a punctajelor expertilor prezentati in ofertd.

ale se inteleg acele actiuni care au drept rezultat nemijlocit obtinerea output-urilor specificate prin Ghidul



